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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004 v ptredmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky
jazyk, télesnd vychova, stolni¢eni, technologie (obor ¢isnik, servirka, kuchat) potraviny a
vyziva, zboziznalstvi, administrativa prodejny, ekonomika, ucetnictvi, management,
obchodni provoz, automobily, technologie a strojnictvi, v odborném vycviku ucebnich
oborti prodavac¢ — smiSené zbozi, automechanik, obrabé¢ kovi, ¢isnik, servirka, kuchat

K/
L X4

materidlné-technickych podminek vzdéldvaci a vychovné Ccinnosti vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentim ve Skolnim roce 2003/2004 ve vySe uvedenych
pfedmétech

K/
L X4

pribéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004 ve vySe uvedenych predmétech

K/
L X4

tematické zjiStovani v oblasti zaclenéni tematiky ochrany c¢lovéka za mimotfadnych
udalosti a prvni pomoci do vzdélavacich programi v kalendarnim roce 2003

K/
L X4

tematické zjistovani v oblasti socidlné-patologickych jevi.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté, Rokycany, Jefabinova 96/111, je stfedni odborné ucilisté s kapacitou
850 zakd. Ziizovatelem je Plzenisky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzefi. Skola je pravnim
subjektem a hospodaii jako piispévkova organizace.

Zakladnim poslanim skoly je vychova a vzdélavani zZakl ve dvouletych, tfiletych a Ctyfletych
ucebnich a studijnich oborech. V dobé¢ inspekce se ve 21 tfidach vzdélavalo 589 zakl ve
studijnich oborech zakon€enych maturitni zkouSkou (66-41H/008 — Obchodnik, 23-45-L/001
- Mechanik sefizovag, 23-44-L/001 - Mechanik strojii a zafizeni, 64-41-L/521 - Podnikani
v oborech obchodu a sluzeb, 23-43-L/506 - Provozni technika) a vucebnich oborech
ukoncenych zavérecnou zkouskou (23-68-H/001 — Automechanik, 23-56-H/001 — Obrabéec
kovi, 65- 53 —H/001 - Cisnik, servirka, 65-52-H/001 - Kuchat, 66-51-H/004 - Prodavag-
smiSené zbozi, 23-51-H/001 - Zamecnik).

I:IODNOCENi PERSONALNICH PpDMiNEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Reditel $koly ma pozadovanou odbornou a pedagogickou zptsobilost. Skladba uvazki je
v souladu s obecné zdvaznymi predpisy, v mezich moZnosti vyuziva uceln¢ kvalifikace a
pedagogické praxe vyucujicich. Ve Skole pracuje vychovny poradce, ktery vystudoval
vychovné poradenstvi.

Organiza¢ni f4d SOU a organizacni fady jednotlivych pracovist jsou funkéni, ucelné
vymezuji pravidla chodu $koly, jednotlivych pracovist a prace zaméstnancti. Rad stanovuje
vedouci jednotlivych provoznich tsek a konkrétné vymezuje jejich pravomoci. Porady
vedeni skoly jsou vétSinou jednou tydné. Aktualni problémy se fesi operativng.

Poradnimi organy feditele jsou zastupci feditele a vychovny poradce, piedsedové
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informace. Pracovnici Skoly jsou informovani pfi osobnim jednani, planem préce, informacni
nasténkou, poradami komisi, pedagogickou radou, poradami usekd a vnitini elektronickou
postou. Vnitini informacni systém je funk¢éni.

Pomoc zacinajicim nebo nekvalifikovanym uciteliim zajistuje vedouci predmétu a vedouci
mezipfedmétové komise. Rizenim nepedagogickych pracovnikii je povéfena hospodarka
Skoly.

Cetna kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni $koly je provadéna planovité a méa velmi dobrou
uroven. PredloZené hospitacni zaznamy uvadéji zjiSténa pozitiva a negativa, pfijatd opatieni
k népravé jsou projednavana s uciteli osobné. Forma je stanovena, cile hospitaci byly vzdy
dostate¢né¢ konkretizovany. Planovani vedeni Skoly v oblasti lidskych zdrojii je promyslené.
Skola ucitelim umoznuje dalsi vzd€lavani. Vyucujici si vybiraji z nabidky Pedagogického
centra Plzeii. Ve Skolnim roce 2002/2003 se vzde¢lavali vyucujici cizich jazyki, vSeobecné
vzdélavacich pfedmétd, odbornych predmétii i mistti odborné vychovy. Dals§iho vzd€lavani se
ucastni také vedeni Skoly a vychovny poradce.

K ocenéni prace zaméstnanct vyuziva vedeni Skoly nenarokové slozky platu, Gstni pochvalu a
podékovani za préci.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné éinnosti jsou vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim a mistnim podminkam Skoly velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Skola je umisténa v i¢elné rekonstruovanych prostorach byvalych kasaren. Cast arealu je
pronajata soukromym firmdm, hlavni budova a pfilehlé dilny jsou vyuZivany k teoretické i
odborné vyuce. Odborné ucebny jsou funkéné zatizeny. Podnétné a ucelné uspotfadané jsou
pfedev§im ucebny technologie, zboziznalstvi, cvicnd restaurace, cvicnd kuchyn. Odborna
ucebna vypocetni techniky ma dobré vybaveni. Ucebny pro vyuku teorie jsou zafizené
pfevazné star§im, ale jeSt¢ funkénim ndbytkem, vyzdoba je az na vyjimky neosobni a
nepodnétnd. Ve spole¢nych prostorach i dilndch bylo cisto a byly esteticky a ucelné
vybavené. Na chodbach je velké mnozstvi informativnich i tematicky zaméfenych, pribézné
aktualizovanych nasténnych tabuli. Skola postrada vhodné prostory pro vyuku télesné
vychovy. Maly gymnasticky sal neumoziiuje plnit osnovy v plném rozsahu a pfi presunech do
smluvné pronajatych télocvicen dochdzi k velkym cCasovym ztratdm. Asfaltové hfisté na
nadvoii $koly neni s ohledem na tvrdy povrch nejvhodngjsi. Casové dostupny a pro vyuku
vhodny je méstsky stadion, ktery je vyuzivan pii dobrém pocasi k vyuce atletiky i sportovnich
her.

Materialn¢ velmi dobie je zajistén predevsim odborny vycvik. Pro vyuku nékterych predméta
schézely zaktim ucebnice, jejichZ zakoupeni je v fad¢ pfipadii mimo realné finan¢ni moZnosti
7akt. Cast ucebnic 3kola zapijéuje z vlastniho fondu uéebnic. Vybaveni pomiickami a
didaktickou technikou odpovidd charakteru skoly a odbornému zaméteni, je dopliovéano
podle finan¢nich moznosti.

Zatizeni budov je pribézné kontrolovdno a stav vyhodnocovan. Zapisy z kontrol byly
ptedlozeny, zjisténé nedostatky jsou ihned odstrafiovany. V zavislosti na pfidélenych
finan¢nich prostfedcich je materialni vybaveni Skoly planovité dopliiovano.
Materidlné-technické podminky umoZituji efektivni vzdélavani a vychovu v ramci
vzdélavacich programii. I pies zjisténé nedostatky jsou velmi dobré.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucdované obory

Vzdélavaci programy vyucovanych oborit jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti
o zaiazeni do sité Skol.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucovanych oborii.
Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu skoly se tidi velmi podrobné zpracovanym
organizatnim fadem, vnitinim fadem Skoly a rozvrhem hodin. Rozvrh hodin respektuje
zakladni psychohygienické zdsady a je v souladu s pozadavky obecné zavaznych pravnich
pfedpisti. Vnitini fad Skoly obsahuje prava i povinnosti zakl, formuluje organizaci chodu
Skoly. Z hlediska srozumitelnosti vnitiniho fadu Skoly je uvadéni nékterych odkazli na
rozhodnuti feditele Skoly problematické, pokud piikazy feditele nejsou jeho piilohou. Rodice
jsou o prospéchu a chovéani zakli informovéani na tfidnich schiizkach, prostfednictvim
zakovskych knizek, zprav o prospéchu nebo telefonicky ¢i dopisem.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je promyslend, funkcni.

Vychovné poradenstvi je poskytovano v rozsahu odpovidajicim typu a zaméfeni Skoly.
Vychovny poradce, ktery zastdva rovnéZz funkci Skolniho metodika prevence socialné-
patologickych jevil, uzce spolupracuje svedenim Skoly a s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky. Jeho ¢innost je pldnovéana a v souladu s planem realizovéna. V rdmci vychovného
poradenstvi se vénuje zejména profesni orientaci zakil (moznost dalsiho vzdélavani, pracovni
ptilezitosti vhodné pro absolventy Skoly), evidenci Zakl s poruchami uceni a chovani a
naborové ¢innosti. Pro rodi¢e a pro Zaky jsou stanovené konzulta¢ni hodiny. Podle potieby
spolupracuje s dalSimi subjekty a organizacemi. Koordinuje Cinnost vychovné komise, je
jejim piedsedou. VSichni pedagogové maji informace o svych Zacich i o zplisobech prace se
zaky s poruchami uceni. Pro integrované Zaky jsou kvalitn€ zpracované individualni plany.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce a literature

Hospitovan byl povinny piedmét u 4letého studijniho oboru obchodnik (1. a 3. roénik), jehoz
ucivo je soucasti maturitni zkousky, a u 3letého ucebniho oboru zdmecnik (2. ro¢nik).

Vyuka probihala vsouladu sucebnimi dokumenty. Osnovy piedmétli jsou vhodné
rozpracovany do tematickych pland, které byly projednany v pfedmétové komisi a schvéaleny
feditelem. Cile vyuky byly pifimétené urovni zakd, ucivo navazovalo na ptedchdzejici témata.
Ve sledovanych hodinach vyucovaly vécné a odborné spravné dvé vyucujici, které splituji
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, které byly z hlediska vyzdoby pro vyuku ¢eského
jazyka a literatury nepodnétné, byly vSak cisté a pékné uspotradané. Pii vyuce bylo vhodné
vyuzivano ucebnich pomticek (ucebnice, slovniky spisovné cestiny, slovniky cizich slov,
texty na foliich pro zpétny projektor, magnetofonovd nahravka, literarni ukazky,



nakopirované texty pro ovefovani védomosti ze skladby) a didaktické techniky (zpétny
projektor, magnetofon).

Vyuka u Ctyfletého studijniho oboru probihala frontalni formou. PouzZivané vyucovaci metody
byly pestré, pfiméfené, aktivizujici. Zaci pracovali s u¢ebnici — interpretovali a transformovali
text, tfidili informace z poslechnuté magnetofonové nahrdvky a zobecnovali je, vyhledavali
informace ve slovnicich, ucastnili se dobfe vedenych fizenych rozhovorii. Negativem
nékterych hodin bylo diktovani ucitelem i téch informaci, které jsou zZadkiim bézn¢ dostupné
z ucebnic a mohou si je zpracovavat sami. V Zadné z hodin nebyla pozorovana skupinova
¢innostni vyuka s pozici ucitele-organizatora, coZ se odrazilo v nedostatecném zapojeni
nékterych Zzakti do vyuky. V literarni ani v jazykové vyuce se neobjevila individudlni
prezentace zakid formou fecnického vystoupeni pred ttidou. Vyuka u 3letého u¢ebniho oboru
méla vyrazny Cinnostni charakter. Zaci samostatné identifikovali text, suéitelkou své
vysledky vyhodnocovali, kooperovali v n¢kolika modelovych situacich, aktivné se ucastnili
dobfe vedeného fizeného rozhovoru, vyuzili fadu mozZnosti krozvoji vlastnich
komunikativnich dovednosti. Vynikajicim zplsobem vedend vyuka aktivizovala vSechny
zaky.

Ve vSech sledovanych hodinach bylo ptfiznivé pracovni klima, atmosféra divery, spoluprace a
vzajemného respektovani. Zaci se nebali klast otazky, ucitelky na né vstiicné odpovidaly.
U studijniho oboru byl nékolikrat vhodné vyuzit mezipfedmétovy vztah s déjepisem, zaci
ucebniho oboru byli motivovani redlnymi Zzivotnimi situacemi. Hodnoceni Zzakl bylo
zaznamenano jak v pribéhu, tak 1 vzavéru hodin, mélo pozitivni néboj. Vyraznym
motivacnim prvkem jsou Skolou organizované navstévy divadel a kin, stejné tak i funkéni
Skolni knihovna, kterd je Zakim pfistupna jak v dob€ vyplj¢ni doby, tak i mnohdy mimo ni.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v Ceském jazyce a literatuie byly velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v anglickém jazyce

Rozsah vyuky anglického jazyka se fidil v jednotlivych ro¢nicich schvalenymi uc¢ebnimi
plany danych studijnich 1 ucebnich oborii. Obsah uciva pro jednotlivé rocniky méli vyucujici
zpracovany v Casové-tematickych planech. Zamétfeni obsahu uciva bylo dodrzeno
v zékladnich tematickych okruzich. Specifické okruhy z oblasti studovanych obord,
odpovidajici potfebam zakli ve vztahu k budoucimu povolani, do planii zahrnuty nebyly.
Limitujicim faktorem pro zarazeni téchto okruhli do planii je fakt, Ze na trhu chybi odborné
zaméfené ucebnice, které by vyhovovaly pozadovanému odbornému zameéteni, a také
organizace vyuky, kdy jsou do jedné skupiny casto spojovani zaci odliSného oborového
zaméfeni (napf. zaci oboru obchodnik a mechanik sefizova¢, automechanik a prodavac atd.).
Planovanim je zajiSténa obsahova navaznost u¢iva mezi jednotlivymi ro¢niky, ucebni osnovy
byly plnény.

Pfredmét je veden dvéma wuclitelkami, znichz jedna nespliiuje podminky odborné a
pedagogické zpUsobilosti a druhd spliiuje pouze podminku pedagogické zpusobilosti.
Z Casové-tematickych pland bylo patrné, ze se snazi aplikovat ucebni osnovy ve shodé
s konkrétnimi podminkami Skoly a stupném pokrocilosti zakti. Po¢atecni motivacni vstup byl
vétSinou tvofen formou opakovani. Aktivity cilené¢ zaméfené na ivodni “rozmluveni se” a
navozeni cizojazy¢né atmosféry byly uplatiovany pouze u jedné z vyucujicich.

Znacny Casovy prostor byl ve vyuce vénovan zejména osvojovani receptivnich fecovych
dovednosti (Cteni s porozuménim) a prohlubovani jazykovych prostfedkd (mluvnice, slovni
zasoba). Pozitivem bylo procvicovani uciva v riiznych kontextech a typech cvieni. Ob¢
ucitelky dbaly na néacvik jazykovych jevl ve funkénich souvislostech, coz usnadiiovalo proces



pochopeni a zapamatovani uciva. Nacvik produktivnich fecovych dovednosti a uplatiovani
mluvnice v komunikativnich situacich byly zietelnéjsi pouze v hodinach jedné z vyucujicich.

Z hlediska struktury a pestrosti pouzitych metod a forem prace mély sledované hodiny
rozdilnou uroven, coz se odrazilo v efektivité jednotlivych vyu€ovacich hodin a s ni Gzce
souvisejici motivaci zaki. Cast hodin se zaméfenim pievazné na mluvnici postradala
potfebnou dynamiku, vyznacovala se spiSe jednotvarnosti u¢ebnich ¢innosti a malou aktivitou
zakl. Zejména v hodinach, kde nebyli Zaci vybaveni ucebnicemi, jich vétSina pfijala roli
pasivnich pfijemcti podavanych informaci.

Prace zakli v pribéhu hodin byla kontrolovéna, chyby opravovany a zpravidla byla
vyvozovana i potiebna diléi nebo souhrnna pouceni. Uroveit porozuméni byla ovéfovana
obvykle prekladem nebo kladenim kontrolnich otdzek. V ptipadég, Ze bylo provadéno verbalni
hodnoceni prace v zavéru hodiny, omezovalo se pouze na komenta vyucujici. Zaci nebyli
vybizeni k hodnoceni pribéhu hodiny, vykonii svych spoluzdki ani k uvédomélému
hodnoceni vlastnich vykonid. Ojedinéle zaznamenand klasifikace Ustniho zkouSeni byla
pfiméfend vykonu Zéka.

V souladu s probiranym ucivem byly ucelné vyuzity zékladni ucebnice, auditivni technika,
videorekordér, piekladové slovniky, cizojazy¢né Casopisy a fada dopliujicich didaktickych
materiald, které si ucitelky pfipravili samy.

Zaci plné akceptovali a respektovali dohodnuta pravidla chovani, vystupovani a jednani
ucitelek bylo korektni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v anglickém jazyce byly dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech ucebniho oboru
¢iSnik — servirka (stolnic¢eni, technologie, potraviny a vyziva)

Hospitovany byly povinné predméty tfiletych ucebnich obori ¢isSnik — servirka, kuchat (1. a 3.
ro¢niky), jejichZ ucivo je obsahem zavérecné zkousky.

Vyuka probihala vsouladu sucebnimi dokumenty. Osnovy piedméti jsou vhodné
rozpracovany do tematickych pland, které byly projednany v pfedmétové komisi a schvéaleny
feditelem. Cile vyuky byly pfiméfené urovni zak, uc¢ivo navazovalo na ptedchéazejici témata.
Vyucujici ma k dispozici seznam zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, individuélni
ptistup k nim v8ak v hodinach zaznamenan neby]l.

Sledované predméty vyucovala vécné a odborné spravné jedna vyucujici, ktera splituje
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Malo nazornd vyuka probihala v kmenovych ucebnéach, nepodnétnych pro gastronomické
predméty. Nebyl vyuzit §iroky sortiment uéebnich pomiicek odborného vycviku. Skola je
vybavena zpétnymi projektory a videoptehravaci, pfesto didakticka technika v hodinach
pouzita nebyla. VétSina Zakl nevlastni ucebnice pro odborné pfedmeéty. Je vSak pozitivni, Ze
jim je Skola zaptijcuje alespoil na praci v hodin€. Menu, ¢asopisy, prospekty zafizeni zavoda
v hodinach vyuzivany byly, prevazné mély funkci motivacni, ndzornost vyuky vzhledem ke
stanovenym cilim vSak nezvysily.

Ve vSech sledovanych hodinach ucitelka vyuZzivala frontalni vyuku, ve které méla dominantni
pozici. Ve vétsiné hodin byla patrnd mald variabilita pouzivanych vyukovych postupti.
Z vyucovacich metod ptevazoval vyklad kladouci pfili§ vysoké naroky na abstraktni mysleni
74k tohoto typu $koly. Rizeny rozhovor byl rovnéz vyuzit, ale vétSinou nebyl veden
v souladu s didaktickymi zdsadami. K niz$i efektivit¢ vyuky pfispélo malo cetné pouzivani
ucebnich pomticek, v nékterych hodinach nebylo dokonce vyuZito ani tabule a kiidy, tfebaze
to k napsani osnovy nové probirané latky a k mnoha cizim sloviim v u¢ivu bylo potiebné.
Negativem vétSiny hodin bylo diktovani ucitelkou vybranych informaci zakim, kteti



nedostali pfilezitost samostatné pracovat s informacemi — vyhledavat, tfidit, vyuzivat je -
trebaze méli k dispozici u€ebnice. V Zadné z hodin se neobjevila skupinova a ¢innostni vyuka.
Zaci byli pasivni. Domaci ukoly, jimiz by mohli prokazat dovednost prace se ziskanymi
informacemi, byly zadany pouze v jedné hoding.

Aktivita zakli byla niz8i, prestoze se je vyucujici snaZila motivovat mezipfedmétovymi
vztahy, zv1asté spojenim s praxi, a také odborné zamétenym textovym materidlem. Hodnoceni
individualné zkousenych bylo vefejn¢ zdivodnéné a objektivni. Ve vSech hodinach byla
patrna atmosféra dveéry, ucitelka a Zaci se vzdjemné respektovali. Pozitivni byla i moZnost
dobrovolného individudlniho zkousSeni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych piedmétii byly dobreé.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech ucebniho oboru
prodavac (zboZiznalstvi, administrativa prodejny)

Tydenni pocet vyucovacich hodin vySe uvedenych pfedmétii je v souladu se schvalenym
ucebnim pldnem. Obsah uciva je vyucujicimi zpracovan do casové-tematickych plant
s meziro¢nikovou navaznosti. V dobé inspekce byl casovy plan vyuky plnén. Ptiprava
vyucujicich na vyuku sledovanych ptredméti respektovala stanovené vychovné cile vyuky i
aktudlni stav a vzdelavaci moznosti a schopnosti zakli ve tiidé. Zvolené vyukové metody
prace zajistovaly navaznost probiraného uciva na ptedchazejici téma.

Vyuka byla vedena s vécnou a odbornou spravnosti, piestoze vSechny hospitované ucitelky
nespliuji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. Dle moznosti svych a Skoly se déle
vzdélavaji.

Kmenové ucebny, ve kterych probihala vétSina hodin, byly vybaveny starSim Skolnim
nabytkem, byly ¢isté, z estetického hlediska vSak malo podnétné. Vyjimkou byla velmi pekné
uspofadand, vhodnymi ucebnimi pomiickami a didaktickou technikou vybavenda, odborna
ucebna zboziznalstvi. Ucebna administrativy prodejny je zafizena potfebnym mnoZstvim
elektrickych psacich stroji a svym prostorovym uspofadanim vyhovuje didaktickym zdsadam
vyucovaného predmétu.

Skladba vyucovacich hodin odpovidala stanovenym vyukovym ciliim. Pfevazoval frontalni
zptisob vedeni vyuky s dlirazem na aktivni roli ucitele. Tempo vyuky bylo pfimétené
schopnostem zaki, tém vSak ve vétSin€ hodin nebyl dan dostatecny prostor pro vyjadieni
vlastniho ndzoru. V nékterych hodinach byli Zaci i pfes snahu ucitele malo aktivni, vé€novali
se pouze diktovanému zapisu do seSitd. V pfedmétu administrativa prodeje procvicovali Zéaci
zapis textu na elektrickém psacim stroji podle ptfedlohy. Pracovali samostatné za individualni
kontroly vyucujici, tempo si urCovali podle svych dovednosti a schopnosti. Nebylo
zapominano na relaxacni ptestavky.

Ve vétSin€¢ sledovanych hodin chybéla Gvodni motivace. V pribéhu vyuky byli Zéci
motivovani ptfedev§im aplikaci piikladi z obchodni praxe a pozitivnim verbalnim
hodnocenim zakovskych vykond.

Zvolené metody a formy prace nedavaly zakim dostatecny prostor pro vyjadiovani vlastniho
nazoru. Verbalni projev uciteli byl velmi dobry, komunikativni schopnosti zaki vSak nebyly
vzdy cilevédomé rozvijeny.

Veédomosti zakl byly provéfovany ustnim zkouSenim a kratkymi pisemnymi testy. Narocnost
oveéfovani védomosti byla pfimétend aktudlnimu sloZeni tfid, ro¢niku a charakteru oboru.
K sebekontrole a sebehodnoceni nebyli Zaci vedeni. Hodnoceni vykonu Zakl bylo objektivni,
n¢kdy chybélo jeho zdivodnéni. Ovétovani pochopeni u€iva v pribehu vyucovani a v zaveru
bylo provadéno ojedinéle.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech byly dobreé.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych ekonomickych predmétech
studijniho oboru obchodnik (ekonomika, icetnictvi, management, obchodni provoz)

Hodinova dotace vyuky uvedenych ekonomickych piedméti odpovida schvalenym ucebnim
dokumenttim studijniho oboru. Obsah uciva zpracovany vyucujicimi do Casové-tematickych
plant je aktualizovan podle provadénych zmén v ekonomické oblasti. Bezprostiedni piiprava
ucitelek na vyuku byla promyslend, méla navaznost na diive probirané ucivo. Stanovené
vyukové cile respektovaly aktualni skladbu tfid a vzdélavaci potieby zaki.

Dvé ze tti vyucujicich sledovanych predmétii nesplituji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti k vyuovanym predmétim. V rdmci moznosti se vSechny dale vzdélavaji,
predevs§im samostudiem odborné literatury.

Hospitovand vyuka probihala v kmenovych tfidach se standardnim materialné-technickym
vybavenim, umoziujicim plnit vychovné-vzdélavaci cile v plném rozsahu.

Ve vétSin€é hodin metoda vykladu a fizend diskuse vytvarela podminky k aktivnimu uceni
zakl, na zaklad¢ znamych skute€nosti tvofili zavéry probiraného uciva. V pfedmétu ticetnictvi
byli vedeni k samostatné praci s iétovou osnovou pii feseni fiktivnich ti&etnich piikladi. Zaci
byli aktivni, s vyu€ujici velmi dobie spolupracovali. Zapis zédkladniho uciva byl v naprosté
vétSiné hodin prezentovan pomoci zpétného projektoru. V jedné z hodin vézla spoluprace
vyucujici s zaky, ti byli nesoustfedéni a nepodafilo se splnit stanoveny cil hodiny.

Zaci byli pozitivng motivovani aplikaci probiraného uc¢iva na podminky praxe a vztahovou
souvislosti obsahu uciva v rdmci meziptedmétovych vztahii.

Ovétovani ziskanych védomosti bylo provadéno predev§sim frontdlnim opakovanim a
individualnim ustnim zkouSenim. Hodnoceni vykont Zakl bylo zdivodnéné a objektivni.
Vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakli vyuzito nebylo.

Chovéani zakt bylo uk4znéné. Pfi diskusi méli dostateCny prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru. Vhodné formulované otazky vedly zdky k logickému mySleni a rozvijeni
komunikativnich dovednosti. Uroveii verbalniho i neverbalniho projevu uéitelii byla velmi
dobra stejné jako uroven interakce a komunikace.

Kvalita vyuky ekonomickych predmétit byla ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi
dobra.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku u¢ebniho oboru prodavac

Vyuka odborného vycviku ucebniho oboru prodavac je realizovana v plném rozsahu na
smluvné zajisténych pracovistich.

Sledovany odborny vycvik zaka 1. ro€niku je vyu€ovan na smluvné zajisténych pracovistich:
Julius Meinl a. s., B. Némcové 960/I1 a Rokycanské druzstevni spolecnost s. r. 0., pracoviste
OD ZDAR Rokycany, nam. T. G. Masaryka pod piimym vedenim mistrovych odborné
vychovy (dale jen MOV). Na pracovistich AGRA Rokycany, ndm. T. G. Masaryka a
Cukrarna Pod lipou, U Spilky 101 provadely odborny vycvik zakyné 3. ro€niku pod pifimym
fizenim instruktort (majitelti nebo vedoucich obchodnich zatizeni).

Obé MOV vedouci odborny vycvik zaki 1. roéniku splituji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti, instruktorky sledovanych pracovist odborného vycviku zakti 3. rocnikl
absolvovaly kurzy pedagogického minima pro instruktory zakd.

Na pracovistich je vytvofeno velmi dobré materialné-technické a socidlni zdzemi, které
umoziiuje plnit osnovy odborného vycviku v plném rozsahu a pozitivné¢ motivuje zaky ke
zvolenému povolani. Nezanedbatelnym motiva¢nim prvkem je i vyborné organizacni zajisténi
odborného vycviku na pracovistich.



Zaci 1. roéniku vivodu ugebniho dne procvidovali v uéebné pod vedenim MOV zakladni
pracovni operace (baleni potravin, poznavani zakladnich druhl surovin a potravinaiskych
vyrobkd, zplsob informovani zdkaznika o vybraném druhu zboZzi apod.). Ve druhé ¢&asti
ucebniho dne byli zafazeni na jednotlivé useky obchodnich domil podle pfefazovaciho planu.
Jejich Cinnost na usecich byla kontrolovdna a opravovana MOV. V zavéru dne bylo
provedeno individudlni zhodnoceni jednotlivych zaka.

Zaci 3. ro¢nikii provadéli prodejni &innost zcela samostatné podle pokyntl instruktori
sledovanych pracovist.

Na vSech pracovistich Zaci prokazatelné plnili ¢innost pfedepsanou schvalenymi ucebnimi
osnovami a prefazovacim planem pii dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich piedpist.
Pracovni zapojeni a ochota zakul, predev§sim 3. ro¢nikli, byly instruktory hodnoceny velmi
kladnég.

Zaci byli pozitivné motivovani znalosti cilli provadéné prace a osobnim ptistupem MOV a
instruktorek, které jim ochotné¢ predévaji své odborné zkusenosti a dovednosti.

Za produktivni ¢innost jsou zaci odménovani podle schvéleného finanéniho hodnoceni Zzaka
s ptihlédnutim ke stanovenym kritériim a hodnoceni MOV.

Vzajemna interakce a komunikace mezi MOV, instruktory a zaky byla velmi dobra.

Chovani zakl na pracovisti je upraveno vnitinim faddem. V pribéhu inspekce nebylo zjisténo
porusovani jeho pravidel.

Povinna pedagogicka dokumentace odborného vycviku je vedena peclivé, ma velmi dobrou
vypovidajici hodnotu.

Organizacni zajisténi, pribéh a vysledky vzdélavani odborného vycviku na sledovanych
pracovistich mély vynikajici uroveri.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech automobily,
technologie a strojnictvi u¢ebnich oborti automechanik a obrabé¢ kovu

Planovani obsahu uciva a Casova dotace sledovanych odbornych pfedméti v jednotlivych
roCnicich oboru byly vsouladu se schvilenymi ucebnimi dokumenty. Vyucujicimi
vypracované tematické plany obsahem odpovidaly osnovam jednotlivych pfedméti, a po
formalni strance byly plnény.

Sledované predméty byly vyucovany péti uciteli, z nichz jeden nesplituje podminky odborné a
pedagogické zpusobilosti.

Vécna a odbornd spravnost uciva byla dobrd, az velmi dobra, malo vyhovujici vSak bylo
v ¢asti vyuky metodické zpracovani uciva.

Vyuka byla vedena, az na jednu vyjimku, v kmenovych ucebndch s neosobnim a malo
podnétnym prostfedim. V casti hodin bylo pro nazornost pouzito vétSinou starSich ucebnich
pomiicek pii vykladu i zkouSeni a z didaktické techniky pak pouze zpé&tného projektoru, a to
jesté s minimalnim efektem.

Pouze v ¢asti vyuky byli zaci fizenou diskusi vedeni k aktivnimu uceni i rozvijeni
komunikativnich dovednosti. Hledali odpovédi na problémové otazky a na zakladé znamych
skutecnosti vyvozovali zaveéry z probiraného uciva. Narocnost a tempo vyuky odpovidalo
schopnostem a skladbé zaki ve tfid¢, aktivizujici metody pak pfispivaly i k dobrym znalostem
a schopnosti vyjadfovat se.

Ostatni hodiny byly po metodické strance mélo promyslené a nepfipravené. Podstatna Cast
Casu byla vyuZzivana na zdlouhavé zkouSeni zaka s nizkou Urovni znalosti a ¢asto i mirnou
klasifikaci bez jakéhokoliv zapojeni a aktivizace zakd v lavicich. V organizaci vyuky a
v uzitych metodach nebyl zohlednén minimalni celkovy pocet zakd, ale i pfitomnych (3 —10)



ve tfid¢. Pouzité ndzorné pomicky zkouSeni zaci neuméli dobie popsat, neznali odbornou
terminologii. Nové ucivo bylo nezdZivnou pfedndskou dopliiovanou diktovanim zépisu do
seSitu. Chybéla motivace 1 aktivizace. Pokud Zaci sledovali, tak zcela pasivné pfijimali
informace. Aplikacim probiraného uciva, souvislostem a mezipfedmétovym vztahim byl
vénovan maly prostor. Prevlddala dominantni role ucitele, chybéla ucinna zpétna vazba.
Verbalni projev uciteld byl dobry, komunikativni schopnosti zakd vSak nebyly cilené
rozvijeny. Ovéfovani pochopeni uciva v prubéhu vyucovani a v zdvéru téchto hodin nebylo
vétSinou pro nedostatek ¢asu provadéno. Vyuka v takovychto hodinach byla malo efektivni.
Znacné rozdilnda kvalita vedeni vyuky u jednotlivych vyucujicich méla celkové dobrou
uroveri.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku uéebnich obora ¢iSnik,
servirka a kuchar

Hospitovan byl povinny pfedmét 3letych ucebnich obort ¢iSnik — servirka (3. ro¢nik) a
kuchar (1. ro¢nik), jehoz ucivo je obsahem zavére¢né zkousky.

Vyuka probihala vsouladu sucebnimi dokumenty. Osnovy piedmétli jsou vhodné
rozpracovany do tematickych plani, které byly projednany v pfedmétové komisi a schvéaleny
feditelem. Cile vyuky byly pfiméfené urovni zaki, uc¢ivo navazovalo na ptedchéazejici témata.
Pocet zaka ve skuping, délka vyucovaci hodiny, pfestavka, délka vyucovaciho dne, zacatek a
konec vyu€ovaciho dne jsou v souladu s pravnim ptedpisem.

Ve sledovanych hodindch vyucovaly vécné a odborné spravné dvé MOV, z nichz jedna
splituje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti a druhd spliiuje pouze podminky
pedagogické zpusobilosti.

Vyuka zakli obou ucebnich obori probihd jednak ve dvou odbornych ucebnach skoly (cvicna
restaurace, cvicnd kuchyn) a jednak na smluvnich provoznich pracovistich. Odborny vycvik
zakid 1. ro¢niku ucebniho oboru ¢isnik — servirka probihd v 1. pololeti v ucebné skoly, od
2. pololeti prvniho ro¢niku do konce ucebni doby v provoznich pracovistich, v tomto
$kolnim roce jich je 17. Zaci oboru kuchai pracuji v u¢ebné $koly cely prvni ro¢nik, od
druhého ro¢niku do konce ucebni doby ve 26 provoznich pracovistich. Hospitovano bylo
jedno smluvni pracovisté, s nimz dohoda o zabezpeceni odborného vycviku, dohoda o
pracovni Cinnosti, povéfeni instruktora k vedeni zaku, kvalifikace instruktora, evidence
odborného vycviku na pracovistich a odmeénovani zakl za produktivni praci byly v souladu
s pravnimi predpisy. Orientacné byla zhlédnuta jest€ dal$i dvé smluvni pracovisteé; navstivené
provozovny jsou pro odborny vycvik zakii vhodné. Vybaveni a usporadani cvi¢né restaurace a
cvi¢nd kuchyn vzhledem k ciliim vyuky je vynikajici a plné vyuzivano. Omezené prostoroveé
podminky cviéné kuchyné pro celou skupinu Zakl oboru kuchaf byly raciondlné vyfeSeny
posunutou sménou; skupina je rozdélena na 2 ¢asti, z nichz kazda ptipravuje kompletni menu,
jedna od 7:15, druhd od 11:00 hodin. Pfiprava na praktické Cinnosti vCetné normovani,
rozdéleni prace na dalsi den, analyza chyb probihaji v bézné uéebné. Cést surovin na vafeni je
uloZena v piiruénim skladu, &ast poskytuje $kolni jidelna. Zaci u¢ebniho oboru &isnik —
servirka maji moznost pfi pfipravé tabuli pracovat i s vlastnim inventdfem. Velmi podnétné
jsou ucebni pomucky, které vytvaieji pedagogové skoly, napt. fotografie tabuli ze soutézi a
z akci Skoly, videonahravky. Suroviny pro ptipravu jidel v rdmci odborného vycviku zajistuje
v potfebném sortimentu Skola jak pro obor kuchat, tak i pro obor ¢iSnik — servirka (napft. pro
nacvik dranzirovéani, flambovani). Veskeré naklady na vyuku obou oboril jsou hrazeny
z prostredki Skoly.

Ve sledované vyuce byl ucelné rozvrzen cas, vyuka byla kvalitni. Po Gvodni ¢ésti, ktera
obsahovala sezndmeni s programem, zasadami bezpecnosti prace, hygieny, hospodarnosti,
estetiky a spolecenského chovani, byl kazdému zakovi zadan ukol. MOV vyuzivaly informaci
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z ptefazovaciho planu, aby kazdy zak v prib¢hu Skolniho roku ziskal dovednosti urcené
osnovou. Kuchafi byli vedeni k praci s Recepturami teplych pokrmi. V hodinach fungovala
zpétna vazba, MOV pribézné kontrolovaly pochopeni zadaného ukolu. Kuchati
reprodukovali pracovni postupy pfipravovanych pokrmd, servirky zdivodiiovaly volbu
zpiisobu prostirani a obsluhy. Kromé& pracovnich dovednosti byly takto u zaki rozvijeny i
schopnosti vyjadfovaci. Komunikace MOV a zakl vSak probihala nespisovnou ¢esStinou. Do
vyuky byly zatazeny i nové trendy v oborech. Zaci pracovali pod stilym dohledem, byli
pribézné hodnoceni, upozorfiovani na rizika a chyby, individualné nebo skupinové jim byla
poskytovana instruktaz. Zaci prvnich roénikii odchazeji pracovat do smluvnich pracovist az
po ziskdni zakladnich dovednosti. V hotelech, restauracich a jidelnach jsou vedeni
instruktory. Monitorovani kvality dovednosti zaki provad€ji MOV jednak navstévami
smluvnich provozoven, jednak se zéci zpravidla jeden den v tydnu odborného vycviku vraceji
do odbornych uceben skoly, kde probiha vyuka, a také ptiakcich Skoly a riznych profesnich
soutézich. Vyuka odborného vycviku jak v odbornych ucebnach, tak i1 v hospitované
provozovné probihala v pfiznivé pracovni atmosféfe, MOV a Zici, instruktor a Zaci se
vzéajemné respektovali.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku sledovanych obori jsou
vynikajici.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku ucebnich obori
automechanik a obrabéc¢ kovi

Sledovany odborny vycvik byl veden Sesti zkuSenymi mistry odborné vychovy (déle jen
MOV) vcetné vrchniho MOV spliiyjicimi podminky odborné a pedagogické zpusobilosti
v plném rozsahu stanoveném vyhlaskou.

Materidlné-technické podminky vyuky jednotlivych oborG provadéné v nov€ a promyslené
rekonstruovanych prostornych a velmi dobfe a ucelné vybavenych dilndch SOU jsou
vynikajici a jsou také nejvyraznéjsi pozitivni zménou od posledni inspekce. Stejné vynikajici
byla i organizace, ptiprava a prub¢h vyuky u vSech sledovanych skupin zakd.

Zaci pracovali samostatng se zdjmem pod odbornym a metodickym dohledem MOV, byli
vedeni k peclivosti, zodpoveédnosti a pofadku. Dodrzovali ptedpisy bezpecnosti prace a
ochrany zdravi pii praci. Z pohovort vyplynulo, Ze rozumi ukolu, maji potfebné znalosti a
umi piipadné odborné dotazy zodpoveédét. Partnersky piistup, odbornost a zaujeti MOV
vytvaii pfirozené a oteviené pracovni prostiedi s oboustrannym respektovanim osobnosti.

Kontrolni ¢innost je mimo jiné zameéfena na duasledné plnéni osnovami stanovenych
tematickych celkil a ovéfovani znalosti a dovednosti jednotliveti. Dvakrat roéné proto vSichni
zaci (véetné téch, ktefi pracuji na smluvnich pracovistich) provadi kontrolni a jedenkrat ro¢né
souborné prace a v piipadé potteby jsou pak pietrazovani na piisluSna pracovisté k doplnéni
nezvladnutého uciva. Pravidelnd proskolovani BOZP jsou fadné dokladovéana. Pocty zaka ve
skupinach nejsou ptekracovany.

Odborny vycvik sledovanych oborii a skupin vedeny v dilndch Skoly mél vynikajici uiroveri.

Prubéh a vysledky vzdélavani v télesné vychové

Hodinova tydenni dotace predméti odpovida schvalenym ucebnim dokumentiim. Vyucujici
vyuzivaji pro planovani vyuky ramcové zpracované Casové-tematické plany, které obsahuji
vybér uciva pro jednotlivé ro¢niky a tfidy. Vyuka pifedmétu je organizovana
v dvouhodinovych blocich jednou za 14 dni. Probihala v télocvicné gymnézia, kam pfesun
ucitele a zaku, jejich prevlékani a prezouvani trvalo celkem 40 minut z devadesatiminutové
casové dotace. T¢€locvicna, vybaveni nafadim a nac¢inim, umoZiovaly plnit stanovené cile, ale
celkové podminky, kdy Skola nemd vlastni télocvi¢nu, sportovi§té pronajima a vyuZziva
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v zavislosti na obsazeni prostor dalSimi subjekty a vzdélenost sportovist neumoziuji
raciondlné planovat vyuku uciva v blocich. Tato skute¢nost negativné ovliviiuje efektivitu
vzdélavani i troven dovednosti zakd, télesnd vychova tak plni spiSe rekreacni funkci. Jeden
ucitel s pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilosti a dva ucitelé bez odborné a
pedagogické zplisobilosti (oba studuji tfetim rokem télesnou vychovu) byli na vyuku dobie
ptfipraveni. Vyuzivali tradi€ni formy vSestranného rozcviceni v pripravné a kratkého zahtati
organismu v tvodni ¢asti hodin. Specialni rozcviceni nebylo vyuzito. Prevazujici metodou
vyuky novych dovednosti byla metoda celostni. K vyuce hernich ¢innosti jednotlivce byla
diferencované vyuzivana i metoda analyticko-synteticka.

Proudové, hromadné, skupinové i individualni formy prace se ucelné stiidaly, zaci pievazné
respektovali pokyny vyucujicich, dodrzovali stanovena pravidla komunikace.

Nejcastéjsi formou motivace byla motivace piikladem, slovnimi pobidkami a pozitivné
formulovanym hodnocenim vykonti Zaka. Vysoké nasazeni ucitelli pfi pfedcvicovani i pti
ucitelé nestacili sledovat pfedevsim pfi rozcvi€eni a pii hromadnych formach vyuky.
Hodnoceni vychazelo z pozitivniho vniméani Zédka a jeho vzdélavacich potfeb. Vyucujici
pribézné a struéné hodnotili uspéch ¢i neuspéch, mensi pozornost byla vénovana popisu
biomechanickych zakonitosti pohybu. Vybornou zpétnou vazbu méli Zaci pii vyuce odbijené.
Vzajemna interakce a komunikace ucitelli a zakd respektovala stanovend pravidla, Zaci byli
ukaznéni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v télesné vychové byly velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola hodnoti vysledky vzd&lavani na jednani pedagogické rady, zejména v obdobi pololeti a
v zaveéru Skolniho roku. Sleduje uspéSnost zakl pii zdvérecnych zkouSkéach, maturitnich
zkouskach a v soutézich. Vysledky vychovy a vzdélavani uplynulého Skolniho roku jsou
soucasti vyro¢ni zpravy. Hodnoceni je provadéno na zdkladé pisemnych podkladi
jednotlivych tfidnich uciteld. Vlastni evaluacni nastroje ani standardizované testy v soucasné
dobé Skola nevyuziva.

Pokud je patrny pokles trovné pribéhu a vysledkti v n€kterém z predmétl, vedeni Skoly
zjistuje pri¢iny a jejich nasledné odstranéni predevSim hospitacni ¢innosti zaméfenou na
danou oblast. Pfijima konkrétni opatfeni k ndpraveé zjisténych nedostatkd.

Ve sledovanych piedmétech jsou pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy hodnoceny jako
velmi dobré.

TEMATICKA ZJISTENI

V pribéhu inspekce probehlo ve Skole tematické zjiStovani z oblasti zafazeni ochrany
Clovéka za mimofadnych udalosti do vzdé¢lavacich programli a cinnosti Skoly v oblasti
prevence socialné patologickych jevi.

Reditel SOU maé zpracovany samostatny dokument o tipravé ucebnich planti a osnov ve
smyslu ,,Dodatku MSMT k u¢ebnim dokumentim — ochrana &lovéka za mimofadnych
udalosti ¢j. 13 586/03-22 ze dne 4. bfezna 2003. V wuciliSti jsou vytvofeny potiebné
persondlni a materidlné—technické podminky pro vyuku stanovené tematiky a poskytovani
prvni pomoci. Tematika byla zaclenéna v ramci vyuky jednotlivych pfedméti. Forma vyuky a
vybér udiva byly vhodné ptizptisobeny véku zaki. Zaci si prohloubili znalosti ochrany osob a
zivotniho prostiedi pfi tniku nejrozsifenéjSich chemickych Skodlivin. Vedeni dokumentace a
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kontrolni ¢innost, vztahujici se k vyuce stanovené tématiky, jednoznaéné dokumentuji velmi
dobrou uroven vyuky.
P¥i testovani znalosti Zakit bylo dosaZeno priiméru 1,95 - velmi dobrych znalosti.

Skola ma vypracovany kvalitni minimélni preventivni program, ktery je pravidelnd
vyhodnocovany a podle potieb aktualizovany. Vedeni Skoly si uvédomuje zévaznost dané
problematiky a preventivni aktivity patfi mezi priority ¢innosti Skoly. K otdzkdm prevence
piistupuje zodpoveédné a koncepén€. Do systému prevence jsou zapojeni i ostatni pracovnici
$koly. Odbornou a metodickou pomoc jim zabezpeéuje metodik prevence. Skola poskytuje
osvétu v dané oblasti i rodi¢lm a vytrvale hledd nové formy spoluprace s nimi. Piipadné
negativni jevy jsou feSeny bezodkladné. Celkové klima Skoly, vztahy mezi uciteli a zéky i
mezi zaky navzajem jsou dobré.

Skola se problematikou prevence socidlné patologickych jevii zabyvd. PFijaty systém je
piikladny a ucinny.

DALSI ZJISTENI

Udaje o skole uvedené v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni jsou v souladu s tidaji ve zfizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Akce sk.r. 2003/2004 (bez data)
2. Denik evidence odborného vycviku KS I, KS III — skolni rok 2003/2004

3. Dodatek k provoznimu tfadu dilen pro obchodni obory a obory sluzeb z 1. zafi 2003
(soucésti je Casové rozvrzeni vyucovaciho dne)

4. Dohoda o pracovni ¢innosti z 2. zafi 2003 (uzaviend s instruktorem)

5. Dohoda o zabezpeceni odborného vycviku zaki — TEHOR Rokycany s .r .o. — pracovisté
BILY LEV Rokycany z 28. srpna 2003

6. Doklady o odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovnikid a mistrh
odborné vychovy sledovanych predméta

7. Evidence knih Skolni knihovny

8. Evidence odborného vycviku na pracovistich organti a organizaci (bez data)

9. Hlavni tikoly SOU Rokycany pro skolni rok 2003/2004

10.Hodnoceni vysledkit vychovného poradenstvi jevii na SOU Rokycany, Jetabinova 96/111
ve Skolnim roce 2002/2003

11.Hospitacni zdznamy feditele Skoly a jeho zastupct za Skolni rok 2002/2003

12.Integrace zaki dle smérnice MSMT CR &j. 13710/2001-24 ze dne 6. 6. 2002

13.Katalogy tfid — PI, K III, , POOS I, A OI rok 2003/2004

14.Koncepce SOU Rokycany Skolni rok 2003/2004

15.Mésic¢ni plan: listopad

16. Minimalni preventivni program na SOU Rokycany v oblasti zneuzivani navykovych latek
»SKOLA BEZ DROG*

17.0dménovani zaka za produktivni praci z 25. ledna 2004
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18.0rganizace $kolniho roku 2003/2004

19.0rganizacni fad z 1. zari 2001

20.Pedagogické minimum pro instruktory Zz4kt na pracovistich praktického vyuCovani
z 27. tinora 2002

21.Plan vychovné komise Skolni rok 2003/2004

22 Povoleni instruktora k vedeni zaki z 20. zati 2003

23.Ptikaz teditele ¢. 47/2003 z 1. zaii 2003 (o posunuti pocatku dopoledniho vyucovani na 6.
hodinu a konce odpoledniho vyu€ovani na 22. hodinu v¢etné¢ jmenného seznamu zaka 3.
ro¢niki)

24 Ptikaz teditele ¢. 52/2003 ze 17. zaii 2003 (Akce — ptiprava RAUTU pro Méstsky urad
Rokycany)

25.Ptikaz teditele ¢. 9/2004 ze dne 22. 1. 2004

26.Ptiloha k deniku odborného vycviku — Skolni rok 2003/2004 — kuchaf III. rocnik

27.Rozd¢leni studijnich a u€ebnich skupin pro skolni rok 2003/2004 z 1. zati 2003

28.Rozhodnuti MSMT o zatazeni Stfedniho odborného uéili§té, Rokycany, Jetabinova 96/I11
do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni €. j. 18 348/2003-21 ze dne 24. 4.
2003

29.Rozvrh hodin uciteli a tfid na Skolni rok 2003/2004

30.Rad dilen pro obchodni obory a obory sluzeb z 28. srpna 2003

31.Seznam provoznich pracovist — Skolni rok 2003/2004 — ¢isnik, servirka 65-53-4/01
32.Seznam provoznich pracovist — Skolni rok 2003/2004 — kuchat 65-52-H/001
33.Skolni #ad na $kolni rok 2003/2004

34.Ttidni knihy hospitovanych tfid ve Skolnim roce 2003/2004

35.Ucebni dokumenty pro tifleté uéebni obory SOU schvalené MSMT CR pod &j. 18 049/91-
21, 22 734/02-23, obor 23-51-H/001-Zamecnik (&j. 173693/94-74/1125, 25-919/02-23),
23-56-H/01-Obrabéc kovu (¢j. 15 837/01-23, 24 010/2000-23), 23-68-H/001-
Automechanik (¢j. 12 399/98-23), 65-52-H/001-Kuchat, kuchatka (¢j. 807 622/95-74,
20735/03-23), 65-53-H/001-Cisnik, servirka (&j. 807 625/95-74, 20 735/03-23), 66-51-
H/001-Prodavaé—smi$ené zbozi (&j. 170 013/94-74), dokumentt pro studijni obory SOS a
SOU (¢j. 230 94/99-22, 17 445/90-21, 25 625/99-22), obor Obchodnik, obchodnice (¢j. 33
323/97-33), 23-44-L/001 Mechanik stroji a zafizeni (&j. 12 668/86-220), 23-45-L/001
Mechanik sefizovac (¢j. 26 257/2000-23), dokumentl pro absolventy tfiletych ucebnich
obori SOU (¢j. 25 625/99-22), obor 64-41-L/521 Podnikani v oborech (¢j. 10 913/94-23),
23-43-L/506-Provozni technika (¢j. 27 590/95-23)

36.Ucebni plany Skoly na Skolni rok 2003/2004 a Casové-tematické plany sledovanych
predméth

37.Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2002/2003

38.Zapis z pedagogické rady z 18. prosince 2003 a z 22. ledna 2004

39.Zé4znamy z kontrolni ¢innosti feditele a zastupct feditele za Skolni rok 2003/2004

40.Ztizovaci listina Stfedniho odborného ucilisté, Rokycany, Jetabinova 96/III vydana
Plzenskym krajem dne 31. srpna 2001 pod ¢j.: 508/01

41.Zivnostensky list TEHOR Rokycany s. r. 0. — pfedmét podnikani — hostinska ¢innost z 24.
listopadul1999
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ZAVER

Vedeni Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro stabilizaci persondlniho obsazeni
pedagogického sboru. Odbornost ucitelit, jejich zaméieni a schopnosti v ramci moZnosti
vyuziva v maximdlni mire. UmoZituje a podporuje jejich dalSi vidélavani a vytvaii
podminky pro zavdadéni efektivnich forem prace do vyuky. Zajist'uje vedeni zacinajicich a
nekvalifikovanych uéitelii. Cetnost a kvalita kontrolni a hospitacéni &innosti je velmi dobrd,
analyzuje nedostatky a piijima opatieni k jejich odstranéni.

Teoreticka vyuka je dobie materiilné zabezpecena, odborny vycvik md v soucasnosti
vynikajici podminky. Presto, Ze Skole schazi télocvicna, jsou materidlni podminky velmi
dobré a umoZiiuji plnit zvoleny vzdélavaci program.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech mély velmi dobrou uroveii.
Pievainé dobrou uroveii méla vyuka v teoretickych predmétech, vynikajici uroveii mél
odborny vycvik. VyuZiti pomiicek se lisilo podle jednotlivych piedméti, didakticka technika
byla vyuZivana v priubéhu inspekce v malé mirfe. Nedostatky byly ve vytvdieni
komunikativnich dovednosti Zakii. Nékteii vyucujici ucivo vhodné aktualizovali a vyuZivali
mezipiredmétovych vitahii.

Interakce mezi uciteli a Zaky byla ve vét§iné hodin velmi dobrd. Diisledné puisobeni ucitelit
na Zdaky pvi odborném vycviku, jejich vidajemné pozitivni vitah jsou dobrym piedpokladem
vychovy kvalitnich absolventii.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Ondiej Kozisek Kozisek v. r.
Clenové tymu Ing. Jan Aschenbrenner Ing. Aschenbrenner v. r.
Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.
Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Vesely v. .
Mgr. Marie Veisova Veisova v. r.
Dalsi zaméstnanci CSI  Ing. Jana Vickova
Ivana Vildmanova
Ing. Julius Slavik
V Domazlicich dne 24. tinora 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. dubna 2004
Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Véclav Vild Mgr. Vild v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Branskd 5, 344 01 Domazlice. P¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor Skolstvi 10. kvétna 2004 d1-1030/04-2159

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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