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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Y 7 we

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu ve Skolnim roce 2003/2004,

% materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004,

% pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole ve Skolnim roce
2003/2004 ke dni kontroly.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola Kladno, Lacinova 2408, okres Kladno je ¢tyftfidni prfedSkolni zatizeni, jehoz
ziizovatelem je Mésto Kladno. Matefska $kola (dale v textu MS) zménila ke dni 1. lednu
2003 své pravni postaveni, stala se samostatnym pravnim subjektem s ptispévkovou formou
hospodateni. Rozhodnuti o zafazeni MS do sité 3kol, predskolnich zafizeni a §kolskych
zafizeni bylo v souladu s touto zménou vydano KU Stiedo¢eského kraje. Ke dni inspekce je
k dochézce zapsano podle udélené vyjimky feditelky Skoly celkem 96 déti ve véku od 3 do 6
(7) let, kapacita MS je zcela naplnéna. Do tfi tiid jsou déti zafazeny ve vékové pievazné
homogennich skupinach (24, 27, 27 déti), jedna tiida (18 déti) je naplnéna détmi, kterym je
poskytovana systematickd logopedickd péce. Z celkového poctu ma 8 déti odklad povinné
$kolni dochazky o jeden rok. MS poskytuje své sluzby téméf vyhradng détem z celého
obvodu mésta Kladna.

Vzdélavaci ¢innost Skoly je od 1. zati 2003 realizovana podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho
programu ,,Svitani“, zpracovaného na zakladé Ramcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (dale jen RVP PV).

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna, kterd poskytuje stravovaci sluzby dochéazejicim

détem a zaméstnancum.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI

Personalni zajiSténi vychovné-vzdélavaci prace je na velmi dobré urovni. Kolektiv je
stabilizovany, osm pedagogickych pracovnic (vCetné feditelky) je zaméstnano na plny
pracovni tvazek. VSechny spliuji podminku odborné a pedagogické zpusobilosti. Jedna
ucitelka absolvovala dvousemestrové studium specialni pedagogiky na Pedagogické fakulté
UK Praha, tfi ziskaly osvéd€eni pro c¢innost logopedické asistentky a dalSi tfi ukoncily
logopedické minimum nezbytné k vykonu logopedické prevence. Odborné znalosti a
dovednosti ucitelky uplatiuji ve vzdélavaci praci, pii vedeni zdjmovych krouzkl i pti
prezentaci Skoly na vefejnosti. Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic je
z hlediska zaméteni vzdélavaciho programu a stanovené¢ho denniho rezimu promyslené
a efektivni. Zacatek a konec jejich pracovni doby zohlediiuje niz§i pocet déti v rannich
a odpolednich hodinach, soubézné plisobeni ucitelek je stanoveno pro ¢innosti , které vyzaduji
zvysenou péci o bezpecnost déti, napi. pobyt venku.

Vytvorend organizacni struktura je plné funkéni. Statutdrnim zastupcem Skoly je feditelka.
V souladu s pozadavky legislativy jmenovala svoji zastupkyni a stanovila jeji pravomoci
a povinnosti. Pravidla chodu zafizeni pfesné¢ vymezila vnitinimi ptedpisy Organizacnim



Fadem, Pracovnim radem, Radem §koly, Provoznim Fddem a soustavou smérnic. Obsah
dokumentii jasn€¢ definuje kompetence jednotlivych pracovnic, jejich vzdjemné vztahy
a spolupraci na plnéni ukoli organizace. Povinnosti zaméstnancii jsou déale rozpracovany
v pracovnich naplnich. Se v§emi dokumenty byly pracovnice prokazatelné seznameny a jejich
znéni je zveiejnéno. Ustanoveni Rddu §koly jsou zhlediska prav a povinnosti rodi¢t
vyvazena.

Vnitini informaéni systém je pruzny. Reditelka ma se vSemi zaméstnanci staly kontakt,
upiednostiiuje oboustranné otevienou komunikaci. Pro zvefejnéni dilezitych a aktualnich
informaci vyuzivd stidlou nasténku pro zameéstnance. Podle planu svoldva pedagogické
iprovozni porady. Zapisy, které maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu, jsou dokladem
systematické a promyslené ¢innosti vedeni Skoly v oblasti organizovani.

Reditelka MS vyuZiva podnéty i piipominky zaméstnancii ke viem oblastem ¢innosti zafizent,
umoziiuje jim realizovat vlastni ndméty a ndpady, napf. pfi Gprave interiéru, nakupu hracek,
pomicek a odborné literatury. Vytvaii ucitelkdm dostate¢ny prostor pro vlastni iniciativu,
tvofivost a samostatnost. Vénuje pozornost jejich metodickému vedeni a objektivnimu
hodnoceni. Uc¢itelky vzajemné spolupracuji a fesi vzniklé problémy. Pro sebevzdélavani maji
k dispozici standardni nabidku odborné a metodické literatury. Pravidelnou ucasti na
vzdélavacich akcich (kazda ucitelka v priméru ctyfikrat ve Skolnim roce) cilené prohlubuji
svoje odborné védomosti. K pfenaSeni poznatkid z dalSiho vzdélavani vyuZivaji jednani
pedagogickych rad. Pozitivni vztahy mezi persondlem se odrazi v atmosféte Skoly, ktera je
pratelska a vstiicna. Cetnost planované a realizované kontrolni a hospitaéni Einnosti
(dokladovano v planu a zdznamech z hospitaci a kontrol) dostate¢né postihuje celkovy prubch
a podminky vzdélavaciho procesu, kvalitu pedagogické ¢innosti jednotlivych ucitelek a prace
ostatnich zaméstnanctl. Reditelce poskytuje kontrolni Ginnost relevantni poznatky, které ji
umoziuji priibézné ovliviiovat kvalitu vychovné-vzdélavaci prace i celkovych podminek MS.
Vysledky, zavéry a doporuceni feditelka s pracovnicemi prokazatelné projednava. Pro
hodnoceni zaméstnancli mé vytvorena kritéria, ktera zvetejnila a uc¢inné jich vyuziva.
Persondalni podminky jsou ve vitahu k naplitiovani vzdélavaciho programu hodnoceny jako
velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI

MS je uéelovym zaiizenim, postavena byla v roce 1972. Jeji umisténi v klidné ¢asti mésta se
snadno dosazitelnym pfirodnim prostfedim je vyhodné. V patrové zdéné budové jsou
v pfizemi a vprvnim patfe umistény vzdy dvé tiidy s pfisluSejicimi Satnami, socidlnim
a hygienickym zazemim pro déti, kuchynkami k vydeji stravy détem a s kabinety na uloZeni
pomtcek nebo lehatek a lizkovin. Pro pravidelné aktivity (logopedie a prace s PC) jsou
k dispozici tematicky zafizené mistnosti. Spojovaci chodba propojuje MS s hospodaiskou
budovou, ve které je Skolni kuchyné se skladovymi prostorami, socialnim a hygienickym
zazemim pro zaméstnance, feditelnou a pradelnou s mandlem. Chodba neni dostate¢né
izolovana a je v ni, véetné schodisté, velmi chladno. Vlastni prostornd zahrada u MS ma
pfirodni prostfedi, zcasti i Clenity terén a je vybavena zakladnim zahradnim, hrovym
a sportovnim zafizenim (napft. piskovisté, bazén, skluzavky, prilezky) pro aktivity déti.

Prostory jednotlivych tfid svou velikosti vytvareji velmi dobré podminky pro pobyt
dochazejicich déti. Maji dostatek svétla a zajisténou odpovidajici teplotu. Ttidy jsou opticky
funkéné predéleny na cast herny (loZnice) a pracovny (tfidy). Jejich vybaveni détskym
nabytkem je vétSinou plivodni, ale udrzované a pocetné dostacujici. Velikost détskych stolkl
a zidlicek je castecné diferencovana a odpovida fyziologickym potfebam déti. Détsky hrovy
nabytek je pozvolna obméiovan. Ulozné prostory na hracky, pomiicky a materidly tvoii



z vEtsi Casti uzaviené skiinky. Doplnény jsou i volnymi policemi s piehledné uspofadanymi
ko$i na stavebnicové soubory, hracky a dal$i material. Ve tfidach je vytvofeno nckolik
hracich koutkt, vybaveni nékterych z nich je vSak chudé a neni pro vSechny déti zcela
motivujici. Velka ¢ast hracek, pomucek, sportovniho vybaveni a knih je ulozena v kabinetech,
déti je nemaji ,,na oCich®. Skola ma bohaty sortiment hudebniho materidlu vcetné klaviru
v kazdé tridé, metodickych pomiicek pro logopedickou prevenci. Promyslené je vyuzivana
televize a video, détem je umoznéno pracovat s pocitacem. Fond détské literatury tvori z vétsi
casti klasické tituly, encyklopedie jsou zastoupeny minimalné. Plvodni nabidku odborné
a metodické literatury velmi dobie doplituji soucasné tituly v rozmanitém spektru.

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly jsou pro realizaci piijatého vzdélavaciho
programu celkové velmi dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vychovné-vzdélavaci program ,,Svitdni vychazi z cil a zasad RVP PV, navazuje na
vlastni dlouhodoby koncepcni zdmér - pfedavat a zprostfedkovavat détem zékladni Zivotni
zkuSenosti v ptirozeném prostiedi skupiny vrstevnikl cestou vychovy a vzdélavani zalozené
na principu uspokojovani individualnich potieb a z4jmt. Hlavnim cilem je harmonicky rozvoj
osobnosti ditéte s dirazem na logopedickou péci. Vzdélavaci program byl projedndn na
pedagogické radé 28. srpna 2003 a vSemi pracovnicemi pfijat k realizaci. Cile Skolniho
programu jsou do konkrétnich krokl rozpracovany v tfidnich dokumentech, které jsou
strukturovany do mési¢nich a tydennich tematicky provdzanych celki a v Minimdlnim
preventivnim programu pro Skolni rok 2003/2004. Ttidni vzdélavaci programy vymezuji
zakladni prostfedky pro realizaci dil¢ich cild, ndméty koresponduji s pravidelnymi zménami
v piirod¢ (ro¢ni obdobi) a spolecenskymi udalostmi (svatky, vyznamné dny).

Vzdélavaci program je vhodné doplnén dal§imi aktivitami (logopedickéd prevence, exkurze,
divadelni a filmova pfedstaveni, ozdravny pobyt v ptirodé, predplavecky vycvik). Pod
vedenim kmenovych ucitelek ve Skole UspéSné pracuji zdjmové krouzky - seznamovani
s anglickym jazykem, hra na zobcovou flétnu, prace s poc¢itacem, hudebné pohybova priiprava
a aerobik.

Pro déti s odloZenou Skolni dochazkou a s vadami feci ulitelky sestavily individudlni plany
zaméefené na rozvoj jemné motoriky, grafomotorické a logopedicka cviceni.

Funkénim dokumentem v oblasti planovani je pro feditelku Pracovni plan pro skolni rok
2003/2004. Navazuje na analyzu uplynulého obdobi a obsahuje zdkladni informace o zatizeni
a dil¢i plany (kulturnich akci, kontroly a ftizeni, dalsiho vzdélavani, pedagogickych rad,
materialniho vybaventi atd.).

Vzdélavaci program Skoly je realizovan v souladu s obecnymi cili piedskolni vychovy.

Kontrolou povinné dokumentace (evidence déti, personalni dokumentace) bylo zjisténo, ze je
vedena prukaznym zptsobem v predepsaném rozsahu. Dokumenty (Evidencni listy, Prehledy
vychovné prace, Evidence dochdzky) obsahuji pozadované, Uplné a aktudlni idaje a jsou
vedeny na piedepsanych tiskopisech. Zapisy v Prehledech vychovné prace ve vsech tridach
jsou dokladem o dusledném napliiovani zamér Skolniho vzdélavaciho programu. Pfijimaci
fizeni je provadéno feditelkou Skoly v souladu s pfisluSnymi pravnimi normami.

Povinnd dokumentace je ve vSech tiidach radné vedena a prikazné zachycuje pribéh
vzdélavani a vychovy déti v ramci piijatého vzdélavaciho programu.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je planovitd, systematickd a komplexné postihuje vSechny
oblasti provozu MS a vzd¢lavaciho procesu. Zpétnou vazbu o bezproblémovém chodu Skoly



a odpovidajici kvalit¢ vzd€lavaci prace feditelka ziskdvd pfedev§im kazdodennimi
orienta¢nimi vstupy do tfid a cilenou kontrolni a hospitacni Cinnosti. Zaméteni hospitacni
¢innosti je stanoveno v souladu s obsahem Skolniho vzdé&lavaciho programu. Zjisténé
a projednané zavéry jsou formulovany vétSinou ve vztahu k napravé zjisténych dilcich
nedostatkil a jsou podporujici. Reditelka fundované provadi kontrolu realizace cili vychovy
a vzdélavani. Ziskané poznatky uceln¢ vyuziva pii kolektivnich jednanich porad a v ramci
ptijatych kritérii ucitelky vhodné motivuje a hodnoti. Poznatky ziskané v dobé konéni
inspekce z oblasti pribéhu a vysledkli vychovné-vzdélavaci prace potvrzuji, Ze vytvoreny
zpusob kontroly je ucinny. Z pohospitacnich rozhovora inspektorek s feditelkou a ucitelkami
byla evidentni schopnost pedagogl kriticky hodnotit vlastni praci a pfijimat hodnoceni
druhych.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je funkcéni a ucinny.

Ve skladbé denniho rezimu jsou respektovany psychohygienické zasady zivota predskolnich
déti. Pruzny reZim dne umoZziuje operativné reagovat na jejich zajmy a individudlni potieby,
vhodné respektuje veékové hledisko pifi Casovém vymezeni jednotlivych aktivit. Pozadavky
postupné adaptace v zacatku dochazky ditéte do zatizeni a otevienosti Skoly pro rodice jsou
napliovany. V prib¢hu inspekce byly spontanni afizené Ccinnosti ve vSech tfidach
realizovany ve vyvazeném pomeéru, pro prioritni ¢innosti déti — hru a pohyb - byl vymezen
dostateCny casovy prostor. Déti pobyvaly venku v doporuceném casovém useku dne, mély
dostatek podnéth pro pohybové vyziti 1 relaxaci. Celodenni strava byla podavéna
v pozadovanych intervalech, pitny rezim déti aktivné vyuzivaly. Individudlni potfeba spanku
(odpocinku) byla v organizaci odpolednich ¢innosti zohlednéna.

v

Vnéjsi informacni systém tvoii soucast koncepce Skoly a je cilené planovan. Smétuje zejména
k rodictim, ale 1 k dalSim partnerim. K informovani rodict slouzi ptedev§im individualni
rozhovory, nasténky, tfidni schlizky a akce potfaddané spolecné pro rodice a déti (napf.
rozlouceni se Skoldky, besidky, besedy s rodi¢i, prehlidky vytvarnych praci). Pozitivem je
funkéni spoluprace s klinickym logopedem a pedagogicko-psychologickou poradnou,
zejména pii sestavovani individudlnich pladnii osobnostniho rozvoje déti s vadami fe¢i a
odlozenou Skolni dochazkou.

Pedagogické pracovnice prubézné¢ hledaji vhodnou formu vyhodnocovani vychovné-
vzdélavacich cili. Analyza ¢innosti Skoly je ucelend, smétfuje k hledani pficin a souvislosti
pfimo ve vzdelavaci praci s détmi, hodnoti i dil¢i jevy vcéetné uskutectiovanych aktivit.
Napliovani vzdélavacich cilii Skolniho programu sleduje feditelka prostfednictvim hospita¢ni
¢innosti. Skola postupné vytvati systém autoevaluace a vn&jsiho hodnoceni.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilim a potiebam
piedSkolnich déti.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Hospitace byly provedeny ve vSech tfidach, celkem u sedmi vyucujicich. Jejich bezprostiedni
ptiprava na vychovné-vzdelavaci praci byla velmi dobfe promyslend. Odborna a pedagogicka
zpusobilost vSech ucitelek a soustavnost jejich dal§iho vzdélavani pozitivné ovlivnily prubeh
1 vysledky vzdélavaci prace.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti v 1., 2., 3. a 4. tFidé

Spontanni a fizené aktivity ve vSech tfiddch vzajemné prolinaly, ucitelkdm se dafilo
integrovat jednotlivé oblasti vzdélavani. Cile a obsah ¢innosti byly v souladu se Skolnim

vzdélavacim programem i konkrétnim tfidnim planem. Vlastni vybér hracek a pomucek ke
spontannim aktivitdm déti byl cilené doplnén zamérnou piipravou pomticek ucitelkami. Jejich



sortiment tematicky odpovidal obsahu planovanych fizenych aktivit. U¢itelky respektovaly
potfebu déti svobodné se projevovat pohybem, slovem, kresbou, zpévem i hrou. Vstiicné
reagovaly na jejich individudlni pfani i potieby, tvir¢im zpisobem rozvijely herni aktivity.
O programové c¢innosti z oblasti pohybové, poznavaci, jazykové, pracovni a vytvarné
projevily déti spontanni zdjem, ktery byl podporovan ucinnou, individudlné i netradiCni
vstupni 1pribéznou motivaci. K aktivizaci déti ulitelky vyuzivaly spolecné zazitky
a zkuSenosti, navazovaly na obsah pfedchozich ¢innosti a vhodné je rozvijely pfedev§im
v praktickych aktivitdich a spole¢nych emociondlnich prozitcich (komunitni kruh, oslava
svatku). Zapojeni déti, jejich dovednosti a znalosti idil¢i pokroky pozitivné a adresné
hodnotily. Uspé$né rozvijely vztahy v oblasti kamaradstvi a sounaleZitosti ke skupiné
ostatnich déti, vedly je ke vzijemnému respektovani a vyuzivaly jejich emocionalnosti
krozvijeni fantazie a pfedstavivosti. Uplatiovaly pfedev§sim metody ptirozeného uceni,
experimentovani a manipulovani s pfedméty a umoznily détem hledat spravna feSeni metodou
pokusu. Poznatky, dovednosti a ve€domosti déti ovéfovaly aupeviiovaly v praktickych
¢innostech. Zvolené didaktické postupy vedly k posilovani samostatnosti déti a ziskavani
dovednosti vlastni zkuSenosti (pfi stolovani, praci s materidly a pracovnim nacinim,
sebeobsluze). Z organizacnich forem vyrazné ptevazovaly skupinova a individualni prace.
Ucitelky diisledné respektovaly individudlni potfeby déti, poskytovaly jim dostateCny prostor
pro dokon&ovani aktivit. Cinnosti byly variabilni, jejich délka imérna véku i schopnostem
jednotlived, k pretézovani nedochazelo. Oboustrannd komunikace mezi nimi a détmi
probihala pfirozend. Refovy projev déti byl vétsinou nadprimérny. Jejich komunikativni
dovednosti ucitelky zkvalitiiovaly v souladu s koncepénimi zdméry Skoly prostfednictvim
logopedickych cviceni, sluchovych a slovnich hratek a hudebnich ¢innosti. Pfiznivé klima ttid
v obou dnech konani inspekce pramenilo z pozitivnich vzajemnych vztahti, divéry a pratelské
spoluprace. Déti se chovaly bezprostiedné, uplatiovaly zdravé sebevédomi a piimétena
spoleCenskd a mravni pravidla jak ve vztahu k dospélym, tak i ve vztazich mezi sebou
navzajem.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve vSech tridach

Urovent pohybovych dovednosti odpovidala vyvojovym a individualnim moZnostem déti
v jednotlivych tfidach. Pfi manipulativnich hrach, vytvarnych a pracovnich c¢innostech
prokézaly déti manudlni zru¢nost a velmi dobry rozvoj jemné motoriky. Ziskané dovednosti
v sebeobsluze dobfe uplatiiovaly ve vSech ¢innostech v priitbéhu celého dne. Pozorovana
uroven hygienickych, spolecenskych a kulturnich navykti byla hodnocena jako velmi dobra.
V pribéhu ¢innosti déti prokazovaly velkou §ifi poznatkl z ptirody, rodinného prostiedi a ze
zivota zvifat, nejstarS$i déti mély nadprimérné znalosti o lidském téle. Ve vSech tfidach déti
pfirozené¢ komunikovaly areagovaly na kladené otadzky, nejstarS$i prokéazaly vyjimecnou
rozliSovaci schopnost pii sluchovych analyticko-syntetickych jazykovych hrach. Celkovému
jazykovému rozvoji byla ze strany ucitelek vSech tfid vénovana zvySend pozornost. Pfi
skupinové praci prokazovaly déti pfirozenou snahu a aktivitu, odpovidajici troven spoluprace
a vétSinou 1 schopnost pfijimat rizné socialni role.

Uroveii sledovanych spontinnich &innosti byla hodnocena ve vSech téidich jako velmi
dobra.

Uroveii sledovanych Fizenych innosti byla hodnocena ve vSech tiiddch jako velmi dobrd.

Celkova kvalita pribéhu a vysledkii vychovné-vzdeélavaci cinnosti byla hodnocena jako
velmi dobra.



HODNOCENI SOUCASTI MATERSKE SKOLY

V pribéhu inspekce byla provétena ¢innost skolni jidelny ve smyslu vyhlasky ¢. 48/1993 Sb.,
o Skolnim stravovéani, ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Kontrolni zjisténi jsou obsahem
protokolu ¢j. ¢5-1053/2004 - 1111.

Skolni jidelna zabezpetuje pro déti jedno hlavni jidlo — obéd a dvé jidla doplikova —
presnidavku a svacinu. V priméru je denné piipraveno 70 ptesnidavek, 80 obeda a 30 svacin.
Strava je pfipravovana dle receptur doporucenych pro stravovani déti predskolniho véku za
dodrzeni technologickych postupli. Pestrost askladba jidelnickd je dobra, pokrmy jsou
pfipravovany z riznych druhli masa vcetné ryb a dopliiovany zeleninou a Cerstvym ovocem.
Pokrmy zhotovené ve dnech kontroly byly chutné, na talifi upravené a po celou dobu vydeje
dostatecné teplé.

DALSI ZJISTENI

1. Udaje uvedené ve Ztizovaci listiné Matefské $koly Kladno, Lacinova 2408, 272 01 Kladno
— Kroc¢ehlavy, platné ke dni 1. lednu 2003, jsou shodné se znénim aktualniho Rozhodnuti

o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni, platnym s u¢innosti ke
dni 1. lednu 2003.

2. V pribéhu inspekce bylo rodi¢liim piitomnych déti rozddno celkem 76 dotaznikli (viz
formular nize) obsahujicich anketni otazky vztahujici se k jejich spokojenosti s mateiskou
Skolou. Vyhodnoceno bylo 39 (tj. 51,3 %) vracenych a vyplnénych dotaznikii. Obsah
dotazniku a zjisténé vysledky jsou uvedeny v nésledujicich tabulkach:

Dotaznik pro rodice

Cislo
otazky

1. Vychovné vzdélavaci program mateiské Skoly a dalsi specifika vychovné prace

2. Nabidka dalSich aktivit a akci (seznamovéni s cizim jazykem, piedplavecky vycvik, hra na
zobcovou flétnu, vytvarné krouzky, kulturni a poznavaci vylety, exkurze a pod.)

3. Réd matetské Skoly (provozni doba,pFijimani, vyzvedavani déti apod.)

4. Informovanost o organizacné provoznich zélezitostech

5. Uspotadani dennich ¢innosti déti (délka pobytu venku, zohlednéni individualni potieby spanku
apod.)
Informacni sluzby pro rodice
Poradenska sluzba a feSeni eventualnich problémii Vaseho ditéte (pop¥. doporuceni a zajisténi
dal$i odborné pomoci)

8. Respektovani a zohlediiovani individualnich a osobnostnich zvlastnosti Vaseho ditéte
(potteby, moznosti)

9. Moznosti spoluprace s mateiskou Skolou (tvorba koncepce, programu a jeho plnéni, ucast na
riznych akcich a aktivitach apod.)

10. Prostorové podminky a materialné - technické vybaveni matefské skoly

11. Vybaveni a zafizeni §kolni zahrady

12. Uroven stravovani (vhodnost prostor, skladba jidelnicku, mnoZstvi a kvalita jidel, pitny reZim

apod.)




Volna sdéleni:

13. Za co byste podle VaSeho ndzoru chtéli matetskou Skolu pochvalit? 23
14. Co by se podle Vaseho ndzoru mélo v mateiské Skole zlepsit? 12
15. Na co by se méla podle Vaseho nazoru inspekce v matetské Skole zaméfit? 0
Hodnotici stupnice dotazniku
Zcela spokojeni | SpiSe spokojeni | Ani spokojeni, ani | SpiSe nespokojeni | Nespokojeni Nemohu posoudit
nespokojeni
2 3 4 5 6

Cetnost odpovédi podle hodnotici stupnice je zaznamenana v nasledujici tabulce:

Cislo Stupeii hodnoceni
otazky
1 2 3 4 5 6
Zcela spokojeni | Spise spokojeni | Ani  spokojeni, [ SpiSe Nespokojeni Nemohu
ani nespokojeni | nespokojeni posoudit
L 36 2 1 0 0 0
2. 29 5 0 1 0 4
3. 32 5 1 0 0 1
4. 33 4 2 0 0 0
5. 36 1 1 0 0 1
6. 33 4 1 1 0 0
7. 27 5 1 0 0 6
8. 29 5 2 1 0 2
9. 23 6 4 1 0 5
10. 28 7 3 1 0 0
11. 22 9 3 2 1 2
12. 29 6 3 0 0 1
Volna sdéleni
13. Za co byste podle VaSeho ndzoru chtéli matetskou Skolu pochvalit? 30
14. Co by se podle Vaseho ndzoru mélo v mateiské Skole zlepsit? 10
15. Na co by se méla podle Vaseho nazoru inspekce v matetské Skole zaméfit? 0

Z odpovédi rodici je ziejma vysoka spokojenost s pedagogickou ¢innosti ucitelek, s nabidkou
dalSich aktivit rozSifujicich formy a prostfedky plisobeni na déti a s pfistupem ucitelek
k détem, ve kterém je zfetelny individudlni respekt k potiebam jednotlivel (napf. logopedicka

prevence).

Doporuceni ke zlepSeni celkovych podminek pro praci mateiské Skoly se tykaji prevazné
materialné-technickych podminek, tj. vybavenosti tfid hrackami a pomickami, vybavenosti

Skolni zahrady, estetiky prostortt mimo tfid.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Ztizovaci listina ¢j. 112/2002, vydalo Statutarni mésto Kladno, ndm. Starosty Pavla ¢p.
44, dne 2. fijna 2002 s Gc¢innosti ke dni 1. lednu 2003.

Rozhodnuti o zafazeni mateiske Skoly do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni, ¢j. OSMS/23782/We, vydal KU Stiedoceského kraje, odbor Skolstvi, mladeze
a sportu dne 26. listopadu 2002 s G¢innosti ke dni 1. lednu 2003.

Vykaz o matefské §kole Skol (MSMT) V1-01 ke dni 30. zaii 2003.

. Dohoda o poctu zapsanych déti (projednana dne 10. zati 2003 Magistratem mésta Kladna,

organiza¢ni odbor, oddéleni Skolstvi).

Vyjimka zpoétu déti (vyjadieni KU StiedoGeského kraje, odboru skolstvi, mladeze
a sportu) ze dne 9. fijna 2003.

Statut Matetské Skoly Kladno, Lacinova 2408, 272 01 Kladno — Kro¢ehlavy.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2002 — 2003.

Potvrzeni feditelky ve funkci vydané Statutdrnim méstem Kladno dne 4. fijna 2002
s t¢innosti od 1. ledna 2003.

Jmenovani zastupkyné feditelky vydané feditelkou matetské Skoly ke dni 1. lednu 2003.
Skolni vychovné-vzdélavaci program ,, Svitdani “ platny od 1. za¥i 2003.

Skolni plan vychovné-vzdélavaciho programu pro $kolni rok 2003/2004.

Ttidni vzdélavaci program 1., 2., 3. a 4. tfidy.

Minimalni preventivni program pro rok 2003 — 2004.

Rad mateiské Skoly, Organizacni fad, Provozni fad, Pracovni fad, Rezim dne (4 tfidy).
Piehledy vychovné prace 1., 2., 3. a 4. tfidy za Skolni rok 2003/2004.

Evidencni listy zapsanych déti (96).

Piehledy o dochdzce déti 1., 2., 3. a 4. tfidy ve Skolnim roce 2003/2004.

Individualni plany déti s vadami fec¢i a odkladem povinné Skolni dochazky pro Skolni rok
2003/2004.

Rozhodnuti o piijeti dit€te do matetské Skoly - pfijimaci fizeni.

Zapisy z provoznich porad za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004.

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004.

Zapisy z hospitacni ¢innosti feditelky za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004.
Personélni dokumentace ucitelek (8).

Kniha urazi.

Inspekéni zprava ¢j. 024 72/99-1111.

Podkladova inspekéni dokumentace ze dne 2. tnora 2004.



ZAVER

Mateiska Skola ma vytvoieny pro vychovu a vzdélavani predSkolnich déti velmi dobré
persondlni podminky. VSechny pedagogické pracovnice splituji poZadavek odborné
a pedagogické zpitsobilosti. Stanoveni uvazkit vzhledem k poctu zapsanych a skutecné
dochazejicich déti je efektivni. PromyS$lené organizovini na zdkladé jednoznacné
stanovenych pravidel prispiva k bezproblémovému chodu celého zarizeni. Systém vedeni
zaméstnanci i kontroly je ucinny.

Ve velmi dobrém materidalné-technickém zabezpeceni provozu mateiské Skoly se odraZi
systematicka prdce feditelky i jeji trvala spoluprdce se ziizovatelem. Celkova vybavenost tiid
umoziiuje ucitelkam realizovat vzdélavaci a vychovné cile bez zdsadnich omezeni, piesto
byly zjistény dil¢i rezervy v §iFi sortimentu hracek, pomiicek a materialii, které maji déti
aktualné pripravené v prostoru tiid. Vedeni piedsSkolniho zaiizeni planuje priority v dalSim
obohacovani materidalné-technického zazemi piedevsim v souladu s potiebami déti a s cilem
zajistit pro né zdravé a bezpecné prostiedi.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost mateiské Skoly vytvaii piiznivé podminky pro komplexni
osobnostni rozvoj déti. V priubéhu a vysledcich vzdélavaci prdce se pozitivné projevily
viceleté zkuSenosti ucitelek, jejich iniciativa a zdjem o profesni rist. V pedagogickém
puisobeni pievaiuji aktivizujici organizacni formy, poznatky jsou preddvdany pievainé
prirozenym proZitkovym ucenim. Ve vitahu k détem jsou uplatiiovany motivujici a pozitivné
hodnotici piistupy a vytvaieno je bohaté a vyviaiené komunikacni prostiedi. NaleZitou
pozornost vénuje Skola spoluprdci s rodinou, jeji piinos je nejen v oblasti logopedické péce,
ale i ve vzdjemné komunikaci a spoluprdci.

V Cinnosti materské Skoly je od posledni inspekce v roce 1999 zirejmy pozitivni vyvoj, ktery
postihuje aktudlni a progresivni zmény v predsSkolnim Skolstvi a ucinné je piisobenim
pedagogického kolektivu v praxi napliiuje.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.
Clenka tymu Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.
Kontrolni Sona Kusmierczykova, ¢lenka tymu

pracovnik:

V Praze dne 8. bfezna 2004
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. 3. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Marie Krejcova, feditelka matetské Skoly M. Krej¢ova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské S$kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouci
inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Stiedoclesky inspektordt, Uctiovska 1/100, 190
00 Praha 9. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky titad — odbor skolstvi 2004-04-09 c5-1052/04-1111

Ztizovatel 2004-04-09 c5-1052/04-1111

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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