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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsSich predpist, pro Ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti, o ¢innosti
Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Ziskani a analyzovéani informaci o vyuZivani finanénich prostfedkli stdtniho rozpoctu
poskytovanych $koldm a Skolskym zafizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni
§ 163 Skolského zakona na realizaci pokusnych ovétovani a rozvojovych programd.

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona, zjiStovani a hodnoceni podminek, prabehu
a vysledkt vzdélavani podle piislusnych skolnich vzdelavacich programa.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzde€lavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, zjistovéani a hodnoceni napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem.

Ziskéavani a analyza informaci o vzdélavani déti a ¢innosti Skoly podle § 174 odst. 2 pism. a)
Skolského zakona se zaméfenim na podporu rozvoje matematické a tenaiské gramotnosti.



Vzdélavaci nabidka

Matetska Skola, Vrchlabi, Jirdskova 926 (dale také Skola) je ptispévkovou organizaci, kterou
ziidilo Mésto Vrchlabi, se sidlem Zamek 1, 543 01 Vrchlabi. Skola je zapsana do rejstifku
$kol a 8kolskych zafizeni a vykonava Ginnosti mateiské $koly (dale také MS) a kolni jidelny.
Cilova kapacita MS je 51 déti a $kolni jidelny 90 stravovanych osob. Statutirnim zastupcem
Skoly je feditelka Skoly. Mistem poskytovaného vzdélavani je Jirdskova 926, 543 01 Vrchlabi.
Matetskou skolu navstévuji déti z Vrchlabi a z ptilehlych obci Horni Branné, Strazného
a Horniho Léanova. Provoz je zajistény od 6:30 do 16:00 hodin. Pfipravu stravy a jeji vydej
v MS zajistuje $kolni jidelna.

Ke dni inspekéni &innosti bylo do dvou vékové ¢asteéné homogennich tiid MS zapsano
50 déti ve véku od tfi do sedmi let. Pracuji zde celkem &tyfi ucitelky (vCetné feditelky Skoly
a zastupkyné skoly). Do zakladni koly (dale také ZS) by mé&lo odchazet k 1. 9. 2010 celkem
patnact déti, z toho je Sest déti s odlozenou Skolni dochazkou.

O umisténi svého ditéte do MS rodi¢e projevuji dlouhodobé zajem, pocet jejich zadosti ma
vzristajici tendenci. Ve dvou ze tii sledovanych let kapacitni moznosti MS postadovaly zajmu
rodict o umisténi ditéte. Ve Skolnim roce 2008/2009 bylo sedm jejich zadosti o piijeti ditéte
odmitnuto.

Pro pfedSkolni vzdélavani je platnym dokumentem Skolni vzdélavaci program pro predSkolni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Hrajeme si cely rok* (dale také SVP PV). Nad ramec
b&zného vzdélavaciho programu nabizi MS détem seznamovéni se zaklady anglického jazyka
a tanecn¢ pohybové vychovy, plavecky a lyzaisky vycvik, navstévy solné jeskyné. VétSinu
nadstandardnich ¢innosti zajist'uji ucitelky matetské Skoly.

Mateiskd Skola je umisténa v klidné Céasti mésta, pobliz centra. V poslednich letech byl
ucelové zbudovany objekt postupné prizptisobovany modernim pozadavkim. Jednopatrova
budova je udrzovana v dobrém technickém stavu. V pfizemi je umisténa jedna tiida
se socialnim zdzemim. Dale se zde nachazeji Satny, Skolni jidelna, zdzemi pro zameéstnance
Skoly, kancelaf teditelky, provozni a skladové prostory. Druha tfida se socidlnim zatizenim se
nalézd v prvnim patie. Dle hygienickych norem podlahovéd plocha vyhovuje stanovené
kapacité.

Reditelka $koly priibézné hodnoti stav finan¢nich a materialnich podminek ve vztahu
k pfijatému SVP PV. Na zakladé kvalitn& provadéné analyzy a ve spolupraci se ziizovatelem
nasledn¢ zajiStuje zmeény ve vybavenosti Skoly. K témto ufelim efektivné vyuziva nejen
finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu, tj. na piimé vydaje na vzdélavani, ale i pfispévek
od zfizovatele ureny na provoz skoly.

Hlavnim zdrojem hospodaieni Skoly vletech 2007 az 2009 byly finan¢ni prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani. Ty byly v uplynutych letech
vyuzity zejména na uhradu platd a stim souvisejicich odvodl. Dale z nich byly hrazeny
hracky a uc¢ebni pomicky, naklady spojené s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnika
a dal$i Cinnosti, které pfimo souviseji se vzdélavanim. VySe téchto prostfedklt pokryvala
prumérné 72 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji skoly.

Dal§im vyznamnym zdrojem byl piispévek zrozpoctu ziizovatele, ktery byl vyuzit
na financovani nezbytného chodu Skoly — nakup energii, béznou udrzbu, telekomunikacni
poplatky a dalsi sluzby spojené s provozem. Z tohoto zdroje byla rovnéz hrazena ¢ast nakladt
na potizeni uCebnich pomiticek. Z rozpoctu Mésta Vrchlabi byla provedena vyména oken
a rekonstrukce stiechy.



Skola dale hospodafila s vlastnimi finanénimi prostiedky, tj. tiplatou za poskytované $kolni
vzdélavani a Skolské sluzby.

V minulych letech doslo k vyrazné modernizaci MS, zejména ve vybaveni druhé t¥idy. Byly
poloZeny nové koberce do obou tfid, pofizeny nové zidlicky a pracovni stoly, vytvoreny
pracovni koutky pro ndmétové hry déti, prob&hly rekonstrukce obou socidlnich zatfizeni.
Planovani obnovy materialné technického vybaveni je stanoveno redlné, vychazi z priorit
Skoly a finanénich moznosti zfizovatele.

Prostiedi MS je velmi vkusné upravené, vyzdoba namétové navazuje na aktudlni tematicky
blok a motivuje déti k ucasti ve vzdélavacich aktivitaich. Obé¢ tfidy jsou ucelné vybaveny
a uspofadany, jsou prostorové ¢lenény do nékolika podnétné vybavenych namétovych koutkd.
Déti mohou vyuzivat raznorodou nabidku hracek, knih a dalSiho vybaveni pro rozvoj
tvotivosti (modelovaciho stolu, ,,piskovni¢ek* a specidlniho piskovisté ptimo ve druhé tfid¢).
Dostatecné velké prostory obou tfid umoznuji ulitelkdm rozvijet télesnou a pohybovou
zdatnost u déti. Vybaveni tfid ucebnimi pomitickami, konstruktivnimi, didaktickymi
a spoleCenskymi hrami, détskou literaturou a vytvarnym materidlem je promySlené
dopliiované a je podnétné. Podporuje tvorivost, smyslové vniméni, rozvoj jemné motoriky
a dal§ich dovednosti déti. Skola mé téZ postatujici vybér didaktickych pomiicek (pracovni
listy, stolni hry, publikace atd.) pro rozvijeni ctendiské gramotnosti. Na piikladné Grovni je
odbornd nabidka knizniho fondu v oblasti ptfedskolni pedagogiky pro ucitelky. Tato
skutenost se pozitivné projevila v piistupu uditelek k pribdhu vzdélavani. MS nema
pocitacové vybaveni pro déti, zaméstnancim Skoly je k dispozici pocita¢ s pfipojenim
na internet v kancelafi vedouci jidelny. Ucitelky ho vyuzivaji minimaln€, dokumentaci tiidy
a planovani vzdélavaci prace vedou na soukromych pocitacich.

Skolni zahrada je rozlehla, poskytuje kvalitni zdzemi pro organizovani rekrea¢nich
a sportovnich aktivit pii pobytu déti venku. Jeji vybaveni piedstavuji prillezky se skluzavkou,
fotbalové branky, piskovisté, dfevény domek, miistky, kreslici tabule, kladina a altdn
pro stravovani. Skola ziskala finanéni sponzorsky dar na doplnéni vybaveni $kolni zahrady,
vedeni Skoly za n€ planuje nakoupit viceti¢elovy domek se skluzavkou. Do uklidu a udrzovani
Skolni zahrady se ochotné zapojuji rodice déti.

Skola ma bezbariérovy pfistup, ve sledovaném obdobi zatim zadny z rodicli o pfijeti ditéte se
zdravotnim postizenim nepozadal.

Vedeni Skoly peCuje o bezpeCnost déti v souladu spravnimi ptedpisy. Problematika
bezpecnosti a ochrany zdravi déti je podrobné rozpracovana v dokumentaci Skoly. Pouceni
déti o bezpecnosti je zaznamenavano do tiidnich knih. Pfi inspek¢ni prohlidce Skoly nebyly
zjistény zadné nedostatky a rizika ohrozujici bezpecnost a zdravi déti. Sklad s Cisticimi
prostfedky byl v dobé¢ inspekce zajistény pred vstupem déti. Kniha urazi je vedena v souladu
s platnou vyhlagkou. Od 1. 9. 2006 nebyl v mateiské $kole registrovany zadny uraz. Skola
dlouhodobé eviduje nizky pocet drobnych trazi, za posledni tfi roky to byly pouze dva urazy,
které nebyly zplisobené porusenim zakonnych ustanoveni.

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,Hrajeme si cely
rok* byl na zakladé doporu¢eni CSI doplnén o nékteré tdaje a dopracovan, a to piedev§im
v Castech, které se tykaji vzdélavaciho obsahu a evaluac¢niho systému. V inovované podobé je
Jiz zpracovany piehledné, poskytuje uceleny piehled o skole a je pln€ v souladu s pozadavky
na jeho zpracovani uvedenymi v Réamcovém vzdélavacim programu pro piedSkolni
vzdélavani. Do casti tykajici se vzdélavaciho obsahu jsou zapracovany zakladni myslenky pro
podporu ¢tenarské gramotnosti.



Reditelka $koly splituje viechny piedpoklady pro vykon své funkce. V oblasti predikolniho
vzdélavani ma 32 let pedagogické praxe, z toho 20 let v fidici funkci. Z hodnoceni Skolni
dokumentace, inspek¢ni prohlidky Skoly, ze sledovani jejiho chodu v pribéhu inspekénich
hospitaci a zrozhovori vyplynulo, Ze ve sledovaném obdobi feditelka Skoly fadné plnila
povinnosti vyplyvajici pro tuto funkci ze $kolského zakona. Rizeni MS probiha planovité
a uceln¢, ze Skolni dokumentace je zfejmé, Ze jsou voleny promySlené postupy na zakladé
dlouhodobé stanovenych priorit pro rozvoj Skoly. V koncepcnich zdmérech vedeni Skoly
podporuje rozvoj samostatnosti ditéte a jeho schopnost zvladat bézné naroky a Zivotni situace.
Reditelka $koly preferuje dobrou spolupraci s rodi¢i a situaéni udeni realizované v piirodnim
prostiedi. Vychazi z mistnich podminek a organizuje pro déti akce predevsim se sportovné
turistickym zaméfenim. Cast kompetenci pro Fizeni pravniho subjektu pienesla na svoji
zastupkyni a vytvaii rovnéz prostor pro spoluticast dal§im pedagogickym pracovnicim tim, Ze
je povetuje dilc¢imi ukoly. Vedeni pracovniho kolektivu probiha na zadkladé demokratické
dohody a konkrétné vymezenych pracovnich Cinnosti, stanovenych pravidel a povinnosti.
Vysledkem je plynuly organizaéni chod MS a pifjemné socialni klima pro déti i zaméstnance.
Informacni systém je funkcni, vzhledem k velikosti Skoly probihd zejména formou bézného
denniho kontaktu. Zaméstnanci maji volné¢ k dispozici diilezité pisemnosti a informace.
Pedagogické rady svolava feditelka Skoly pravidelné, projednava na nich vSechny zavazné
dokumenty a ihned reaguje na aktudlni potieby v MS. Z piedlozené dokumentace je rovnéz
ztejmé, Ze feditelka Skoly kontrolni a hospitacni ¢innost pfedem systematicky planuje,
provadi ji zodpovédné asoub&znd sleduje cile stanovené v SVP PV ataké v tiidnim
vzdélavacim programu. Vede kvalitni hospitaéni zdznamy, které vypovidaji o jeji dobré
teoretické pfipravenosti pro rozborovou ¢innost. Zaveéry a doporuceni jsou pro pedagogické
pracovnice Skoly piinosem, feditelka Skoly je snimi prokazatelné projedndva a nasledné
jejich plnéni sleduje. Staly prehled o Cinnosti vSech pracovnikil si udrzuje prostrednictvim
kratkych orientacnich kontrol. ,,Vlastni hodnoceni $koly* objektivné postihuje problematiku
Skoly. Zavéry jsou realné stanovené, vedou k pfijimani vhodnych strategii a tim nasledné
1 k dalSimu rozvoji skoly.

V oblasti personalnich podminek doSlo od minulé inspekéni ¢innosti z hlediska odborné
kvalifikace k pozitivnimu vyvoji. VSechny pedagogické pracovnice jsou odborné
kvalifikované pro pfedskolni vzdélavani. Jedna ucitelka si rozSifila odbornou kvalifikaci
studiem na Vys§i odborné Skole pedagogické a Stfedni pedagogické Skole Litomysl.
V soudasné dobé je kolektiv pedagogickych pracovnic dlouhodobé stabilizovany. Reditelka
Skoly planuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic (dale jen DVPP) v navaznosti na
koncepéni zaméry Skoly. Ve sledovaném obdobi tii let feditelka Skoly navstévovala seminate
zamétené na BOZ, management, ulitelky se zaméfovaly na specidlni pedagogiku,
pedagogickou diagnostiku, zaklady prvni pomoci, pohybovy rezim, tvorbu SVP PV,
environmentalni vychovu a na uplatiiovani efektivnich metod a forem prace (tvofivé vytvarné
dilny). Poznatky ziskané v DVPP se projevily v pribéhu inspekénich hospitaci v tvofivém
piistupu ucitelek pii vzdélavani déti. Reditelka $koly podporuje DVPP dle planu, potieb
anavrhu jednotlivych pedagogickych pracovnic a umoziuje jim dle provoznich moznosti
cerpani volna k samostudiu. V pribéhu let 2008 a 2009 byly Skole ptfidéleny financni
prosttedky na rozvojové programy uréené na zvySeni nendrokovych slozek plath
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli a na navySeni Grovné odménovani
nepedagogickych pracovnikli. Tyto financni prostfedky Skola vyuzila v souladu se
stanovenymi postupy a cili. Realizace rozvojovych programli umoznila fteditelce Skoly
diferencované ocenit praci vSech pracovnic. VySe téchto finan¢nich prostiedkti méla vliv na
jejich motivaci a na vytvofeni pfiznivéjSich pracovnich podminek. Neinvesti¢ni ucelové
dotace zrozvojovych programl poskytnuté ze statniho rozpoctu piispély ke zkvalitnéni
¢innosti Skoly.



Pti pfijiméni déti k pfedSkolnimu vzdélavani postupuje teditelka Skoly podle platnych
zakonnych ustanoveni. Kritéria pro pfijimani déti jsou soucésti interni smérnice Skoly
a umoznuji ptijeti déti 1 jejich rovny pfistup ke vzdélavani. Vyhlasovani piijimaciho fizeni
feditelka Skoly koordinuje ve spolupraci se zfizovatelem a ostatnimi matefskymi Skolami ve
meésté. RodiCovska verejnost je informovana v€as a v misté obvyklym zptsobem i prostredky.

Vedeni Skoly povazuje podporu partnerskych vztahy s rodi¢i a jejich rozvijeni na zakladé
dennich kontaktech i v rozmanitych forméch aktivit MS, na jejichZ organizaci se rodi¢e velmi
ochotné podileji (napt. tyden otevienych dvefti, tfidni schlizky a besedy, oslavy, vytvareni
vlastnich Skolnich tradic a slavnosti, besidky, maskarni karneval, netradi¢ni setkavani
a tvorivé dilny). Zakladni tidaje o Skole a aktualni informace o pribéhu vzdélavani jsou
vyveéSeny na nasténkach v Satnach a ve vstupnich prostorach Skoly. Rodi¢e zde maji ptistup
také ke §kolnimu #adu a k SVP PV. Skola usiluje o co nejuzsi kontakt s nimi a o oboustrannou
spolupraci jesté pred zahdjenim pravidelné dochazky déti, nabizi jim adaptacni program.
Rodi¢e vyuzivaji moznost volného vstupu do tfid a pomahaji MS po stronce materialni.
Pedagogické pracovnice v MS zprostiedkovavaji rodi¢im v piipadé potieby odborné
konzultace na specializovanych pracovistich, napi. v Pedagogicko-psychologickych
poradnach ve Vrchlabi a v Trutnové (pii zjisStovani Skolni zralosti) a s klinickou logopedkou
(pti diagnostice vadné vyslovnosti).

Spolupraci se zfizovatelem hodnotila feditelka Skoly jako velmi vstficnou, piedevsSim
v oblasti materialné-technického vybaveni, zabezpeceni a udrzby Skolni budovy a zahrady.
MS zve zastupce mésta na akce $koly a déti se naopak zacastiiuji nékterych kulturnich akei
pofadanych méstem (4 x ro¢né vystoupeni s pdsmem pisni a basni pfi vitani obcankit).

Partnerstvi s ostatnimi MS a ZS ve mésté vychazi ze vzajemnych nav§tév a spolutidasti
pti spolecnych programech (navstévy divadelnich pfedstaveni, spolecné organizovani akci
se sportovnim zameétenim, soutézi, koncert a vystav). Tyto akce détem piiblizuji odliSnosti
$kolniho prostiedi (jina MS, zakladni $kola, §kolni druZina) a rovnéz podporuji vytvaieni
novych pratelskych vztahli mezi détmi a pedagogickym personalem.

Ucitelky vytvareji spole¢né s détmi tradice vlastnich oslav a ¢innosti skoly (hledani pokladu,
karneval, zavody na bobech, lehkoatleticky souboj, turnaj ve spoleCenské deskové hie
,mlyn“). MS vyuzivd k obohaceni vzdélavani dostupné mistni piileZitosti, napf. navitévy
knihovny, hasi¢ské zbrojnice, statni policie, kynologického klubu (soubor akci ,,Poznej svého
psa®), utulku pro opusténa a nemocna zvifata. Velmi cCasto ucitelky s détmi podnikaji
turistické poznavaci vylety s batiizky 1 do vzdalenéjSiho okoli (pozndvani Krkonos). Déti se
kazdy mésic zcastiuji pfedndSek o pfirodé a ekologii organizovanych KrkonoSskym
narodnim parkem (KRNAP) anavstévuji KrkonoSské muzeum ve Vrchlabi. Pracovnici
KRNAPu pro déti pripravili vzdélavaci pasmo ,,Louka plnad déti* a vylet k Mumlavskym
vodopadiim. MS spolupracuje se Zakladni uméleckou kolou ve Vrchlabi, ktera organizuje
vychovné koncerty a vytypovava déti s nadanim.

Vytvarné prace déti Skola prezentuje vefejnosti, na zavér Skolniho roku ucitelky instaluji tablo
pfedSkolnich déti a organizuji vefejnosti pfistupné slavnostni ,pasovani na Skoldka®.
Spoluprace s partnery je funkéné zaélenéna do SVP PV a napomaha $kole zkvalitiovat
vysledky vzdélavani. Z fotodokumentace je zifejmé, Ze je o organizované akce velky zdjem
a jsou pro Skolu vyznamnym prostiedkem k uspé$né prezentaci na vetrejnosti.



Vzdélavani a jeho vysledky

Skola se profiluje vzd&lavacim programem orientovanym na dit& a jeho individualni potieby.
T#dni vzdélavaci programy vychazeji z SVP PV a tvoii zéklad pro predskolni vzdélavani.
Hospitované ¢innosti byly odborné vedené a ze strany ucitelek promyslené ptipravené.
V dostatetné mife byly uplatiovany odpovidajici metody a formy préace s piihlédnutim
k individudlnim potfebdm a moZnostem déti. Predskolni vzdélavani vychéazelo
z integrovanych celki, bylo namétove provazané.

Pii vzdélavani byly vyuZivany predevS§im metody a formy prace zaloZené na aktudlnich
prozitcich a jejich zkuSenostech. V piedskolnim vzdélavani se pfirozené stiidaly spontanni
aftizené aktivity. Ucitelky vyuzivaly vhodnou motivaci, povzbuzovaly dé€ti pozitivhim
hodnocenim, které vedlo i kjejich seberealizaci. Podporovaly jejich individualni zajmy
arozvijely vzdélavaci kompetence. Pracovaly s nimi pfedevSim individualné nebo v malych
skupinach. Déti si mohly podle svych potieb volit voln¢ dostupné hracky nebo vyuZzivat
moznosti vybéru z pestré nabidky ptipravenych didaktickych pomicek. Byly ¢innostmi
zaujaty, umély si velmi dobie rozehrdvat zvolené herni situace. Vzdy mély mozZnost svoji
¢innost v klidu dokoncCit, nebyly vytvafeny zadné stresové situace. Pohybovym aktivitim
vénuji ucitelky vobou tiidach pravidelnou pozornost. Rizenych pohybovych ¢&innosti
se vétSinou aktivné zucastiiovaly vSechny déti. Ucitelky je realizovaly napaditym zpisobem,
pouzivaly netradicni né&cini (barevné tfdsné, divadelni kostym apod.). DéEti projevovaly
uspokojeni z pohybu a adekvatné reagovaly na pokyny ucitelek. Dalsi pohybové aktivity byly
organizovany pii pobytu venku. Jemnou motoriku ucitelky systematicky rozvijely u vSech
déti, spole¢né vystiihovaly zvitata podle Sablony, vytrhdvaly, mackaly a nalepovaly jemny
papir.

Déti mely dostateCny prostor ke slovnimu vyjadieni, dochazelo k cilenému rozvoji jejich
fecovych schopnosti a jazykovych dovednosti. Ctenafska gramotnost je podporovéana a cilené
rozvijena i v ramci pravidelného ¢teni pted spanim a v prubéhu dne. Ucitelky podporuji u déti
rozvoj slovni zasoby, spravnou vyslovnost, kultivovany feCovy projev. Ze strany ucitelek jsou
podporovany prostiednictvim 1 jinych aktivit (napi. divadelni pfedstaveni, tvotfiva dramatika),
které napomahaji détem srozumitelné vyjadiit své mySlenky a ndzory, aktivné
hledat odpovédi na problémové otazky. Skola rozviji étenaiskou gramotnost i ve spolupraci
s rodici déti, organizuje pro né pravidelny prodej détskych knih.

Inspekéni hospitace potvrdily, Ze se déti vobou tiidich MS citily bezpe¢ng, s diivérou
se obracely na ucitelky, mezi sebou mély velmi p&kné vztahy. Pfechody k jednotlivym
¢innostem probihaly plynule, bez zbyte¢né organizovanosti, déti maji osvojena dohodnuta
pravidla. Déti nejstarSi v€kové skupiny, ale 1 vétSina mladSich zvladaly na velmi dobré trovni
¢innosti spojené se stolovanim, osobni hygienou a oblékanim.

Vzdélavani predskolnich déti navazuje na vychovu v rodiné a sméfuje k vytvareni
elementarnich zakladi klicovych kompetenci diilezitych pro dalsi vzdélavani ditéte. Projevy
déti ve vSech vzdélavacich oblastech s piihlédnutim k jejich v€ku jsou na pozadované rovni.
U déti byly sledovany velmi dobré komunikacni dovednosti. Byly schopné vypravét kratky
ptibéh, porozumét slySenému, popsat své zazitky, vyjadfovaly se samostatné. U déti

v oM v

se projevovala schopnost spolupracovat, domlouvat se, aktivné fesit problémové situace.

Déti dodrzovaly predem domluvend pravidla, podilely se na utvafeni zdravého a bezpe¢ného
prostiedi. Jejich tvotfivé zachazeni s hraCkami, pomiickami a vytvarnym materidlem svédcilo
o systematické praci pedagogického vedeni ucitelek.

Svoji predstavivost a fantazii uplatiovaly déti v kreativnich ¢innostech, piedevsSim
v konstruktivnich a vytvarné zaméfenych aktivitach a pfi namétovych hrach. Déti opakované
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pozadovaly spolecenskou hru ,,MIyn“, pfi které aktivné uplatiovaly fantazii a konstruktivni
mysleni. V této hie ziskalo jedno dité prvni misto v soutézi vrchlabskych matetskych skol.

Ucitelky vedou ,,Podrobny piehled o individudlnim rozvoji a uceni ditéte”, pravidelné
zaznamenavaji jejich vyvojové pokroky. Hodnoti G€¢innost ptijatého vzdélavaciho programu,
provadéji tydenni evaluacni Cinnost a ziskané poznatky zaznamenavaji do ,,Hodnoticich
listi“. Jedna se o funk¢ni materidly, které jim pomdhaji pfi odstrafiovani zjiSténych
nedostatkll ve vyvoji déti. Pro déti s odlozenou Skolni dochézkou ucitelky vypracovavaji
individudlni plany na zaklad¢ doporuceni z vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné.
Diagnostické zdznamy slouZzi jako podklad k dalSimu pladnovani a k vyvozovani zavéri pro
dalsi préci.

Prostfednictvim vytvarnych praci, které ugitelky v pribéhu dochazky ditéte do MS zakladaj,
posuzuji vyvoj ditéte. Na zaklad¢ téchto podkladli vyhodnocuji, v ¢em je dité uspésné, co mu
¢ini problémy, a podle toho upravuji vzdélavaci metody a postupy. Rodi¢e maji moznost
s ucitelkami konzultovat vzdélavaci vysledky a potieby svych déti. V prub¢hu inspekénich
hospitaci ucitelky na hodnoceni déti nezapominaly. Slovni vyjadfovani ucitelek k ¢innostem
déti bylo povzbuzujici a smétovalo k jednotlivetm.

Nejen vedeni pedagogickych zaznamii o détech, ale 1 forma zpracovani vlastniho hodnoceni
Skoly vypovidaji o erudovanosti feditelky Skoly a ucitelek v procesu evaluace ptredSkolniho
vzdélavani. Matetska skola sleduje vysledky vzdélavani déti na poZzadované urovni.

Zavér

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstitku Skol a Skolskych zafFizeni jsou
v souladu se skutecnosti. Skola poskytuje informace o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu
Pprijimani deti.

Skolni vzdélivaci program pro piedskolni vzdélivini je po provedené iipravé v pritbéhu
inspekcni Cinnosti v plném souladu se zasadami a cili Skolského zakona a s Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani.

Skola vyuZivd finanéni prostiedky stitniho rozpoctu efektivné. Finandéni zdroje, se kterymi
Skola disponuje, podporuji rozvoj osobnosti déti a umoZituji zabezpecit podminky pro
realizaci $kolniho vzdélivaciho programu. Cinnost vedeni $koly v oblasti materidlniho
a financniho zajisténi dava predpoklad pro dalSi rozvoj Skoly. V oblasti materidlnich
podminek doslo od minulé inspekcni ¢innosti k vyraznému zlepSeni.

Persondlni podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni, ucitelky se zucastituji vzdélavacich
akci, zvySuji si svou odbornou kvalifikaci.

Reditelka $koly kvalitné plni vikoly a povinnosti vyplyvajici z jeji funkce. Stanovené
koncepcni zaméry a strategie vedou ke zlepSovani kvality podminek, priubéhu a vysledki
vzdélavani ik napliiovini $kolniho vzdélivaciho programu. Reditelka je iniciativni,
ke zkvalitnéni vlastni Fidici prace efektivné vyuZiva dostupné informacni zdroje.

PiedSkolni vzdélavani je realizovano v podminkdch, které ve vétSiné kritérii spliiuji
soucasné poZadavky piedSkolniho vzdélavani. Probiha na zdakladé koncepcni prdce, je
promyslené, odraZi vékové zvlastnosti aindividudlni piedpoklady déti. Ve sledovanych
vzdélavacich cinnostech prevaZovala kvalitni urovein. Uplatiiované pedagogické pristupy pii
predSkolnim vzdélavani jsou ucinné a maji pozitivni vliv pro rozvoj osobnosti déti.



Preference proZitkového uceni s vyloucenim stresu vede k zajisténi optimalnich podminek
vzdélavani déti v mateiské Skole. Organizaci piedSkolniho vzdélavani piiznivé ovliviiovalo
klima Skoly.

Ucitelky podporuji zdravy vyvoj déti, prostiednictvim preventivniho programu je vedou
k péci o vlastni zdravi. Déti maji kvalitni poznatky 7 riiznych oblasti, zvladaly sebeobsluhu,
dodriovaly bezpecnostni zdsady, uplatiiovaly zdvorilostni ndavyky. Umély se soustiedit,
zapocaté Cinnosti dokoncovaly a zajimaly se o nové poznavani.

Piedskolni vzdélavani vede k naplitovani klicovych kompetenci, které tvoii zdaklad pro
ndsledujici etapy v Zivoté déti spojené s jejich dalSim vzdélavanim.

Inspekcéni Cinnosti bylo zjisténo, Ze vzdélavaci nabidka, pribéh a vysledky vzdélavani
v mateiské Skole jsou v poZadovaném stavu.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina Matefské Skoly vydand na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta
Vrchlabi dne 22. 12. 2005, s u¢innosti od 1. 1. 2006

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ¢. j. SM 101-2/03 o zméné
zatazeni do sité Skol, predSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni s u€innosti od 1. 1. 2003,
ze dne 31. 1. 2003

3. Protokol o provedeni zmény vydany Krajskym urfadem Kréalovéhradeckého kraje
C.J. 18 574/SM/2004 ve véci nazvu soucasti matetfské Skoly, ze dne 12. 7. 2004

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 17. 3. 2010

5. Jmenovaci dekret feditelky Skoly ¢j. 595/12-2002/ST do funkce s G¢innosti od 1. 1. 2003,
ze dne 11. 12. 2002

6. Dodatek k pracovni smlouvé o zméné zafazeni ucitelky na zastupkyni feditelky
s platnosti od 1. 9. 2008

7. Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Hrajeme si
cely rok* platny pro Skolni rok 2009/2010, ze dne 1. 9. 2008

8. Ttidni vzdélavaci programy platné pro $kolni rok 2009/2010

9. Individudlni plany pro déti s odkladem Skolni dochazky pro Skolni rok 2009/2010

10. Tfidni knihy obou tfid, vedené ve Skolnim roce 2009/2010

11. Dochazky déti MS, vedené ve §kolnim roce 2009/2010

12. Povéfeni zakonného zastupce pro piedavani ditéte, platné ve Skolnim roce 2009/2010

13. Zaznamy o détech, vedené ve Skolnim roce 2009/2010

14. Kniha urazii, vedena od 1. 9. 1996

15. Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich, za Skolni roky
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

16. Protokol o odborné technické kontrole zafizeni détského hii§té provozovaného MS,
ze dne 26. 6. 2009

17. Skolni matrika (evidenéni listy déti)

18. Skolni t4d mateiské §koly, ze dne 1. zaFi 2009

19. Vlastni hodnoceni MS za dva $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009, ze dne 31. 8. 2009

20. Pracovni naplh feditelky MS, ze dne 1. 1. 2003

21. Pracovni napli zastupkyné teditelky

22. Pracovni néplné pedagogickych pracovnic



23. Organizaéni ¥ad MS platny od 1. 1. 2003

24. Organizaéni a Fidici schéma MS platné pro $kolni rok 2009/2010

25. Provozni fad matetské skoly ze dne 1. 9. 2008

26. Doklady o pfijiméni déti k predskolnimu vzdélavani

27. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic

28. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnic pro Skolni rok 2009/2010

29. Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akei pedagogickych pracovnic

30. Plan hospitaéni ¢innosti feditelky MS pro §kolni rok 2009/2010

31. Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS pro $kolni rok 2009/2010

32. ,,Z4znamy o ditéti* vedené ve Skolnim roce 2009/2010

33. Zapisy z jednani pedagogickych rad v MS za $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010

34. Zaznamy z hospitacni ¢innosti u pedagogickych pracovnic za Skolni roky 2008/2009
a2009/2010

35. Inspekéni zprava ¢j. 15-1048/04-1202, ze dne 7. 12. 2004

36. Zapisy z tfidnich schiizek za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

37. Vykazy S 1-01 o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009

38. Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti let 2007, 2008 a 2009

39. Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009

40. Hlavni G€etni knihy za roky 2007, 2008 a 2009

41. Uttové rozvrhy pro G&etni roky 2007, 2008 a 2009

42. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007, 2008 a 2009

43. Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii z Rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace - na 1. cCtvrtleti az
4. ¢ctvrtleti 2009, ze dnii 23. 2. 2009, 10. 4. 2009, 15. 7. 2009 a 15. 10. 2009

44. Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii z Rozvojového programu ,,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovniki“ — dotace na rok 2009, ¢.j.3997/SM/2009,
ze dne 16. 3. 2009

45. Poskytnuti finan¢nich prostfedkli z Rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace — 2. etapa, €. j. 6689/SM/2009, ze dne 22. 4. 2009

46. Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedki na II. etapu RP ,,Posileni urovné

v

odménovani nepedagogickych pracovnik®, €. j. 9819/SM/2009, ze dne 5. 6. 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do
14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Denisova 1073, 506 14 Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jich? se
tkd, a v piislusném inspektordatu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Kvéta Manakova K. Mandkova v. r.
Mgr. Radomira BartoSova BartoSova v. r.
Bc. Ilona OSkrobana Oskroband v. r.

V Ji¢iné dne 24. kvétna 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jana Vavfincova, feditelka Skoly J. Vavfincova v. r.

Ve Vrchlabi dne 28. 5. 2010
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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