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Nazev pravnické osoby Zakladni skola a Matetska Skola Nymburk, Letci R. A. F.

vykonavajici ¢innost Skoly 1989 - ptispévkova organizace

Sidlo Letcti R. A. F. 1989, 288 03 Nymburk

E-mail pravnické osoby info@zs-raf.cz

1CO 70926298

Identifikator 600 050 858

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Jitim Cabrnochem, feditelem Skoly

Zrizovatel mesto Nymburk

Misto inspekéni ¢innosti e Letci R. A. F. 1989, 288 03 Nymburk
e Karla Capka 1968, 288 03 Nymburk
e Okruzni 2076, 288 03 Nymburk

Termin inspekéni ¢innosti 21.az 24. leden 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zakd, o Cinnosti Skol zapsanych
do Skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon). Hodnoceni
podminek, pribehu a vysledkd vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou i zékladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piisluSnych Skolnich vzdélavacich
programl. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdéldvacich programil a jejich
soulad s pravnimi pfedpisy ardmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zédkona. Inspekéni ¢innost byla zaméfena predev§im na ¢innost zakladni
Skoly, matetské Skoly a strukturu Skolnich vzdélavacich programti Skolni druZiny
a Skolniho klubu. Sledovanym obdobim byly sSkolni roky 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014 ke dni inspekce.
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Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava &innost zakladni $koly (dale ZS) s 1. aZ 9. roénikem, matei'ské
skoly (dale MS), $kolni druziny (déle SD), $kolniho klubu (dale SK) a skolni jidelny
na tfech pracovistich, umisténych ve stfedu sidliste.

Ztizovatel navysil kapacitu MS na pracovisti Adélka, které bylo v dubnu 2011 piemisténo
do jednoho z pavilonii ZS, z 84 déti na 100 a nasledné k 1. listopadu 2012 na 148 déti.
Stavajici kapacita MS je naplnéna. Pfedskolni vzdélavani zajistuje deset pedagogickych
pracovnic v $esti vékové smiSenych tfidach podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro predskolni vzdélavani (ddle SVP PV) s motivaénim nazvem ,,Sportovni, aktivni,
s rodinou spolupracujici MS*. Provoz na pracovisti probiha od 6:30 do 16:30 hodin.

Pocet 100 zapsanych déti na pracovisti Vétrnik koresponduje s cilovou kapacitou. Osm
pedagogickych pracovnic napliiuje SVP PV s motivaénim nazvem ,,Jaro, 1éto, podzim,
zima, v kazdé dobé je mi prima*“ ve tfech vé€koveé sourodych tifidach a jedné vékove
smiSené. Pracovisté zajistuje provoz od 6:15 do 16:30 hodin.

Do péti tfid, v€koveé pfevazné sourodych, dochazi na pracovisti U Pejska a kocicky
115 déti. Tento pocet souhlasi s cilovou kapacitou pracovisté. Tym deviti pedagogickych
pracovnic poskytuje vzdélavani dle SVP PV s motivaénim nazvem ,,Objevujeme svét
kolem nas*“ od 6:15 do 16:30 hodin. Matetska Skola ve vSech pracovistich organizuje
Sirokou Skalu bezplatnych zajmovych utvart i placenych aktivit.

Do MS dochazi celkem 19 déti, kterym byl ulozen odklad povinné §kolni dochazky. Vyse
uplaty za ptredskolni vzdelavani €ini pfi celodenni dochazce 400,- K& meésic¢né. Kritéria
pfijimani upfednostiiuji déti v poslednim roce pted zahajenim povinné Skolni dochéazky
a nasledné déti s trvalym mistem bydlisté v Nymburku. Reditel §koly nepfijal pro stavajici
Skolni rok k predskolnimu vzdélavani celkem 58 déti.

Ve $kolnim roce 2013/2014 dochazi do ZS 424 Zzaci. Kapacita (560 Zaki) je naplnéna
na76 %. ZS vzdélava ziky podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola vzajemné ticty a veselych barev* (dale SVP ZV).
Skola dfive orientovand na sportovni aktivity se v soucasnosti zaméiuje na péci
a vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dadle SVP) a environmentalni
vychovu (dale EVVO). Osobnost zakt je dale rozvijena podle jejich zajmu prostifednictvim
volitelnych pfedméti a Siroké Skaly zajmovych Utvari.

Pro volnocasové aktivity vyuZzivaji Zaci Skolni druzinu a Skolni klub, které pii svych
¢innostech vychazi z vlastnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni §koly

Organizace fizeni odpovida jeji velikosti a typu. Reditel u¢elné rozdélil hlavni rozhodovaci
kompetence a pravomoci mezi zastupce feditele ZS, t¥i zastupkyné jednotlivych MS
a vedouci vychovatelku. Na strategickém fizeni Skoly se dale podileji 1 dalsi pedagogicti
pracovnici, jejichz podnéty vedeni Skoly ziskdvd mimo jiné také prostfednictvim
dotaznikil. Pracovnici jsou vedenim Skoly pravidelné hodnoceni podle jasné nastavenych
kritérii. Koncepce rozvoje zahrnuje stéZejni oblasti Zivota Skoly a obsahuje realné cile 1
trendy. Dil¢i cile jsou vhodné rozpracovavany v planech jednotlivych oblasti ¢innosti
Skoly. Pozitivem bylo zjiSténi, Ze pii provoznich poradach a jednanich pedagogické rady
byla ucelné¢ projednavana opatieni ke zjisténym vysledktim.

Reditel $koly ponechal zastupkynim pracovist MS zna¢nou autonomii, ale zaroven jim
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vymezil konkrétni kompetence i povinnosti. Svd rozhodnuti tykajici se predskolniho
vzdélavani Cini na zéklad€é spolecné domluvy. Kvalita podminek vzdélavani umoznuje
naplitovat koncepéni cile jednotlivyjch SVP PV na velmi dobré urovni. Reditel $koly
stanovil v rozhodnutich o pfijeti k pfedSkolnimu vzdélavani zkuSebni pobyt vSem détem.
Tento postup nebyl v souladu se 8kolskym zakonem, CSI pozaduje pfijeti opatieni
k prevenci zjiSténého nedostatku.

Spoluprace tymti pedagogickych pracovnic MS vyluduje nezadouci vzajemnou
soutézivost. Uplatiiované nastroje fizeni poskytuji zaméstnancliim dostatecnou zpétnou
vazbu o efektivité¢ vlastni prace. Funkéni komunikace probihd v jednotlivych tymech
ucitelek i mezi vedenim Skoly a dal$imi Gc€astniky vzdélavani. Jednani pedagogické rady
fidi zéastupkyné fteditele jednotlivych pracovist. Struéné zapisy zjedndni vypovidaji
o projednani zasadnich dokumenti MS i feSeni aktudlnich otazek, tykajicich se
predSkolniho vzdélavani. Pedagogicka rada vyvozuje konkrétni zavéry ke zkvalitnéni
&innosti MS, jejich plnéni nasledné kontroluje. K projednani provoznich zaleZitosti slouzi
spolecné porady feditele a jeho zastupkyn. Inspekéni tym proto doporucil vyfadit z jednani
pedagogické rady body tykajici se provozu.

Mateiska Skola

Prostiedky uplatiiované k prezentaci ¢innosti $koly MS jsou dostate¢né funkéni. Kazdé
pracovisté poskytuje informace o déni v MS, mimo jiné prostiednictvim vlastnich
webovych stranek 1 pravidelnym organizovanim celostatniho festivalu Matefinka.
Propagace MS ma i nadregionalni dopad.

Dokumentace MS podporuje ucelné realizaci vSech tii SVP PV, které dosahuji souladu
s pozadavky RVP PV. Vzdélavaci obsahy tadné zpracované v integrovanych blocich
dopliiuji programy smeéiujici k posileni u¢innosti environmentalni vychovy, ochrany pied
socialné patologickymi jevy a ke stimulaci télesné zdatnosti déti. Pisemné vystupy
z evaluaénich &innosti MS maji pfevazné dostateCnou vypovidaci hodnotu. Pozitivné je
posuzovano pravidelné vyhodnocovani piinosu realizovanych dopliujicich programi
pro zdarny vyvoj osobnosti déti. Zastupkyné feditele pfistupuji k hospitaéni Cinnosti
diferencovan¢, zohlediiuji rozdilné profesni zkuSenosti pedagogickych pracovnic,
predevsim u zacinajicich ¢i nekvalifikovanych. Na zdklad¢ doporuceni CSI byla na jednom
pracovisti upravena organizace sluzeb ucitelek tak, aby nedochazelo k neefektivnimu
vytvareni pfescasovych hodin.

Na dvou pracovistich MS nebyly neevidovany viechny tirazy, k nimz doglo pii vzdélavani
a s nim piimo souvisejicich &innostech. Tim byl porusen ptislusny pravni piedpis, CSI
stanovuje lhiitu k odstranéni zjisténého nedostatku. Po doplnéni mista narozeni n¢kolika
déti Skolni matrika obsahuje daje pozadované ptisluSnym pravnim piedpisem v terminu
inspekce.

V MS vzdélava déti 27 pedagogickych pracovnic. Pét nespliiuje kvalifikacni predpoklady,
dvé znich studuji. Zaméfeni jednotlivych planG dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnic (dale DVPP) icCetnost ucasti navzdélavacich akcich se r0zni. Tymy
pedagogickych pracovnic se vzdélavaji predevSim formou samostudia asvé odborné
znalosti uplatiiuji pii vzdjemnych hospitacich. DVPP je na vSech pracovistich MS funkéni.
Ve sledovaném obdobi se jednotliva pracovisté MS postupné rekonstruuji, vybavuji novym
nabytkem, sportovnim néafadim i na€inim, hrackami a pomtickami. Déti maji k dispozici
kvalitni hracky i dostatek vytvarného materialu. Cast détského nabytku neodpovidala
télesnym proporcim déti. Interiéry pracovist spliiuji svymi rozmeéry i uspofadanim
pozadavky RVP PV. Dvé pracovisté maji vybudovan bezbariérovy piistup.
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Vybavenost $kolnich zahrad novymi hernimi prvky poskytuje détem dostatek ptileZitosti
k pohybovému vyziti, ato 1 na nerovném terénu. Cast zahrady byla z bezpecnostnich
divodl uzaviena v disledku neuspokojivého technického stavu budovy ZS.

Pedagogické pracovnice zpracovaly funkéni néstiny prace s détmi s odkladem povinné
Skolni dochazky na zéklad¢é doporu€eni odbornika. Ten konzultoval vysledky svého Setteni
s rodi¢i 1 pedagogy, coz vyznamné podporuje individualizaci vzdélavani nejstarSich déti.
Ucitelky zprosttedkovavaji rodicim kontakty na Skolskd poradenskd zatizeni, zejména
logopedy. Prevence nespravné vyslovnosti se ucelné provadi na dvou pracovistich, kde je
také nabizena moznost provedeni screeningu logopedem piimo v MS.

Rizeni organizace, materidalni a persondlni podminky byly na poZadované urovni.

Zakladni Skola

Svoji vzdélavaci nabidku Skola zvetejiiuje zplsoby, které jsou dostupné vSem zajemcim
a vefejnosti, predevSim prostiednictvim webovych stranek, ale i v regionalnim tisku.
Skolni matrika obsahuje pozadované informace v souladu s pfislusnym pravnim
ptedpisem. Informacni systém je funkcni. Pfi pfijimani zakt k zakladnimu vzdélavani
a odkladu povinné Skolni dochazky fteditel postupoval v souladu s platnymi pravnimi
ptredpisy.

V SVP ZV byly zjistény formalni nedostatky (rtizné nazvy jednotlivych predméti,
nepfesna terminologie, v pozndmkach k u¢ebnimu planu chybély informace o pfesunu
nékterych vystupd, neaktualni informace v hodnoceni cizincil). Nedostatky byly
odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti. Po upravé je dokument v souladu s pozadavky
Skolského zdkona a RVP ZV.

Skolni vzdélavaci programy 8kolni druziny a $kolniho klubu neobsahovaly vsechny
informace stanovené pravnim piedpisem (podminky pfijiméani, prabéhu a ukoncovani
vzdelavani, vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, délku vzdelavani
a zajisténi bezpecnosti). V priubéhu inspekéni ¢innosti byly vSechny zjisténé nedostatky
odstranény, dokumenty jsou po upravach v souladu s pfislusnym ustanovenim $kolského
zakona.

Reditel $koly spliiuje kvalifikaéni piedpoklady. Pedagogicky sbor je v soucasné dobé
stabilizovany s vysokym procentem kvalifikovanych pedagogickych pracovnikli. Ke dni
inspekce vzdélavalo zaky 28 wucitelit (Ctyfi nespliiuji pozadovanou kvalifikaci), pét
vychovatelek a tfi asistentky pedagoga. Vychovna poradkyné ani metodicka prevence
neabsolvovala specializa¢ni studium. DVPP smétfuje ke zkvalitiovani vychovné
vzdélavaciho procesu, ve sledovaném obdobi bylo G¢inné zaméfeno na prohlubovani
kvalifikace, studium k vykonu specializovanych c¢innosti, modernich metod vyuky
a prubézné vzdélavani.

Materidlni podminky byly planovit¢ modernizovany. Pro vyuku slouzi 19 kmenovych
(vétSina moderné vybavenych) a devét odbornych uceben (napft. tfi pocitacové ucebny, pro
vyuku ptirodovédnych predmétld, jazykova, hudebni). Vybaveny jsou specialnim
nabytkem, prezentacni technikou a propojeny do sit¢ s pfipojenim k internetu. V ramci
projektu ,,Spokojena Skola“ byla pro 1. stupen ziizena specialni pracovna pro praci se zaky
se SVP, ktera je uCelné¢ vyuzivana. Kladem je intenzivni vyuzivani informac¢niho centra
(knihovna, internetova pracovna), které Zaci vyuzivaji i mimo vyucovani. Pro vyuku i pro
piipravu uciteld ma Skola dostatek ICT vybaveni a dalSich pomticek. Dve télocvicny
a hfisté¢ s umélym povrchem jsou plné€ vyhovujici. Stravovani zakt i uciteld je zajisténo ve
Skolni jidelné. Ke zkvalitnéni moznosti obCerstveni je vyuzivan Skolni bufet, k dispozici
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jsou rovnéz dva ndpojové automaty (jeden pro dotované mléko). Bezbariérovy ptistup
do Skoly nebyl zfizen.

Skola financovala svou &innost z prostfedkii statniho rozpoétu piidélenych piedeviim
na platy a z prostfedkll zfizovatele na provozni vydaje. Realizovala také tfi rozvojové
programy vyhlagované MSMT. Finanéni prostiedky vyuZila napt. na posileni oblasti platli
vysokoskolsky vzdélanych pedagogickych pracovnikli nebo na ndkup pomtcek pro zaky
1. ro¢niki. V roce 2011 se zapojila do projektu EU Penize Skoldm. Ziskané financ¢ni
prostiedky byly vyuzity v souladu s G¢elem poskytnuti napt. na dovybaveni pocitacovou
technikou, nadkupu interaktivnich tabuli a na mzdy a Skoleni v souvislosti s vytvafenim
digitalnich u¢ebnich materiald. Projekt byl ukonéen v &ervenci roku 2013. Skola aktivné
vypisuje vlastni grantové programy zaméfené na environmentalni vychovu, rozvoj
informacnich technologii a inkluzivni vzdélavani zaméfené na zdky se SVP. Ziskané
finan¢ni prostfedky vyuzila napt. na zfizeni pracovny EVVO, nové pocitaCové pracovny,
nakup pomiicek pro ziky a na DVPP v t&chto oblastech. Skola dale aktivné ziskava dalsi
finan¢ni prostredky (napf. sponzorské dary, uplaty za vzdélavani, pronajmy hiist,
télocvicen a bytu, sbér druhotnych surovin). Vyuziva pfidélené financéni prostfedky
v souladu s ucelem poskytnuti i s vlastnimi zaméry vymezenymi Skolnimi vzdélavacimi
programy.

Problematice bezpecnosti a ochrany zdravi (ddle BOZ) Skola vénuje nélezitou pozornost.
Pro zajiSténi bezpecného prosttedi pro vzdélavani Zzakt Skola stanovila pravidla
ve vnitinich dokumentech (napf. Skolni tad, vnitini fady odbornych uceben), ktera
vychéazeji z aktualnich podminek. Zaci jsou prokazatelné poucovani o bezpeénosti
a ochrané zdravi v prib¢hu vyucovani, Skolnich i mimoskolnich akcich. I kdyz prevence
urazovosti je funkéni, pocet Urazii je pomérn¢é vysoky. Proto vedeni Skoly systematicky
vyhodnocuje pfi¢iny urazli a prokazatelné pfijima nasledna opatieni. Preventivni aktivity
rizikového chovani jsou G¢inné.

Rizeni $koly, stejné jako materidlni, persondlini a finanéni podminky jsou na pofadované
urovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Mateiska Skola

Zaznamy v tiidnich knihach dokladuji realizaci vzdé&lavacich obsahit SVP PV, véetnd
dopliujicich projektd smétujicich k podpote koncepcnich zdméra.

Zdravé zivotni navyky si osvojuji pfedev§im denné provadénymi zdravotné preventivnimi
cviky, vyuzivanim pitného reZimu a dostatenym spontdnnim pohybovym vyzitim.
Pravidelné sportovni ¢innosti a dal§i Cetné aktivity ucinné pfispivaji k procvi€ovani
pohybovych a poznéavacich schopnosti, sebeobsluznosti a ke zvySovani télesné zdatnosti
déti. V kazdoro¢né organizovanych Skolach v ptirod¢ ziskavaji citovou samostatnost.

Sledovany prubeh vzdélavani se vyznacoval efektivitou forem i1 metod prace, ucinnosti
volenych motivaci, bezpeénym socidlnim klimatem a vhodnou organizaci dennich
programi. Na jednom pracovisti byla zjiSténa vysSSi mira organizovanosti déti oproti
pozadavkiim RVP PV, coz je nezadouci.

Détem byly vytvareny bezpecné podminky pro realizaci sezonnich ¢innosti. Cilené byly
rozvijeny spoleCenské navyky déti napt. pfi navstéveé divadla. Ucitelky volily vhodnou
motivaci pro zapojeni déti do frontaln€ vedenych cviceni, nabizely sportovni nafadi, nacini
1 hudebni doprovod.
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Pedagogicka diagnostika vychazi z pozorovani déti v béznych situacich. Kazdé pracovisté
si zvolilo vlastni ucelny systém sledovani a hodnoceni rozvojovych pokrokii déti.
Pedagogické pracovnice vyhodnocuji pfipravenost déti pro osvojovani funkcnich
gramotnosti pfevazné¢ ustné. V pisemnych zdznamech oznacuji UspéSnost rozvoje
jednotlivet vétSinou pomoci grafickych symbold, sporadicky uvadéji zaveéry pro dalsi
rozvoj déti. Na vSech pracovistich byly nabizeny adaptacni rezimy, které¢ détem usnadnuji
ptijimat vhodné modely socialnich vztah.

Piiprava déti na piechod do ZS se riizni, celkové je jeji ucelnost hodnocena pozitivné.
Navaznost piredSkolniho a zakladniho vzd€lavani je zajiStovana volbou didaktickych
postupli a metod, které zohlednuji dostate¢né intelektové i fyziologické potieby déti.
Ucitelky vyuzivaji napi. projektu ,,Metoda dobrého startu“, zaméfené¢ho na rozvoj
psychomotoriky, pomoci hry vytvareji zéklady predctenarské a predmatematické
gramotnosti déti. Vyukou hry na zobcovou flétnu, seznamovanim s anglickym jazykem
a procvicovanim grafomotoriky jsou podporovany individudlni moznosti jednotlivca.
Inspekéni tym doporucil zvysit v tyto dny zastoupeni spontannich aktivit na ukor fizenych.
Déti se dokéazi soustiedit v fizenych intelektovych ¢innostech diky vhodné motivaci.
Metodicky spravné vedeni tzv. rannich kruht podnécuje feCovou aktivitu déti. Vzdélavaci
nabidka poskytuje détem dostatek pftilezitosti k vlastnimu rozhodovani 1 k aktivni
spolutiCasti  ve vzdélavacim procesu. Déti  byly 1UspéSné podnécovany k feSeni
problémovych situaci 1 k zopakovani piedchozich poznatkii o zivé ptirodé. Sebevédomi
jedincti bylo pribézné zvySovano adresnou pochvalou, nejstarsi déti byly vedeny
k pokustim o sebehodnoceni.

MS se zapojila do projektu ,,Cesko ¢&te détem®. Prace s knihou prolina kazdym
integrovanym blokem, déti mély moznost volby knihy v pribéhu celého dne, coz
vyznamné podporuje upeviiovani elementarnich zakladi predctenarské gramotnosti.
Ucitelky ucelné podnécuji snahu déti uplatiiovat znalost ¢isel a pouzivat abstraktni pojmy
v praktickych situacich. DéEti jsou vedené k vytvarnému zpracovani vlastnich prozitk,
které ziskavaji pfimym pozorovanim ptirody.

Jednotlivd pracovis§t€é maji sva specifika. Na pracovisti Adélka je vyrazné pozitivné
hodnocen systematicky a ucinny rozvoj pohybovych schopnosti déti, na pracovisti Vétrnik
cilené vedeni déti v piipravé na pfechod k povinné $kolni dochazce podle Metody dobrého
startu, na pracovisti U Pejska a kocicky rozvoj klicovych dovednosti v dil¢ich cilech
gramotnosti, zejména piedctenaiskeé.

Posuzovana oblast dosahuje celkové standardni urovné.

Zakladni skola

Skola identifikuje a zohlediiuje ziky se SVP, u kterych systematicky uplatiiuje individualni
podporu v rdmci vyuky. Pro UspéSné vzdélavani téchto zakl vytvari ptiznivé podminky
(napf. individudlni vzdé€lavaci plany, respektovani zaveéra poradenského zatfizeni). Vétsing
téchto zakt se dafi zvladnout uc¢ivo daného ro¢niku. Ke dni inspekce Skola vzdélavala 65
74k se SVP, z nichz 23 dle individualniho vzd&lavaciho planu. Zakim se specifickymi
poruchami uceni se intenzivné¢ vénuje ucitelka naprav, kterd vede také tzv.,dysbloky*,
kam dochézi zaci od 3. do 9. roc¢niku. Piikladny je jeji pfistup, kdy pravideln¢ formou
supervize v pedagogicko-psychologické poradné vyhodnocuje individualni vzdélavaci
plany a spole¢né s poradnou provadi korekce postupu prace s témito zaky. Ucitelka naprav
se zaky pracovala intenzivng, tcelné, taktné a poskytovala jim dostatek ¢asu k praci.

Ve sledované vyuce zakl se SVP, byl pozitivem individudlni pfistup, pfizniva pracovni
atmosféra, pfiméfené tempo a oboustranna bezstresova komunikace. V bézné vyuce byla
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préce se zaky se SVP zaznamenana ptiblizné v poloving sledovanych hodin. VétSinou byly
respektovany individualni zvlastnosti zakd. Zaky ohrozené slabym prospéchem ugitelé
doucuji.

Vychovnd poradkyné ma ucelné rozpracovanou oblast kariérniho poradenstvi.
Spolupracuje s ttidnimi uciteli a socidlnimi partnery. VEétSinu problémi se podatilo vyftesit
ve spolupréci se zdkonnymi zastupci zakl. Pozitivem je potfddani adaptacnich kurzi pro
vytvofeni pozitivnich vztaht v kolektivu.

Prevenci rizikového chovani Skola vénuje nalezitou pozornost, jedenkrat rocné
vyhodnocuje uspeSnost preventivniho plsobeni v oblasti rizikového chovéani zaki
za uplynula obdobi formou dotaznikového Setfeni. Skola se ve sledovaném obdobi
bezodkladné¢ feSeny ve spolupraci s vychovnou komisi, socialnimi pracovniky
a zékonnymi zastupci. Pravidelné¢ vyhodnocovand preventivni strategie Skoly formou
supervize ma komplexni charakter a slouzi jako podklad pro rozpracovani minimalniho
preventivniho programu (dale MPP) na konkrétni Skolni rok. Drobné formalni nedostatky
v MPP (chybély informace v evalua¢nim hodnoceni, planu prevence Sikany a krizovém
planu) byly v pribéhu inspekéni cinnosti odstranény. Témata v MPP jsou vhodné
realizovana zaclenénim do vyuky, kterou dopliuji dalsi aktivity (napf. besedy
a prednasky). Skola se isp&&né snazi o bezproblémové zapojeni 12 cizincti do kolektivu
a procesu vzdélavani.

Vyuka se uskuteéiiuje v hodinovych dotacich danych uéebnimi plany ve SVP ZV. Rozvrh
hodin je sestaven s ohledem na psychohygienické podminky. Disponibilni vyucovaci
hodiny $kola uéelné vyuzila v souladu s cili SVP ZV. Pro naplnéni cili vzdélavani a na
podporu rozvoje osobnosti zdka jsou organizovany dalSi Skolni akce (soutéZe, besedy,
prednasky, exkurze). Vystupem z exkurzi je mimo jiné zpracovani pfedem piipravenych
pracovnich listl, do kterych si Zaci zapisuji vlastni postfehy s naslednym vyhodnocenim ve
Skole. Déle Skola Zaktim podle jejich zajmu nabizi krouzky (keramicky, sportovni, vateni,
hudebni).

Pro rozvoj matematické a finan¢ni gramotnosti Skola inovovala obsah i formy vzdélavani,
které jsou zakotveny ve SVP ZV. Finanéni gramotnost ma nastavené piesahy do vice
oblasti vzd&lavani, na 1. stupni do 4. a 5. roéniku (Matematika, Clovék a jeho svét), na
druhém stupni (Matematika, Vychova k obcanstvi). Ve sledované vyuce vySe uvedenych
ro¢nikli 1. stupné byla finan¢ni gramotnost vhodné zatfazena. Vyuzivani matematickych
poznatkii a dovednosti v praktickych ¢innostech bylo ve sledované vyuce patrné zejména
na 1. stupni, nechybély odhady, praktické vyuziti probirané latky, vydafena byla prace
s chybou, uplatiovani diferenciace, zaddni Ukoli podle schopnosti  Zakh
bylo samoziejmosti, ptikladna byla motivace zakt. Zaci pracovali ve dvojicich, skupinach,
dokazali zhodnotit svoji préaci, vyzvednout klady i zapory. Témét ve vSech hodinach pro
zvySeni efektivnosti vyuky byly vyuzivany didaktické pomtcky a ICT. Pozitivem bylo
pfiznivé klima a vstticné ptistupy vyucujicich.

Na 2. stupni pfechazel zplisob vyuky spise ke klasickym formam, vyuka probihala vétSinou
frontalné. Pouzité metody a formy prace ve sledované vyuce byly pfizptisobeny charakteru
tématu, se kterym Zaci pracovali. Ne&které sledované hodiny (Matematika, Fyzika
v 6. ro¢niku) byly méné vydafené, Casto nebyly pfizplsobeny véku Zzdkl a jejich
znalostem. Chybélo vysvétleni 1 procviceni probiraného uciva. Pro podporu a rozvoj
ptirodovédné gramotnosti zakd ma Skola dobré podminky. Piirodovédné piedméty jsou
vyu¢ovany kvalifikované v odbornych pracovnach s dostatkem vhodnych pomicek. Zaci
byli Gcelné vedeni k pozitivnimu vztahu k pfirod€, Zivocichiim a péci o Zivotni prostiedi,
ovyuku jevili z4jem. Aktivizujici metody prace (napi. meéfeni, provadéni pokust
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a pozorovani) byly systematicky vyuzivany. Pti zaddvani ukoll ucitelé nediferencovali
praci pro zaky podle jejich schopnosti a moznosti.

Podpora rozvoje socialni gramotnosti zakii byla zietelna napfi¢ jednotlivymi predméty
na 1.1 2. stupni, systematicka byla predev§im v pfedmétu vychova k ob€anstvi. Vyucujici
kladli ddraz na spisovné vyjadfovani, vzajemné naslouchani, na vyhledavani informaci
podle zadéni. Aktivné vyuzivali dand témata krozvoji socidlni gramotnosti zaku.
Ve vétsingé hospitovanych hodin byla patrna pozitivni komunikace mezi uciteli a zaky
i mezi zaky navzajem. Zaci méli prostor pro vyjadieni svého postoje a ndzoru na zadané
téma, respektovali stanovend pravidla, pokud méli ptilezitost, poméhali si. Dvakrat vSak
byly zaznamenany neefektivni postupy vyucujicich pii rozd€lovani zakt do skupin, které
umoznily neZadouci chovani zaka vici sobé. Piiblizné v poloviné sledovanych hodin
samostatné zhodnotili pribéh vyucovaci hodiny, jeji klady a nedostatky.

Organizace vzdélavani a podpora i uroveri sledovanych gramotnosti je celkové na
poZadované urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Materska Skola

Spolupraice MS srodi¢i je piikladna. Cetnd neformalni setkdni organizovana
na jednotlivych pracovistich posiluji partnerstvi s rodi¢i. Pedagogové MS i ZS se podileji
aktivné na realizaci spole¢nych akci, kterymi pfipravuji nendsilné déti na piechod
k povinné $kolni dochézce. Inspekéni zjisténi v prvnich roénicich ZS potvrzuji uéinnost
vzajemné spoluprace obou typt Skol, pfedevSim z hlediska uspésné adaptace déti v roli
Skoldka. Kazdé pracoviSté navazalo kontakty stfadou dalSich partnerd, ktefi vyznamné
pfispivaji k rozvoji funkénich gramotnosti v pfirozenych souvislostech a v redlném
prostiedi.

Hodnoceni kvality dosahovanych vysledki vzdélavani se opirda predevSim o inspekéni
zjisténi ze sledovaného prubehu vzdélavani, doplnéné vysledky analyzy vytvarnych praci,
fotodokumentaci a vyhodnoceni ankety mezi rodi¢i. Ve sledovanych projevech déti nebyly
shledany ndznaky nerovnomérného vyvoje nékterého z nich. Kazdé dit€¢ disponuje
znalostmi a dovednostmi na Grovni, kterd mu umoznuje dalsi osobnostni rozvoj. VétSina
respektuje pravidla spolecného souziti, ¢imz se aktivné podileji na udrzeni piiznivého
socialniho klimatu tfid.

Déti si osvojily zaklady klicovych kompetenci v kvalité odpovidajici jejich individualnim
moznostem. Nejstarsi prokéazaly dobré ptredpoklady pro zahdjeni povinného vzdélavani.
Vyrazné pozitivni hodnoceni se vztahuje k vysledklim v socialni gramotnosti.

Uroveri dosahovanych vysledkii ve vzdélavani odpovida standardu, v oblasti socidlni
gramotnosti je nadpriitmérné.

Zakladni Skola

Z analyzy ptehledu prospéchu 74kl za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013 vyplynulo,
7e nejvétsi problém maji zaci 1.stupné v Ceském jazyku a literatufe a Matematice,
na 2. stupni navic 1 v D&jepisu. Celkovou uspesnost zakli v prabehu vzdélavani i pii jeho
ukoncovani skola systematicky sleduje, feseni vzd€lavacich obtizi zakli se provadi pfi
jednani pedagogické rady a predmétovych komisi. Usp&snost zakd je patrna z vysledka
Ctvrtletnich a srovnavacich pisemnych praci. Pisemné prace probihaji dle predem
pfipraveného planu a konaji se ve vSech ro€nicich 2. stupné. S rozborem praci a planem
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odstranéni nedostatkll v jednotlivych pfedmétech se dale pracuje. Pfinosné je sledovani
uspesnosti zakl pii prechodu z 1. na 2. stupeil prostfednictvim externi evalua¢ni analyzy.
K porovnani hodnoceni skupinovych a individudlnich vysledki $kola vyuZila napf.
testovani 5. a 9. ro¢niki. Interni testovani Z4kl se provadi na 1. stupni v pfedmétech:
Matematika, Cesky jazyk a literatura a Clovék a jeho svét. Z predlozenych vysledki zaki
a jejich analyz vyplynulo, Ze jsou primérné az nadprimeérné.

Dochazka zaki je systematicky sledovana, pocet zameskanych hodin nebyl ve sledovaném
obdobi vysoky. Systém domaci pfipravy neni nastaven, zaddvani ukoll je v kompetenci
jednotlivych vyuéujicich. Zaci s rizikem studijniho netspéchu jsou identifikovani
a vyucujici jim poskytuji individudlni pomoc. Pro zaky i rodie jsou pevné stanoveny
konzulta¢ni hodiny, které vSak nejsou pfili§ vyuzivany. V ptipadé¢ mimotadného zhorSeni
prospéchu jsou zdkonni zastupci informovani bezprostiedné a prokazatelnym zpisobem.
Skola podporuje rozvoj schopnosti a dovednosti nadanych Z4ki piipravou a udasti
v soutézich (napf. sportovni a recitacni soutéze, jazykové olympiddy, vytvarné a pévecké
soutéze), ve kterych dosahuji dobrych vysledkd v okresnich i krajskych kolech. Za své
vysledky v jednotlivych sledovanych oblastech jsou Zaci Skolou pravidelné odménovani.

Reditel vytvaii potfebné podminky pro ¢innost $kolské rady v souladu s pravnim
predpisem. Skola je oteviena spolupréaci se viemi partnery (napf. ziizovatelem, Sdruzenim
rodi¢a pii ZS Nymburk, zakonnymi zastupci zakd, zakovskou radou), planovité organizuje
fadu akei v soucinnosti s dalSimi socidlnimi partnery Skoly (napt. Détsky domov Milovice,
sportovni organizace a vlastni MS). Zakovskou radu tvoii dva zastupci z kazdé tiidy
od 4. do 9. ro¢niku. Schazi se jednou za tfi mésice. Svymi pfipominkami se podili na
chodu skoly.

Vysledky vzdélavani byly celkové na poZadované urovni.

Zavéry

Pravnicka osoba vykonava cinnost v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku skol
a Skolskych zarizeni. Systém Fizeni je ucelny, odpovida typu Skoly a podporuje jeji rozvoj.
Organizace predskolniho i zdkladniho vzdélavani je efektivni a umozZiuje napliiovani
Skolnich vzdélavacich programu. Materialni podminky i jejich vyuzivani je na pozadované
urovni, pridelené financni prostredky byly vyuzity vsouladu sucelem poskytnuti
i s vlastnimi zameéry Skoly. Personalni zabezpeceni je standardni, realizace DVPP je
v souladu s potrebami RVP ZV.

Systéem prevence rizikového chovani a uroven realizace vychovného poradenstvi je na

pozadované urovni. Aktivity Skoly ucinné prispivaji k minimalizaci projevii rizikového

chovani. Skola aktivné spolupracuje s partnery a vytvaii bezpecné prostiedi pro vzdélavani
deti i zaki.

a) Silnou strankou ZS je systém realizace environmentdalniho vzdélavani, vyznamny je také

individualni pristup a prace se zaky se SVP vietné realizace ,,dysblokii*. Pozitivni je
také uspésné zapojeni skoly do vzdelavacich projektii (véetne EVVO) a jejich realizace
zahrnujici vyznamné oblasti Zivota Skoly.
VMS se pozitivni zjisténi vztahuji k vrovni zpracovani SVP PV, které zohlediiuji
specifika  jednotlivych pracovist. Tymy pedagogickych pracovnic respektuji
v didaktickych postupech zvldstnosti predskolniho vzdélavani. Uroveri dosahovanych
gramotnosti odpovida pozadavkum RVP PV i individudlnim mozZnostem déti.
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Mezi zjistené nedostatky patri skutecnost, ze reditel stanovil neoprdavnéné zkusebni
pobyt ve vSech rozhodnutich o prijeti k predskolnimu vzdélavani. Dale MS neevidovala
vSechny urazy, k nimz doslo pri vzdelavani a s nim primo souvisejicich cinnostech.
V prithéhu inspekcni cinnosti Skola odstranila formalni nedostatky zjistené v SVP ZV,
Skolnich vzdeélavacich programech Skolni druziny a klubu. Ddle byla upravena
organizace sluzeb pedagogickych pracovnic na jednom pracovisti MS tak, aby bylo
vzdelavani poskytovano v rozsahu jejich primé vyucovaci povinnosti. Tim bylo
odstranéno nezadouci slucovani trid.
K slabym strankam predskolniho vzdelavani patri neuspokojivy technicky stav casti
Skolni budovy sousedici se zahradou pracoviste MS, kde probiha rekonstrukce. Ddle
vyuzivani vyskove nediferencovaného nabytku.
Kvalita vyuky matematiky na 2. stupni ZS dosahuje rozdilné iirovné, odviji se
od profesnich zkuSenosti pedagogii.
Navrhy na zlepseni stavu — v predskolnim vzdelavani dbat na rovnovahu spontannich
a rizenych cinnost. Pri vyuce v ZS vice diferencovat zadavané ukoly Zakiim podle jejich
schopnosti a moznosti. Vyuziti ucinnéjsich metod vyuky vzhledem k cili vzdélavani pro
Zaky.
Nejvyraznéjsi zmény v ¢innosti MS nastaly v obdobi od predchozi inspekce
na pracovisti Adélka. Vedeni skoly vytvorilo v soucinnosti s rodici deti kvalitni
podminky pro predskolni vzdeélavani v novém objektu, aniz by doslo ke stagnaci
¢innosti tohoto pracovisté. Na ostatnich pracovistich je ziejmé postupné zkvalitiovani
vecnych podminek vzdeélavani.
Vyznamny pozitivni posun byl zaznamendn ve zlepsSeni vzdelavaciho prostredi, uprave
Skolni zahrady a jejiho vyuziti pri vyuce (zFizeni okrasné zahrady a naucné stezky)
a dale v oblasti materialnich podminek, predevsim vybaveni prezentacni technikou
a ICT.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona poZaduje

do 30 dnii odstranéni zjiSténého nedostatku podle Zavéru pism. b) — ,,evidence
urazi“ a zaslani zpravy o odstranéni

do 30 dnu prevenci zjiSténého nedostatku podle Zavéri pism. b) — ,,ploSného
stanoveni zkuSebniho pobytu“ a zaslani zpravy o prevenci.

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona poZaduje do 30 dnii
prevenci zjiSténych nedostatkii podle Zavéri pism. ¢) a zaslani zpravy o prevenci.
Zpravu zaslete na adresu: Ceska $kolni inspekce, Stiedodesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Ztizovaci listina Zakladni Skoly a Matetské Skoly Nymburk, Letcii 1989 — piispeévkova
organizace vydand méstem Nymburk ze dne 28. ¢ervna 2012 s u¢innosti od 1. zati 2012

Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol a skolskych
zafizeni, ¢j. MSMT-25806/2012-25, ze dne 23. ¢ervence 2012 s ti€innosti od 1. zafi 2012

Rozhodnuti Krajského ufadu StredoCeského kraje ve véci zéapisu zmény v udajich
o pravnické osobg, ¢j. 139096/2012/KUSK/1, ze dne a s uc¢innosti od 10. fijna 2012

Jmenovani do funkce zastupkyn v MS vydani feditelem 3koly dne 30. srpna 2009
s platnosti od 1. zati 2009

Potvrzeni feditele Skoly ve funkci, ¢j. MEUV 7065/2012, ze dne 26. ¢ervna 2012
Vykazy o feditelstvi $kol podle stavu k 30. zaii 2012 a 2013

Koncepce skoly pro obdobi 2013 - 2018 ze dne 22. srpna 2013

Organizacni tad Skoly, 328/RAF/2013

Plan DVPP pro skolni rok 2012/13

. Skolni fady pracovisté Adélka platny od 1. zafi 2013, pracovisté Vétrnik platny

od 27. srpna 2012 a pracovisté U Pejska a kocCicky platny od 2. zati 2013

Plany kontrolni ¢innosti vcéetné hospitaénich zaznaml za Skolni roky 2012/2013
a2013/2014

Skolni tad ZS, ¢j. 324/RAF/2012, ze dne 29. srpna 2013 s G¢innosti od 1. zaii 2013

Vnitini fad Skolni druZiny, ¢j. 331/RAF/2013, ze dne 29. srpna 2013 a s ucinnosti
od 1. zafi 2013

Skolni vzdé&lavaci programy pro piedikolni vzdélavani pracovisté Adélka platny
od 30. fijna 2012, pracovisté¢ Vétrnik platny od 1. zafi 2012 a pracovisté U Pejska
a koCiCky platny od 1. zafi 2011

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola vzajemné ucty a veselych
barev* ze dne 28. srpna 2006 véetné dodatkl a Gprav

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu ,,Barevny svét déti“ platny od 1. za¥i 2007
Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu platny od 1. zai 2007

Inspekéni zprava CSI, &j. CSI-1592/08-02, ze dne 6. &ervna 2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za rok 2011/2012 a 2012/2013

Zapisy z jednani pedagogické rady ZS a MS ve 8kolnim roce 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014 ke dni inspekce

Zapisy z provoznich porad 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 ke dni inspekce

Skolni matrika ZS i MS (evidenéni listy) — aktualni stav

Personalni dokumentace — aktualni stav véetné systému dokladujiciho DVPP ZS i MS
Rozvrhy hodin tfid a ucitel ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Zakovské knizky, elektronicka zakovska knizka — aktualni stav - vybér

Individualni vzdélavaci plany zakl platné ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014

Ttidni knihy ZS i MS ve §kolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 ke dni inspekce
Seznam 74kl se SVP ve Skolnim roce 2013/2014

Ttidni vykazy a katalogové listy platné ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

Rozhodnuti o piijeti k ptedSkolnimu 1 zakladnimu vzdélavani a odkladu povinné Skolni
dochazky pro Skolni roky 2013/2014
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Webové stranky Skoly www.zs-raf.cz

Zapisy z jednani Skolské rady Skolni roky 2012/2013 2 2013/2014

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Knihy trazii ZS a viech pracovist MS

Rady odbornych uéeben platnych ve §kolnim roce 2013/2014

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2011, 2012
a2013

Zéavazné ukazatele rozpoctu za rok 2011, 2012 a 2013

Aktualni uctovy rozvrh Skoly

Vykaz zisku a ztraty za rok 2011 a 2012

Nékladove ucty hlavni G€etni knihy za rok 2012

Ostatni zdroje za rok 2011, 2012, a 2013

Ttidni vzdélavaci programy zpracované pro Skolni rok 2013/2014

Ptehledy o dochazce déti za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Zpréava z vlastniho hodnoceni Skoly skolni rok 2012/2013 - pracovisté Adélka
Rozvrh sluzeb pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2013/2014
Zéaznamy o ucebnich pokrocich déti ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

Individuélni vychovné vzdélavaci plany pro déti s odkladem povinné Skolni dochazky ve
Skolnim roce 2013/2014

Udé¢leni vyjimky z poc¢tu déti vydana Méstem Nymburk pro pracovisté Adélka dne 2. zafi
2013, ¢&. 060/38823/2013//Zol., pro pracovisté Vétrnik dne 30. srpna 2013,
¢j. 060/38555/2013, a pro pracovisté U Pejska a kocicky dne 20. srpna 2013

Roéni plany ZS i MS pro $kolni rok 2013/2014
Fotodokumentace Skoly spolu s DVD za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu: Ceska Skolni inspekce, Stfedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vyse
uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v Stfedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Ceskd §kolni inspekce
StiredocCesky inspektordt

Inspekéni zprava
Gj.: CSIS-255/14-S

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Nymburku 20. tinora 2014

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., Skolni inspektorka Jana Pavlova, v. r.
Bc. Marcela Jiistelova, kontrolni pracovnice Marcela Jistelova, v. r.
Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Dana Sedlackova, v. r.
Ing. Be. Petra Kremlova, Skolni inspektorka Petra Kremlova, v. r.

Mgr. Be. Zdenka Drahokoupilova, Skolni inspektorka Zdenika Drahokoupilova, v. r.

Mgr. Jana Puterova, Skolni inspektorka Jana Puterova, v. r.

Mgr. Bc. Hana Huskova, Skolni inspektorka Hana HusSkova, v. r.

Ludmila Burianové, odbornik pro pfedskolni vzdélavani Ludmila Burianova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Jiti Cabrnoch, feditel Skoly Jifi Cabrnoch, v. 1.

V Nymburku 3. biezna 2014
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Ceskd §kolni inspekce
Stiedocesky inspektordt

Inspekéni zprava
Gj.: CSIS-255/14-S

Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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