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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Ptedskolni zafizeni sdruzuje sedmitiidni matetskou Skolu s kapacitou 200 déti a Skolni jidelnu
s kapacitou 200 jidel. Do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni bylo
rozhodnutim Skolského Gifadu Tiebi¢ zafazeno od 1. ledna 2001 jako ptispévkové organizace.
Jeho zfizovatelem je Mésto Jemnice se sidlem na adrese Husova 103, 675 31 Jemnice.
Matetska Skola mé Sest tiid s béznou vychovné-vzdélavaci ¢innosti a jednu specidlni tfidu pro
déti s vadami feci. Ve vykaze o mateiské Skole podle stavu k 30. zati 2002 je pro Skolni rok
2002/2003 vykazano celkem 150 déti ve v€ku 2,5 az 7 rokd, Sest tfid s celodennim a jedna
s polodennim provozem. Hlavnim kritériem pro rozdéleni déti do tiid byl vétSinou vek déti
a u specidlni tfidy vady fe¢i. Pfevazna vétSina déti je mistnich, ¢ast jich do matetské Skoly
dojizdi z okolnich vesnic (Slavikovice, Palovice, Menhartice, Radotice, Louka, Chotébudice
a Lomy). V mateiské Skole jsou zapsany také déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi, které
jsou umistény v mistnim détském domove.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské skoly,
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace,

e pribéhu a vysledkil vychovné-vzdelavaci prace v celé matetské Skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE MATERSKE SKOLY VZHLEDEM K REALIZOVANYMU
VZDELAVACIMU PROGRAMU

Persondlni zajisténi vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly je velmi dobré, vzdélani feditelky
i viech ugitelek odpovidd pozadavkim na odbornou a pedagogickou zptisobilost. Reditelka
v soucasné dob¢ studuje bakalarské studium specidlni pedagogiky se zaméefenim na logopedii.
Tti ucitelky absolvovaly kurz pro logopedické asistentky. Jejich dalsi odbornost neni
dostatecné vyuzita. Individudlni logopedickou péci zajistuje feditelka a pouze CasteCné jedna
z logopedickych asistentek. Pfima vychovnd prace feditelky zahrnuje pfevazné individudlni
logopedickou péci v dobé pted pobytem déti venku. Z hlediska ftizeni Skoly a realizace
kontrolni ¢innosti neni rozvrzZeni jeji ptimé vychovné prace optimalni.

RozloZeni pracovni doby ucitelek neni zcela efektivni. Chybi jeho vétsi promyslenost z hlediska
potieb chodu Skoly. Provoz ve vSech tfidach zacina ve stejnou dobu, i kdyZ se ve vétSing tiid
déti schazi pozdéji.

Organizaci Skoly upravuje provozni fad, vnitini organizacni fad, vnitini f4d a pracovni napln¢.
Tyto dokumenty jsou zpracovany na zakladé¢ Pracovniho fadu pro pracovniky ve Skolstvi.
Vymezuji kompetence a povinnosti jednotlivych pracovnikd, ale opomijeji jejich prava.

Pienos informaci uvnitf Skoly je zajiStovan na poradach vedeni (feditelka, zastupkyné
feditelky, vedouci Skolni jidelny a Skolnice), které jsou aktudlné svolavany na zakladé potieb,
dale na pravidelné¢ konanych pedagogickych radach a provoznich poradach. Pienos informaci
z dalSiho vzdélavani je zabezpeCovan na zvlastnich poradach svoldavanych za timto ucelem.
Aktualni informace jsou predavany formou ob&zniku.



Ridici prace feditelky je zalozena na podrobné znalosti mistnich podminek a stabilizovaného
kolektivu pracovnic. Ve Skole prevldadd demokraticky styl fizeni, zalozeny na duvére
k pracovnicim a na jejich zodpovédnosti za plnéni zadavanych tkolii. Reditelka svym klidnym a
vstiicnym vystupovanim pfispivd k bezkonfliktni atmosféte ve Skole, podporuje pékné
mezilidské vztahy mezi zaméstnanci. M4 zajem o nové trendy v piedSkolni vychove, dobte se
v nich orientuje, ale nedafi se ji ovliviiovat v tomto sméru vSechny ucitelky. Vytvari podminky
pro jejich dalsi vzdélavani, které vychazi prevazné z osobniho zajmu. Sebevzdélavani ucitelek
neni pfili§ cilevédomé, je orientovano na vychovné slozky a ne na komplexni pojeti vzdélavani,
coz neni v souladu se zaméry $koly. Reditelka vyuZiva k dal§i stimulaci moralni, ale také
finan¢ni ocenéni ucitelek. Pro moZnost pfiznani osobnich piiplatkli a mimofadnych odmén ma
vypracovand a kolektivem pracovnic piijata kritéria hodnoceni, kterd slouzi k diferencovéani
nenarokovych slozek platu jednotlivych pracovnic.

Reditelka vytvofila uceleny systém vnitini kontroly postihujici jeji celou organizaéni strukturu.
Kontrolu provozu Skoly a hospitacni €innost zajiStuje sama, odbornou kontrolu ve Skolni
jidelné provadi jeji vedouci. Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti obsahuje cile pro oblast
provozu a sledovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Kontrolni ¢innost feditelky je
orientovana na prubézné zjiStovani stavu provozu a na hospitacni ¢innost, jejiz zaméfeni je
uvedeno v planu hospitaci. Priority, které si pro sledovani kvality pedagogického procesu
stanovila v pfedchéazejicim Skolnim roce, zlstaly nezménény. Nevychazeji z analyzy prace Skoly
v minulém obdobi, nereaguji dostatecné na jeji potieby a n¢které nejsou aktualni.

Reditelka pti sledovani kvality pedagogické prace upfednostituje orientaéni vstupy. Hospitaéni
¢innost je zaméfena na dil¢i oblasti a nepostihuje pedagogickou praci ucitelek komplexné.
Hospitatni zdznamy maji nizkou vypovidaci hodnotu. Reditelka v nich pouze popisuje,
minimalné hodnoti, jeji zavéry se kcilim, pokud jsou stanoveny, v mnoha piipadech
nevztahuji. Z ptredlozené dokumentace nevyplyvéa sledovani ndpravy zjisténych nedostatk.
K hodnoceni odborné kvality prace ucitelek pfistupuje feditelka jednoznacné pozitivné.
Hospita¢ni zaznamy obsahuji vétSinou jednostranné kladné hodnoceni bez pojmenovani
nedostatkll. I kdyz z rozhovoru s feditelkou vyplynulo, Ze nékteré nedostatky ve vychovné-
vzdélavaci praci si uvédomuje, hospitacni zdznamy to nedokladuji. Stavajici systém hospitacni
¢innosti neposkytuje feditelce dostatek informaci pro dalsi planovéni a G€¢inné metodické
vedeni, které by sméfovalo k vyrovnavani kvality vychovné-vzdelavaci prace ve vsech tiidach.
Persondalni podminky vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly jsou na zakladé zjisténych
skutecnosti celkové hodnoceny jako priitmérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY VZHLEDEM K REALIZOVANEMU
VZDELAVACIMU PROGRAMU

Ptedskolni zafizeni vzniklo slou¢enim dvou sousedicich mateiskych Skol. Pro svoji ¢innost
vyuziva tfi samostatné budovy. V jedné je hospodaiské zdzemi skoly (pradelna, Skolni jidelna,
kotelna a feditelna). Ve zbyvajicich dvou, z nichz jedna je star$i a druha novéjsi, jsou tiidy
s odpovidajicim zazemim pro déti (Satny, socidlni zafizeni) i zamé&stnance. V nich jsou
realizovany vSechny vychovné-vzdélavaci ¢innosti véetné stravovani a odpoledniho odpocinku.
Ptesto, ze prostorové podminky vSech tfid jsou srovnatelné, nemaji déti stejné podminky pro
spontanni pohybové aktivity. Ty jsou odvislé od poctu zapsanych déti v jednotlivych tfidach.
Tam, kde je zapsano 25 déti, je prostor pro pohyb a té€lovychovné ¢innosti omezeny. Ttidy ve
star§i budové maji k dispozici terasu, ktera je vSak vyuZzivana prevazné k nahradnim aktivitdm
v dobé pobytu venku za nepiiznivého pocasi. Ucitelky téchto tfid mohou téZ vyuzivat prostory




zruSené tfidy, kterd je zafizena jako minitélocvi¢na. Tu vyuZivaji také externi pracovnici
k realizaci zdjmovych krouzkl — cirkevniho a hry na zobcovou flétnu.

Individudlni logopedickd péce je realizovdna v samostatné logopedické pracovné s velmi
dobrym vybavenim specidlnimi pomtickami i odbornou literaturou.

Prostornd Skolni zahrada umoZiiuje svym vybavenim rekreani pobyt a relaxaci vcetné
pohybovych aktivit déti.

Nabytek ve vSech tfidach je funkéni. Umoznuje ulozeni hracek a pomticek v dosahu déti.
Prostor tfid je ¢lenény na pracovnu a hernu, ve které jsou zfizeny nejrizngjsi pracovni a herni
koutky. Ve tfidach je umisténa audiovizudlni technika, détské knihy, hudebni nastroje
a télovychovné nagini. V dobé inspekce byly vétsinou efektivné vyuZivany. Skola vlastni
pocitacové programy pro piedskolni déti, které vyuZivaji zejména déti ze specialni tiidy.

Ve skole je zfizend knihovna, kterd slouzi vSem pracovnicim, s velmi dobrym vybavenim
odbornou, metodickou i détskou literaturou. Pocita¢ a pfipojeni na internet umoziuje
pracovnicim ziskavat potfebné informace pro jejich praci.

Hracky, pomucky, material k vytvarnym a pracovnim ¢innostem, jsou uloZeny v dosahu déti,
aby jim byly kdykoli dostupné. Materidlné-technické vybaveni matetské Skoly (tj. ucebni
pomicky, hracky, knihy, vytvarny materidl, pracovni material té€lovychovné nacini apod.)
je velmi dobré. Vyuzivani hracek a ucebnich pomiicek feditelka pravidelné nesleduje v ramci
své hospitacni ¢innosti. V dobé konani inspekce bylo materialné technické vybaveni vyuZzivano
v jednotlivych tfidach rozdiln€. V nékterych tfidach byla vyuZzita velmi bohatd v jinych znac¢né
omezena nabidka pomtcek a materiald.

Reditelka prib&zné sleduje komeréni nabidku hraéek, pomiicek a materiali. Pii jejich ndkupu
vychézi z pozadavki ucitelek jednotlivych tfid. Ucitelky jsou pii vybavovani tfid velmi aktivni
a tvofive, cast pomucek zajist'uji svépomoci, nékteré i ve spolupraci s détmi.
Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci prdace jsou na zdkladé zjisténych
skutecnosti hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program je zpracovan v souladu s obecnymi cili predskolniho vzdélavéni.
Vymezuje zékladni cil pro oblast vychovy a vzdélavani ,,vytvofit détem klidné a radostné
prostfedi na odborné Grovni“. Dil¢imi cili pro Skolni rok 2002/2003 je rozvijeni ditéte a jeho
schopnosti uceni, osvojeni si zdkladi hodnot, na nichZ je zaloZena naSe spolecnost, ziskani
osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatnd osobnost, systematické
rozvijeni fe¢i, mravnich vlastnosti a podpora télesného rozvoje ditéte.

Vychovné-vzdelavaci prace je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu ,Mluvme
spolu®, do kterého jsou zahrnuty urcité prvky kurikula ,,Podpora zdravi v mateiské Skole
a projektu ,,Zacit spolu‘. Napliovani a realizace Skolniho vzdélavaciho programu je ovéfovano
jiz druhy Skolni rok, protoze se Skola pfipojila po dohodé¢ s Pedagogickym centrem Tiebic
k pilotnim Skoldm ovéfujicim napliiovani Ramcového programu piedSkolniho vzdélavani.
Hlavnim zaméfenim matetské Skoly je rozvoj komunikativnich dovednosti déti, proto byla také
zfizena specialni tfida pro déti s vadami feci v souladu s vyhlaskou 35/92 Sb., o mateiskych
Skolach.

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.




Pii kontrolni Cinnosti bylo zjisténo, Ze povinnd dokumentace je vedena pritkaznym
zplisobem.

Vychovné-vzdélavaci prace probiha podle vnitintho dokumentu Skoly Popis pribéhu dne.
Ptesto, Ze ucitelky mohou ménit a pfizpiisobovat pribeh Cinnosti potfebam déti, jejich zajmim
a zvlastnim situacim, je tato moZnost vyuzita jen v nékterych tiidach. Skola respektuje zasady
psychohygieny pro ptedskolni zafizeni (dodrzovani optimdlnich intervald mezi jidly,
individualni délka odpocinku). Celkovy prib¢h a kvalitu vychovné-vzdélavaci prace pozitivné
ovliviiuje vyvazenost fizenych i spontannich ¢innosti a pravidelné zatazovani pobytu venku. Pfi
stravovani déti jsou respektovany jejich individudlni potieby zavadénim postupné svacinky,
moznosti volby napoje a piimého zapojovani déti do ptipravy jidla. Zavedeny pitny rezim déti
samostatné vyuZzivaji.

Informaéni systém je funkéni, poskytuje rodi¢im potiebné informace. Skole se daii
prohlubovat a rozsifovat vzédjemnou spolupraci. Rodi¢e mohou do Skoly vstupovat kdykoliv.
Maji mozZnost Ucastnit se logopedické péce, akei Skoly, ale 1 béznych vychovné-vzdélavacich
¢innosti. Informace o détech ziskdvaji od ucitelek ve tfidach, v Satndch na ndasténkach,
prostiednictvim tfidnich akci a schiizek. S vysledky a pracemi déti se seznamuji na nasténkach,
pfi individudlnich konzultacich a besidkach. Kromé béznych forem komunikace zavedla Skola
dal$i netradi¢ni akce- ankety pro rodice, poradensky servis, nejriznéj$i osvétové aktivity
v otazkach predskolni vychovy a vzdélavani.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Kontrola plnéni vzdélavaciho programu skoly je provaddéna formou dotaznikli a formou
pololetniho hodnoceni na pedagogické rad€. V ném zhodnotily ulitelky kazdé tiidy svoji praci
ve vztahu k dosaZzenym vysledkim déti. Vzhledem k tomu, ze hodnoceni bylo jednostranné,
neposkytovalo feditelce dostateCnou zpétnou vazbu.

Systém kontroly plnéni vychovné-vzdélavaciho programu neni zcela ucinny.

Sebeevaluace Skoly je realizovana ve vSech tfidach. Provadéna je odliSnym zpiisobem, protoze
feditelka nestanovila zavazné ukazatele. Kvalita vnitini evaluace je na rozdilné trovni.
V nékterych tfidach je formalni, v nékterych jsou jeji zavéry vyuzivany ke zkvalitnéni planovani
a zvySovani urovné vychovné-vzdélavaci prace.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci prace v ramci celé Skoly ma riznou uroven. Prestoze vétSina ucitelek
svoji praci zodpovédné piipravuje a jednotlivé Cinnosti cilené planuje, ne vzdy se jim daii
vytvaret integrované, logicky propojené celky. Pouze Cast ucitelek preferuje prozitkové uceni,
vychazi z individudlnich ptfedpokladi déti, ¢innost analyzuje a zjisténé skutecnosti uplatituje
v pedagogickém procesu.

Sledované ¢innosti ve vSech tiidach byly v pribéhu inspekce motivované tradi¢ni méstskou
slavnosti. Ucitelky pfizplsobily tydenni plan ¢innosti jejimu razu a oficidlnimu programu. Tim
vyuzily pfimé zkuSenosti a zazitky déti a propojily €innosti s redlnym prostfedim, které déti
obklopuje. Podnétné prostiedi, pfipravené pomticky a v nekterych tfidach i pestra nabidka
raznorodych aktivit podporovaly z4jem déti o praci. VéEtSina ucitelek vyuzivala Gvodni slovni



motivaci, ale pouze ¢ast z nich vénovala pozornost i motivaci pribézné a vnitinimu zaujeti
déti. Ve ttidach, kde byly oddélené spontanni a tizené ¢innosti, byla motivace pouze tivodni,
casto malo podnétna. Ve tfidach, kde pfevazovala frontalni organizace prace, déti velmi brzy
ztracely zajem o cCinnosti, byly nesoustiedéné a malo aktivni. Ve tfidach, kde probihaly
integrované cinnosti, byla zaznamendna ucelnd a funkeni organizace vSech aktivit s velkou
mirou pfirozeného a samostatného uceni. Pfi nich pievazovala individualni a skupinova préace,
prolinaly fizené a spontanni ¢innosti. DéEti byly velmi aktivni, plynule pfechazely od jedné
¢innosti ke druhé. Pracovaly s nadSenim a chuti. Ucitelky pfi této organizaci prace nechavaly
détem znacny prostor pro seberealizaci. Do jejich zapocaté Cinnosti se pfirozené zapojovaly,
piijimaly rizné role a tak je cilené rozvijely. Praci déti hodnotily pfevazné pozitivng, cilené
a promyslené k jejimu dal$imu rozvijeni. Mezi volnou hrou a fizenou ¢innosti, kterou ucitelky
realizovaly individualné nebo skupinové v pribéhu dne, nechybéla motivacéni a integracni
propojenost.

Pii vychovné-vzdelavaci Cinnosti jsou ve vétSiné tiid uplatiiovany tvofivé metody a formy
prace. Cast ucitelek viak preferovala spiSe klasické, mén& u¢inné a efektivni metody,
neodpovidajici potfebam predskolnich déti. Pfi tomto stylu prace jsou oddélovany spontanni
a fizené ¢innosti, déti nemaji dostatek ¢asu k dokoncéeni her a zapocatych aktivit, ve veétsi miie
se objevuje manipulace s détmi. Dusledkem je zvySend zdvislost déti na pokynech a omezena
moznost jejich seberealizace a samostatného rozhodovani.

Ve zbyvajicich tfidach (v€etné specialni) jsou uplatiiovany spiSe tvofivé metody a formy,
které podporuji osobnostni a socialni rozvoj déti. Ucitelky vétSinou vyuzivaji pfirozené aktivni
uceni a vedou déti k samostatnému rozhodovani a feSeni problémovych situaci. Déti si mohou
volit mezi spontanni a fizenou ¢innosti, svobodné si vybirat hracky i pomticky. Spontdnni hru
uméji velmi pékné rozvijet a uplatiiuji pfi ni svoji fantazii a predstavivost. Rizenym &innostem
vétSina ucitelek vénuje vétsi pozornost nez spontannim. Kladené ndroky jsou pievazné
diferencované k véku déti. Ucitelky deti individudln€ ocetiuji a tim posiluji pocit z tispéchu.
Dbaji na dodrzovani domluvenych pravidel chovani a jednani. Nechdvaji détem moznost
volného vyjadfovani a vhodné kladenymi otdzkami podnécuji fecovou aktivitu. Upeviiuji
spolecenské navyky a p&kné kamaradské vztahy. Svym laskavym jedndnim vytvaieji ve tfidé
pozitivni atmosféru a jsou détem piikladem. VétSina ucitelek je k détem tolerantni, respektuje
jejich zajmy a ma pfirozenou autoritu. Ve ttidach, kde jsou vyuzivany tvofivé metody a formy
prace, jsou déti vice samostatné a sobé&stacné.

Pfi sledovanych cinnostech byly vytvofeny dobré podminky pro dodrZovani
psychohygienickych zasad. Ucitelky dbaly na relaxaci, vétSina z nich umoznovala détem volbu
¢innosti, vychézela z jejich z4jml a neomezovala jejich spontaneitu.

Spontdanni a iizené ¢innosti maji velmi dobrou uroveii.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pozitivni je, Ze se ucitelky pribézné zamysleji 1 nad hodnocenim individudlnich projevl déti.
Zaznamenavaji je struéné do piislusné dokumentace. K tomuto tcelu zpracovaly zaznam, ktery
zachycuje pfedev§im osobnostni rozvoj ditéte. Pro analyzu zachycenych skutecnosti vSak chybi
kriteria. Naslednd prace s danymi zjiSténimi tak postrada systém. Vysledky, kterych déti
dosahuji v logopedické prevenci, ulitelky pravidelné zaznamenévaji a pii dalsi praci se o né
opiraji.

V oblasti pohybového rozvoje se Skola v souvislosti s prevenci vad vyslovnosti promyslenéji
zaméfuje na rozvoj jemné a hrubé motoriky. Vytvaii détem pro tuto Cinnost vice piilezitosti
(v€etné¢ materidlniho zabezpeceni). V sebeobsluze maji déti vytvofeny spravné navyky



a ucitelky vénuji pozornost jejich systematickému upeviiovani. Pii tvorbé zdvofilostnich
navyki jsou disledné a déti je pii pobytu v mateiské Skole uplatiiuji. Prevence vad vyslovnosti
a individualni logopedicka péce maji velmi dobrou urovei a vyznamné pfispivaji ke zkvalitnéni
jazykového projevu déti. K vytvafeni pozitivnich vztahli a komunikace mezi détmi vétSina
uditelek zatazuje spoleéné aktivity na jejich podporu. Uroven autonomniho chovéni déti byla v
jednotlivych tfidach rozdilnd a to v zévislosti na uplatiovaném stylu prace. Pouze v nékterych
ttidach deéti nedostavaji prilezitosti k samostatnému rozhodovani a ty se potom Vv
problémovych situacich se chovaji nejisté.

Ziskavani poznatkl (k pldnovanému tématu) spocivalo v n€kterych tfidach spise ve verbalnim
predavani informaci, nez aby konkrétn¢ rozvijelo ndzorné mysleni a postihovalo souvislosti
mezi jevy. V tvofivych ¢innostech nebyl, vzhledem k ptevazujici fizenosti a dominantnimu
postaveni n¢kterych ucitelek, vytvaten dostateCny prostor pro rozvoj fantazie a predstavivosti.
Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti byly ve spontannich i Fizenych cinnostech
hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

o Udaje uvedené v rozhodnuti o zatazeni matei'ské §koly do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni nejsou v souladu se zfizovaci listinou matetské Skoly. Nazev matetské
Skoly ve zfizovaci listin€ a v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni je odlisny.

e Pocet déti ve vykazu o matetské Skole podle stavu k 30. zafi 2002 je vySsi, neZ bylo
zjisténo kontrolou evidence déti k 30. zati 2002.

e Ve Skolnim roce 2002/2003 Skola zajistuje krouzky — rytmické kricky — cilend hudebni
priprava a zdklady hry na zobcovou flétnu a cirkevni. Individudlni logopedicka péce
zajiStovana ucitelkami probihd pod metodickym vedenim klinického logopeda.

e Vychovné-vzdélavaci program je dopliovany dalS$imi aktivitami, jako jsou predplavecky
vycvik, lyZzovani v matefské Skole, navstévy divadelnich a filmovych predstaveni, vystav,
koncertti. Matef'ska Skola spolupracuje je zakladni Skolou a zékladni uméleckou Skolou,
s domem déti a mladeZe, méstskou knihovnou, mistnim hasi¢skym sborem a okolnimi
matefskymi Skolami.

e V pribéhu Skolniho roku ucitelky pfipravuji nejriznéjsi akce pro déti, rodice a SirSi
vefejnost motivované piirodnimi zménami, udalostmi v matetské Skole a oslavami svatkl
(rej ¢arod¢jnic, posledni zvonéni, karnevaly, besidky s kulturnim programem, dramatizace
inspirovana meéstskou oslavou Barchan).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Skolského ufadu Tiebi¢ o zméné zatazeni mateiské $koly do sitd $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne 18. prosince 2001, ¢j. 1908/2000

2. zfizovaci listina matefské Skoly vydand Méstem Jemnice dne 9. kvétna 2001 na zakladé
usneseni zastupitelstva Mésta Jemnice

3. povinna dokumentace ptedskolniho zatizeni
4. evidencni listy vSech pfijatych déti, rozhodnuti o ptijeti déti do matetské Skoly
5. vykaz o matetské skole podle stavu k 30. zaii 2002




6. vyjimka z maximalniho poctu déti v jednotlivych tfidach povolena feditelkou Skoly dne
1. Cervence 2002

7. ptehledy vychovné prace — Skolni rok 2002/2003

8. prehledy dochazky déti — Skolni rok 2002/2003

9. skolni vzdélavaci program ,Mluvme spolu“ pro skolni rok 2002/2003, tfidni vzdélavaci
programy, tydenni plany ¢innosti

10.koncepce matetské skoly v Jemnici

11.provozni fad matetské Skoly, prub¢h ¢innosti v pribéhu dne, fad Skoly

12.plan kontrolni ¢innosti, zaznamy z hospitacni ¢innosti

13.zépisy z pedagogickych rad

14.podkladova inspekéni dokumentace

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Persondlni podminky Skoly umoZiiuji napliiovat vychovné-vzdélavaci program. Na priibéh
a kvalitu vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly vSak negativné piisobi nedostatecné metodické
vedeni a nedisledné vyuZivani zavéru z kontrol. Ucitelky napliiuji stanovené koncepcni
zaméry, ale styl, organizace, metody a formy jejich prdce se odliSuji. Organizace provozu
Skoly ma stanovena jasnd pravidla, niZsi efektivita byla zjisténa v rozvrieni pracovni doby
ucitelek a ve vyuZivani odbornosti logopedickych asistentek.

¢ Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

Ve tiidach s vy$Sim pocltem zapsanych déti jsou prostorové podminky pro rozvoj jejich
spontannich pohybovych dovednosti omezené. Po materidlni strance je Skola dobre
zajisténa. PrestoZe vyuZivani materidalnich zdroji Feditelka cilené nesleduje, jsou
do vychovné-vzdélavaciho procesu ucelné zarazoviny. Velmi dobré je materidlni
a prostorové zajisténi individualni logopedické péce.

¢ Hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace v materské Skole

VétSina pedagogickych pracovnic se snaZi naplitovat Ramcovy program pro predSkolni
vzdélavani. Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti v ramci Skoly jsou ovlivnény
odliSnou urovni prace jednotlivych ucitelek. Rozdily byly zaznamendny v miie uplatnéni
inovacnich prvki a tvofivych metod a forem prdce.

¢ Vyvoj materské Skoly od posledni inspekce

0d posledni inspekce, kterda v mateiské Skole probéhla v roce 1998, byl ve vychovné-
vzdélavaci prdaci zaznamendn mirny pozitivni posun ve vétsiné tiid. Byla zaznamendna vyS$si
efektivita vychovné-vidélavaci prdace — postupné zavadéni integrovaného planovani
s durazem na proZitkové uceni, vyvaZenost iizenych a spontinnich Cinnosti a zvySeny podil
individudlni a skupinové prdce.




SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jitina Spickova e
Clenka tymu EvaCepkova
Kontrolni pracovnik

Clen tymu Lubomir Mracek

Ve Zd’4aru nad Sazavou dne 18. Gervna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pievzeti inSpekeni ZPravy: .....cocceevvervieenieniienieeniceeesee e

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Milada RThova e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky trad Kraje Vysoc€ina, odbor 2003-07-03 159/03
Skolstvi, mladeZe a sportu,

Meéstsky ufad Jemnice 2003-07-03 160/03
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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