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Misto inspekéni ¢innosti 500 05 Hradec Kralové, Sokolskéa 581
Termin inspekéni ¢innosti | 7. prosinec 2015 - 9. prosinec 2015

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena 7. prosince 2015 piedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zikona.
Kontrola dodrzovani pravnich predpist, které se vztahuyji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych shuizeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zikona.
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Charakteristika

Zéakladni Skola a Mateiska Skola pii Fakultni nemocnici, Hradec Kralové, Sokolska 581 (dale
Skola) vykonava &innost mateiské Skoly (dale MS) s nejvys$im povolenym pocétem 40 déti,
zakladni koly (dale ZS) s nejvy$$im povolenym podtem 88 ik, $kohi druziny (déle SD)
Snejvys§im povolenym poctem 40 ziki a Skolntho klubu bez uvedeni nejvy$sSiho
povolen¢ho poctu zakl. Vzdé€lavaci a vychovna c¢mnnost probithd na jednotlivych détskych
oddélenich Fakultni nemocnice, Hradec Kralové (dale FN).

K prvnimu dni inspekce $kola aktualnd vzdélavala v MS 16 dét, v ZS 30 Zika a ve SD
28 7akt, dal§i dny se poéty navySovaly. Skola patii mezi specialni Skoly, poskytuje
vzdélavani hospitalizovanym détem a zaktm (se zdravotnim znevyhodnénim, se zdravotnim
postizenim nebo 1 socidlnim znevyhodnénim, s riznymi typy a sStupni zavaznosti
onemocnéni). Nékteré déti a mladsi Zaci jsou hospitalizovany s jednim z rodi¢d. Skola si od
zakonnych zastupct nechava potvrdit informovany souhlas se vzdélavanim. Kazdoro¢né se
vzdélavani Gastni v MS piiblizng 1200 déti, v ZS 1 300 zakd, z nichZ jich je zapojeno do
SD a SK zhruba 1 000. Z uvadéného podtu se pouze 13 % zikl vzdélava ve Skole pii
nemocnici dlouhodobé (déle nez10 dni).

Predikolni vzdélavani se uskuteCfiuje podle Skolnho vzdé&lavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (dale SVP PV) s motivaénim nazvem Skolka v postylce aneb chceme
byt zdravi. MS je v provozu v dobé od 8:00 do 12:15 hodin a od 12:45 do 15:00 hodin,
ucastni se ho déti od tii do sedmi let.

Zikladni vzdélavani je poskytovdno v dobé¢ od 8:15 do 1055 hodin a od 11:30 do 13:00
hodin. Pro vzdélavani zaka je piipraven Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
(dale SVP ZV) s motivaénim nazvem UGeni — léeni- zdravi,

Zajmové vzdélavani ve SD a SK probiha pouze odpoledne v dobé od 1145 hodin,
respektive 12:00 hodin a kon¢i v jednotlivych dnech na jednotlivych oddélenich v odlisnou
dobu. Cinnosti jsou organizovany podle $kolich vzdélavacich programi pro SD (dale SVP
SD) a SK (dale SVP SK) s mottem Détsky usmév navzdory onemocnéni.

MS aZS je v ¢innosti od roku 1954, od roku 1990 byla oteviena SD a SK a v roce 2012 byla
Skola zafazena do sit¢ Skol podporujicich zdravi. Informace o jeji ¢innosti jsou dostupné na
webowvych strankach www.fnhk.cz/skola.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka §Kkoly byla do fnkce jmenovana na zakladé konkurzniho Fizeni, funkci vykonava
od 1. srpna 2012. Spliuje pozadavek odborné kvalifikace, absolvovala kvalifikacni studium
pro feditele Skoly a Skolskych zafizeni. Komunikacni a vnitfni informacni systém ma jasna
pravidla (vyuziva pracovni porady, pedagogické rady, plan préace, osobni informovanost,
vnitini smérnice a informa¢ni panel ve sborovng).

Reditelka 3koly se vénuje kontrolni a hodnotici ¢nnosti, &ast téchto povinnosti delegovala
i na vedouci u¢itelku pro ZS a zajmové vzdélavani. MS fidi sama. Zapisy z hospitaci svédéi
o dodate¢né frekvenci hodnoticich pohovort, vedouci pracovnice Skoly pocituji potiebu
daltho prohloubeni odbornych kompetenci v oblasti hodnoceni vzdélavani. Reditelka $koly
provadi vzdy v srpnu hodnotici a stimulaéni pohovory se vS§emi pracovniky skoly, ve kterych
jim poskytuje zpétnou vazbu, vytvaii prostor pro profesni dialog a po dohodé s nimi
stanovuje osobni Ukoly pro nadchazejici obdobi. Dokumentace Skoly je G¢elné a piehledné
vedena, feditelka Skoly ji komplexné inovovala, dophila a aktualizovala. Koncep¢ni
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dokumenty, kterymi jsou dlouhodoba strategic rozvoje Skoly, ro¢ni plan Skoly a dil¢i
operativni plany odpovidaji potfebam Skoly.

Reditelka $koly mi velmi dobré osobnostni, profesni i manaZerské ptedpoklady k fizeni
Skoly pii nemocnici, kde je nezbytna flexibilita a operativni logistika v fidicim procesu.
Pocty déti a zaka v jednotlivych tiidach jsou nejen pocetné proménlivé, ale jednotlivé tridy
1 rizné¢ dislokované dle jednotlivych pracovist FN, Skola musi vykondvat svou ¢mnost
v zavislosti na 16¢b& nemocnych. Reditelka $koly zaméfuje nastroje fzeni jednoznadné
s cilem efektivniho vyuziti pedagogického potenciondlu Skoly, ptedlozila provedené analyzy
a koncepéni zaméry, ze kterych je ziejmé, ze v tomto sméru budou realizovana jeste¢ dalSi
organizani opatfeni sméfujici k maximalni podpoie pedagogického pulsobeni vSech
pedagogl Skoly v nestandardnim rezimu vzd€lavaciho procesu.

Podminky pro fizeni Skoly i pro praci pedagogli jsou nepiiznivé ovlivnény nedostatkem
pracovniho zazemi pro ucitele $koly i nizkym poctem pedagogi.

Klicovym partnerem Skoly je FN, v jejichz prostorach $kola svou ¢innost vykonava
a Vv navaznosti na jeji léCebné postupy realizuje vlastni pedagogickou c¢innost. Vedeni Skoly
je iniciativni v interakci s rodi¢i déti a mladsich zakt. Ucitelé s nimi osobné intenzivné
a vstiicné komunikuji. Jejich pfitomnost ve vyuce piispiva k vytvareni psychické pohody.
Tyto cile byly v celém sledovaném procesu velmi zéetelné. Skolska rada je slozena ze
zastupct zizovatele, Skoly a vzhledem ke specifickym podminkdm neni zastoupeni rodi¢i
7akt, ale zastupce FN. Skola ma velmi §iroké spektrum dalii spoluprace v oblasti $kolského
systemu. Jedna se nejen o kmenové Skoly, jiné Skoly odborného zaméfeni, ale i 0 spolupraci
S mistnimi stfednimi a vysokymi Skolami. Dalsim vyraznym pilitem spoluprace jsou
partnefi, kteti pfispivaji sponzorskymi dary, zajiStuyji besedy a vzdélavaci ¢i relaxaéni
programy pro hospitalizované déti a zaky.

Organizace vzdélavani ve Skole pii nemocnici se lisi od béznych Skol. Déti a Zaci piichazeji
do skoly v priubéhu celého $kolniho roku na pfedem neuréenou dobu a jsou rizného veéku
asruzmymi vzdélavacimi programy. S ohledem na tyto uvedené skuteCnosti jsou pravidla
pro vzdélavani odlisnda od béych Skol.

Organiza¢ni tad Skoly odpovida charakteru Skoly, a je se zam&stnanci projednavan. Veskera
dokumentace vztahujici se k pfedskolnimu vzdélavani je vedena v souladu s piisluSnymi
pravnimi predpisy. Skolni ad MS obsahuje viechny povinné udaje stanovené 3kolskym
zékonem. Povinnd dokumentace ZS, SD a SK je #f4dné vedena v piedepsané §ifi. Reditelka
Skoly zajistila bezprostiedni odstranéni diléich nedostatkti (formalnich chyb ve vnitfnich
tadech SD a SK a $kolnim tadu ZS). Viechny fady jsou zvefejiiovany.

PiedSkolni vzdélavani bylo realizovano s ohledem na aktualni zdravotni stav déti a z ného
wplyvajicich specifickych narokt. Rozsah a podminky vyuky urCovali oSetfujici Iékafi.
V dob¢ inspekéni Cmnosti probihaly fizené ¢innosti organizované ucitelkami pievazné
individudIni formou a v jednom piipadé (na koznim oddéleni) se skupinou Ctyf déti v herné.
Ucitelky si pro déti piipravily nabidku fizenych vzdélavacich Cinnosti a postupné je s nimi
realizovaly vétSmou individudlné v pokojich u lizek jednotlivych déti Tento zplisob
organizace je ve spojeni s piechazenim mez jednotlivymi odbornymi pracovisti pro dvé
pedagogické pracovnice Casové velmi naroény a nevytvaii jim potfebny prostor pro
organizovani spontannich aktivit.

Zakladni vzdélavani (dale ZV) hospitalizovanych Zik probiha zejména podle SVP ZV
jejich kmenovych $kol. Jednim z hlavnich cili je pomoci zakum piekonat téZkou Zivotni
situaci v dobé onemocnéni, které omezuje jejich psychicky stav a nasledné i pfedpoklady
Kk uceni. Vyuka zpravidla probiha jen ve tfech vyucovacich pfedmétech individualni formou
a vomezeném rozsahu, Sohledem na doporuCeni lékaiti a pouze v dobé, kdy nejsou

3



Ceska Skolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-914/15-H

poskytovany zdravotnické vykony. Ucitelé respektuji pokyny pedagogh kmenovych $kol
auci, pokud je to momé, z jejich uCebnich texti. Voli optimilni postupy pro rozvoj
osobnosti zakil a jejich nasledného zapojeni do pravidelného vzdélavani po nemoci. Skola
vzdélavd 1 7aky se zdravotnim postizenim ze specidlnich skol podle jejich vzd€lavacich
programil.

Organizace zajmoveho vzdélavani je, pii Casto se ménici klientele a Casovym ztratam
zpisobenym pfechdzenim na riznd pracovisté, pomeémeé komplikovanid. Organizac¢ni
nedostatky byly shledany zejména ve stanoveni méné¢ vhodné provozni doby zajmoveho
vzdélavani v jednotlivych dnech tydne, kterd ¢asteéné nekorespondovala s aktualni potiebou
hospitalizovanych Zakd. Rovny pfistup ke vzdélani je dodrzovan, vSichni détsti pacienti se
mohou, pokud maji zajem, Vv odpolednich hodinich zapojit do ¢&innosti SD a SK,
vychovatelky &asto pracuji i s détmi z MS a studenty stfednich §kol. Omezujicim faktorem
je inizky Gvazek vychovatelek v zijmovém vzdélavani, ktery byl od minulé inspekce snizen
na 1,5 pracovniho (vazku pedagoga.

Personalni podminky se od minulé inspekce zepSily v oblasti odborné kvalifikace, ale
vzhledem ke snizeni poctu pedagogi z 15 na 11 jsou celkové nepiiznivé.

K terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo vzdélavani 11 pedagogickych pracovnikl, z toho
2 uGitelky MS (2 celé pracovni (vazky), 2 vychovatelkky SD a SK (1,5 pracovniho (vazku)
a7 witeld ZS (pouze 4,9 pracovniho (vazku) véetné feditelky Skoly.

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou odborné kvalifikovani, absolvovali i studium specialni
pedagogiky. Pedagogicky sbor v MS, SD a SK je stabilizovany, uditeky a vychovatelky
vyuzivaji zkuSenosti ze své dlouholeté ¢innosti na tomto typu skoly. Pedagogicky sboruv ZS
je Castedné obménény. Pevazuji v ném uditelky s odbornou kvalifikaci pro 1. stupeii ZS,
proto musi byt vyuka predmétl 2. stupné Casto zajiStovana pedagogy, ktefi tyto piedméty
nevystudovali. Ve Skolnim roce 2015/2016 byli piijati na c¢ast ivazku dva novi ucitelé
s dlouholetou praxi v jinych specidlnich skolach a jsou vhodnym posilenim tymu pedagog.
Byli jim pfidéleni mentoii, aby se rychle zapracovali do specifické prace této skoly.
Zjsténym rizikem je naléhava potfeba posileni poctu pedagogickych pracovnikli, a to
zejména v odpoledni &asti dne, kdy prace v MS, SD a SK neumoziuje dostateény prostor
pro soustavnéjSi praci a spontanni ¢innosti déti a zaki.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je vedenim $koly podporovano
aprobiha pribézmé podle planu. Pedagogové se zicastiuji vzdélavacich akci k prohlubovani
odborné kvalifikace nejen v oboru svych odbornosti, ale vzhledem k charakteru jejich prace
i v oblasti péce o zdravi déti. DVPP je prioritné zaméifeno na nové poznatky z oblasti metod
a forem préce s détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Propracovany systém dalsiho
vzdélavani umoziiuje vSem pedagogickym pracovniktim jejich profesni rust.

Prostorové podminky pro vzdélavani déti a zaka jsou prevazné malo vyhovujici, lepSi
situace je pouze na neurologii a koznim oddéleni, kde jsou k dispozici herny s adekvatnim
vybavenim, vCetné ICT a prezentacni techniky. Vzd€lavani déti a zakt se uskuteCiiuje
v prostorach osmi Klinik FN na dvanacti pracovistich. Vyukové prostory pro déti jsou
spolené se 7aky ZS a nabytek v nich je pro né jen &aste¢né vyskové prizptsobeny.
Vzdélavaci proces probiha zpravidla ve stisnénych prostorach, které slouzi pievazné
I k daSim ucelim (jidelna, pifjem novych pacientl, komunikacni prostor pro rodice
a studenty).

Skromné a prostorové nevyhovujici je zazemi pro pedagogy. K dispozici jsou tii malé
mistnosti (tzv. sborovna ZS s feditelnou, sborovna MS a SD a maly archiv v suterénu
budovy). Tyto mistnosti jsou pietizeny nabytkem a neposkytuyji dostateCny prostor pro
piipravnou c¢ast prace pedagogh ani nezbytné materidlni a socidlni zazemi. Tento stav je
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hodnocen jako rizikovy. Skola nema k dispozici Zidnou mistnost pro jednani, pokud je volna
kapacita, puj¢uje Si mistnosti na détské klinice pro n€které své akce (prezentace, besidky
atp.).

Skola realizovala opatfeni ke zlepSovani materialnich podminek pro vzdélavani
a vychovu déti a zakl. Déti i Zaci maji na jednotlivych oddé€lenich dostate¢né mnozstvi
didaktickych pomucek, hracek ivytvarného materidlu. Pedagogové maji k dispozici pro
individudIni préci s détmi a zaky, kterym lékai ur¢il 1éCbu na lizku, tablety, ucebni texty,
knihy, stolni hry, didaktické pomicky a vytvarné materialy. Podle potieby jim je zapjcuji,
kopiruji vhodné texty a vyukové materidly pro Skolni praci i pro samostatné Ukoly, nebo
k napInéni volného casu v odpolednich hodinach. Vsechna oddéleni nemocnice jsou
vybavena pocitaci s bezdratovym piipojenim k internetu a televizory. Do vSech vyukovych
prostor je zajisStén bezbariérovy piistup.

Vzhledem k riiznorodosti pouzivanych ucebnic na kmenovych Skolich je pravidelné
dopliiovano portfolio ucebnic. Nakup pomticek je realizovan podle pozadavki jednotlivych
metodickych organd a podle individualnich navrhti jednotlivych pedagogi, se zohlednénim
jejich vyuzitelnosti a specifiky v nemocniénim prostiedi. Dé&ti, Zaci i uCitelé vyuzivaji knizni
fond, ktery je pravidelné obménovan.

Bezpecnost déti a zaki zajiStuji pedagogiCti pracovnici $koly ve spolupraci s pracovniky
nemocnice, pedagogové pouze Vv dobé provozu Skoly a zijmovych zafizeni. Podminky
zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi (dale BOZ) jsou zakotveny ve $kolich a vnitfnich
fadech. Déti a Zaci jsou pravidelné poucovani o BOZ na zaCatku svého pobytu. Ze zapisi
v tfidnich knihach Skoly je ziejmé, Ze jsou déti i zaci s t€mito pravidly prokazatelné pribézné
seznamovani. Dokumentace v oblasti jejich bezpecnosti je Fadné vedena.

Finan¢ni podminky jsou zajiitovany z vice zdroji. Skola hospodaii zejména s prostiedky
ze statntho rozpoCtu urCenymi na piimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy,
S piispévkem na provoz z rozpoétu zizovatele, sdotacemi na realizované projekty,
s prostfedky svych fondu a také se sponzorskymi dary.

Finanéni prostiedky na pfimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tfech letech
na platy anadhrady plati, zikonné odvody, ostatni osobni nadklady, ptidély do fondu
kulturnich a socialnich potfeb, na nakup ucebnic, ucebnich pomilcek, programového
vybaveni, DVPP a ¢innosti, které piimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.
V letech 2014 a 2015 obdrzela skola z rozvojovych programi Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t€lovychovy financni prostfedky na zvySeni plati pracovnikil regiondlniho Skolstvi, které
ptispély ke zkvalitnéni vzde€lavani posilenim motivace pedagogickych pracovnikli Skoly.
Kromé pfispévku na provozni vydaje poskytl zfizovatel Skole finanéni podporu na program
prevence rizikového chovani Etika pro hospitalizované déti a financni dar na thradu nakladu
spojenych s potadanim oslav 60 let od zaloZeni.

V poslednich letech se $kole podaiilo tspésnym zapojenim do projektu ,,EU penize $kolam*
ziskat finanéni prostfedky na zlepSeni podminek pro vzd€lavani a zkvalitnéni vyuky
prostiednictvim  informa¢nich a komunikaénich technologii. Skola se také partnersky
zapojila do projekti Kralovéhradeckého kraje v rdmci ,Opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost (OP VK) Jsme v kontaktu®, jehoZ realizaci byli podpofeni Zaci
béhem jejich hospitalizace na détskych oddélenich a béhem domactho éCeni, a také projektu
,Moderni ucitel 21.stoleti“, ktery ptispél ke zvySeni kompetenci pedagogickych pracovnikt
pii efektivni a uCelné mntegraci informacnich a komunika¢nich technologii (ICT) do vyuky.
Zapojenim do projektu ,Era pomaha regionim® ziskala $kola finanéni prostfedky na
zhotoveni muttifunkénich stolkd na Iizka hospitalizovanych déti. Skola se rovnéZ tgastni
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mezinarodniho projektu ,e-Twinning®, ktery je zaméfen na propojeni vytvarné ¢innosti
s anglickym jazykem.

Kvalita fizeni $koly odpovida ocekavanému stavu a potfebam konkrétni $koly. Kladné
je hodnocen iniciativni, kreativni a flexibilni pristup reditelky Skoly k FeSeni problé mii.

Partnerska spoluprace $koly je tradi¢ni, dlouhodoba a ma kvalitativné i kvantitativné
vzristajici tendenci.

V personalnich podminkich MS av zijmovém vzdélavani byly zji§tény rizikové prvky,
které mély negativni vliv na kvalitu vyuky. Pii po¢tu dvou pedagogickych pracovnic
MS a dvou vychovatelek s pracovhim (vazkem 1,5 neni vytvoien dostateény &asovy
prostor pro spontianni aktivity déti a Zakid. Soucasny zplisob organizace vzdélavani
v MS a zdjmovém vzdélavani je neumozZiuje realizovat na pozadované trovni.

Materialni a bezpec¢nostni podminky S$koly jsou standardni, prostorové podminky
méné vyhovujici a pro pedagogy nevyhovuijici.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Mateiska Skola

SVP PV je v souladu se zasadami pro jeho zpracovani uvedenymi v Ramcovém vzdélavacim
programu  pro piedskolni vzdélavani.  Planovani  vzdélavaciho  obsahu vychazi
z integrovanych blokti uvedenych v tomto dokumentu. Vzdélavaci nabidka zohlediiuje
realné podminky a moznosti Skoly, zamcfuje se na ekologické a piirodovédné aktivity,
dodrzovani zdravé vyzivy apéci o zdravi, vedeni déti ke spravné komunikaci. Ve spolupréci
s rodi¢i a partnery Skoly jsou organizovany idalsi mimotadné akce pro obohaceni vzdélavani
(napf. Mikulasska besidka, oslavy svatku a vyro¢i apod.).

Vzdélavaci obsah tematickych celkli ucitelky disledné orientuji na napliovani cilt
z jednotlivych vzd€lavacich oblasti a zdravého Zivotniho stylu. Z&pisy V tfidnich knihach
jsou piehledné aposkytuji prikazné informace o sestaveni vzdélavaciho obsahu
v jednotlivych dnech.

Vzdélavani v MS je poskytovano viem détem, piijatych k hospitalizaci, na zakladé
pisemného souhlasu zikonnych zastupct. Déti vétSinou absolvuji nemocniéni pobyt s jejich
doprovodem.

Vyuka je u vétSiny déti zajistovana piedevsSim formou denni individualni péce, v zavislosti
na vyhodnoceni jejich aktualniho zdravotniho stavu, mobilnich a rozumovych schopnosti
i socialni vyspélosti. Prioritou je citlivé navazani kontaktu s nim a nabidka vhodnych
¢mnosti. Tematické celky navazovaly na piftmou zkuSenost déti, vedly je k premySleni
ak vyvozovani vlastnich zavéri.

Vzdélavaci ¢innosti piimo fizené¢ uCitelkami byly ucelné a promyslené, naroky i metodické
postupy byly diferencované pfizplisobené moznostem déti 1 jejich ochoté spolupracovat.
Vzdélavaci nabidka aktivit, her a hracek byla Siroka, pro déti poutava a zajimava. Ucitelky
pravideln¢ zafazovaly do wuky cviceni k rozvoji grafickych dovednosti a souvislého
vyjadfovani. Cilené vytvafely prostor pro rozvoj feCovych dovednosti a déti jej podle svych
moznosti velmi intenzivné vywzivaly. Komunikace ucitelek s détmi byla oteviena a velmi
vstiicna. Uplatiiovaly metody, které vedly k aktivizaci déti a vhodné jim vytvarely
piilezitosti pro samostatné jednani a pro zskavani praktickych zkuSenosti ve viastnim
tempu. Hodnoceni déti ucitelkami bylo odivodnéné a motivujici. Pribéh vzdélavani
pozitivné ovliviloval trpélivy a citlivy piistup ucitelek k détem i pifjemné klima.
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V pribéhu dne Casové pievazovaly fizené aktivity, protoze zpiisob organizace vyzaduje
prechazeni uCitelek mezi pracovisti a prevazné individualni formu prace s détmi Na
spontanni ¢innosti nezbyva dostatek Casového prostoru. Rovnéz z reakci déti bylo ziejmé,
7e ¢as vénovany vyuce je pro n¢ piilis kratky a spontdnné pozadovaly, aby s nimi ucitelky
setrvaly delsi dobu.
Zajmové vzdélavani

Ve SD a SK probihaji ¢innosti déti uvedené v SVP SD a SVP SK zpravidla spole¢né,
skupinovou formou s nabidkou riznych aktivit pro jednotlivé Zaky podle jejich zajmu.
Prvotfadym cilem prace vychovatelek je predchazet nepifiznivym vlivim hospitalizace.
Vétsinou jsou pro spole¢nou praci vyuzivany herni koutky a jidelny, pokud vzdélavani
probihd na pokojich, ptevazuje individualni prace.

Byly sledovany odpoledni zajmové Cinnosti na tfech oddélenich. Nabidky vychovatelek byly
piijimany vstticn€, Zici se aktivné zapojovali do nabizenych aktivit. Vychovatelky nabizely
¢nnosti détem vzdy aZ po zjiSténi zdravotniho stavu arozpoloZeni jednotlivych pacientd. Ti
si zpravidla vybirali vytvarné a pracovni ¢innosti, feSeni hlavolamut, karetni a poznavaci hry
nebo praci na Skolnim facebooku. Vychovatelky se jim vénovaly individualng, citlivé je
vedly piiplnéni tkold a v piipadé potieby jim radily.
Kratky ¢asovy tsek vychovatelek u ziki na jednotlivych oddélenich nevyhovuje potfebam
7aka, ti by si prali vice Casu na dokonceni zapocatych aktivit, mrz je, Ze vychovatelky
odchazeji na jiné pracovisté. Provozni podminky zijmového vzdélavani v dob& inspekce
nebyly stanoveny optimalng, zasahovaly do poledniho klidu zakt a doba stravena s zaky na
jednotlivych oddélenich byla pro souvislou zijmovou ¢innost nepostacujici. Nevyhodou
jsou i stisnéné prostorové podminky a prenaseni potfebnych pomiicek.

Zikladni vzdélavani
Pii sledovani rozvoje kli¢ovych dovednosti zakii ZS byla hodnocena wyuka vedena vsemi
witeli s zaky 1. a 2. stupné ZS, i s Zikem specialni Skoly. ZS zajistuje u vétsiny zakd
mladsiho a star§iho Skolniho veéku vyuku Ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky.
U dlouhodobé nemocnych zakl ucitelé zafazuji i1 naukové predméty piirodovédného ¢i
spole¢enskovédniho charakteru.

Ze 7hlédnutych hospitaci byla zfejma kvalitni pfipravenost pedagogh. Pfi sledované vyuce
byl patrny individualni a citlivy pfistup vyuCujicich k nemocnym zakim a zohlediio vani
jejich aktudlni situace. U¢itelé maji velmi taktni a profesionalni vystupovani nejen k détem,
ale i ke zdravotnickému persondlu. Diléi nedostatky byly zistény pii pfedavani informaci
0 zménach a poctu nové piijatych déti a zakd na jednotlivych oddélenich a v pouzitych
metodach préce, ktera vznikaly v dusledku variability poctu a aktudlni piipravenosti zaku
ke vzdélavani (napf. i z diivodu zmén ve zdravotnim stavu a zplsobech 1écby v pribéhu
dne).

Ucitelé méli dostatek didaktickych materialt, velmi vhodné vyuzivali tablety, které jsou
vybaveny edukacnimi softwarovymi programy, i dalsi pomicky véetné téch, které mély
praktické wvyuziti v praxi (napf. papirové penize). V piipadé nadanych Zzaka ucitelé
dopliovali, rozsifovali ¢i prohlubovali vzdélavaci obsah vyuovacich predmétd, pipadné
zadavali zaktm specifické ulohy a respektovali jejich neobvyklé pracovni postupy. U Zaku
s potiebou podpory Skola vyuziva specidlni potfeby a pomtcky k vyuce, vzdy podle pokynti
a doporuceni kmenové Skoly.

Cilem veskerého pusobeni pedagogi je rozvoj osobnosti nemocnych Zzaki. Pedagogové
organizuji aktivity, které nemocnym pomahaji udrzet kontakt s Zivotem mimo nemocnici
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jako jsou besedy s hasi¢i, akademickym malitem, divadelni ptedstaveni, besidky a rizné
projekty (napft. etickd vychova, nebo zafazovani e-learningu Prazdninova Skola, vyuka na
portale Skola za $kolou a $kolni projektové dny). Viemi aktivitami se pedagogové snazi
Zlep$it pobyt détskych pacientd s moznosti jejich aktivniho zapojeni. Podporuji celkovy
osobnostni rist zaki, rozSifeni jejich integrace do spoleCnosti a zabranéni pocitu
izolovanosti. PfinaSeji do nemocnice zpestieni a radost, coz jsou dulezité vychovné faktory.

SVP PV vhodné vychazi z analyzy specifickych podminek v MS. Obé pedagogické
pracovnice uplatiiuji metody a formy vyuky, které déti pozitivné motivuji k ucasti.
Pribéh vzdélavani byl promySleny a prioritné respektoval individualni zdravotni
potieby déti. Vyuka Fizenych ¢innosti je hodnocena jako vyborni. MS zaji§t'uje rozvoj
osobnosti déti na pozadované trovni, upfednostiiuje pii tom ziZitkové aktivity ze v§ech
vzdélavacich oblasti.

Zakladni a zajmové vzdélavani hospitalizovanych Zaka ZS a specialnich §kol probiha
V redukované podobé, podle jejich individualnich piedpokladi. Celkové je na velmi
dobré urovni. VSichni ucitelé i pedagogové jsou vstricni k potiebam i pozadavkim
Zaku.

Rezervy v organizaci vzdélavani jsou reSitelné vhodnéj§i ipravou pracovni doby a lepSi
spolupraci mezi pedagogy MS, ZS i SD a SK.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vyuka v MS neprobiha bé&mym kontinualnim zptsobem, I se tim, Ze ulitelky pracuji
sdétmi prevazné individudlni formou prace za neustdlych zmén ve slozeni détského
kolektivu. Pedagogické pracovnice jsou disledné pii diferenciaci ukoli zaddvanych détem
a pfi vyhodnocovani jejich plnéni Kladou diiraz na priibézné motivacni hodnoceni déti
a zdraznéni jejich osobniho pokroku v zavéru ftizenych aktivit. Vzhledem k podminkam
MS wéitelky zaznamy o jednotlivych détech nezpracovavaji (pfevaha kratkodobych pobyti).
Vysledky piedskolniho vzdélavani jsou komplexné analyzovany v autoevaluacni zpravé
ajsou vywzivany ke zkvalitiovani vzd€lavaciho procesu. Pribéh fizenych aktivit vyrazné
piispiva k dalsimu rozvoji déti a podporuje unich osvojovani zakladii kliCovych kompetenci.

Vysledky zékladniho a zajmového vzdélavani maji na tomto typu Skoly jiné poslani nez
v bémych Skolach. Vzhledem k vyrazné zménéné filosofii 1écby, tj. snaze o minimalizaci
délky hospitalizace, se jeji primérna doba u zakt v poslednich letech snizla, vyrazné
pievladaji zaci s kratkodobym pobytem. Tento trend skola zohledije pii své préci, snazi se
o zménu Organizace prace pedagogu a tésnéjsi spolupraci s kmenovymi Skolami. Vysledky
vzdélavani jednotlivych Zikd jsou po dobu hospitalizace ovéfovany Ustni a pisemnou
formou, Zaci dostavaji vzhledem ke svému zdravotnimu stavu piiméfené opakovaci ukoly.
Jsou hodnoceni podle pravidel skolniho fadu piedevsim s vyuzitim klasifikace, ale i slovniho
hodnoceni. Cilem hodnoceni je poskytnout ziakovi zpétnou vazbu, sdélit mu, co se naudil,
zvladnul, v Cem se zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat dale. U nové hospitalizovanych
zaku ucitelé nejprve zistuji  jejich wvstupni stav veédomosti a kompetenci ve tfech
vyuCovanych piedmétech, na ktery se snaZi navazat. Pfi posuzovani trovné dosaZenych
vysledkti se zjist'uje délka Skolni absence, piistup ke vzdélavani, moznosti vzhledem ke
zdravotnimu stavu zaka, rozsah a kvalita védomosti.

Pokud je zak vyuovan deset dni avice, je kmenové $kole poslana zprava o pribéhu vyuky,
Ktera je dopnéna Kklasifikaci. Pfi hodnoceni Zakt specialnich $kol je volena forma SirSiho
slovniho hodnoceni. U dlouhodobé hospitalizovanych Zzaka je pii klasifikaci a hodnoceni
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respektovan vzdy zdravotni stav zika, klasifikace je volena jako povzbuzujici a motivujici.
Vysvédceni skola nevydava, pouze poskytuje dilci podklady.

Vysledky prace SD a SK jsou tradiéné prezentovany na Skolnich projektovych dnech
(Vanoce, Velikonoce), uvefejnény jsou na facebooku a webovych strankach. Détské
wivarné préce zdobi prostory jednotlivych klinik. Skola je zapojena do fady projekti, které
vhodnym zpiisobem podporuji edukacni zaméry Skoly a podporuji zdravy Zivotni styl (napf.
projekty Zdrava pétka, Skolka v postylce, aneb chceme byt zdravi aj.). Poztivni zpétné
informace od kmenovych $kol svédc¢i o kvalitni a svédomité praci pedagogh i odpovédnosti
jednotlivych zaki vzdélavat se 1 v dobé nemoci.

Rovny pfistup ke vzdélavani je Skolou zajistovan v celém rozsahu, nikdo neni opomijen
v moznosti se vzdélavat i v dobé nemoci. Ve skole je ustanovena funkce tzv. vychovné
preventistky, ktera kazdoro¢né sestavuje Skolni preventivni program. Zatazuje do n€ho
zejména pravidelné se opakujici akce primarni prevence vhodné vzhledem k véku zaki
aro¢nimu obdobi. Prevence socidln¢ patologickych jevli prolind celym pedagogickym
procesem. Ve Skolhich projektech jsou zafazena témata, kterd se zabyvaji touto
problematikou. Zaci se mohou kdykoli ve §kole obratit na uditele a pozadat o konzultaci
apodporu v obtiznych psychosocialnich situacich. Pedagogové nabizeji i individudlIni
pohovory rodicim v piipade potreby, poskytuji konzultace v pifpad¢ problémi s ucenim c¢i
chovanim.

Vyuka je diferencovana sohledem na individualni moznosti déti a Zaka, celkové
podporuje jejich samostatnost, rozviji socidlni vztahy a podporuje rozvoj funkc¢nich
gramotnosti. Skola ma vypracovany kvalitni program primarni prevence.

Vysledkiim vzdélavani zZaki ufitelé vénuji patficnou pozornost, pii jejich hodnoceni
vyuzivaji predev§im kladné motivacni nastroje. Pedagogové se zabyvaji hodnocenim
vzdélavani na poZzadované a ofekavané tirovni.

DalSi zjiSténi

V pribéhu inspekéni Ginnosti byly zadany dotazniky pitomnym zaktm 5. a 7. roénku ZS
tykajici se zjiSténi v oblasti mkluze (inkluzivniho vzdélavani).

Déale byly zistovany skuteCnosti uvedené Vv anonymnim podnétu, poukazujicim na
nedostatky ve wyuce, skterym byla feditelka Skoly sezndmena. Z pifimého pozorovani
vyplynulo, Ze¢ dosahovana uroven vzd€lavani odpovidala osobnostnim, individualnim
I vékovym predpokladim déti MS, zakt ZS i specialni skoly. Uvadéné jevy Vv podnétu
nebyly v pribéhu inspekcni ¢innosti zjistény, budou vSak nasledné sledovany pii pribézné
kontrolni ¢mnnosti vedeni Skoly.

Zavéry
Silné stranky.

Skola je aktivné zapojena do sit¢ $kol podporujicich zdravi. Vyuka je zalozena na
diferencovaném individudlnim pfistupu k détem a zakim. Velmi vstiicny, laskavy
a taktni pfistup pedagogl pozitivné ovliviiuyje socialni klima a napomaha jim Gspésné
zviadnout hospitalizaci i vzdélavani. Ucitelim se dafi vyuzivat efektivné a na vysoké
arovni Kkvality metody a formy prace podporujici aktivni Gcast déti a zaka pfi fizenych
aktivitach ve vzdélavani.
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Siroka partnerskd spoluprace piispivd nejenom k propagaci $koly, ale i k ziskavani
prostiedktl pro jeji ¢innost. Reditelka $koly ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky zpracovava projekty a aktivné zapojuje Skolu do riznych rozvojovych
programi, coz zlepSuje finanéni podminky Skoly.

Nedostatky.

Velmi stisnéné a nedistojné pracovni zdzemi pedagogi $koly a nedostateéné skladoveé
prostory jsou omezujicim faktorem dalitho rozvoje Skoly. Vzhledem k narocnosti
provozu piedskolniho a zdjmového vzdélavani neni dostate¢né zajistén Casovy prostor
pedagogickych pracovnic pro organizovani spontannich aktivit u déti a zaku.

Slabé stranky.

Nevhodn& stanovenia provozni doba SD a SK a kratka piima pedagogickd &innost
vychovatelek u zakd jednotlivych oddéleni neumoziuje provadét pestiejsi zajmovou
ginnost. Nedostatedny ¢asovy prostor dvou pedagogickych pracovnic MS na
organizovani spontannich aktivit u déti, pfestoze ob¢ ucitelky vykonavaji svoji praci
kvalitn¢ a s vysokym pracovnim nasazenim.

Navrhy na zlepSeni stavu §koly.

Ceska skolni inspekce doporucuje feditelce $koly Ve spolupraci se ziizovatelem usilovat
o navySeni poctu pedagogickych pracovnikti a zlepSovat jejich pracovni zazemi.

Doporuéena je zména organizace provozu SD a SK, s respektovanim poledniho Kklidu
7zaki a zafazovanim vhodnych aktivit v dobé od 13:30 do 17 hodin. Promyslet
organizaci a zlepSit spolupraci mezi pedagogy a zdravotniky v oblasti koordinace
¢innosti zejména u zakl kratkodobé hospitalizovanych.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti.

Od minulé nspekéni ¢innosti Vv roce 2009 doslo k poklesu poétu pedagogickych
pracovnik. Nadale pfetrvavaji zdvazné problémy s nedostateCnym zazemim pro
pedagogy Skoly, podafilo se ziskat pouze maly prostor pro skolni archiv. Po nastupu
nové feditelky Skoly doSlo ke kvalitativnimu posunu v oblasti fizeni, byla zepSena
administrativni podpora wuky. Po zméné vedouci uditelky pro ZS a zajmové
vzdélavani se Zlepsilo 1 klima Skoly. Pozitivni a vyrazny posun nastal v materialné-
technickém vybaveni. Rezervy prace Skoly pietrvavaji v zajiténi vhodné organizace
vzdélavani a zejména v koordinaci prace pedagogi MS, ZS a zajmového vzdélavani.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

2.

Ziizovaci listina, ¢j. 14664/SM/2009, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého
kraje, s u¢innosti od 10. zati 2009, v¢etné¢ dodatka

Vypis spravniho fizeni MSMT ¢&j. 30577/2012-25, ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni, ze dne 20. 7. 2012, s u¢innosti od 1. 8. 2012 (jmenovani
Mgr. Blanky Kovandové na wvedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly
a Mateiské Skoly pfi Fakultni nemocnici, Hradec Kralové, Sokolskd 581, na obdobi
6 let)

Rozhodnuti MSMT, &. 1517/2013-620, ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osobg, ze dne 12. 1. 2013, s G¢innosti od 1. 2.2013 (vymaz dobihajiciho oboru
vzdélavani a zapis oboru vzdélani)
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4.
S.

B oo~

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.
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Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 20. 11. 2015

Jmenovani do funkce feditelky Zékladni Skoly a Matefské Skoly pii Fakultni
nemocnici, Hradec Kralové, Sokolska 581, ¢&j. 3146/SM/2012, vydané
Kralovéhradeckym krajem dne 13. ¢ervna 2012, s t¢innosti od 1. srpna 2012, na
obdobi 6 let

Osveédceni o absolvovani Kvalifikacniho studia pro feditele Skol a skolskych zafizeni
ze dne 10. 5. 2013

Hospitani zdznamy za obdobi 2014 az 2015

Koncepce skoly na obdobi 2016 az 2019

Cile skoly na obdobi 2015 az 2016

Plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikit pro Skolni rok 2015/2016 a plan
personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki a Skoly pro roky 2016 - 2019
Doklady o dosazeném vzdélani a o absolvovani dalktho vzd€lavani vSech
pedagogickych pracovnikii $koly ve Skolich letech 2013/2014 az 2015/2016

SVP zV, SVP PV, SVP SD a SVP SK platné pro $kolni rok 2015/2016

Osvédéeni o prijeti ZS a MS pti FN do sité programu Skola podporujici zdravi v CR
Skolni tady ZS a MS a vnitini fady SD a SK platné ve $kolnim roce 2015/2016
Dochazka déti vedena ve Skolnim roce 2015/2016

Rozvrh pifmé pedagogické &innosti uditelek MS ve Skolim roce 2015/2016

Skolni matrika MS a ZS vedena ve $kolhim roce 2015/2016

Autoevaluaéni zprava MS za roky 2012 az 2015

Hospitani zdznamy vedeni Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Tiidni knihy ZS a MS vedené ve kolich letech 2014/2015 a 2015/2016

Prehledy vychovné vzdélivaci prace SD a SK vedené ve $kolnim roce 2015/2016
Organiza¢ni tad ¢j. 1502/2013platny v dobé inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016
Osobni zaznamy zakli vedené v dob¢ inspekce (vzorek)

Vyzadani kopie dokumentace zaka ze Skoli matriky kmenové Skoly, (vzorek)
Prehled vnitinich piedpisii Skoly platny v dobé¢ inspekce

Seznam dokumentace Skoly pro Skolni rok 2015/2016

Projekty Skoly (OPVK Jsme v kontaktu, OPVK Moderni ucitel 21. stoleti, Era pomaha
regionim, Krajské dotace: Melodie v obraze, Etika pro hospitalizované déti,
Mezinarodni projekt e-Twinning PICTURE MY CITY)

Rozvrhy hodin a Gvazky pedagogti platné v dobé inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve Skohich letech 2014/2015 a 2015/2016 do
doby inspekce

Minimalni preventivni program Skoly socidlné¢ patologickych jevi (MPP) pro skolni
rok 2015/2016

Ro¢ni plan MPP na Skolni rok 2015/2016

Kniha urazi vedend ve Skolnim roce 2015/2016

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skoli roky 2013/2014, 2014/2015

Seznameni zam&stnancti $koly se Skolnimi ¥ady ZS a MS a vnitinimi fady SD a SK ze
dne 26. 8. 2015

Informované souhlasy se zatazenim dit€te po dobu hospitalizace do vychovné
vzdélavaciho programu (MS i ZS), sezndmeni zakonnych zistupcii nezetilych déti
a 7akt se $kolimi fady (ZS a MS) a vnitinimi fady (SD a SK) ve $kolhim roce
2015/2016

Protokol ¢j. 17548/SM/2015 o kontrole provedené¢ Krajskym dfadem
Kralovéhradeckého kraje, odborem Skolstvi ze dne 17. srpna 2015
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Ceska Skolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-914/15-H

38. Dokumentace vedend o bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zaki ve Skolnim roce
2015/2016

39. Dokumentace o seznameni zaku zatazenych do vyuky se Skolnim tadem a s pravidly
dodrzovani bezpecnosti vedena ve Skolim roce 2015/2016

40. Protokoly o odbornych technickych kontrolaich hernich a sportovnich zafizeni ze
dne 5. 6. 2015

41. Vykazy o matefské - zakladni Skole pfii zdravotnickém zafizeni S 4-01 podle stavu
k 30. 9. 2015 (zakladni $kola, mateiska skola)

42. Vykaz o Skoli druzin¢ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2015

43. Vykaz o Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2015

44. Financni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 a 2014

45. Prehled o poskytnuti finan¢nich a vécnych dart v roce 2013 a 2014

46. Priehled o zapojeni $koly do projekta v letech 2013 - 2015

47. Uletni zavérka k 31. 12. 2014

48. Hlavni ucetni kniha za rok 2014

49. Tnspekéni zprava CSI, &. CSI-653/09-09 ze dne 31. listopadu 2009

Poudeni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové,
pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Inspekéni zprava

Ceska Skolni inspekce
Cj.: CSIH-914/15-H

Kralovéhradecky inspektorat

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovskd, Skoli nspektorka K. Drevikovské v. r.
Mgr. Kvéta Manakova, skolni mspektorka K. Mandkova v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D. skolni inspektorka M. Urbanova v. r.
Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice D. Lundkova v. r.

V Hradci Kralové 21. prosince 2015

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Blanka Kovandova, feditelka Skoly B. Kovandova v. r.

V Hradci Kralové 22. prosince 2015
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