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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Jednotiidni matefskd 3kola ziizena Obci Rimov je od 1.ledna 2003 pravnim subjektem.
Zfizovatel ma sidlo na adrese Rimov 1, 675 22 Stafe¢. Kapacita mateiské $koly je dle
rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni 20 déti. V dobé konani
inspekce bylo zapsdno 16 mistnich déti ve v€ku od tifi do sedmi rokd. Z toho Ctyfi
na nepravidelnou dochazku péti dni v mésici a dvé s odlozenou skolni dochazkou. Provozni
doba je stanovena od 6:15 do 15:00 hodin. Stravovani je zajistovano dovozem obé&dil
ze Zékladni Skoly v Rokytnici nad Rokytnou, svaciny pfipravuje Skolnice.

Vzdélavaci Cinnost je realizovdna podle vlastniho vzdélavaciho programu ,, My a svet kolem

“«“

nas ‘.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni personéalnich, materialné-technickych podminek vzhledem k realizovanym

vzdélavacim dokumentim, prabéhu a vysledkil spontannich a fizenych ¢innosti ve Skolnim roce
2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzd&lavaci praci v matefské Skole zajistuji dvé pedagogické pracovnice. Reditelka,
kterd zabezpecCuje prevaznou ¢ast vychovné-vzdélavaci ¢innosti, ma pozadovanou odbornou
a pedagogickou zptisobilost pro praci v predskolnich zafizenich. V dobé od 13 hodin
do ukonceni provozu pracuje s détmi kazdodenné nekvalifikovana ucitelka, ktera vykonava
soucasné 1 funkci Skolnice.

Organizace provozu je vymezena Organizacnim, Provoznim a Vnitrnim rFdadem. Povinnosti
a kompetence pracovnic stanovuji v souladu s jejich pracovnim zafazenim naplné prace
archivované v persondlni dokumentaci. VétSina téchto dokumentli byla zpracovana dle
prejatych vzord, bez jejich dostatecného prizplisobeni podminkdm Skoly. Pres jejich zna¢nou
formalnost je chod Skoly, diky dlouhodobé spolupraci pracovnic a zabéhnutym pravidlim
provozu, bezproblémovy.

Vnitini informacni systém je zaloZzen pfedevSim na kazdodennich osobnich kontaktech
feditelky s pracovnici. Pedagogickd rada a provozni porady jsou realizovany spole¢né
a vétsinou jsou vyuzivany k projednavani organizacnich zalezitosti.

Pti vedeni Skoly feditelka uplatiiuje své dlouholeté odborné zkuSenosti, které vSak neinovuje
a nepfizpiisobuje novym trendim v oblasti piedskolni vychovy, coz se negativné promita
do celkové kvality prace matetské Skoly. Vedeni nekvalifikované ucitelky neni systematické
vzhledem ke zkvalitiiovani vychovné-vzdélavacich ¢&innosti. Spociva spise v domluvé
na dokonceni prace z dopolednich hodin. Cilené sledovani kvality jeji prace neni pisemné
dokladovéno.

V oblasti dalsiho vzdélavani je Skola s ohledem na pocet déti znaéné omezena financné
a vzhledem k personalnimu obsazeni i organiza¢né. Reditelka se Gi¢astni pouze nékterych
vzdélavacich akci. V poslednim obdobi to byly seminafe obsahové souvisejici s fizenim Skoly
nebo zamétené na metodickou pomoc pfi tvorbé a realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.



Odmeénovani pracovnice je provadéno v souladu s ptedem zndmymi kritérii, kterd jsou soucasti
koncepce prace mateiské Skoly.

Personalni podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako priimérné.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetskd Skola je umisténa ve viceucelové budové na okraji vesnice spolecné s obecnim
ufadem a provozovnou pohostinstvi. Prostorové a wvnitini uspofddani Skoly je vyhovujici
a umoziuje realizovat vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Ttida je rozd¢lena na Cast se stolky, kde
se deti istravuji, a na ¢ast slouzici ke hrdm a pohybovym aktivitdim. Jeji prostory poskytuji
dobré podminky pro kazdodenni vzdélavaci aktivity a zdjmové Cinnosti déti, ale pro realizaci
stavby vytvofené v dobé rannich her. Také moznost ziizovani stalych hernich koutkl
je omezena a proto jsou nahrazovany prileZitostnymi. Celkové je uspofadani a vybaveni tfidy
z hlediska motivace a aktivizace déti k vychovné-vzdélavaci praci méalo podnétné.

Ttida je zafizena star§Sim nabytkem, ktery poskytuje dostate¢ny tloZzny prostor pro hracky
a pomticky. Nékteré jsou vSak umistény ve vyssich policich nebo v uzavienych skiinkach a tim
je omezen jejich spontanni vybér détmi. Velikost stolkil a zidli¢ek odpovida rozdilné vysce déti
v heterogenni skupin€. Vybaveni matetské Skoly u¢ebnimi pomickami a hrackami je primérné
s prevahou zastoupeni starSich typd. Jejich inovace je vzhledem k finanénim moznostem
pomalejsi. Dobré je vybaveni vytvarnym a pracovnim materidlem. Skolni knihovna obsahuje
starSi détskou 1 odbornou literaturu. V pribéhu inspekce nebyly ucebni pomiicky ve vetsi miie
vyuzivany.

Zakladni didaktickd technika je funk¢éni. Pro administrativni ucely vyuziva feditelka vlastni PC.
Kopirovani metodickych listl a pisemnych materialti umoziiuje obecni urad.

Prostornd, dobie udrzované zahrada, vybavena piskoviStém a star§imi prulezkami, je vyuzivana
pro rozmanité hry, pohybové aktivity i odpo€inkové Cinnosti. Pro sportovni aktivity mize
matefska Skola vyuzivat vicetcelové sportovni hiist€ se zpevnénou povrchovou Upravou, které
je v jeji bezprostiedni blizkosti.

K zajisténi materialné-technického vybaveni pfistupuje feditelka hospodarné. Se ziizovatelem
je v kontaktu, spolecné planuji a zabezpecuji béznou udrzbu.

Prostory matei'ské Skoly ani zahrada nejsou Sirsi vefejnosti vyuZivany.

Materidalné-technické podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako priimérné.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Matetska skola realizuje vlastni Skolni vychovny program zpracovany na obdobi péti let. Pfi
jeho zpracovani feditelka vychazela z publikace ,.Zdrava MS*, kurikula Jaro, léto, podzim,
zima, manualu k Ramcovému program pro predskolni vzdelavani a publikace ,, Hrajeme si*.
Jsou vném vymezeny hlavni obecné cile vychovné-vzdélavaci prace a obsah vychovné-
vzdélavaci prace nazvany ,,My a svét kolem nas*, ktery je tvofeny souhrnem deseti témat
rozdélenych do podtémat.

Ucelenou, ptehlednou a funkéni formu zpracovani vlastniho programu Skola zatim hleda.



Povinnd dokumentace $koly je vedena fadné a v plném rozsahu. Dokumentace prokazujici
plnéni vychovné-vzdélavaciho programu je vedena pribézné.

Vzhledem k personalnimu obsazeni feditelka neprovadi cilené hospitace. Vychovné-vzdélavaci
program plni s détmi pfevazné sama. Hodnoceni jeho napliiovani provadi vétSinou pouze
z hlediska posuzovani znalosti a pokroku déti. Analyza Cinnosti Skoly zvefejnéna ve Vyrocni
zpravé je prevazné vyctem uskutechovanych aktivit. Z téchto divodd se dafi jen velmi
omezené inovovat tradi¢ni zplisob prace.

Stanoveny ,ezim dne“ presné Casové vymezuje stiidani jednotlivych Cinnosti. V pribéhu
inspekce vsak feditelka aktualné ptizptisobovala skladbu ¢innosti zdjmiim a pottebam déti a tak
ve skutecnosti napli dne tvofily pfevazné spontanni Cinnosti. Pfi realizaci spole¢né svaciny a
frontalnich pfechodti do umyvéarny vznikaly zbyte¢né prostoje a organizovani déti. Uprava
prostiedi pro stolovani byla pfiméfend. Pitny rezim byl celodenné zajistén, ale vzhledem
k umisténi napojii mimo hernu, nebyl détmi dostate¢né samostatné vyuzivan. Délka odpocinku
déti je vymezend pro vSechny jednotné.

Informacni systém smérem k rodiclim je zaloZeny ptevdzné na neformalni komunikaci a je
ucinny.

Rizené a spontinni ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci prace navazuje na obecné cile, zahrnut¢ ve Skolnim vychovném
programu, jen castecné. Tématické celky plni spiSe funkci motivacni, nikoli integracni.
Reditelka se pii sestavovani mésiéniho planu a bezprostiedni piipravé zaméfuje prevazné
na jednotlivé, vzajemné pfili§ nesouvisejici, Cinnosti. Jejich nabidka postradala pestrost
a diferenciaci konkrétnich cili s ohledem na vékové a individudlni schopnosti, moZnosti
a potfeby déti. Dil¢i Ukoly nejsou voleny tak, aby cilené a systematicky smétovaly
k postupnému rozvoji Zadoucich kompetenci v péti zdvaznych oblastech rozvoje détské
osobnosti.

Pro spontdnni ¢innosti mély déti vzhledem ke zvolené organizaci dostatek casu. Byla jim
ponechdna moZnost samostatné volby hracek, mista ke hfe i kamaradd. Nabidka aktivit
iuprava prostiedi vzhledem ke stanovenému programu dne byla malo motivujici. Chybé&lo
vyuZiti spontannich aktivit a vhodnych situaci k pfirozenému uceni. Délka, obsaznost a rozvoj
her byl zavisly na ucasti feditelky. Bez jejich podnéth hry sice probihaly, ale jejich obsah byl
velmi chudy a nerozvijely se. Déti u nich nedokdzaly delsi dobu setrvat a Casto si je vzdjemné
narusovaly. Nékdy byly omezeny na pouhou manipulaci s hrackami. Pokud vSak feditelka
vénovala jejich piipravé a motivaci vétsi pozornost, probihaly klidnéji, byly obsahové bohatsi,
déti pfi nich uplatnily fantazii a své zkuSenosti. V tomto piipad¢ nebyly hry nésiln¢ ukonceny a
pokracovaly i v dobé&, kdy mély byt pivodné zatazeny fizené Cinnosti.

Cilena nabidka planovanych fizenych ¢innosti byla v prubéhu inspekce velmi chuda, prevazné
orientovand na vytvarné a pracovni aktivity. Probihaly skupinové, soubézné s ¢innostmi
spontannimi a déti se jich zOcastiovaly na zakladé svého zajmu. Ostatnich fizenych ¢innosti —
ranniho cviceni a rozliSovani ovoce podle chuti — se ztcastnila celd skupina. V praci s détmi
se projevovaly mén¢ napadité rutinni metody a postupy. Kladené naroky nebyly ptfes rozdilné
vékove slozeni ttidy diferencovany. Pro mladsi déti tak byly tkoly pfili§ obtizné a bez pomoci
ucitelky nebylo v jejich silach je zvladnout. Rovnéz charakter nékterych piipravenych ¢innosti



poskytoval détem pouze omezeny prostor pro samostatné rozhodovéani a rozvoj tvofivosti
a fantazie (vyuziti Sablony).

Vstupni motivace byla minimdlni, spocivala vice ve vnéjSim slovnim podnécovani nez
v ptipravé prostiedi a vyuziti détskych poznatkil a zazitki. Motivacni charakter mélo spiSe
pribézné pozitivné ladéné hodnoceni a jmenovita pochvala déti za snahu a vykon. Absence
napaditych a efektivnich aktivizacnich prvkli méla za nasledek minimalni spontdnni zajem déti
o pripravené ¢innosti.

Ob¢ pracovnice navozovaly atmosféru pochopeni a divéry, pfirozené s détmi komunikovaly.
Reditelka rozvijela jejich slovni zasobu a komunikaéni schopnosti. Jeji pokyny pii vedeni déti
byly jednozna¢né a srozumitelné. Vychéazela z velmi dobré znalosti déti a jejich rodinného
zazemi. Byla vii¢i nim vstiicna, trpéliva a taktni. Cilené se zaméfovala na vytvafeni pozitivnich
a pratelskych vztahi mezi détmi. Vedla je k tomu, aby své zijmy neprosazovaly na ukor
ostatnich a umély ocenit Uspéch kamaradi. V dasledku chybéjicich pravidel chovani
vytvorenych spolecné s détmi se ji tyto zdméry nedatilo vzdy uskuteciiovat.

Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich cinnosti je hodnocen jako dobry.

Pribéh iizenych vychovné-vzdélavacich cinnosti je hodnocen jako vyhovujici.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vzhledem k tomu, Ze se inspekce uskutecnila na zac¢atku Skolniho roku a ve tfid¢ bylo né¢kolik
nové prijatych déti, nebylo mozno pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti zcela
objektivné hodnotit.

V pribéhu fizenych cinnosti byla vénovana odpovidajici pozornost rozvijeni pohybovych
schopnosti déti, 1 kdyZ pomérné stisnéné prostorové podminky neposkytuji pro jejich realizaci
optimalni prostiedi. Pfi spontannich ¢innostech byla procvi¢ovana i jemna motorika.

Déti byly systematicky vedeny k sebeobsluze pii oblékdni a k osvojovani a uplatiiovani
hygienickych a zdvofilostnich navyki. Dovednosti pfi pouZivani pfibord byly na nizsi Grovni.
Vzajemnd komunikace a vztahy déti jsou celkove, pies obCasné negativni projevy, na dobré
urovni.

V pribéhu spontannich ¢innosti mely déti moznost samostatnych feCovych projevii. Charakter
sledovanych fizenych ¢innosti neposkytoval détem mnoho pfilezitosti k rozvoji slovni zasoby a
vyjadfovani.

Poznatky déti procviovala a obohacovala ucitelka béznym zplisobem a odpovidaly jejich veéku.
Rozvoj myslenkovych operaci neni dostatecné podporovan zvolenym stylem prace.

Neschopnost déti uplatnit v dostate¢né mife fantazii a tvofivost, i jejich znacnd zévislost
na ucitelce, se negativné promitla do celkové tirovné, pestrosti a bohatosti détskych her.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace jsou celkové hodnoceny jako dobreé.

IDALST ZJISTENI

Vydejna jidla v matefské Skole neni uvedena ve ztizovaci listin€ ani v rozhodnuti o zatazeni do
sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.



Matei'ské $kola spolupracuje s dal$imi subjekty — se zfizovatelem, Zakladni §kolou v Rimové a
jinymi matefskymi Skolami. Na vefejnosti se prezentuje kulturnimi programy u pfilezitosti
,»Vitani obcankt* nebo akci spolecenskych organizaci plisobicich v obci a oslavami svatkd.
Tyto aktivity ji zaclenuji do vefejného Zivota a pomdhaji v détech péstovat socidlni citéni
a pocit sounaleZzitosti k mistu, kde ziji.

Skolni vzdélavaci program je dopliiovan navitévami divadelnich piedstaveni, vylety do okoli a
Z00 v Jihlavé, ukazkou vycviku dravych ptakii apod.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. KUJI
3705/2002 OSMS s uéinnosti od 1. 1. 2003, ze dne 12. tnora 2003

2. Zfizovaci listina Mateiské Skoly Rimov se sidlem v Rimové, ziizené usnesenim obecniho
zastupitelstva ¢.89 z 25. fijna 2002 s G€innosti od 1. ledna 2003 a jeji pfilohy €. 1 a 2 ze
dne 25. fijna 2002

3. Evidencni listy vSech piijatych déti pro Skolni rok 2004/2005

4. Rozhodnuti o zafazeni déti do matetské skoly ve skolnim roce 2004/2005

5. Prehled dochazky deéti v mésici zati skolniho roku 2004/2005

6. Prehled vychovné prace pro Skolni rok 2004/2005

7. Piihlasky déti do MS pro $kolni rok 2004/2005

8. Skolni vychovny program zpracovany ve $kolnim roce 2003/2004 na obdobi péti let
9. Vzdeélavaci program ,,My a svet kolem nds “

10. Koncepce prace materské skoly zpracovana ve skolnim roce 2003/2004 na obdobi péti let
11. Ptiprava prace feditelky na mésic zari

12. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2003/2004

13. Pracovni doba pedagogickych a provoznich pracovniku

14. Persondlni dokumentace a doklad o nejvySSim dokonceném vzdélani feditelky
a nekvalifikované ucitelky

15. Plan a zapisy z jednani pedagogické a provozni rady za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005
16. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti pro Skolni rok 2004/2005

17. Organizacni rad s G€innosti od 2. ledna 2003

18. Vnitrni 7ad Skoly s G¢innosti od 1. zati 2004

19. Provozni rad bez uvedeni data G¢innosti

20. Pracovni naplné pracovnic

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Persondlni podminky Skoly negativné ovliviiuje skutecnost, Ze vychovné-vidélavaci praci
zabezpecuje pouze jedna kvalifikovand pracovnice, jeji nedostatecné dalSi vidélavani
a neujasnéné planovani. PiestoZe organizacni pravidla jsou urcena vnitinimi dokumenty,
které nevystihuji zcela podminky Skoly, provoz funguje dobie. Pozitivné jsou persondlni



podminky ovlivnény péknymi vitahy mezi pracovnicemi, jejich zodpovédnosti a vzdjemnou
spolupraci.

e Hodnoceni materialné.-technickych podminek
Materidlné-technické podminky umoZituji napliiovat vychovné-vzdélavaci program Skoly.

e Hodnoceni priibéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace

Celkova organizace vychovné-vidélavaci cCinnosti vychazi 7 klasického pojeti piedSkolni
vychovy. P¥i planovdni cilit a piipravé jejich realizace (volba organizace, metod a forem
prdce) nejsou dostatecné zohlednény vékové a individudlni potieby déti ve smiSené skupiné.
Negativné je vychovné-vzdélavaci éinnost ovlivnéna i nedostate¢né promyslenou a formalni
motivaci. Vétsi prostor pro seberealizaci déti byl vytvoien pii spontannich cinnostech.
Z téchto duvodii byly hodnoceny lépe neZ Cinnosti Fizené. Pozitivni byl piistup feditelky
k détem. Vychovné-vidélavaci Cinnosti probihaji v pozitivnim, vstiicném a prdtelském
ovzdusi.

¢ Vyvoj materské Skoly od posledni inspekce

Od posledni inspekce, kterda v mateiské Skole probéhla v roce 2000, se mateiska Skola stala
prispévkovou organizaci (1. leden 2003). Zhorsily se persondlni podminky, vychovné-
vzdélavaci praci zajist’uje pouze jedna pracovnice s poZadovanou odbornou a pedagogickou
zpuisobilosti. V diisledku minimdlniho uplatiiovdni aktudlnich trendit v piedskolni vychoveé,
se celkova uroveii pedagogického procesu sniZila.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (primérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu EvaCepkova e

Clen tymu Renata Hanova

V Ttebici dne 5. fijna 2004




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 11. 10. 2004
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Jana Dokulilové — feditelka Skoly

Dle ustanoveni § 19 odst. 7 zdkona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisu, miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté
vedouciho inspekéniho tymu, tj. Otmarova 3, 674 01 Tiebié. Pripominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — feditelka uradu 2004-10-25 1215/2004

Obecni ifad Rimov 2004-10-25 1216/2004
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.






