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Nazev pravnické osoby Materska Skola Havifov-Mésto, Lipova 15, prispévkova

vykonavajici ¢innost Skoly organizace

Sidlo Lipova 718/15, 736 01 Havirov-Mésto

E-mail pravnické osoby ms.lipova@yvolny.cz

1CO 65 890 701

Identifikator 600 135 829

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Blanka Gelnarova, reditelka

Misto inspek¢ni ¢innosti Lipova 718/15, 736 01 Havirov-Mésto
K. Capka 8/800, 736 01 Havifov-Mésto

Termin inspekéni ¢innosti 14. - 16. leden 2014

Inspekéni Cinnost v Matetské Skole Havifov-Mésto, Lipova 15, piispévkové organizaci
byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a réimcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Matetska $kola Havifov-Mésto Lipova 15 (dale ,,MS* nebo ,,kola*) provozuje, v souladu
s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, matetskou Skolu a $kolni jidelnu-
vydejnu. Stravovani déti zajisStuje dovozem jidel ze Zakladni Skoly a matefské Skoly
Na Nabrezi 49/1374, 736 01 Havifov-Mg¢sto.

V roce 2013 v MS doslo k vyznamnym organizaénim zménam. Od 1. 2. 2013 byla do
funkce jmenovana nova feditelka. Od 1. 5. 2013 provozuje Skola také odloucené pracovisté
na ulici K. Capka 800/8, které je v blizkosti kmenové skoly.
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Pracovisté matetské skoly:

Mateiska skola Lipova 15, Havifov (dale ,,MS Lipova®) — tfi tfidy,

Mateiska skola K. Capka 800/8, Havirov (dale JMS K. Capka“) — dvé tridy.

MS ve $kolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce, vykazovala celkem 131 zapsanych

deti, kapacita Skoly (146 zapsanych déti) byla tedy v hodnoceném obdobi naplnéna na
90 procent.

MS vzdélava déti od 2 do 7 let a v letodnim Skolnim roce se zde zvysil podil déti mladsich
tfi let. Ve dvou tfidach vyuZzivaji vyjimku zfizovatele na pocet 25d¢ti, po jedné tiid€ na 26,
27 a 28 déti.

Vyse uplaty za predskolni vzdelavani (Skolné) byla pro tento Skolni rok stanovena
na ¢astku 380 korun.

Provozni doba je na obou pracovistich od 6:00 do 16:30 hodin.

Vzdélavani v M? probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (déle ,,SVP*), ktery je platny od 1. 9. 2007.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Obe¢ pracovisteé Skoly sidli v centru mésta v samostatnych objektech, jejichz vlastnikem je
Meésto Havitov. Jejich provozni podminky a vybavenost pro pfedSkolni vzdélavani je velmi
dobra a prostredi Skoly je bezpecné a podnétné. Prostory vyuziva Skola ucelné a se
zamé&fenim na realizaci vzdélavacich cilii. Zasady bezpecnosti jsou zakotveny ve Skolnim
fadu. Deéti jsou pribézné poucovadny o moznych rizicich a urazech, a ke dni inspekce
nevykazovala Skola Zadné Grazy déti ani zaméstnanc.

MS Lipova vykazuje pribézny rozvoj materialniho vybaveni, které lze v sou¢asné dobé
hodnotit jako nadstandardni. V roce 2012 zde byla realizovana investicni Cinnost, kdy
ziizovatel provedl technické zhodnoceni budovy (rekonstrukce ploché stfechy, oprava
oploceni zahrady a vymeéna oken). Také vnitini vybaveni je vétSinou nové, moderni
a podnétné (ndbytek dostupny détem a estetickd vyzdoba).

V roce 2013 pii¢lenil zfizovatel §kole odloudené pracovisté MS K. Capka, které vzniklo
na zékladech zruSené soukromé mateiské Skoly. Vedeni Skoly se podafilo ve velmi
kratkém terminu zajistit podminky pro jeji novy provoz v ramci nové struktury organizace.
Provedeny byly vnitini Gpravy objektu tak, aby podminky byly v souladu s bezpe¢nostnimi
a hygienickymi pozadavky (Castecna rekonstrukce détského hygienického vybaveni,
vyména podlahovych krytin, odstranéni nefunk¢éniho vybaveni — dvetfe, vodovodni
instalacni zafizeni apod.). Ttidy ¢aste¢né vybavili pfebytecnym, ale kvalitnim nabytkem,
udebnimi pomiickami a hra¢kami z MS Lipové, dalsi vybaveni zafinancoval zfizovatel.
Skolni zahradu zde zprovoziwji postupné a zakladni udrzbou jiz zabezpeéila $kola
bezpeéné podminky pro pobyt déti na zahradé. Reditelka uspéla pii podani projektu na
vybaveni zahrady u soukromé nadace a ziskala 300 000 korun na pofizeni hernich prvkl
s terminem instalace do 31. 8. 2014.

V obou pracovistich byla ziizena pracovna pro vyuku anglického jazyka. V MS Lipova je
velmi kvalitn€ vybavena a ma nainstalovanu interaktivni tabuli.

Inspekéni tym doporucil pro zlepSeni materidlnich podminek ke vzdélavani rozsitit
vybaveni vSech tfid o ucebni pomicky a knihy podporujici experimentovani déti
a praktické ziskavani poznatki.

Skolni inspekce posuzovala finanéni piedpoklady koly k zabezpeteni SVP. Vychazela
z ekonomickych a vykonovych ukazateld za uzaviené ucetni obdobi v letech 2010 az 2012.
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V této dobé, kdy skola provozovala pouze jedno pracovisté, hospodafila MS s finanénimi
prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani a rozvojové
programy vyhlagované MSMT, s finanénimi prostiedky na provoz a uéelovymi
neinvesti¢nimi prosttedky z rozpo€tu zfizovatele a ostatnimi zdroji (Gplata za vzdélavani
v mateiské Skole, prondjem nebytovych prostor, ucelové neurcené finanéni dary aj.). Ve
sledovaném obdobi Skola hospodatila s kladnym hospodaiskym vysledkem.

Poskytnuté finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu (primérné 62 procent celkovych
neinvesti¢nich vydaji) byly pouzity na platy, souvisejici zakonné odvody, ostatni platby za
provedenou praci, vmalé mife na ucebni pomucky, Skoleni a dal§i vzdélavéani
pedagogickych pracovnikil. Skola si uréovala dle svych rozpoétovych moznosti finanéni
priority k zabezpeeni realizace SVP. V ramci rozvojovych programii vyhla§ovanych
MSMT skola obdrzela uéelové finanéni prostiedky na projekt “Hustota a specifika na
posileni platové urovné pedagogickych pracovnikll s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi
splituji odbornou kvalifikaci. Uvedené ucelové financni prosttedky byly piinosem
pro realizaci SVP PV a umoznily zabezpedit vyssi kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Ztizovatel poskytl finan¢ni prostfedky na provoz a béznou tdrzbu budovy (pramérné
20 procent celkovych neinvesti¢nich vydaji) a ucelové neinvesticni dotace na realizaci
vyrocnich akademii Skoly (rok 2010, 2011) a na akei ,,Havitov v kvétech* (rok 2010).

Personalni podminky se v MS od posledni inspekce vroce 2012 zasadnim zptisobem
zménily. V souvislosti s rozSifenim kapacity Skoly se zvysil pocet zaméstnanci tak, aby
byly zajistény podminky pro &innost obou pracovist. Skola tedy zaméstnava celkem
17 1idi, z toho je 10 pedagogickych pracovnic, v€etné feditelky. VéEtSina zaméstnancii je od
roku 2013 novych, tzn., ze v MS Lipovéa zistaly z piivodnich zaméstnanct pouze dvé
uditelky a v MS K. Capka je zcela nové personalni slozeni. Slozeni pedagogického sboru
se také vyznacuje tim, ze Ctyfi nové piijaté ucitelky pracuji v predSkolnim vzdélavani
prvnim rokem a tfi z pedagogli nemaji poZzadovanou odbornost pro predSkolni vzdélavani.
Proto si dvé ugitelky jiz dopliiuji odbornost vysokoskolskym studiem. Reditelka $koly,
jejiz  pedagogické vzdélani se nevztahuje kucitelstvi pro matefské Skoly, si
v zakonem stanoveném terminu dopliiuje pozadované kvalifikaénich podminky. Jiz
absolvovala akreditovany studijni program pro feditele Skol a dle jejitho sdéleni se
piihlasila ke zkousce z predskolni pedagogiky. Pozitivem je, Ze se v MS postupné zvysuje
pocet ucitelek s vysokoSkolskym vzdélanim, znichZ jedna méa jiz nyni zaméfeni na
specialni pedagogiku a rozsifuje tak odborné predpoklady Skoly pro ptfipad integrace ditcte
s postizenim. Vzhledem ke ztizenym podminkam v 1. tfidé v MS K. Capka, které zde
vznikly pfijetim vysokého poctu dvouletych déti (43 procent zcelkového poctu 28
zapsanych déti), $kola zde zaméstnala ugitelku na pfileZitostnou vypomoc (studentku VS
na dohodu o provedeni prace), pii poCtech nad 15 déti ve tfide, pro zajisténi bezpecnosti
pobytu venku. Pocet zaméstnancli a organizace jejich pracovni doby umoznuje Skole
zajistit stanoveny provoz Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic planuje vedeni Skoly s ohledem na potieby
zvySovani kvality pedagogické prace, vétsi Cast ucitelek absolvovala napt. kurz Metody
dobrého startu. K sebevzdélavani ucitelek je k dispozici odborny tisk a odborna
pedagogické knihovna.

Vedeni skoly pfi pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani respektuje zasady rovného
pristupu. Vzhledem k volné kapacité Skoly, pfijali vSechny déti, jejichz zakonni zastupci
podali pFihlasku k pfijeti ditéte na jedno z pracovist MS.

Skola vede povinnou dokumentaci dle §kolského zakona. Skolni fad i §kolni vzdélavaci
program jsou ve $kole umistény na vefejné pfistupném misté. SVP byl vydan 31. 8. 2007
s platnosti od 1. 9. 2007 a aktualizovan dodatkem 1. 6. 2008 v oblasti vzdélavaci nabidky.
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V roce 2009, kdy provedla Skolni inspekce analyzu, vykazoval tento dokument formalni
nedostatky a feditelka jej 2. dodatkem z28.2.2011 uvedla do souladu s Rdmcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (déale ,,RVP PV*). Od této aktualizace
viak jiz k dal§im zménam v SVP nedolo a nyni obsahové neodpovida soudasnému stavu
ve vSech oblastech hodnoceni (identifika¢ni udaje, obecna charakteristika skoly, podminky
pro vzdélavani, organizace vzdélavani, vzdélavaci obsah, evaluace) a neni proto v souladu
s RVP PV. V souvislosti s pfevazné novym sloZenim pedagogického sboru vypracovala
feditelka plan pro uvadéni zac¢inajicich a nekvalifikovanych ulitelek do praxe. Dokument
je spiSe formalni a v praxi neni tato strategie U¢inn€ a pravidelné uplatiovana. Kvalitu
pribchu a vysledkil vzdélavani feditelka konzultuje se svou zastupkyni, kterd je zkuSena
ucitelka. Hledaji nové a pro zacinajici ucitelky srozumitelné formy planovani, evaluace
a primarni diagnostiky. Pedagogické rady dostate¢né nefesi vzdelavaci problematiku Skoly
a nejsou proto ucinnym poradnim orgénem feditelky. Kontrolni ¢innost feditelky je
planovand a zameéfuje se na organizacni a provozni podminky obou pracovist.
Pravidelnymi navstévami v jednotlivych tfidach si také ovéfuje jejich klima a piistupy
uditelek k détem. Pozitivem je jeji pfiméa pedagogicka ¢innost v MS K. Capka, podporuje
zaClenéni pracovisté do organizace Skoly a piimo zde ovliviluje pribéh vzdélavani.
Inspekéni tym spatiuje rezervy Skoly v metodickém vedeni ucitelek a poskytovani odborné
zpétné vazby k vysledklim jejich ¢innosti.

MS informuje zdkonné zastupce o své vzdélavaci nabidce, aktualitach a dalsich ¢innostech
pii kazdodennim kontaktu a na nasténkach, webovych strankdch (www.ms-lipova.cz)
i na spolecnych schiizkdch a akcich Skoly. Ke zkvalitnéni spoluprace Skoly se zakonnymi
zastupci uspotadala MS od zafi v kazdé tiidé schiizky, na kterych ucitelky informovaly
rodi¢e o adaptaci jejich déti, uspotadala tradiéni besidky a dalsi akce pro rodi¢e. Reditelka
Skoly navazala spolupraci napt.s Klubem seniorti, Muzeem Té&Sinska a Zakladni Skolou
1. M4je v Havitové.

Zmény v organizaci Skoly ovlivnily jeji personalni i organizacni fungovani. Pfinesly
moZnosti spolupriace v zabezpeCeni materidlniho vybaveni budov a personalniho
zajisténi obou pracovist. Rizeni $koly ma rezervy v kvalifikovaném zpracovani
a aktualizovani povinné Skolni dokumentace, dale v odborném vedeni pedagogické
prace a jeji kontrole. Organiza¢ni schopnosti Feditelky jsou patrné v zabezpeceni
chodu Skoly po zisadnich organiza¢nich i persondlnich zménach, a postupné
optimalizaci organizace vychovné vzdélavaciho procesu, kdy vyhlediava rezervy
apracuje se zavéry inspekéni Cinnosti. Skola urfovala své priority podle
rozpoctovych moZnosti. Finanéni zdroje, které méla vesledovaném obdobi
k dispozici, byly dostate&né k zabezpeceni SVP.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vzdélavani v MS probihalo dle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani, ktery nebyl k terminu inspekéni ¢innosti v souladu s RVP PV. SVP nevychézel
z realnych materidlnich, organizacnich a personalnich podminek Skoly. Dokument
deklaroval vzdélavaci cile 1 zaméry, ale neposkytoval Siroké laické i odborné vetejnosti
viechny potiebné informace o MS. Na SVP navazovaly tiidni vzdélavaci programy, ve
kterych byly uvedeny naméty i nabidky ¢innosti. U¢itelky rozpracovaly tematické bloky do
podrobnégjSich prekladanych aktivit, avSak nabidka se klonila spiSe k obsahovym
stereotypim bez aktudlniho vyuZzivani zajml a prozitkli déti. V tématech zaznamenal
inspekéni tym spi§ vyuZiti tradic, svatkli a stfidani rocnich obdobi, bez koordinace
s aktualnim dénim a dal$imi-aktivitami (napf. divadla, sportovani, anglictina).
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V pribéhu inspekéni Cinnosti byly prifezové hospitovany vzdélavaci ¢innosti ve vSech
ttidach. Predkladané aktivity dostatecné nediferencovaly individualni moznosti a vékové
predpoklady déti a ubiraly se Casto frontalni organizaci vzdélavani. V nabidce Cinnosti,
smétovaly spiS k niz8i ndro€nosti vzhledem ke starSim détem a nenabizely piimétené
¢innosti ani détem nejmladsi vékové kategorie. Motivacni strategie s vyuZitim modernich
forem a metod préace byly podle tfidni dokumentace uplatiiovany jen v omezeném rozsahu.

Vzhledem k poétu déti mladsich ti let, v 1. tiidé MS K. Capka, pedagogické pracovnice
zajiStovaly vzdelavani z vétsi Casti na zdkladni trovni, zejména zvlddanim hygienickych
navykl a ziskdvanim zakladnich sebeobsluznych a komunikaénich dovednosti.

Denni tad 1 struktura vzdélavani v celé organizaci dostatecné nerespektovaly individudlni
potieby déti. Pfeorganizovanost programu tfid vzhledem kranni skupinové vyuce
anglického jazyka (tfikrat v tydnu od 8:00 do 8:30 a od 8:30 do 9:00hod.) a dopoledniho
pohybového krouzku organizovaného méstem jen pro starSi déti (odchazeji ze tiid
a 0odjizd€ji do télocvicny anasledné se spojuji mladsi déti v jedné ze ttid), je znacna
a z pohledu inspek¢niho tymu narusuje dopoledni vzdélavaci €innosti ve tfidach. Inspekéni
tym nedoporuduje ranni vyuku angli¢tiny ani ve dnech, kdy dalsi déti ztstavaji v MS
avénuji se vzdélavacim cinnostem. Pfichody a odchody ¢ésti déti, narusuji kontinuitu
vzdélavani tfidy. Reditelka na zakladé inspekéni zpravy z roku 2012, upravila Gasovou
dotaci vyuky a jejim zkrdcenim na 30 minut 3x tydn€, mirn€ omezila ranni
preorganizovanost. Takto viazeny krouzek vSak stale omezuje moznost rozvoje déti ve
ttidach a naruSuje plnéni cilt tfidnich vzdélavacich programii. Krouzek anglického jazyka,
vedeny externi lektorkou, ma velice kvalitni uroven a déti bavi. Skola nabizi dopoledne
také plavani, lyZovani a sportovani, zvlasté pro star$i déti. Je potieba vclenit tyto aktivity
do denniho rezimu tak, aby nenarusovaly, ale byly soucasti prozitkového vzdélavani.

V odpolednich hodindch maji déti moznost navstévovat krouzky karate a zumby.
KaZzdodenni aktivity déti jsou obohacovany nabidkou dalSich ¢innosti, jako jsou tradi¢ni
besidky, navstévy v zakladni umélecké Skole a blizkych zakladnich Skolach, divadla
a besedy, navstévy dino a jojo parku a dopravniho hfiste.

Hygienické a stravovaci navyky zvladaly déti podle svych schopnosti a moZznosti,
samostatng. Béhem dne mély k dispozici €aj a zru¢néjsi déti se obsluhovaly samy.

Jak zaznamenal inspek¢ni tym, odpoledni klidové €innosti pro déti s nizsi pottebou spanku,
nejsou jeste ve Skole pravidlem.

Inspekéni hospitace potvrdily, Ze zpiisob organizace a vedeni pedagogického procesu,
dostate¢né neprispiva k rozvoji viech prijatych déti. Skola ma rezervy v zaji§tovani
vzdélavani modernimi formami a metodami prace. Ucitelky nabizenymi ¢innostmi
vedly déti k rozvoji zakladnich védomosti, dovednosti, schopnosti a navykii. Zarazeni
krouzki do dopoledniho vzdélavaciho bloku naruSuje kontinuitu vzdélavani
a organizaci denniho rezimu trid.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Skola dosahuje primérnych vysledki s rezervami v oblastech vzd&lavani a jeji vyvoj je
zaznamenan v dokumentech Skoly (tfidni knihy, Skolni fad, Skolni matrika, pedagogicka
dokumentace a knihy urazii, neaktualizovany organiza¢ni fad). Aktivity smétujici k rozvoji
sebereflexe ditéte (vedeni k sebehodnoceni verbalnimu ineverbalnimu) a hodnoceni
probihajicich aktivit nebyly doposud ve tfidach zavedeny. Podpora socialni gramotnosti

a osobnostniho rozvoje déti je ve tfidach na riznych, spiSe nizsich trovnich. Inspekéni tym
spatfuje rezervy v nabizenych intelektudlnich 1 praktickych c¢innostech, vedoucich
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k osvojovani zékladnich kli¢ovych kompetenci podle RVP PV. Reditelka ma zamér
stabilizovat pedagogicky tym a zabezpecit vzdélavani ucitelek v oblastech, potfebnych pro
rozvoj modernich metod aforem priace orientovanych na prozitkové uceni,
experimentovani i1 feSeni problémovych situaci.

Osobnostni a individualni rozvoj déti zaznamenavaji ucitelky do novych zaznamovych
archl. Zaznamenané skutecnosti v§ak neslouzi k dal§imu planovani individuélniho rozvoje
ditéte.

O vysledcich vzdélavani a dalSich cCinnostech, Skola informuje zakonné zastupce déti
prostfednictvim tfidnich schlizek, pti kazdodennich formalnich i neformalnich osobnich
setkanich a na spoleénych akcich MS. Rozsah poradenské &innosti matefské $koly
odpovida charakteru, potfebam a véku pfijatych déti.

Skola sleduje a hodnoti celkovou uspéSnost déti v realizovaném vzdélavacim
programu s rezervami v praktickém vyuziti zdznamu.

Zavéry
MS poskytuje pi‘edSkolni vzdélavani v souladu sidaji uvedenymi v platnych
dokumentech osvédcujicich vznik Skoly. Povinné zapisované udaje v rejstiiku Skol

a Skolskych zarizeni jsou v souladu se skuteCnosti. Ve vlastni ¢innosti Skola dodrzuje
pravni predpisy souvisejici s poskytovanim predSkolniho vzdélavani.

Skola poskytuje vzdélavani podle Skolniho vzdélivaciho programu pro piedskolni
vzdélavani, ktery vSak neni v souladu s RVP PV, protoZe nebyl aktualizovan na nové
podminky slou¢eného Skolského subjektu.

Vysledky vzdélavani jsou prumérné. Rezervy ma Skola vzavadéni obsahovych
a motivacnich inovaci s diferenciaci narocnosti programu vzhledem k individualnim
moznostem a piredpokladim déti.

MS spliiuje zakonné podminky p¥Fi prijimani déti k predSkolnimu vzdélavani
a respektuje zasady rovného pristupu.

Personalni zajisténi Skoly zohlednuje jeji velikost a pocet pracovist. Od nastupu
nového vedeni Skoly doslo k zdsadnim personalnim zménam a vedeni Skoly pracuje

na jeho stabilizaci. VétSina pedagogu je kvalifikovanych a zvysil se pocet ucitelek
s vysokoSkolskym vzdélanim.

MS zajiStuje bezpetnost a ochranu zdravi déti, vyhodnocuje rizika a p¥Fijima
opatieni k jejich minimalizaci.

Vnitini materialni a personalni podminky i finan¢ni prostfedky umoziuji realizaci
SVP. Financ¢ni prostiedky, které byly poskytnuty ze statniho rozpoctu, vyuziva Skola
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k vytvoreni plinu kontrolni ¢innosti, jehoz
vyuZivani je zatim spiSe formalni. Skola zareagovala na inspekéni zjisténi z roku 2012
a zkratila dobu vyuky anglického. Nedoslo vSak k odstranéni nedostatku v dopoledni
organizaci vyuky jazyka.
Silnou strankou je:
a) Personalni zajiSténi vétSinou kvalifikovanymi ucitelkami a nekvalifikovanou
ulitelkou pracujici podle potieb MS ve tiidé s vy$$im poctem mladsich déti
v dobé jejich pobytu venku.
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b) Materialni vybaveni obou pracovist’ Skoly.

Slabou strankou je opakované:
a) Neplnéni funkce pedagogickych rad jako poradniho organu Skoly.

b) Nadmérna organizovanost a naruSovani kontinuity dopolednich <¢innosti
ve tFidach v souvislosti se zpiisobem organizace krouzki.

¢) Obsahové nevyvazZena a malo pestra nabidka vzdélavacich ¢innosti.

d) Nizky podil modernich metod a forem ve vzdélavani s ohledem na individualni
moznosti ditéte a podporu rozvoje klicovych kompetenci.

Zasadni a na misté neodstranitelny nedostatek:
¢) SVP neni v souladu s RVP PV.
Ceska $kolni inspekce doporuduje:

f) Cinnost pedagogickych rad zamé¥it na zkvalitiiovani vzdélavani a pedagogické
dokumentace s vyuzitim metodické spoluprace obou pracovist’

g) Upravit organizaci dopoledniho vzdélavani.

h) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki smérovat ke zkvalitiovani metod
a forem vzdélavani a na podporu individualnich mozZnosti déti pri rozvoji
kli¢ovych kompetenci.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zakona poZaduje do 30. 5.
2014 odstranéni zjiSténych nedostatkii podle Zavérua pismene:

¢) SVP neni v souladu s RVP PV

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Stefanikova 9, 741 01 Novy Ji¢in, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, €. j.: MSK 48161/2013 ze dne
11.4.2013 s G€innosti od 1. 5. 2013

2. Uplné znéni ziizovaci listiny mateiské koly, zn. ZL/3/1996 ze dne 716. 12. 1996
vydané dne 1. 1. 2013

Pléan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2013/2014

4. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii matetské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ke dni inspekce

5. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky matetské skoly, ze dne 29. 1.2013 ¢. j.:
OSK/7997/Jan/13, t€inné od 1. 2. 2013
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6. Smlouva o poskytnuti nadacniho ptispévku ¢. SME 73 13 ze dne 31. 12. 2013

7. Skolni tad, platny od 1. 9. 2013, v&etné listin s podpisy zakonnych zastupct déti
pfijatych od zati 2013

8. Skolni vzdélavaci program s nazvem Zivot s Lipinkem v materské Skole, s platnosti
od 1.9.2007

9. Organizacni fad, ¢. j.: 1/2007 platny od 1. 1. 2007

10. Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti, zaka na tfidu v mateiskych a zékladnich
Skolach od skolniho roku 2012/2013

11. Ttidni vzdélavaci programy vsech tid, Skolni rok 2013/2014

12. Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2013/2014

13. Pfehled dochazky déti ve skolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce

14. Skolni matrika

15. Kritéria pro piijimani déti k predskolnimu vzdélavani vydana dne 19. 4. 2013
16. Zapisy z pedagogickych rad z roku. 2013

17. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach v roce 2013 ke dni inspekce
18. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2013/2014

19. Profesni rist a uvadéni zacinajiciho pedagoga 2013/2014

20. Pedagogickad diagnostika vSech déti — zaznamové archy pro sledovani a hodnoceni
rozvoje a uceni ditéte v MS

21. Kniha Skolnich urazi, vedena od roku 2005
22. Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01, zpracovany k terminu 30. 9. 2013
23. Vykaz S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2013 ze dne 10. 10. 2013

24. Tabulka ¢. 1 — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
vroce 2010 ze dne 24. 1. 2011, vroce 2011 ze dne 13.1.2012 a vroce 2012 ze dne
11.1.2013

25. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2010 bez data tisku, sestaveny k 31. 12. 2011
tisk dne 31. 1. 2012 a sestaveny k 31. 12. 2012 tisk dne 24. 1. 2013

26. Hlavni ucetni kniha pro hospodaiska stfediska obdobi 12/2010, obdobi 12/2011
a obdobi 12/2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zarizeni, jichZz se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Milena Milionova, $kolni inspektorka Mgr. Milena Milionova v. r.
Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova v. r.
Bc. Bedfiska Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. Bedriska Starzewska v. r.

V Novém Jic¢ing 14. 2. 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Gelnarova, feditelka Mgr. Blanka Gelnarova v. r.

V Havirov 21.2.2014
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Pripominky reditele Skoly

5.3.2014 Ptipominky nebyly podany.
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