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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Ztizovatel matetské skoly: Meésto Frydek Mistek

Sidlo zfizovatele: Radni¢ni 1148, 7438 01 Frydek Mistek

Pravni forma organizace: ptispévkova organizace od 1.1.1994, ICO- 60046091
Kapacita MS: 120 déti ve 4 tiidach

Dalsi sou¢ast MS: Skolni jidelna (IZ0:103480706) s kapacitou 135 jidel.
Vzdélavaci program MS: program ,,Zacit spolu

akreditace MSMT ¢&. 20580/2000-20-76

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

¢ personalnich podminek vzdélani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentlim,

e materialné-technickych podminek vzdélani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim,

e prib¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy v matetské skole,

o efektivnosti vyuzivani finan¢nich prosttedkl ptidélenych ze statniho rozpoctu za rok 2002.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Cinnost mateiské $koly (dale MS) zajistuje 14 zaméstnanci, z toho pedagogickou praci
vykondva v plném pracovnim uvazku 8 ucitelek. VSechny spliuji ptedepsané podminky
odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovniklt pro ¢innost v predskolnim
zatizeni. Vékové slozeni pedagogického kolektivu je vyvazené, s rozpetim praxe od 4 let do 26
let. Pfistup vSech ucitelek k realizaci vzdélavaciho programu je mimofadné vstficny a
angazovany. Stanoveni miry vyucovaci povinnosti a rozvrzeni jejich pracovni doby je vzhledem
k rezimu pracovist’ efektivni. Personalné posileny jsou ¢asové useky v programu dne vyzadujici
zmény nastaly pouze u provoznich zaméstnancl, kde doslo k plné obméné pracovnikli a
zaroven k posileni interpersondlnich vztahG. Pracovni naplné¢ a vymezeni kompetenci
jednotlivych zaméstnancii jsou vystizn€ vyjadfeny v dokumentaci Skoly, odpovidaji jejich
pracovnimu zafazeni a efektivnimu zabezpeceni Cinnosti celé Skoly.

Personalni vedeni Skoly vyvazené zahrnuje oblast provozni i pedagogickou a je celkové
hodnoceno jako velmi efektivni. Pozadavky na zaméstnance jsou formulovany vystizné a vzdy
je akcentovan soulad jejich ¢innosti se zvolenym vzdélavacim programem. Kritéria hodnoceni
jsou vSem znama, sleduji zejména aktivni a samostatny piistup k praci. V dokumentaci MS je
prehledné zpracovan systém kontroly s cinné stanovenymi cili, kontrola je provadéna
pribézné a jeji zjisténi jsou pisemné dokladovana. Mimotadny diraz je kladen na evaluacni a
hodnotici pfistupy v pedagogické Cinnosti a aplikaci principli vzdélavaciho programu Zacit
spolu. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou vyznamnou zpétnou vazbou pro Cinnost Skoly, jsou
projednavany individudlné a zasadni zjisténi jsou dle dokumentace feSena v ramci systému
provoznich a pedagogickych porad. Pfi feSeni problémut vyplyvajicich z pracovné-pravnich
vztahll postupuje feditelka v souladu se zdkonikem prace v platném znéni.




Pro vnitini komunikaci jsou v MS vytvofena ¢inna pravidla, ktera zabezpe¢uji véasny pienos
informaci. Kontakt feditelky s jednotlivymi pracovisti a tfidami je kazdodenni, jeji ptistup
k feSeni persondlnich zaleZitosti je rozhodny, ale partnersky s prevahou demokratickych prvki.
Efektivni je systém pracovnich porad, kterymi feditelka reaguje na aktudlni problematiku skoly
a vpedagogické oblasti ma velky vyznam pro vzdjemnou inspiraci a sjednocovani
pedagogického nazoru ucitelek na aplikaci vzdélavaciho programu.

Pristup vSech ucitelek k dalSimu vzd&lavani pedagogickych pracovnikii je aktivni a
rovnomérny. MS pro tuto oblast vytvaii s ohledem na své moznosti vynikajici podminky,
feditelka prosazuje a sleduje vyuzivani vynaloZenych prostiedkii v praxi (vzajemna
informovanost ugitelek, vytvateni pomticek pro celou MS, praktické ukazky ap.). Dlouhodobé
a systematicky se zapojuji do vzdelavani k programu Zacit spolu, dale pak zajmove k oblastem
riznych vychov, metodika seznamovani s anglickym jazykem ap. Vysledky aktivniho pfistupu
k rozSitovani pedagogickych dovednosti se viditelné odrazeji v organizaci a metodach prace
sdétmi i vprosttedi MS, jsou také jednim zvyznamnych kritérii, ktera ovliviiji
vyhodnocovani prace zaméstnancu.

Organizacni strukturu Skoly pfesné formuluje organiza¢ni a provozni fad. Ve vymezeni reZimu
jednotlivych tiid zohlednuji specifické potieby predskolnich déti (zejména v oblasti bezpecnosti
a psychohygienickych podminek) a principy vzdélavaciho programu. Organizace Skoly je
prehledna také pro rodice, s operativnimi zménami jsou seznamovani jednozna¢nym zptsobem.
Vnitini fad je v souladu s platnou legislativou a vystihuje specifické podminky skoly.

MS se vyznatuje mimotadnou aktivitou pii komunikaci s riznymi partnery $koly a zejména
s rodi¢i. Zde uplatiuji tvotivé formy spoluprace, kterymi zvySuji informovanost o ¢innosti
Skoly. V ramci Siroké Skaly aktivit spliiuji vychovné-poradenskou funkci Skoly, celkovou
otevienosti prostiedi MS prohlubuji diivéru rodi¢i ke specifickym zpiisobim prace s détmi
vyplyvajicim z realizovaného vzdélavaciho programu. Osobitym a ucinnym zplUsobem fesi
kazdd tfida kazdodenni informovanost rodi€i o programu tfid a neopomijeji pfi tom
zdiiraziiovat vzdélavaci aspekty v ¢innosti s détmi. Napf. jiz 3 roky nabizi MS rodi¢iim vlastni
Casopis, rodi¢e maji kazdy den k dispozici praktické naméty pro spole€nou ¢innost s détmi,
dale velké mnozstvi akei Skoly, pfi kterych ziskédvaji rodice podnéty k aktivnimu zapojeni ap.
Efektivnim zptisobem spolupracuje MS se dvéma zakladnimi $kolami. V ramci tdchto kontaktd
pfipravuji nendsilny piechod déti do 1.t¥idy, cenné jsou zejména aktivity zvySujici vzajemnou
informovanost o charakteru programu v MS a pedagogickych piistupech k détem.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

MS je typicky sidlistni $kola pavilonového typu, kde jsou samostatnymi vchody oddéleny
jednotlivé tiidy, které nejsou vzdjemné priichodné. Objekt véetn€ zahrady podléhaji pravidelné,
spiSe drobngjsi Udrzbé, revizni zpravy zkontrol dokladaji dobré provozni podminky.
V soucasné dob¢ se vyrazngjsi problém tyka pouze kanalizace v hospodaiské ¢asti budovy a
oploceni zahrady.

Prostorové podminky kazdé tfidy jsou optimdlni a vnitinim ¢lenénim na zajmova centra (dle
vzdélavaciho programu) zvysila MS intimitu prostoru a piileZitosti pro zijmové uplatnéni
jednotlivych déti. Vnitini vybaveni je vétSinou star$i, tvofivym zplisobem je vSak uspotfadani
pfizpiisobeno predskolnim détem (snizovani vysky ndbytku, oteviené a piistupné ulozné




prostory, diferencovana vyska sezeni déti ap.). Pro praci s détmi si MS zajistuje dostatek
spotfebniho materidlu, hracek a pomiicek, které jsou v souladu s redlnymi potfebami. Pfesto,
aby ucitelky zajistily pozadovanou podnétnost vybaveni pro préci s détmi, velkou ¢ast zejména
didaktickych materialti vytvareji samy. Pro tento ucel jim zlepSuji podminky zejména kopirka,
pocita¢ a odolnost pomicek proti opotiebeni zvySuji zatavenim do trvanlivych folii. Velmi
dobfe je MS vybavena pro oblast hudebnich a vytvarnych aktivit. V priibéhu pedagogického
procesu vyuzivaji ucitelky plné¢ vSechny materialni moznosti skoly.

Estetickd tiroveti MS je na vynikajici irovni, vyzdoba je tvofena zajimavymi instalacemi
détskych praci, na kterych se podileji déti v dané tiideé a odrazeji aktudlni vzdélavaci program.
Kazda tfida prezentuje osobité vnitini klima a celkove plisobi pozitivné.

Hospodaieni MS s pfidélenymi finanénimi prostfedky se vyznaduje koncepénim a promyslenym
zpiisobem k jejich Cerpani a jednoznacné vede k rozvoji Skoly. Spoluprace se zfizovatelem se
vyznaCuje velmi dobrou komunikaci a vstficnosti zejména pii zajiStovani odivodnénych
pozadavkll na zajisténi provozni kvality budovy. Negativem vSak je redlné snizovéani vySe
finan¢niho pfispévku na provoz (sledovano od roku 1999), coz postupné zhorSuje vnitini
podminky MS a zvySuje narocnost prace uitelek s ohledem na zachovéani zvolené trovné
pedagogické prace. Usp&snost realizovaného programu je podminéna dostatenym materialnim
vybavenim (individualizace pedagogickych piistupl, vyssi spotfeba materialli, podnétnost
prostiedi).

VMS je dlouhodobé nadpriméma dochazka déti a vysledky zapisti opakovan& dokladuji
vysoky zajem rodicovské vefejnosti o umistovani déti do sledované MS.

Materidlné technické podminky materské Skoly umoZituji realizaci vzdélavaciho programu,
Jjsou hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

V MS realizuji vzdélavaci program Zacit spolu, ktery je zaroven dlouhodobou koncepci
zésadn& ovlivijici innost 8koly. Zakladni principy programu v MS vhodn& modifikuji na své
vlastni podminky a v souc¢asné dob& také ovetuji ndvaznost vlastniho skolniho vzdéldavaciho
programu (dale SVP) na Rdamcovy program pro predskolni vzdélavani (&j. 14 132/01-22 ).
SVP komplexné fesi nejen hlavni principy pedagogické ¢innosti (individudlni piistup k détem,
integrované uceni hrou ap.), ale také rozvoj podminek k jejich realizaci s velkym dirazem na
piipravu pedagogl. Akcentuje prozitkovy zplsob uceni, podnétnost prostiedi a vnitiniho
klimatu MS. Jeho souéasti je také propojeni programu s §irokou nabidkou akci. Na SVP
navazuji tfidni plany, které pro obdobi jednoho roku specifikuji zdmeéry jednotlivych oddéleni.
V kazdé tfid€ maji vlastni, praktickou formu zpracovani, kde strukturované a ve vzajemnych
souvislostech uvadéji tematicky obsah pedagogického programu. Plany jsou pak podkladem
pro konkrétni pfipravu ucitelek, ktera je dale feSena tydennimi pracovnimi plany.

Forma a obsah celé¢ho systému planovani dokladuje soulad pedagogické ¢innosti se soucasnymi
trendy v ptedskolni vychové a s programem Zacit spolu. Planovany obsah je disledné plnén.

Realizovany vychovné- vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili piedskolni vychovy.




Dokumentace MS je piehlednd zpracovani pievazné v poéitadové podobé, dokladuje
vynikajicim zpisobem ¢innost Skoly v oblasti pedagogické a provozni. Povinna dokumentace je
vedena priikazné na predepsanych formulafich.

Zpusob vedeni povinné i dopliiujici dokumentace je pritkazny.

Systém evaluace a hodnoceni je v MS vyznamnym a promyslenym prvkem pedagogického
fizeni, ktery programové navazuje na aplikaci principli programu Zacit spolu. Zahrnuje
vSechny oblasti ovlivilyjici vychovné-vzdélavaci ¢innost a jeho nejveétsim pozitivem je dliraz na
dilci evaluacni procesy v jednotlivych tfidach. Zde dochéazi k prvotnimu vyhodnocovani
ucinnosti plantt a pouzitych metod, vyznamnou soucésti evaluace je zde cilené sledovéni
vysledkl jednotlivych déti a jeho vyhodnocovani. Kazda tiida zpracovava evaluacni vysledky
vlastnim zptsobem (zdznamy o détech, hodnoceni tfid), takto je podporovana neforméalnost
vysledkli a jejich praktické vyuziti. Vysledky tfidni evaluace jsou jednim z vyznamnych
podkladii pro vyhodnocovani pedagogické cinnosti Skoly. Kontrola napliiovani vychovné-
vzdélavacich cili je feditelkou provadéna kazdodennim pribéznym kontaktem se vSemi
ucitelkami, cilenymi hospitacemi s diirazem na rozbor jejich vysledkii (vyuzivana také metoda
videozaznamu). Sledovan je zejména soulad metod prace s programem Zacit spolu, efektivita
pedagogické prace a zaclenovani inovacnich prvkia (v souvislosti se sebevzdélavanim ucitelek)
do programu tfid. V rdmci konzultani ¢innosti a U¢inného systému porad jsou vysledky
kontroly efektivni zpétnou vazbou pro ucitelky.

Systém kontroly napliiovdni vychovné-vidélavacich cilii je hodnocen jako mimoidadné
ucinny a je vyznamnym prvkem iizeni podporujicim rozvoj Skoly.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné-vzdelavaci ¢innost vyrazné ovliviiuje z hlediska forem organizace i pedagogického
obsahu heterogenni struktura kolektivl tfid (3-7 let) a specifické ¢lenéni prostoru tfidy na
zajmova centra. Dochazi zde k pfirozenému prolindni spontdnnich a fizenych cinnosti a
podpote zdjmového zaclenovani déti do pedagogického programu. Konkrétni ptiprava na praci
s détmi je feSena tydennimi plany, kterymi ucitelky specifikuji program v zajmovych centrech a
tematicky jej propojuji motivacnim prvkem. Ptevazuji pldnované c¢innosti zaméfené na
skupinové a individudlni aktivity, vytvarné a pracovni ¢innosti, prace s pracovnimi listy ap.
Plany dostate¢né netesi zaclenéni pohybovych aktivit do pribéhu dne a diferenciaci tkolt
z hlediska naroc¢nosti. Tematické celky jsou obvykle tydenni, vzdjemné na sebe navazuji a maji
pomérné€ vysokou nejen motivacni, ale také poznavaci ucinnost. Sjednocuji vybér didaktickych
materiall a ovlivilyji prostfedi tiid. Kvalita pfipravy a podminek jednotlivych tfid je
srovnatelna.

V organizaci pedagogické prace jsou vytvoreny stereotypy, které vhodné cleni pobyt déti
v predskolnim  zafizeni a orientuji déti ve struktufe rezimu dne. V souladu
s psychohygienickymi podminkami vhodnymi pro pfedSkolni vek se jednd zejména o organizaci
stravovani a odpocCinku, také struktura pedagogického programu je piehlednd. Priab¢h
rezimovych zmén je pozvolny a nenasilny, akceptuje individudlni tempo déti. Napt. pribézna
organizace svaciny, podpora zdjmového pfistupu déti pii zapojovani do pedagogického
programu, respektovani individudlni potieby spanku déti pfi odpolednim odpocinku, casté
sttidani forem aktivit ap.



V praci s détmi prevazuji skupinové a individudlni aktivity, které probihaji v zajmovych
centrech. Pfirozené jsou se zde prolinaji fizené ¢innosti s hrou, je zde vzdy dostatek volné
pfistupného materidlu, déti se ke svym CcCinnostem béZzné vraceji. Hry prolinaji celym
programem dne, pro jejich volny pribéh je zde dostatek ¢asového prostoru i podnétti. Déti zde
vyuzivaji ziskané poznatky, vytvareji si pro hry specifické prostifedi. Také ucitelky poskytuji
dostatek podnéti pro zvySovani kvality her. Vyznamnym organiza¢nim prvkem jsou zajmova
centra a komunitni kruh, ktery ma pro kolektiv stmelujici vyznam a orientuje déti v prubéhu
pedagogického programu. Negativem je jeho zdlouhavé organizace v ivodni Casti, nadmérny
diiraz na nékteré stereotypy a prevaha frontdlni metody komunikace. Pro zaclenovani déti do
jednotlivych center jsou vytvofena jednoznaéna pravidla. Cinnosti jsou riiznorodé, pievazuje
praktickd manipulace, prace s pracovnimi listy a vytvarnym materidlem, pracovni ¢innosti,
feSeni konkrétnich zadani z oblasti poznavani v ndvaznosti na téma programu ap. Realizovany
systém pedagogické prace smétuje deti k ziskavani aktivniho pfistupu k uceni, ochoté fesit
rizna zadani a rozviji schopnost spoluprace ve skupiné. Zajimavym prvkem, ktery prostupuje
program tfid, je pfirozena provazanost vSech ¢innosti s psanym textem a pismeny. Déti k této
oblasti pfistupuji vyhradné zajmové, pfirozené a podvédomé vnimaji propojeni mluveného a
psaného slova i vyznam zaclenéni pisma do kaZzdodenni ¢innosti. Systematickym zplisobem fesi
MS grafomotorickou pripravu déti, postupuji podle vhodné metodiky a disledné dodrzuji
metodu postupného zvySovani narocnosti. V oblasti pohybové vychovy je preferovan
pfirozeny, spontanni pohyb déti, pro ktery vytvareji podminky zejména pii pobytu venku, piip.
externim vyuZivanim télocvi¢ny (1x za 14 dnti). V rdmci dopoledniho programu je zafazovéana
kratkd pohybova aktivita, jeji efektivita z hlediska disledného pohybového rozvoje je spise
niz§i. Tvoiivy pristup vykazuje MS v oblasti vytvarnych a pracovnich &innosti. Dé&ti maji
v ramci jednoho ze zajmovych center volny piistup k potfebnym materialim a ¢innosti maji
vzdy tUzkou motivaéni provadzanost stematickym zaméfenim programu. Zajimavymi
instalacemi jsou vysledky vytvarnych a pracovnich ¢innosti vyuzivany v prostiedi MS, pro
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vytvarnych technik a naméti nebyl zjistén dostatek prostoru pro experimentaci.

V pedagogickém pulsobeni jsou ucitelky vyznamné zaméfeny na rozvijeni komunikacnich
dovednosti a rozvijeni socialnich vztaht ve skuping. Diiraz je kladen na osvojeni pravidel, ktera
si déti vytvofily samy a v pribéhu dne sleduji jejich akceptovani. Organizace programu
nepodporuje soutézivost, ale kooperativni dovednosti a pratelské vztahy mezi détmi. Pri
vétsin€ Cinnosti je potlaena verbalni dominance ucitelek, spiSe naplituji roli koordinatorta a
nabizeji détem riiznorodé a cilené podnéty.

Organizace sebeobsluhy, hygieny a stolovani je piehlednd a nendsilna, velmi dobie rozviji
samostatny pristup déti k témto ptileZitostem. Pitny rezim je v MS zaveden, jeho organizace je
podnécujici k vyuzivani détmi, ale nezaru€uje optimalni hygienické podminky.

Vychozim motivacnim prvkem je pro pedagogickou praci tematickd orientace programu,
v prub¢hu celého dne pak jsou déti neustdle motivovany diléimi vnéjSimi podnéty (charakter
¢innosti, pomicky, hracky ap.). Vzhledem ke zplsobu prace ptevazuje individudlni pfistup
k motivaci, ktery ma vétsi ucinnost z hlediska navozeni vnitintho zajmu. Oblast motivace je
hodnocena jako systematicka, koncep¢ni a prfevazné t€inna z hlediska vnitiniho zaujeti déti.
Pfirozenou soucasti piisobeni ucitelek je vyhodnocovani vysledkl, kterych déti dosahuji
v ramci svého zapojeni do programu tfidy. Hodnoceni je jednoznac¢né pozitivni a nendsilné.
Ucitelky se orientuji nejen na pribéhové vysledky tfidy a projevy chovani déti, ale zejména pfi
individudlnich a skupinovych aktivitdich dostavaji déti G€innou zpétnou vazbu ke svym
vysledkiim a ucitelky je pozitivné ocetiuji ve vztahu k jejich individudlnim moZnostem.
Hodnoceni je v kazdé tfidé vyznamnou soucasti prace ucitelek, své dilci postiehy pisemné



zpracovavaji a vyuzivaji zdznamy pro pedagogickou diagnostiku a individudlni orientaci
pedagogického programu.

Pribéhové vysledky vzdélavani a vychovy

Charakter pedagogického programu specifickym zplsobem rozviji kvalitu nékterych
dovednosti a schopnosti déti. Klima vnitinich vztahii ve tfidach je pozitivné ovlivnéno velmi
dobie osvojenou schopnosti déti vytvaret a dodrzovat pravidla vnitiniho souziti, v projevech
déti je zfejma vysoka urovenn komunikacnich dovednosti a zdvoftilostnich navykt. V pribéhu
kooperativnich aktivit, ndmétovych her déti a skupinovych aktivit projevuji déti zvySenou
schopnost spolupracovat, samostatné¢ se rozhodovat a uplatnit se ve skupin¢€. Disledkem
systematického piistupu MS ke grafomotorickému rozvoji jsou u vétsiny déti osvojeny spravné
navyky pifi Cinnosti s kreslicim a psacim materidlem. Na vynikajici urovni jsou takeé
sebeobsluzné dovednosti, jejichZ nenésilné osvojovani je podporovano prehlednou organizaci a
dostatkem pfilezitosti k jejich samostatnému uplatnéni. Vzhledem k uvolnénému, zajmové
orientovanému programu a citlivé profesionalnimu piistupu ucitelek se déti bez obtizi zaclenuji
mezi své vrstevniky a do organizace z4jmovych center ve tfidach, bezprostfedné komunikuji
s ucitelkami.

Kvalitnich vysledkii dosahuje MS v zdjmovém zaméfeni své &innosti, které dale rozviji v ramci
zajmovych krouzkdi (vytvarny, hudebni, flétna, anglictina). Vysledky zde svédci
o sebevédomém ptistupu déti pti zapojovani do téchto oblasti a nadprimérnych dovednostech
(zpdv, vytvarné dovednosti ap.). Cetnych ocenéni dosahuji déti také pii ucasti na vytvarnych
soutézich a pfi vystoupenich pro vefejnost.

Priubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti jsou dle dostupnych zjisténi celkové
hodnoceny jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

e Udaje v rozhodnuti o zafazeni do sité $kol &.j. $kol.312/99-Rud a ve ziizovaci listin& ze dne
27.6.2001 nejsou shodné v adrese sidla ztizovatele.

e V MS je ke dni inspekce zapsano 102 déti, kapacita MS neni prekroGena.

e V pribc¢hu komplexni inspekce byli rodi¢e prostfednictvim dotaznikd vyzvani k vyjadreni
svych nazorti na kvalitu sledované MS. Vypnénim dotaznikii zareagovalo 56 dotazanych
rodiét a jejich odpovédi svédéi o vyrazné pozitivnim hodnoceni MS ve viech oblastech
¢innosti Skoly. Vyssi mira kritiky se projevila pouze v hodnoceni podnétnosti Skolni
zahrady. Z vysledkil vyplyva pozitivni hodnoceni klimatu $koly, pedagogického programu,
pfistupu ucitelek nejen k détem, ale také k rodi¢tim. Ocenuji také aktivitu Skoly v organizaci
cetnych akci Skoly a tiroven informovanosti rodict.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti &. j. §kol. 312/99 — Rud ze dne 16. 12. 1999 vydané Skolskym ufadem Frydek -
Mistek, kterym se méni zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni s uc¢innosti
od 1. 1. 2000




2. Dodatek ¢. 5 ke zfizovaci listiné s tc¢innosti od 1. 7. 2001 vydany Méstem Frydek — Mistek
dne 27. 6. 2001 (bez uvedeni ¢. j.)

Piehled o dochézce déti za Skolni rok 2001/2002 a 2002/2003

Piehledy vychovné vzdélavaci prace za skolni rok 2001/2002

Rozhodnuti o zatazeni ditéte do piedskolniho zafizeni pro Skolni rok 2002/2003
Persondlni a platova dokumentace zaméstnancti Skoly

Evidencni listy pro déti v matetské Skole (Skolni rok 2002 /2003)

Kniha trazt

e S AN U

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach (Skolni rok 2002 / 2003)

10.Ptispévek na provoz matetské Skoly z rozpoctu ziizovatele (Gcetni obdobi 2000, 2001,
2002, 2003)

11.Skolni vzd&lavaci program (3kolni rok 2002 / 2003)

12.Ttidni vzdélavaci plany (obdobi zati 2002- tnor 2003)
13.Provozni fad

14.Vnitini fad

15.0rganizaéni ad Skoly

16.Hodnoceni vychovné¢ vzdélavaci prace (Skolni rok 2001 /2002)
17.Diagnostické zdznamy déti ve tfidach (Skolni rok 2002 / 2003)
18.Z4znamy z pedagogickych a provoznich porad

19.Hospita¢ni zdznamy

ZAVER

Vynikajici hodnoceni persondlnich podminek vychazi 7 inspekcénich zjiSténi o stabilité,
kvalifikovanosti a vynikajici profesiondlni tirovni zaméstnancii $koly. V MS je piehlednd
struktura pedagogického a organizacniho Fizeni, kterd s pomoci ucinné kontroly zajist'uje
zvySovani kvality Skoly v navaznosti na zvoleny pedagogicky program. V persondlnim fizeni
je kladen duraz na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii, podporu inovacnich
piistupit  a zvySovdni zainteresovanosti zaméstnancii na rozvoji §koly. Uroveii
pedagogického Fizeni dokladuje profesiondlni erudici a pribéinou angaZovanost veditelky
MS na zvySovdni kvality §koly.

Materidalné — technické podminky Skoly jsou vlivem velmi promysleného a koncepéniho
piistupu k Cerpdni finanénich prostiedkii na velmi dobré uirovni a MS se daii zachovivat
podnétnost prostiedi i pres dlouhodobé se sniZujici financni prispévek z rozpoctu
ziizovatele. Materidalni podminky Skoly se vyvijeji v souladu s pedagogickym zaméienim
Skoly, je zde podnétné prostiedi nejen pro déti, ale také pro ucitelky.

Priibéh a vysledky vychovné — vzdélavaci prdace jsou pozitivné ovlivnény kvalitnim $kolnim
vzdélavacim programem, ktery vychazi z projektu Zacit spolu. Pedagogicka prdace je velmi
dobie organizovand, prostiednictvim zdajmovych center podporuje individudlni aspekty
v praci s détmi, rozvijeni zdjmové orientace, aktivni prFistupy k uceni, socidlni a
komunikacni dovednosti. K vyhodnocovani efektivity prdace s détmi vytvireji neformdalni
evaluacni ndstroje, jejich? efektivita je ovéiovina a postupné se zvySuje jejich prakticka




vyusitelnost. Klima MS je jednoznacéné pozitivni, je kladen diiraz na podnétnost programu i
prostiedi.

MS je aktivni v prezentaci svych vysledki, je velmi pozitivné hodnocena rodicovskou
veiejnosti. V ramci svého umisténi v centru sidlisté pitsobi svymi podnétnymi aktivitami
jako piirozené a respektované vychovné-poradenské centrum pro oblast predSkolni
vychovy.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly Cerpdny
v souladu s jejich uréenim.

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelovd e
Clenové tymu Mgr. Hana Stefkovd e

Zdenka Trubacova
Ludmila Kubicova
Oldfiska Kienkova

V Novém Ji¢iné dne 7. kvétna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy



Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. kvéten 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Sarka Cerfidkova, feditelka mateiské Skoly e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérna vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2003-06-05 144 237/03-11084

Krajsky urad Moravskoslezského kraje,
odbor skolstvi, mladeze a sportu
28. Rijna 117, 702 18 Ostrava 2

Ziizovatel: Mésto Frydek Mistek, 2003-06-05 144 238/03-11084
Radni¢ni 1148, 738 01 Frydek Mistek

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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