CESKA SKOLNIi INSPEKCE

C.j.: 024 218/98-2609
Signatura: ab4cs101

Inspektorat ¢. 2
Okresni pracovisté Praha-zapad

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / skolské zarizeni:

1Z20:

Reditelka Skoly :
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:

Inspektor :

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Zékladni $kola Priihonice, Skolni 191, okres Praha-zapad, 252 43
Prithonice

000 241 563
PhDr., PaedDr. Stanislava Vaskova
Obec Pruhonice, Kvétnové nam. 73, 252 43 Pruhonice

SU Praha - zapad

19. 10. - 22. 10. 1998
PhDr. Rudolf Sup

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, rozhodnuti
o zafazeni do sit¢ Skol, zahajovaci vykaz, u€ebni plany, personalni
dokumentace, tad Skoly, Casovy rozvrh ptestavek, rozpis dozord,
rozvrhy tfid, zépisy z pedagogickych porad, dokumentace Zzaka
s poruchami uceni, kniha Urazi, jednaci protokol, vyro¢ni zprava
o ¢innosti Skoly, rozhodnuti feditelky Skoly, koncepce Skoly, plan
prace, plan kontrolni ¢innosti, zapisy z hospitaci, piehled vychovné
vzdélavaci prace ve Skolni druzin€, dochazkovy sesit pro skolni
druZinu.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zékladni Skola méa ke dni inspekce celkem 10 tfid prvniho az devéatého ro¢niku,
navstévuje ji 247 zakl, z toho je 125 divek. Prvni stupeii je tvofen 6 tfidami.
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Pi'ehled o poctu ro¢nikii a poctu Zaki Skoly

Rocnik Pocet trid Pocet integrovanych Celkem zaku Z toho
v ro¢niku zdrav. postizenych zaka v ro¢niku divek

1. 1 -- 28 14

2. 1 1 31 12

3. 1 3 39 19

4. 2 4 46 17

S. 1 2 21 13

6. 1 -- 27 15

7. 1 4 25 14

8. 1 2 28 11

9. 1 3 22 11

Celkem 10 17 247 125

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka $koly ma zpracované koncepéni zaméry s vyhledem na tileté obdobi. Jsou
v nich zahrnuty vsechny dulezité oblasti ¢innosti Skoly, napt. pedagogickd prace a zdméry ve
vychové a vzdélavani, spoluprace srodiCi, spoluprace s obci, materidlni situace a jeji
pfedpokladany vyvoj, persondlni oblast. Pozornost je také vénovdna péci o zaméstnance.
Koncepéni zdméry jsou formulovany jasné a konkrétné. Byly projednany s pedagogickym
sborem s tim, ze podnétné ndvrhy pracovnikli Skoly byly do koncepce zaclenény. Zameéry
feditelky Skoly jsou podporovany spolupracovniky izfizovatelem. Cile, obsaZzené
v koncep€nich zdmérech, jsou realné a daii se je postupné realizovat.

Planovani vychazi z celoro¢niho planu. Ten je casové uspofddan, je dostatecné
podrobny a konkrétni. Operativni planovani je provadéno na mésicni obdobi a plany jsou
pribézné aktualizovany. Za klad je nutno povazovat to, ze dlouhodobé i kratkodobé planovani
vychdzi z analyzy stavu, kterou ma feditelka Skoly zpracovanou a snazi se ji v prubc¢hu
Skolniho roku aktualizovat. Vedeni Skoly ma zpracovany také plan kontrolni ¢innosti, v némz
je kontrolni ¢innost rozvrzena Casové ina oblasti, které je tfeba kontrolovat. Nevyhodou
tohoto planu je, ze neni koncipovan jako otevieny dokument, ve kterém by bylo moZno
pribézné provadeét zmény a upravy s ohledem na skutecnosti zjisténé pii kontrole.

Koncepcni zaméry v prdaci Skoly jsou dobie formulovany, planovani je vyhovujici
a jeho uroveri je mozno hodnotit jako priimérnou.

2. Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Skola pracuje podle vzdélavaciho programu Zakladni §kola, &. j. 16847/96-2. Uéebni
plan neni provadén bez zavad. V 5. ro¢niku je tydenni dotace vyucovacich hodin o jednu
hodinu niz8i, nez pfedepisuje ufebni plan vzdelavaciho programu. V disledku toho jsou
v predmétech vlastivéda, pfirodovéda misto 4 hodin tydné jen 3 hodiny. V ostatnich ro¢nicich
je ucebni plan plnén bez zévad.

Tematické plany uciva jsou zpracovany, v nékterych piipadech vSak neplni svou
funkci a jsou formadlni.

Vzdé¢lavaci program je obohacovan dalSimi aktivitami souvisejicimi s vyukou, které
pfispivaji k podpote a rozvijeni z4mul zakl a ke smysluplnému naplnéni jejich volného casu.
Jako volitelny pfedmét je vyuCovana konverzace v anglickém a v némeckém jazyce, predmét
zaméfeny na vedeni domdcnosti acviCeni z matematiky a Ceského jazyka, které jsou
diferencovany podle vykonnosti zakl. Vzdélavaci nabidka Skoly je dopliiovdna znacnym
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poctem zajmovych krouzk, jejichz Cinnost zajist'uji jednak externi pracovnici a Castecné takeé
pracovnici Skoly ve své mimopracovni dob¢€. O vyznamu této ¢innosti pro zaky Skoly svédci
to, ze vuplynulém Skolnim roce bylo v zimovych krouzcich zapojeno 243 zakd.
Vsestrannému rozvoji osobnosti zakli pfispivaji  dal§i akce, jako navstévy divadelnich
pfedstaveni,  €ast ve sportovnich a vzdélavacich soutézich, aktivni vikendy, pozndvaci
vychazky, kurz plavani, vylety, lyZzatské vycvikové zdjezdy atd.

Skola vykazuje 17 zakd se zdravotnim postizenim. Pro zaky se specifickymi
poruchami uceni 2. az 5. ro¢niku je zaveden pfedmét Néaprava uceni ve dvouhodinové tydenni
dotaci. U vSech vykazovanych zak jsou vypracovany individualni vzdélavaci plany. Projevuje
se unich velmi rozdilnd kvalita, né¢které maji nedostateCnou uroven, nenavazuji napf. na
doporuceni pedagogicko-psychologické poradny. Nevhodné je také to, Ze nékteré individudlni
vzdélavaci plany pro Zaky vysSich ro¢nikli jsou zpracovany tiidnimi uciteli a pak jsou v u€ivu
a metodach malo konkrétni. Nedostatky jsou ive formdlni strdnce pland. U nékterych neni
zfejmé kdo plan zpracoval, neni zdokladovéano, Ze individudlni péce byla projednana s rodici
a chybi ur€eni a sjednani podilu pomoci rodicl v praci s ditétem.

V plnéni ucebniho programu ave zpracovini individudlnich vzdélavacich planii
jsou nedostatky, tuto oblast Ize hodnotit jako spiSe podpriimérnou. Nabidka aktivit pro
Zaky je spiSe nadprimérna.

3. Odborné a pedagogické Fizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditelkou $koly byla po fadném konkursnim fizeni jmenovana pani PhDr., PaedDr.
Stanislava Vaskova 1. 8. 1997. Ma odpovidajici vysokoskolské vzd&lani. Reditelka koly
jmenovala do funkce zastupkynd pani Evu Spickovou, ktera ma rovndz odpovidajici
kvalifikaci.

Organizace vzdélavani i provozu $koly je dobra a nevyskytuji se nedostatky. Rizeni
Skoly je funkéni a planovité. Kompetence v fizeni a kontrole mezi feditelkou Skoly
a zastupkyni jsou urceny jen formou ustni dohody, vychovny poradce ma dobte zpracovany
plan ¢innosti. Metodické utvary, které by tvofily dalsi soucast organizacni struktury a plnily ve
vymezenych oblastech dil¢i kontrolni afidici ukoly, nejsou na Skole ustaveny. Kladem
v systému fizeni je pozornost, cilené¢ zaméfend na zkvalitiovani prace Skoly. V této souvislosti
jsou vyhlasovéany tematické akce, do jejichZ realizace se ucitelé zapojuji, jsou jimi podnécovani
k iniciativé apod.

V ftizeni Skoly a ptistupu ke spolupracovnikiim pievazuje demokraticnost. Néazortim
a iniciativé pracovnikli je prikladana potfebnd vaha. Vzhledem k nepiili§ velkému
pedagogickému sboru jsou vhodné podminky pro denni kontakt, ¢ehoz vedeni Skoly vhodné
vyuziva k upevilovani dobrych interpersonalnich vztaht.

Rad $koly obsahuje ustanoveni piedepsana vyhlaskou MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb.
Prava zaki jsou v ném obsaZena jen v malé az nedostate¢né mife. Nedostatkem také je, Ze
ustanoveni o protidrogové prevenci neodpovid zcela znéni, obsazenému v pokynu MSMT CR
¢.j. 16 227/96-22. Nekteré formulace nejsou dost vhodné z hlediska funkce tfadu Skoly.
Uroveti fadu $koly lze hodnotit jako spise podprimérnou. V zapisech z pedagogickych rad
neni zdokladovano, Ze byl ad Skoly projednan a schvélen.
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3.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje celkem 15 ucitelil (v€etné vedeni skoly), z toho je 1 muz. Déle 2
vychovatelky a 10 spravnich zaméstnanct. VSichni ucitelé jsou kvalifikovani.
V dichodovém véku jsou 3 ucitelky. Vékovy priimér pedagogického sboru je 46 let.

Aprobovanost vyuky je zajisténa celkové na 75 %, z toho na 1. stupni na 90 % a na
2. stupni na 60 %. Na 1. stupni je aprobovanost vyuky 100 % v 1., 2. a 3. ro¢niku. Vysoka
aprobovanost vyuky je i ve 4. a 5. ro¢niku. (Ve 4. ro¢niku je to 78 %, v 5. ro¢niku 89 %.) Na
2. stupni je 100% aprobovanost v téchto pfedmétech: cesky jazyk, déjepis, ptirodopis, fyzika,
hudebni vychova, vytvarnd vychova. Vysoka aprobovanost je také ve vyuce matematiky
(73 %), a volitelnych pfedméti (90 %). Neaprobované jsou vyucovany predméty némecky
jazyk, obcanska vychova, zemépis, télesnd vychova, chemie a rodinnd vychova. Organizace
vyuky je takova, aby bylo v danych podminkach co nejlépe vyuzito odborné zptisobilosti sboru.

Ptiznivy vliv na persondlni situaci ma cilevédomé usili vedeni Skoly, zamétené na
vytvareni dobrych mezilidskych vztahti ve sboru a na péci o zaméstnance. Vyznamna je také
dobra spoluprace s obci, obecni ufad zfidil nadaci, kterd finanéné podporuje dalsi vzdélavani
a studium uciteld a vyplaci stabilizacni piispevky, redlnd je i moznost zajisténi bytu pro ucitele.

Prostiedi Skoly je upravené a €isté, ostatni zaméstnanci vytvareji dobré podminky pro
vzdélavaci praci.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni skoly podporuje odborny rist uciteld a jejich dalsi vzdélavani. Potfebnou
odbornou zptlsobilost k vyuce ciziho jazyka si dopliuji 4 ucitelé, vychovnd poradkyné
absolvuje kvalifika¢ni vysokoSkolské studium. Ucitelé se zcastiuji vzdélavacich akci podle
nabidky a z4jmu. Odbornou a metodickou literaturu mohou ucitelé nakupovat podle svého
vybéru a potieby. Vyznamnou je zde finanéni podpora, poskytovana ze strany obce. Reditelka
Skoly vénuje také odpovidajici pozornost vlastnimu odbornému ristu. Poznatky ziskané pti
dal$im vzdélavani jsou vyuZivany v pedagogické praci, preddvany pii operativnich poradéch,
pfipadné na pedagogickych radach. Dalsi vzdélavani pracovnikli a zajem o zlepSovani vlastni
préce je bran v Givahu pfi jejich odménovani.

Odborné a pedagogické Fizeni ma priumérnou uroveii. Persondlni podminky a péce
o dal$i vzdélavani a odborny rist ucitelii jsou spise nadpriimérné.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Pro kontrolni ¢innost mé vedeni $koly vypracovany plan. Plan kontroly pulsobi svou
formou jako definitivni, pfedem dany dokument. Vzhledem ke zjisténym nedostatklim
v nékterych oblastech je patrné, Ze kontrolni systém neni dosti i€inny a systematicky.

Hospita¢ni ¢innost ma dostateénou Getnost a dobrou odbornou uroven. Reditelka
Skoly dovede postihnout dulezité pedagogické stranky ve vyuce, vystizné formuluje sva zjisténi
a zavéry, v piipad¢ potieby urCuje opatfeni. Zapisy z hospitaci maji po formalni strance
vyhovujici uroven.

Zaznamy z pedagogickych rad obsahuji projednavani pedagogické problematiky
a organizacnich zalezitosti. U tkoll je ur€ovana odpoveédnost za jejich plnéni a terminy. Chybi
projednavani vysledkl z kontrolni €innosti a zavért z ni vyplyvajici.

Pfi hodnoceni pracovnikli je pouzivano systému kritérii a pracovnici jsou
s hodnocenim seznamovani pfi individuélnim pohovoru.
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Pti hodnoceni zdk za klasifikatni obdobi je v dobré miife vyuzivdno pochval.
Pribézné hodnoceni prospéchu v zdkovskych knizkdch je dostatecné cetné aje vhodné
rozloZzeno v Case. Negativni zdpisy se pouzivaji v odpovidajici mife a v odivodnénych
piipadech, jsou vétSinou vhodné formulované, ojedinéle se vSak objevuji nevhodné formulace.
V1. a2. tfidé jsou zaci pravidelné v mési¢nim intervalu slovné hodnoceni, hodnoceni je
kvalitni a pozitivné ladéné. V ostatnich tfidach je velmi malo vyuzivano pochval pfi priabézném
hodnoceni zakli v Zakovskych knizkach. Pti klasifikaci zakli jsou Casto pouzivany pulené
klasifikaéni stupn&, coZ je porusenim ustanoveni § 10 odst. (1) vyhlasky MSMT CR &.
291/1997 Sb.

Kontrolni ¢innost neni dostatecné ucinnda, v nékterych oblastech a v dodriovani
platné legislativy zistavaji nepostizeny nedostatky. Tato oblast ma podpriimérnou uroveri.

5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém Skoly je spojen s planovanim a téZisté spociva v dennim
kontraktu vedeni s pracovniky. Vyznamnou roli ma otevienost a diivéra mezi €leny vedeni
a pedagogickymi pracovniky a vedenim Skoly a Zaky. Pro lepsi zajiSténi zpétné vazby od zaka
k vedeni Skoly je zfizena schranka divéry.

Informovanost rodi¢l je zajiSténa prubézné prostiednictvim zakovskych knizek.
Uroven jejich vedeni isdélnost zaznamt je v nich dobra. Neobjevuji se zéapisy, které by
naznacovaly problémy v komunikaci s rodi¢i. Rodi¢im jsou poskytovany informace na tfidnich
schiizkach, které maji tradicni formu a jsou uskutectiovany ctytfikrat do roka. Také se mohou
informovat individualné po pfedchozi domluvée s uciteli.

Na skole neni ustanovena rada Skoly ani jind forma sdruzeni rodict.

Vnitini a vnéjsi informacni systém Skoly je zajistén vyhovujicim zpiisobem, md

priimérnou uroveri.

6. Vedeni povinné dokumentace

Ve vedeni povinné dokumentace byly zjistény nasledujici nedostatky:

1. V tfidnich vykazech je uvedeno Ze Zak nebyl na konci klasifikaéniho obdobi klasifikovan
z ptedmétu a postoupil do vyssiho roc¢niku, coZ je poruSenim ustanoveni § 11 odst. (2)
vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., u zakdl 1. roéniku neni uvedeno, e bylo pouZito
opatfeni MSMT CR &.j. 10 868/95-22, kdyz byli klasifikovani jednou zndmkou. V t¥idnich
vykazech jsou v nékterych ptipadech provadény opravy nevhodnym zplisobem.

2. Nejsou vydana rozhodnuti feditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky pro Skolni
rok 1998/1999, coz je poruSenim ustanoveni § 3 odst. (2) zdkona ¢. 564/1990 Sb. (Zékon
o statni spraveé a samospravé ve skolstvi).

3. V rozvrhu hodin neni dodrZen tydenni pocet vyucovacich hodin stanoveny u¢ebnim planem
v 5. ro¢niku (tydenni hodinovd dotace je 24 vyucovacich hodin misto pfedepsanych
25 hodin), coZ je porusenim ustanoveni § 39 odst. (1) zakona &. 258/1996 Sb. (Skolsky
zakon).

Ve vedeni ostatni dokumentace nebyly zjistény zavady.
Evidence majetku byla v dob¢ inspekce mimo Skolu, nebot’ je odborné firmé zadéano jeji
pfepracovani.
Ve vedeni povinné dokumentace jsou nedostatky.

7. Vyroéni zprava
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Vyroéni zprédva o Cinnosti Skoly spliiuje osnovu piedepsanou § 17e¢ zakona
€. 139/1995 Sb. Ve vétsingé c¢asti je dobfe vypovidajici, pouze c¢ast ,,Prehledné udaje
o vysledcich vzdélavani zak(™“ se omezuje na vycet zakid opakujicich ro¢nik a udélend
vychovna opatieni. Zprava neobsahuje zhodnoceni dosaZenych vysledki, pifipadné
pretrvavajicich nedostatkli, coz by zvySilo jeji kvalitu a informa¢ni hodnotu vzhledem
k adresatim..

Vyroéni zprava md priiomérnou uroveri.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Podle vyjadreni feditelky Skoly umoZiuje rozpocet Skoly ptidéleny Skolskym ufadem
realizovat piijaty vzdélavaci program a rozpocet piidéleny ziizovatelem zabezpecuje provoz
Skoly. Nutné opravy budovy Skoly vSak vyZzaduji financéni prostiedky, které zatim nejsou
k dispozici.

ZAVERY

Organizace vzdélavani i provozu Skoly je dobre zajisténa a nevyskytuji se nedostatky.
Rizeni $koly je funkéni, nedostatky jsou v kontrolni &innosti. Vzhledem k nedostatkiim
v nékterych oblastech je moZno ¥izeni Skoly hodnotit jako spiSe podpriimérné, nabidka
aktivit pro Zdaky a zajisténi aprobovanosti vyuky je spise nadpriimérna.

Pii kontrole dodriovani obecné platnych predpisit bylo zjisténo jejich poruseni v péti
piipadech. (Viz Protokol o kontrole ¢.j. 024 219/98-2609.)

V  Praze dne 2.11.1998

razitko
Podpis inspektora: RUdOIFSUP V.I. o,
Ptilohy: Protokol o kontrole ¢.j. 024 219/98-2609
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 5. 11. 1998

razitko

Podpis teditelky Skoly Stanislava Vaskova v.r.
Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisu, mize reditel skoly - zarizeni podat pripominky k obsahu inspekcni

zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekcni
zZpradvy jsou jeji soucadsti.

Na védomi
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Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: OU Prihonice 30. 11. 1998 024 268/98-2609

Skolsky tiad: 30.11. 1998 024 267/98-2609

Ptipominky k inspekéni zpravé piijaty dne 20. listopadu 1998 pod €. j. 260/98.
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