CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 065 884/98-1130 Oblastni pracovisté €. 6
Signatura: af2ls101 Okresni pracovisté Litométice

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/za¥izeni: Dum déti a mladeze, Stéti, Horova 375
Horova 375, 411 08 Stéti
Identifikator feditelstvi: 600 081 923

Reditel(ka) §koly/zaFizeni: Milena Vopelakova

Zrizovatel: Mésto Stéti
Piisluiny $kolsky tifad: SU Litoméfice
Termin inspekce: 17. a 18. listopadu 1998
Inspektori: Slavka Machackova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni DDM
Oznaceni dokladu Vykaz o ¢innosti DDM, dokument o zatazeni DDM do sité
a ostatnich materiali, MSMT CR, zdznamy z pedagogickych rad a kontrolni ¢innosti,
o které se zjiSténi opira: povinna dokumentace evidence Ucastnikil, vnitini a organizacni

fad, plany, deniky zajmovych utvari

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka DDM sice nemé pisemné zpracovanou dlouhodobou koncepci zaiizeni, ale
ma ptredstavu o tom, jaka by méla byt nabidka DDM a koho by méla oslovovat.

Pro Skolni rok 1998/1999 nebyla teditelkou zpracovana struktura ro¢niho planu
¢innosti DDM.

Vychovné vzdélavaci program je zpracovany pro obdobi jednoho roku pedagogickymi
pracovniky. Obsahuje pouze vycCet krouzkli a vymezuje nepravidelnou Ccinnost do
jednotlivych mésicii. Zdjmové utvary maji naplanovanou vychovné vzdélavaci ¢innost v
denicich zajmovych utvari, nékterym utvarim vsSak planovani chybi. Organizovani
pedagogickych a provoznich porad je optimalni z hlediska ¢etnosti.

DDM nema jasné stanovené cile z hlediska dlouhodobého rozvoje tzv. koncepci,
nemd zpracovany rocni plan cinnosti pro letoSni Skolni rok. Planovani vychovné

vzdélavaciho programu je spise deklarované, neZ rozpracované do konkrétnich krokii.
Hodnoceno podpriimérné.
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2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

DDM je v postaveni pravniho subjektu od roku 1995. Reditelka DDM, ktera
byla do fidici funkce jmenovana na zdkladé konkurzu 1. 1. 1991 a opétovné byla
potvrzena vykonavat tuto funkci 16. 6. 1997, je statutdrnim organem tohoto zatizeni.

Pracovnici se fidi organizatnim fadem a popisem prace, kde jsou urceny
konkrétni ukoly. Zastupkyné, kterd ma své kompetence stanovené v pracovni naplni,
zastupuje feditelku jen v pfipad€ jeji nepfitomnosti. Kromé toho mé podpisové pravo
v bankovnim styku. Pedagogické pracovnice tzv. vedouci jednotlivych oddéleni
(sportu, estetiky a spoleenskych véd) maji vymezené kompetence pokryvajici
organizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Kromé téchto pravomoci fidi a kontroluji
externi a dobrovolné pracovniky. Termin ,,vedouci oddéleni* Zddna pravni norma pro
tento typ zafizeni neuvadi, neuvadi to ani Nafizeni vlady €. 68 ze dne 12. bfezna 1997,
kterym se stanovuje mira vyufovacich povinnosti uciteli a mira vychovné prace
ostatnich pedagogickych pracovniki ve Skolstvi. Vzhledem k tomu, Ze doSlo pfti
vykladu vySe uvedeného terminu k nepochopeni a feditelka stanovila vychovatelkdm
praci, ktera pfislusi fediteli (viz zdkon CNR ¢&.564/1990 Sb., ve znéni pozdé&jsich
predpist), nebude tato zji§téna skuteGnost fesena protokolem. CSI doporuduje
feditelce, aby dala véci do souladu.

Ztizend pedagogicka rada se schazi 2x ro¢né a jinak dle potfeby. Jejimi Cleny
jsou interni a externi pracovnici. Zapisy z porad (pedagogickd a provozni) jsou
vedeny spolecné s prezencni listinou a maji celkem piehlednou i kdyz velmi stru¢nou
formu vedeni. Obsahuji jednotlivé body jednani (program) vétSinou formou
informativniho sdé€leni. Neobsahuji konkrétni uvedeni zavérd sterminy plnéni
a odpovédnosti. Pravidelné¢ kazdy tyden se kond pracovni porada, na které jsou
jednotlivé akce hodnoceny a jsou upfesiiovany ukoly pro nejbliz§i obdobi.
Terminovany souhrn ¢innosti tzv. systém porad neni pisemné zpracovany.

Vnitini fad, ur€eny rodiCovské vefejnosti a UcCastnikiim, neobsahuje vSechny
aspekty provozu. Postrada udaje k prevenci uzivani navykovych latek (viz metodicky
pokyn MSMT CR &.j.: 1627/96-22), denni rozvrh pravidelnych &innosti, prezentaci
nabidky pro spontanni ¢innost atd. Uastnici nebyli s timto fadem prokazatelnd
seznameni.

Personalni struktura

V DDM pracuji 3 pedagogické pracovnice, véetné feditelky, na plny pracovni
uvazek. 2 pracovnice maji odpovidajici vzdélani, tj. stfedni pedagogické vzdélani
v oboru vychovatelstvi, 1 pracovnice ma odborné stfedoskolské vzdélani bez
pedagogické zptsobilosti. Pfiznivé 1ze hodnotit vékovy primér, ktery je 35 let.

Pracovni doba pedagogii odpovida potfebam ucastnikii. Vychovatelé, vcetné
feditelky, vedou celkem 9 pravidelnych z4jmovych tvara. Dalsi krouzky, které DDM
nabizi, vede 19 externich pracovnikill. Pozitivnim pfinosem pro napliiovani programu
DDM je zajem externich pracovnikli o praci s mladezi a détmi, jejich odbornost i
vzdélani. Rada znich spolupracuje s DDM jiz dlouhodob& a podle feditelky jejich
prace je velmi dobra. Dobrovolni pracovnici, kterych je celkem 15, napoméhaji pfi
organizovani prilezitostnych akci nebo soutézi. Persondlni strukturu uzavira 1
provozni pracovnice, kterd spoluvytvaii dobré podminky pro ¢innost DDM.
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Organizacni struktura je stanovena organizacnim Fddem, ¥izeni neni jasné
koncipované a je spiSe rutinni, poradni organy funguji. Persondlni struktura DDM
maximdlné vyuZiva odbornou a pedagogickou zpitsobilost. Stavajici kadr externich a
dobrovolnych pracovnikii pozitivné ovliviiuje plnéni vychovné vzdélavaciho programu.
Celkové hodnoceno spise podpriimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém kontroly neni v pisemné formé zpracovany. Reditelka DDM provadi priibézné
kontrolu provozu a zaji§téni zajmovych utvarti. Sleduje pocty ti€astnikdl, planovani a plnéni
osobnich ukoli pedagogickych pracovniki. Vede zdznamy z hospitaci, kterym vsak chybi
vymezeni cile a neni s nimi dale pracovano. Reditelka pievedla znanou &ast svych
kompetenci na pedagogické pracovnice (jak jiz bylo uvedeno v bodé 2.1), které provadi jak
kontrolu, tak hospitacni ¢innost u externich pracovnikli. Vysledky jejich kontrolni prace
nejsou zcela efektivni, coz dokladuje nedisledné vedeni denikii zdjmovych utvart.

Pozitivnim jevem je pravidelné hodnoceni uskute¢nénych napt. nepravidelnych a
vikendovych akei a k tomu vedend dokumentace.

Pro odménovani pracovnikl jsou zpracovana kritéria hodnoceni, kterd jsou soucasti
vnitiniho platového fadu a pracovnicim jsou zndma a vedenim dodrZovana.

Reditelka nemd vytvoieny systém kontroly, pracovnici Skoly jsou kontrolovdni
nahodile, ale plnéni planovanych aktivit je sledovano a vyhodnocovino pravidelné.
Hodnoceno priimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém zajiStuje dobrou informovanost internich a externich
pracovnikii DDM. Reditelka je s pracovniky téméf v dennim kontaktu, dle potieby se
s nimi schézi, pfedava aktualni informace ustné€ i pisemnou formou.

Rovnéz vngjsi systém je funkéni. DDM pravidelné informuje vetejnost o své ¢innosti
prostiednictvim letackli a nekdy 1 méstskym rozhlasem. V soucinnosti s mistnimi Skolami
(zékladni Skolou a stfednim odbornym ucilistém) pravidelné propaguje a informuje
o ¢innosti zaky Skol. Propagace ¢innosti, ale 1 vysledky Gcastnikl v soutéZich, je provadéna
formou ¢lankll v regionalnim a mistnim tisku, pofadaji se vystavy vytvarnych praci apod.
Prostiednictvim akce nazvané ,Hrad patii détem®, konané v hlavnim mésté, DDM

prezentoval ukazkami svoji ¢innost napft. (fotografie z akci DDM, préce s flétnou a kytarou
atd.).

Program interakce vnitini i vnéj$i neni pisemné gpracovany, presto informace jsou
pravidelné predavany, coZ je doloZeno. DostateCné a vcas je informovovdana veiejnost
o nabidce i vysledcich ¢innosti DDM. Hodnoceno spiSe nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Ke kontrole byla feditelkou pfedlozena povinnd dokumentace a dal§i pedagogicka
dokumentace.

e dokument o zatazeni DDM do sit¢ MSMT CR
e zahajovaci vykaz pro Skolni rok 1998/1999

e rocni plan Skoly nebyl feditelkou pro leto$ni Skolni rok zpracovany - poruseni § 3
odst. 3 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stfediscich pro volny &as déti
a mladeze
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e cvidence UcCastnikli neni u vSech prokazatelné¢ vedena. Pocty vykazovanych
nesouhlasi s poCty ptihlasek - poruseni § 45b odst. 1 zakona CNR ¢. 76/1978 Sb.,
ve znéni pozd&jSich zmén

e organizacni fad je zpracovany, dopliuji ho fady pracoven a vnitini tdd DDM.
Vnitini fad bude tfeba pfehodnotit a upravit k podminkam zatizeni.

e predlozené piihlasky ucastnikid nemaji nélezité tidaje (chybi podpisy zakonnych
zastupcll a datumy)

e dokumentace zajmovych utvarii je vedena, ale ne vzdy dusledné (napt. krouzek

Barbie nema Zadny zdznam, neni vZdy zaznamenana evidence dochdzky clent,
chybi prokazatelné seznameni ucastnikil s vnitinim fadem a s bezpecnosti)

Dalsi dokumentace nebyla kontrolovana.

Povinna dokumentace DDM je vedena s urditymi nedostatky (absence rocéniho
planu cCinnosti DDM, neprokazatelnda a neuplnd evidence Clenit), které se tykaji
poruseni pravnich norem a budou FeSeny protokolem.

Napliiovani poslani DDM

Vzhledem k tomu, Ze neni feditelkou zpracovany rocni plan prace, byla tato oblast
posuzovana pouze podle Vyrocni zpravy, zahajovaciho vykazu DDM pro tento $kolni rok,
podle planu oddé€leni a kontrolou dokumentace - denikli zajmovych ttvart.

Pravidelna zajmova ¢innost - je organizovana v zajmovych utvarech a tradicné se
déli na oddéleni, ktera zahrnuji krouzky, kluby a kurzy.

Sport nabizi a realizuje celkem 13 krouzkt. Patii sem napt. krouzky kopané, hazené,
odbijené, rybaiské krouzky turistické, kondi¢ni cviceni a dalsi. Nejvyssi zajem je o krouzky
kopané, které navstévuje celkem 98 castnikli od nejmladsi vékové kategorie, aZ po starsi
dorost. V oblibé mezi détmi je rybarsky krouzZek, ktery ma také pomémé vysokou ucast a
do kterého se zapojuji 1 divky.

V oddéleni estetiky byly nabizeny krouzky, které se pro nezajem ucastnikli nerealizuji
(napt. tance v parech, rucni prace, pleteni, vafeni a fotograficky krouzek). Nabidka byla
upravena a doplnéna novymi krouzky. K dneSnimu dni pracuje 9 krouzkli a mezi né patii
(napt. vytvarnd vychova, vyuka hry na flétnu a kytaru, dopoledni hratky pro nejmensi).
Pracuji zde 2 kluby (filmovy, divadelni a kulturni klub). Nabidku dopliuji 2 vzdélavaci
kurzy (napt. vyuka némeckého a italského jazyka). Nabizena byla vyuka anglického jazyka,
ale pro nezajisténi lektora se nerealizuje.

V pravidelné zajmové Cinnosti v letosnim Skolnim roce DDM vykazuje celkem 28
zajmovych Utvarti s 387 ucastniky. V soucasné dobé pracuje piiblizné 410 ucastnikti ve 27
pravidelnych zajmovych utvarech. Neprokazatelnd je ¢innost n€kterych zajmovych utvart
(viz denik zajmového utvaru).

Zajmova c¢innost prileZitostna - v lonském roce se uskutecnilo 42 akci, z toho 11
vikendovych. Nabidka je pomérné rozmanitd, oslovuje déti, mladez 1 dosp€lé. Mezi
dokladované ¢innosti patii napf.

e sportovni soutéZe - mezi né patii turnaje v kopané a hazené, soutéze jako je mlady
zdravotnik nebo Lovosickd vanocka atd.

e tematické akce - 2x mési¢né se organizuji tematicky zamétfend odpoledne
k rozsiteni poznatki o divadle, konaji se vyménné burzy fotografii herct apod.

e tematicky zamétené vylety - turistika, cykloturistika, plavani
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e spolecenské a kulturni akce - v minulém Skolnim roce probéhlo zakladni kolo
soutéze Miss Poupé a pro leto$ni rok je rovné€Zz planovana, déale se realizuji
navstévy divadelnich ptedstaveni

e prace s talentovanou mladezi - pfi individudlni praci se ¢leny zajmovych utvar
(flétna, kytara), v soutézich, vytvarnych vystavach

e akce pro Sirokou vefejnost.

Odborna ¢innost - v minulém roce se uskutecnila odborné zajisténa beseda napf.
k soutézi Miss Poupé

Prazdninova nabidka pro letoSni Skolni rok neni planovana. V lofiském Skolnim roce
DDM uspotadal 5 zimnich a 7 letnich taborti, organizoval vylety, soustfedéni rybaid,
turistické akce atd. odborna c¢innost (uskutecnila se odborné zajisténd beseda napt.
k soutézi Miss Poup¢)

Piiméstské tabory a spontanni aktivity se nekonaji.

Nabidka céinnosti DDM je pomérné rozsahla a proporciondlné vyrovnand. Velmi
dobie Ize hodnotit prazdninovou cinnost, kterd je urcena jak ucastnikiim zdjmovych
utvaru, tak détem neorganizovanym. Realizované akce jsou urceny pro veiejnost
s Sirokym vékovym zabérem (predSkolni, Skolni vék a mladez?). Bude potieba rozsiiit
¢innosti i na ostatni oblasti a ndleZité je propagovat, aby tak vstoupily do povédomi
Siroké verejnosti.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

DDM hospodafi od roku 1995 jako ptispévkova organizace. Rozpocet Skolského
ufadu pokryvéa ndklady mezd internich pracovnikli a pfispiva na pfislusné odvody z mezd.
Reditelka narokovala pfispévek na pofizeni materidlu pro zijmové ttvary, ale nebylo ji
vyhovéno.

Finan¢ni rozpocet zfizovatele pokryva naklady provozu DDM, mzdovych prostiedkii
pro externi pracovniky, pfispivd na letni tabory, napomahd ve vybaveni pomickami
a podporuje n€které vybrané akce, které DDM potrada. Z ptispévku mésta je hrazeno 1 dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Poplatky rodicii na zajmové Utvary se pohybuji v rozmezi od 200 - 500 K¢&. Finance
na vikendové a pfilezitostné akce se vybiraji prubézné ve Skolnim roce. Ziskané zdroje jsou
pouZity na vybaveni krouzkii, na pronajem sportovist.

DDM ziskava drobné vécné, ale i financni sponzorské dary, které rovnéz vyznamné
posiluji rozpocet DDM. Z téchto zdrojii jsou castecné financovany nékteré akce napf.
zajiSténi konferenciéra a hudby pro soutéz Miss Poupé a pod.

DDM pracuje v pravni subjektivité, jeji hospodaieni je sledovano ziizovatelem.
Inspekci nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financénich prostiedki.

ZAVERY
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Zikladni c¢innost DDM je fungujici s vyskytem nedostatki v zakladnich
pravidlech, které budou ieSeny protokolem. Rizeni DDM je hodnoceno jako spiSe
podpriimérné.

Klady
e zijem déti o pravidelnou zdjmovou ¢innost (sportovni krouzky)
e dobré personalni zajiSténi zdjmové Cinnosti
e pomérné Siroka nabidka prazdninové ¢innosti
Zapory
e absence ro¢niho planu ¢innosti pro leto$ni Skolni rok
e chybi jasny systém prace feditelky DDM v fizeni
e tzv. vedouci odd¢leni supluji préci feditelky (kontrolni a hospitacni ¢innost)
¢ nedostatky ve vedeni pedagogické a povinné dokumentace
e déti nejsou prokazatelné pouceny o bezpecnosti o chovani v DDM

e nedostatecné zpracovany vnitini fad DDM

Doporuceni
e reagovat na vySe uvedené nedostatky a neprodlen¢ je fesit a odstranit

razitko

Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiie e

V Teplicich dne 30. 11. 1998

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne .8. 12. 1998......cooiiiiiiiiiiieee e

razitko

Podpis feditele(ky) Skoly Milena Vopeldkova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 18. 12. 1998 065 884/98-1130

Skolsky tifad: 18. 12. 1998 065 884/98-1130

Rada Skoly: -—-

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

15.12. 1998 065 927/98 Ptipominky k obsahu zpravy
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