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Zakladni udaje o Skole

Zékladni Skola Hruby Jesenik 123, okres Nymburk, je netplnd zakladni Skola s 1. - 5.
postupnym roénikem. Skola nema pravni subjektivitu. Ve $kolnim roce 1999/2000 ma celkem
5 tfid a navstévuje ji celkem 76 zakl (z toho 30 dévcat). Vyucovani se kona dle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 vcetné Uprav a doplikd zroku 1998. Ve Skole
pracuje Sest zajmovych utvart, jejichz prace se ucastni okolo 50% vsech zakd.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Vyuka ceského jazyka probihd v souladu sucebnimi dokumenty vzdé€lavaciho programu
Zékladni Skola. Jednotlivé slozky ceského jazyka jsou zpracovany do ¢asove tematickych plant
uciva a jsou tak predpokladem k systematické vyuce. Sledované hodiny byly peclivé pfipraveny
a byly vedeny snahou pedagogli dokazat vlastni i zdkovské schopnosti. Dil¢im nedostatkem
nékterych hodin byla chybné struktura, kdy chybél kvalitni Gvod a zvlasté zavér. Planovani
a pfiprava zhlédnutych hodin byla velmi dobra.

Persondlni podminky vyuky jsou primémé. Z Sesti vyucujicich jsou tfi pln€¢ odborné
i pedagogicky kvalifikovani, jedna vyuCujici studuje vysokou Skolu advé dalsi jsou
nekvalifikovany.

Materidlni podminky Skoly se postupné a systematicky zlepSuji, a vtom se odrazeji dobré
vztahy se zfizovatelem. Zakovsky nabytek odpovida antropometrickym pozadavkiim,
v nékterych tfidach (4. ro¢nik) potiebuje obménu. Nevyhovujici jsou osvétlovaci télesa vétSiny
uceben: hluk nékterych zéfivek je tak silny, Ze rusi vyuku. Materidlni podminky jsou velmi
dobré, psychohygienické prumeérné.

V organizaci jednotlivych zhlédnutych hodin se jasné ukdzala pedagogickd zkuSenost
a kvalifikovanost na stran¢ jedné a nedostatek metodického zédzemi na strané druhé. Hodiny
¢teni ve druhém a zvlast€ tretim roc¢niku postradaly veEtsi Clenéni a strukturovani, dlouhé
zamgstnani déti bez zmén tempa ¢i ukoli bylo demotivujici. Vyucujicim nelze upfit snahu
a chut’ na sob¢ pracovat, je vSak tieba, aby jim k tomu byly vytvofeny podminky. V kontrastu
s témito hodinami piisobila hodina ¢teni ve Ctvrté tiidé: velmi Ziva, aktivujici Zéky, stiidajici
rizné mozné postupy. Velmi dobfe byla strukturovana hodina mluvnice v patém roc¢niku, byl
jasné stanoven cil a postupy, jak jej dosahnout. Vysledkem byla efektivni hodina, ve které se
zaci zadbavnou a zazivnou formou procvicili v novych mluvnickych jevech. Vyucujici v prvni
tfid¢ se do soucasné doby podatilo podnitit zajem prviiackt o vyu€ovani a dat hodinam tad.
Kladla diraz na ptirozenou hravost a spontaneitu déti, byla dostate¢n¢ naro¢nd, nezapominala
na nutnou relaxaci.

Vyuka ve vSech zhlédnutych hodinach byla vedena demokraticky s ohledem na moZnosti
a tempo zakl. Diferenciace ve vyuce byla uplatnéna jen minimalné, v paté tiid¢ bylo specificky
pracovano se zaky s poruchami uceni. Organizace, formy a metody prace byly primérné.
Motivaci a hodnoceni je mozno oznacit za nejslabsi oblast vyuky, hodnocenou jako primérnou
prakticky ve vSech hodindch. Zaci byli minimaln€¢ motivovani v ivodu hodiny, schazelo
systematické a pribézné hodnoceni jejich uspéSnosti ¢i netispésnosti béhem vyuky. Hodnoceni
nemélo formativni charakter a bylo spiSe ndhodné.

Oblast interakce a komunikace je moZno naopak oznacit za nejsilné€jsi stranku vzdélavani v této
Skole. VSichni vyucujici maji velmi kamaradsky vztah k détem, doptéavaji jim dostatek prostoru
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pro dotazy adiskuzi aZéaci toho radi vyuzivaji. Dana pravidla jsou vSeobecné zndma,
akceptovand a v§emi respektovand. Uroven spoluprace a komunikace byla velmi dobra.

Vyuka Ceského jazyka ve zhlédnutych hodindch byla celkové priimérnd, 50% sledovanych
hodin bylo velmi dobrych.

Matematika

Casova dotace pfedmétu predepsana uéebnim planem byla dodrzena. Pfi kontrole udebnich
osnov vsak bylo zjiSténo jejich ,,pfepliiovani®. Nad stanoveny ramec probiraly vyucujici ve IV.
tfid€¢ ucivo jednotky cCasu, hmotnosti a obsahu, ctyiboky jehlan, osu Usecky a jeji vlastnosti,
vysku téles, v V. tfid€ trojuhelnikovou nerovnost, vlastnosti uhlopficek ctverce a obdélnika,
vypocet Casti z celku, primérnou rychlost, osu usecky a ve III. tfid€ kruh, kruznici. Tim byl
porusen § 39 odstavec 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol
a vysSich odbornych skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé&jSich predpisti. Ostatni vyukové cile
byly vhodné a pfiméfené aktudlnimu stavu tfid. U¢ivo navazovalo na ptedchazejici ro¢niky.
Aktualni ptiprava na hodiny byla u v§ech vyucujicich nadprimérna.

Vzhledem k uvedenym nedostatkiim vsak CSI hodnoti oblast piipravy a planovani jako
pramérnou.

Ze Ctyt vyucujicich nemély dvé predepsanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost. Personalni
podminky byly rovnéz primérné.

Ucitelky vytvotily ve tfidach podnétné prostiedi. pro vyucovani. Velikosti tfid odpovidaly
poctu zakl, pozadavky na osvétleni, teplotu a vysku ndbytku pro Zadky byly splnény. Dalsi
ucebni pomtcky, kromé ucebnic, sesitl a tabule, pouZzila pouze jedna ucitelka. V Zadné hodiné
nebyla vyuzita didakticka technika. Zaci také neméli pilezitost pracovat v poéitatové uéebné
(na malotfidni Skolu s vysoce nadstandardni trovni). Materidlné-technické podminky vyuky
hodnoti CSI jako primérmné.

S vyjimkou ¢tvrté tiidy byla matematika v rozvrhu hodin zatazena pfevazné€ na prvni a druhou
vyucovaci hodinu. Dalsi psychohygienické zasady Uzce souvisejici s vychovné-vzdélavacim
procesem jsou popsdny a hodnoceny vramci nasledujicich oblasti. Celkové mély spise
nadprimeérnou Groven.

Cilem tii sledovanych hodin bylo opakovéni a procvi¢ovani uciva, v dalSich dvou hodinach
ucitelky seznamovaly Ziky také s novou latkou. Z didaktickych metod proto pievazovaly:
metoda kontrolovaného procviCovani uciva, metoda rozhovoru se zdky a metoda vykladu.
Pievazujici organiza¢ni formou byla hromadnd vyuka vjedné hodin€ doplnénd o velice
efektivni skupinovou praci. Ke spoleénym pozitivnim didaktickym jeviim sledovanych hodin
patfilo disledné opakovani autvrzovani uciva, rtizné zajimavé formy zaméstndni déti,
zatazovani samostatné prace, globalni piistup k probirané latce, uplatiiovani zdsady nazornosti,
vyklad nové latky ve spolupraci se zaky. Efektivita vyuziti Casu ur€eného pro vyuku se snizZila
v téch ptipadech, kdy vyucujici pracovaly pouze s jednim zZakem a ostatni déti ptihlizely.

V organizaci, formach a metodach vyuky ve sledovanych hodinach vSak vyrazné pievazovala
pozitivni zji§téni, a proto tuto oblast CSI hodnoti jako nadprimérnou.

Stejnou, nadpriimérnou uroven méla ve sledovanych hodinach i oblast motivace a hodnoceni.
K udrZeni pozornosti zakl ucitelky pouzivaly didaktické a soutézivé hry, zdlraznovaly vyznam
uciva pro praxi, velmi Casto déti chvlily, vedly je ke kontrole jak vlastni prace, tak ike
kontrole vysledkd prace spoluzaki, provadély stru¢nd hodnoceni v zavéru vyucovani. Zcela
netypické a z hlediska motivace a komunikace velmi zadouci bylo pisemné hodnoceni spolecné
prace déti. Ty také meély moznost uplatiiovat samostatnd rozhodnuti v riznych fazich
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vyucovani. Ucitelky vhodnym zplisobem podporovaly i jejich zdravé sebevédomi. Opakujici se
chybou bylo neposkytnuti zpétné vazby, pochvaly a struéného hodnoceni bezprostiedné po
skon¢ené samostatné praci.

Ustni projev Zaki mél riznou trovein. U¢itelky vétSinou vedly zéky k tomu, aby mluvili nahlas,
odpovédi formulovali celymi vétami, vypocty u tabule komentovali a zdivodnovali. Prilezitost
ke vzajemné komunikaci a spolupréci pii feSeni ukolu Zzaci meli pouze ve dvou hodinach.
Uroven pisemného projevu zaktl v seSitech i na tabuli byla dobra.

Vsechny ucitelky mély k Zakiim velmi p€kny vztah. Byly trpélivé, vytvaiely ve tiidach ovzdusi
vzajemné diveéry a spoluprace, uplathovaly pedagogicky takt a pfim&fenou narocnost.
Respektovani osobnosti zaki se projevovalo jak individualni pomoci, tak diferenciaci narok.
Verbalni ineverbalni komunikace vyucujicich méla dobrou troven. Ucitelky poskytovaly
zaktim ptiklad ve spole¢enském chovani.

Oblast komunikace a interakce byla ve sledovanych hodinach spiSe nadpriimérna.

Celkovou troveri vyucovini ve sledovanych hodindch matematiky hodnoti CSI spise
nadprimérné.

Télesna vychova

Casova dotace predmétu byla v souladu s uéebnim planem. Obsah uéiva odpovidal ucebnim
osnovam. Vyukové cile byly vhodné a pfimefené aktudlnimu stavu tfid. Aktualni pfiprava na
vyuku nebyla vzdy dostatecné promyslend vzhledem k organizaci prace, atim také
k efektivnimu vyuziti vyu€ovaci doby.

Planovani a ptiprava byly spiSe nadprimérné ve vSech sledovanych hodinach.

Jedna vyucujici neméla predepsanou odbornou a pedagogickou zpisobilost (v soucasné dobé
vsak studuje pedagogickou fakultu), druhd vyucujici méla pouze pedagogickou odbornost.
V persondlnich podminkéch proto pfevazovala negativa, ktera vSak neméla podstatnéjsi vliv na
kvalitu vyu€ovani.

Prostorové podminky ve Skolni t€locviéné jsou nevyhovujici. Ucebni osnovy sportovni
gymnastiky a sportovnich her se daji plnit pouze omezené. Maly prostor mize byt pfic¢inou
urazu zaka. Lepsi prostorové podminky pro télesnou vychovu nabizi ptilehlé hiisté na kopanou
mistni t€lovychovné jednoty. Ani zde vSak neni vhodné technické zdzemi pro n€které discipliny
lehké atletiky (chybi zafizeni pro skok daleky a skok vysoky). Vybaveni kabinetu na¢inim bylo
pramérné.

Materialné-technické podminky vyuky hodnoti CSI jako oblast s citelnymi nedostatky.

V rozvrhu byl pfedmét télesna vychova zatazovan v souladu s psychohygienickymi pozadavky
pfevazné na posledni hodiny. V télocviéné bylo cCisto a uklizeno, zdkladni pozadavky na
osvétleni a teplotu byly dodrzeny. Ucitelky vedly Zéky k dodrzovani spravnych navyka osobni
hygieny pfi cviceni. Piirodni prostiedi hfi§t¢ podporovalo otuZovani, organizace a napli hodin
potom aktivni relaxaci zakd.

Psychohygienické podminky byly spiSe nadprimérné.

Pfevazujici organizacni formou vyuky bylo spole¢né cviceni v rizné velkych skupinach podle
pokynti ucitelek Opakujici se chybou byl velky pocet zakli v druzstvech, (a to i pfi cviceni na
htisti), ktery byl pficinou vySe uvedené malé efektivity pti provadéni pohybovych cinnosti.
Vsechny hodiny mély stejnou strukturu, obvyklou pfi vyuce télesné vychovy. Intenzita i délka
cvieni v ivodni ¢asti a pii rozevi¢eni odpovidaly danému cili - pfipravit zZdky ke cviceni
v hlavni ¢asti hodin. Jejich cilem bylo opakovani a upeviiovani diive ziskanych pohybovych
dovednosti zejména z oblasti miCovych her a vSeobecné obratnosti a vytrvalosti. V jedné
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hoding bylo provedeno i méfeni vykont zaki v béhu na 60 m.

Z hlediska organizace, metod a forem vyuky byly dvé hodiny hodnoceny primérné€, jedna
hodina nadpriméré. S pfihlédnutim k nevyhovujicim podminkdm v té€locviéné CSI hodnoti
tuto oblast spiSe nadprimeérné.

Zaci byli vzdy seznameni s cilem a programem hodiny. K dal$im motivanim néstrojim pattilo
porovnavani vlastnich vykond, snaha o jejich zlepSeni motivovand mozZnosti reprezentovat
Skolu na okresnich zavodech, povzbuzovani, pochvala, taktni opravovani chyb, vzorna ukazka,
soutéziva cviceni.

Motivace a hodnoceni byly ve vSech hodinach nadprimérné.

Charakter hodin télesné vychovy nedava pfili§ mnoho moZznosti pro vétsi komunikaci mezi
ucastniky vychovné-vzdélavaciho procesu. Zaci pouze plnili pokyny vyucujicich, dodrzovali
stanovend pravidla chovani. Béhem soutézivych cviCeni méli dostatek pfilezitosti pro
vz4jemnou spolupraci, povzbuzovani a projevovani tolerance. Nebyla zaznamendna
diferenciace narokil na zaky.

Komunikace a interakce mély béznou, priimérnou uroven.

Celkova uroveii vyuky télesné vychovy ve sledovanych hodindch byla spise nadpriimérna.

Kromé vyse uvedeného bylo v pribéhu inspekce hospitovano jesté po jedné hoding vlastivédy,
anglického a némeckého jazyka. Vzhledem k tak malé cetnosti neni mozné tuto skupinu
strukturovan€ zhodnotit. Sledované hodiny vSak napomohly k bliz§imu sezndmeni
s atmosférou vyuky a s ptistupem vyucuyjicich k zdkiim. Po této strance se jednalo o velmi
dobré hodiny.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkova urovern kvality vzdélavani Skoly je spiSe nadprimérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V koncepci dlouhodobého rozvoje Skoly jsou zietelné dva hlavni zamery:

e poskytovat zaklim kvalitni vSeobecné vzdélani v rozsahu stanoveném osnovami a vytvorit
tak podminky pro bezproblémovy piechod zakti na iplnou zakladni $kolu (diiraz je polozen
zejména na zdklady cizich jazykli a prace s pocitaCem a nezbytné minimum z oblasti
protidrogové prevence),

e rozvijet osobnost kazdého Zaka tak, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné se
rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obcan.

O promysleném pfistupu k uvedenym cilim sv€d¢i i podrobné stanoveni prostredkii k jejich

dosazZeni (vzd€lavaci program, klima a organizace Skoly, péce o talentované a postizené Zéky,

mimotiidni zdjmova C¢innost, spoluprace s rodi¢i a dal§imi subjekty v obci). Zcela konkrétni
podobu (vcetné stanoveni osobni zodpovédnosti a terminll) potom maji v rocnim planech
reditele a uciteli, v minimalnim preventivnim programu Skoly a v materidlech tykajicich se
organizace Skoly (viz dale). Zakladem planu mimoskolnich aktivit jsou osvédcené, pravidelné
kazdym rokem se opakujici akce, které vychazeji ztradic Skoly aobce. Ty jsou dale
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dopliiovany v meésicnich planech podle aktualni situace ve Skole a v obci a podle nabidek
riznych subjekti. VSechny zaméry tykajici se vlastniho vychovné-vzdélavaciho procesu jsou
projednany s pedagogickymi pracovniky Skoly a rodi¢i zakl. Opatfeni v materidlné-technické
oblasti jsou planovana v souinnosti se zfizovatelem (feditel Skoly pracuje jako mistostarosta
obce). Nedostatkem je chybgjici pisemné zpracovani planu kontrolni cinnosti v oblasti
vychovné-vzdélavaciho procesu (viz nize).

Tydenni ¢asové dotace hodin jednotlivych pfedmétl je v souladu s u¢ebnim pldnem zvolené¢ho
vzdélavaciho programu (viz zakladni Gdaje o Skole). K dal§im pozitiviim oblasti planovani patii
doplhovani arozSifovani zékladniho wuciva v zdjmovych utvarech a prostiednictvim
mimoskolnich akci. Velmi dobrou urovenl ma i péce o zaky s vyvojovymi poruchami uceni a
s vadou feci.

Planovani vychazi z jasné formulované koncepce. S vyjimkou kontrolni Cinnosti v oblasti
vychovné-vzdélavaciho procesuje je pojato jako uceleny systém. Zdakladni cile v jednotlivych
oblastech jsou jasné stanoveny. Jeho uroveii je spiSe nadpriimérnd.

Organizovani

Podrobny organizacni 7ad je prvni smérnici, kterd upravuje organizacni strukturu a fizeni,
formy a metody prace Skoly, prava a povinnosti pracovnikl skoly. K dal$im fidicim normam
patii Skolni rad, rezim Skoly, vnitini platovy predpis, pokyny k organizaci skolniho roku, rad
telocvicny, rozvrhy hodin a dozoru. Uvedené materidly jsou feditelem Skoly pecliveé
zpracovany v intencich ptislusnych zakont a vyhlasek.

Podstatné zmény v organizaci Skoly jsou vcéas projednany na schiizich pedagogické rady,
s rodi¢i zaku, se zfizovatelem a Skolskym tfadem (viz pfechod na Ctyftfidni Skolu ve sk. r.
2000/2001). Zapisy z jednani pedagogickych rad jsou vedeny vécné a piehledné.

Skola vede veskerou piedepsanou povinnou dokumentaci. P¥i kontrole byly zjitény drobné
formalni nedostatky, které byly odstranény v priibéhu inspekce.

Vnitini a vn&jSi informacni systémy jsou propracované a ovéifené dlouholetou praxi a jsou
funkéni. Uvnitt Skoly jsou informace ptfedavany bez prodleni v béZném dennim pracovnim
styku. Pedagogickym pracovnikiim se také podatilo zlepsit komunikaci a vzajemny vztah mezi
Skolou a rodic€i. Ti nejenom Ze navstévuji tradicni tfidni schiizky, ale téméf vSichni se zacastiuji
Skolnich akci mimo vyucovéni, kterymi se Skola prezentuje na vefejnosti (Rozlouceni
s prazdninami, Vano¢ni den otevienych dvefi, Jeseniskd S§lapota,....) a n€ktefi znich jsou
dokonce spolupotadateli. Z technickych divodd muselo byt, po tfech letech, zastaveno
vydavani Skolniho ¢asopisu.

Cinnost a hospodateni $koly jsou podrobné popsany ve vyro¢nich zpravach. Obsahuji viechny
povinné &asti tak, jak to vyzaduje § 17¢ odstavce 2 a 3 zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisti. Ve vyro€nich zpravach vSak
chybi dopliyjici informace, které by skole poslouzily jako zdroj sebehodnoceni.

V tomto Skolnim roce nevydal feditel Skoly Z&dna rozhodnuti ve smyslu § 3 odstavce 2 vySe
uvedeného zakona. V rozhodnutich z piedchazejicich let byly zjistény drobné formalni chyby,
na které byl feditel upozornén. Predepsané doklady, které jsou zdkladem pro rozhodnuti
feditele, spliovaly vSechny obsahové a formalni pozadavky.

Organizacni struktura umoZituje ucinné fizeni Skoly. Organizace vyucovani odpovida
obecné zavaznym prdavnim piedpisum. Informacni systémy jsou funkcni. Celkova uroveri
organizovdni je nadpriimérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Ve své denni praxi pouziva teditel Skoly participativni styl fizeni, jehoZ disledkem je pracovni
atmosféra zalozend na vzajemné divéie a spolupraci.

Vedeni Skoly umoZiuje avyznamnou mérou podporuje pribézné dalsi vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikid na zéklad€ jejich zajmu a potieb Skoly. V soucasné dobé jedna
ucitelka dalkové studuje pedagogickou fakultu, dalsi ucitelka rovnéz dalkove studuje specialni
pedagogiku - obor logopedie. Kazdorocné¢ se vSichni pedagogiCti pracovnici zucastiuji
ptiblizné 25 akci dal§iho vzdélavani uciteld organizovanych Skolskym ufadem. Diiraz je kladen
na predméty vyrazné vychovného zaméfeni, na praci se zaky s vyvojovymi poruchami uceni,
Skolsky management a protidrogovou prevenci.

Z péti pedagogickych pracovnikli maji tfi odbornou 1 pedagogickou zpiisobilost pro vyucovani
na prvnim stupni zakladni Skoly. Jedna ucitelka ma stfedni pedagogické vzdélani v oboru
vychovatelstvi a zbyvajici ma pouze stfedoskolské vzdélani (jak jiz bylo uvedeno, druhym
rokem studuje pedagogikou fakultu). Aprobovanost pedagogického sboru je v malé Skole
ovlivnéna jak Spatnym dopravnim spojenim, tak i chybé&jicimi byty pro ucitele v obci.

CSI ocefiuje tvofivost a iniciativu viech pracovnikii $koly pfi zajistovani a realizaci vychovné-
vzdélavacich akci, které vyznamnym zptsobem pfispivaji k rozvoji v§eobecné kulturnosti zaki.
Tyto akce jsou zahrnuty do kritérii pro pfiznani nadtarifnich slozek platu v systému hmotné
a moralni stimulace pracovnikd. Kritéria jsou podrobné zpracovana v pisemné podob¢ a byla
projedndna se vSemi zaméstnanci. Dal$i pisemné materidly o pravidelném hodnoceni
pracovnikl nebyly k dispozici.

Piistup Feditele $koly k vedeni a motivovini pracovnikii hodnoti CSI nadprimérné.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly neméa vypracovany pisemny plan kontrolni &innosti, ktery by byl zaméfen
predevSim na pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaciho procesu. Pfimou hospitacni Cinnost
nahradil neformélnimi odbornymi konzultacemi v pribéhu dne. VySe uvedené -chyby
v tematickych planech, v organizaci, metodach a formach vyucovani a dalSich oblastech
vychovné-vzdélavaciho procesu jsou vSak dikazem malé funkénosti tohoto zptisobu kontrolni
¢innosti.

Kontrole studijnich vysledki zaki se feditel Skoly vénuje ve své tfidé b&Znymi prostfedky
denné, o vysledcich zakl ostatnich tfid je informovan pii vySe uvedenych pracovnich setkanich
a pfi jednani pedagogické rady. Dulezité informace také ziskal vyhodnocenim vystupnich testi
(vyrobenych firmou Psychoservis) urfenych zakim patych tfid. Pisemné materialy
o vysledcich, analyzach a naslednych opatfenich vSak nebyly archivovany. Dalsi zpétnou vazbu
poskytuji ibyvali Zaci, kteti pfedkladaji vysvédceni z druhého stupné plné organizovanych
zakladnich Skol. O velmi dobré individudlni préci s talentovanymi zaky svédci fakt, ze témer
vSichni zdjemci o studium ve viceletém gymnaziu v Nymburku byli pfijati.

Plan kontroly provozu Skoly byl vypracovan na zakladé materialu ,,Diat feditele zékladni
Skoly* a mé formu mésicnich ptehledt tikoli. Kontrolu prace provoznich zaméstnanct provadi
feditel Skoly kazdy den, pfi béZném pracovnim styku. Ve Skole byl potadek a uklizeno.

Kontrolu hospodateni Skoly provadi zfizovatel a ekonomické oddéleni Skolského uradu.
Protoze Skola nema pravni subjektivitu, nebyly k dispozici zaznamy z té€chto kontrol.

V kontrolnim systému byly zjiStény vyrazné nedostatky v oblasti kontroly vychovné-
vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Celkova uroveii kvality Fizeni Skoly je spiSe nadpriimérnd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e ve Skole pracuje celkem Sest zajmovych ttvart (vypocetni technika, vytvarny, dramaticky,
tane¢ni krouzek, ném¢ina a anglictina pro 3. ro¢nik), které vyznamné napomahaji k zapojeni
74kl do mimoskolni ¢innosti a vyuziti volného ¢asu

e kazdym rokem potfdda Skola pfiblizné 24 mimoSkolnich akci zaméfenych k rozvoji

vSeobecné kulturnosti zaki

e pedagogicti pracovnici Skoly maji velky zajem o akce dalsiho vzdélavani ucitelt

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol

e Vykaz o zakladni Skole

e Organizacni zajiSténi Skolniho roku 1999/2000

e Organiza¢ni fad Skoly, Vnitini fad Skoly a Pracovni fad Skoly

e rozvrh hodin a pfestavek

e Vyro¢ni zprava za rok 1998/1999

e rozhodnuti feditele o odkladu Skolni dochézky

e aktualni tfidni knihy v hospitovanych tfidach

e tfidni knihy za Sk. rok 1998/99

e katalogové listy a tfidni vykazy

o Zzakovské knizky, notysky a pisemnosti zaki

e Koncepce Skoly veetné dlouhodobych plani na obdobi 1998-2002 a 1998-2000
e Plan kontrol na 8k. rok 1999/2000

¢ individudlni vzdélavaci plany integrovanych zdravotné postizenych zakt
e cCasové tematické plany uciva

e z4pisy z jednani pedagogické rady

e pokladova inspekéni dokumentace

ZAVER

Rizeni

Reditel Skoly md jasné stanoveny cile iprostiedky k jejich dosaZeni. Jednoznacné
upiednostiiuje participativni styl Fizeni. K vyznamnym pozitivim patii  organizace
vzdélavani, pienos informaci a vedeni a motivovani vyucujicich. SpiSe nadpriimérné je
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planovani prdce, které je jasné formulované a systematické. Oblasti s vyraznymi nedostatky
Jje pak uplatiiovdani kontrolnich mechanizmii.

Celkové je uroveii iizeni Skoly spiSe nadpriimérna.

Podminky vychovné vzdélavaci prace

Persondlni podminky ve Skole jsou priumérné a jejich zlepSeni je dlouhodobym problémem.
Materidlné technické podminky pro vyuku ve sledovanych hodindch jsou hodnoceny jako
praumérné, ikdy? i vtéto oblasti dochazi k postupnému zlepSovini. Psychohygienické
podminky jsou hodnoceny jako spiSe nadpriimérné.

Celkové jsou podminky vychovné vzdéldavaci prdace priimérné.

Prubéh vychovné vzdélavaci prace

Ve sledované vyuce bylo mozno po strance metod a forem vyuky odlisit hodiny vyucujicich
s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti a bez ni. Ukolem Feditele $koly bude, aby viem
vyuclujicim umoznil a realizoval vidjemné hospitace a naddle je podporoval ve studiu
a sebevzdélavani. VSem hodinam byl spolecny pozitivni a pidtelsky piistup k détem,
piijemnd Skolni atmosféra. Kvalita sledovanych hodin se pohybuje od velmi dobrych po
hodinu s citelnymi nedostatky. PrevaZuji hodiny nadpriimérné.

Celkové je pritbéh vychovné vzdélavaci prace spiSe nadpriimérny.

Efektivnost hospodareni

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o Skolu bez pravni subjektivity, je jeji hospodaieni pravidelné
sledovano a kontrolovano Skolskym uiadem. Inspekce nezaznamenala Zddné neefektivni
nakladadni s financnimi prostiedky.

Celkové hodnoceni Skoly

Pl orientacnim posouzeni sledovanych oblasti je Skola hodnocena jako spise
nadprumérnd, s vyraznou pirevahou pozitiv.

Doporuceni:
e vénovat vEtsi pozornost pfimé hospitacni ¢innosti

¢ dle finan¢nich moznosti zfizovatele realizovat zdmér vybudovat novou Skolni télocvicnu

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Petr Drabek Mgr. Drabek v. r.
Clenové tymu Jaroslav Richter J. Richter v. r.

V Nymburku dne 1. kvétna 2000
Ptilohy
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. kvétna 2000

Razitko

Mgr. Jaroslav Oberhel Oberhel Jaroslav v. 1.
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci, Komenského 1254, 288 01 Nymburk do 14 dnit po jejim
obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 20. kvétna 2000 036 142/2000-2031

Ztizovatel 20. kvétna 2000 036 143/2000-2031
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Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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