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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Jednotiidni matefskou $kolu (dale jen MS) s celodennim provozem ziidila jako organizaéni
slozku Obec Snédovice, nova zfizovaci listina byla vydana s i¢innosti od 1. 10. 2001. K témuz
datu byla s ohledem na zménu pravni formy organizace provedena zména zafazeni do sité Skol,
predikolnich zatizeni a $kolskych zafizeni. Kapacita MS byla stanovena v poétu 30 déti a
kapacita jidelny MS na 50 jidel. Dle zahajovaciho vykazu k 30. 9. 2002 bylo v MS zapsano 24
déti. Vzhledem k vétSimu poctu dojizdgjicich déti a zavislosti na malé dopravni obsluZnosti je
vSak primérna dochazka déti nizka, napt. v mésici zati 2002 pouze 40,8 %. Naplnénost tiidy
z ditvodu zvyseného poctu piihlasenych déti ve Skolnim roce 2002/2003 byla feSena v souladu
s platnou legislativou vyddnim vyjimky zpoctu déti na jednu tfidu. Stavajici feditelka
predikolniho zafizeni byla do funkce jmenovéna s uéinnosti od 28. srpna 2000. V MS pracuiji
dvé pedagogické pracovnice, obé na plny uvazek. Provozni pracovnice pracuje
s kombinovanym uvazkem kuchatky 0,5 a Skolnice 0,5, vedouci Skolni jidelny na dohodu
o pracovni ¢innosti s uvazkem 0,294.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vychovy a vzdélavani vzhledem ke stanovenému programu skoly
¢ materialn¢ — technickych podminek vychovy a vzdélavani Skoly

e pribéhu vychovné vzdélavaci prace skoly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI MATERSKE SKOLY

Obé pedagogické pracovnice splituji pedagogickou a odbornou zptisobilost. Reditelka MS ma
Sestiletou praxi v oboru, pani ucitelka cca tfiletou (pisobila delsi dobu mimo obor). Vzhledem
k zéavislosti na dopravni obsluZznost (pedagogické pracovnice piivazeji a odvazeji vétSinu déti
autobusem z a do mista bydlisté, neexistujici dopravni spojeni v meziobdobi) neni u obou
pracovnic stanoven spravné pomér piimé vychovné ¢innosti a pomér piipravy na ni a dalSich
praci s touto ¢innosti bezprostiedné souvisejicich. P¥fma vychovna &innost u feditelky MS
v rozpisu ¢ini 26,25 hodin tydné, u ucitelky 28,75 hodin tydné. (Platna pravni norma stanovi
pro feditelku 1tiidni MS 24 hodin a pro u¢itelku MS 31 hodin piimé vychovné &innosti tydné.)
Na nesrovnalost byla feditelka Skoly v pribéhu inspekce upozornéna a toto bude pfedmétem
jednani se zaméstnavatelem.

Systém vedeni pracovnikd pii napliiovani vychovné vzdé€lavacich cili Skoly je nevyrazny,
v planu prace koly neni zahrnuto metodické vedeni ugitelky s kratkodobou praxi. Utast na
vzdélavacich akcich je dokumentovana v osobnich spisech pracovnikl, vyssi aktivita v této
oblasti byla zaznamenana u feditelky Skoly. Ta m4, i pfes své pomérné kratkodobé piisobeni ve
funkeci (2 roky), zajem o svij dalsi odborny rist a soustavné se vzdélava, ziskané informace se
snazi uplatiovat v praxi. Fungovani Skoly je zakotveno vftadech Skoly. Adresné jsou
delegovany pravomoce a kompetence pro jednotlivé profese, které jsou soucasti organizacniho
fadu Skoly. Informace pro rodice jsou obsazeny ve vnitinim a vnéj§im tadu skoly, rodice jsou
s nimi seznameni na uvodnich tfidnich schizkach a pribézné jsou zvefejiiovany na nasténce




v Satné. Vzhledem k velkému poctu dojizd€jicich déti (20), vyuziva Skola pro blizsi kontakt
s rodi¢i notyskil, kde pravidelné informuje o pfipravovanych akcich Skoly, placeni Skolného
apod.

Persondlni podminky umoZituji realizaci stanoveného vychovné vzdélavaciho programu
Skoly a inspekce je hodnoti jako velmi dobré. Nedostatky byly zaznamendny v rozpisu piimé
vychovné prdace u pedagogickych pracovniki.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Prostorové uspotfaddani a vybaveni Skoly je velmi dobré, ma osobity charakter a spliluje
psychohygienické pozadavky provozu. Tiida i herna skytd nabidky a pfileZitosti k hernim
aktivitdm déti, hracky a pomticky jsou umistény v dosahu déti. Nizké nabidka je pro vytvarné a
pracovni Cinnosti (vytvarny a pracovni kout). Ve stanoveném rezimu dne jsou vytvoreny
podminky pro dodrzovéani psychohygienickych zasad v zivoté ditéte (zdkladni péce, herni
a pohybové aktivity), jedinym nedostatkem je kraceni doby pro pobyt venku na tkor dalSich
¢innosti, coz se i v prib¢hu inspekce potvrdilo. Pitny rezim je dodrZovéan, pro konzumaci
napoje neni ve tfid¢ k dispozici dostatek hrnickli. Vkusna vyzdoba a velmi dobra esteticka
uroven je vysledkem prace ucitelek a funkéni spoluprace Skoly se zfizovatelem, planované
opravy a inovace vybaveni Skoly jsou toho dikazem (novy nabytek ve tfid€¢, vyména linolea
v $atné a socialnim zafizeni, oprava stiechy, zatepleni budovy, vyména kotle pro vytapéni MS a
dalsi). Vnéjsi 1 vnitini prostiedi je udrZzovéano v Cistoté a poradku.

Skola vlastni z audio pomtcek CD piehravac, televizor, videoptehravac, z kancelaiské
techniky je k dispozici star$i kopirka a psaci stroj. Pozitivem je fakt, ze veSkerd dokumentace
je zpracovana v pocitacové podobe, i kdyz Skola vlastni PC nemé (osobni pocitac feditelky).

Materidalné technické podminky Skoly maji velmi dobrou uroveri a umoZiiuji plné realizovat
vychovné vzdélavaci praci Skoly.

HODNOCENI PRUBEHU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE V MATERSKE
SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

PiedloZzeny vychovné vzdélavaci program Skoly je zpracovan v navaznosti na Ramcovy
program pro piedskolni vzd&lavani ( doporu¢eny material MSMT CR k ovéfovani) a upraven
na podminky Skoly. Rdmcové cile jsou stanoveny a rozpracovany do ctvrtletnich tematickych
blokti. Takto pojaty vychovné vzdélavaci program vytvaii podminky pro vyssi zastoupeni
interaktivniho a proZzitkového uceni.

Dostatetna péée ze strany vedeni MS neni vénovana vedeni povinné dokumentace déti (ve
dvou piipadech chybi evidenéni list ditéte i rozhodnuti o piijeti do MS, ve tfech p¥ipadech
chybi rozhodnuti o pfijeti, ve dvou piipadech chybi na rozhodnuti o pfijeti i na evidencnim listu
udaj o datu pftijeti, v jednom ptipad€ chybi podpisy rodi¢ii na evidencnim listu ditéte, nejsou
soustavné dopliiovany udaje o pribehu pobytu ditéte v zafizeni). Datum platnosti nebyl




v nékolika ptipadech dopInén na zmocnéni k pievozu ditéte pedagogickymi pracovnicemi do a
z matefské Skoly.

Systém kontroly je zaméfen na zajiSténi plynulého chodu Skoly i na kvalitu vychovné
vzdélavaci €innosti. Z kontrol jsou pofizovany zapisy, se zaveéry jsou pracovnici seznamovani
bezprostfedné, analyza a vyhodnocovani zavért neni vyuZzivana.

Realizace vychovné vzdélavaci Cinnosti je v souladu se stanovenym programem Skoly
i obecnymi cili piedSkolniho vidélavani. Povinnda dokumentace Skoly je vedena, pii
kontrole byly zjistény nedostatky v pritkaznosti evidence déti. Systém kontroly napliiovini
vychovné vzdélavacich cilit je vypracovan a v praxi uplatiiovdn.

Prubéh vychovné vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Denni program byl tematicky zaméfen a navazoval na pozorovani a zkusSenosti déti. Velmi
dobrd prace byla predvedena v bloku integrovanych c¢innosti, kde bylo vhodné vyuzito
ptirozen¢ho zajmu déti, prozitkového uceni, nechybélo zastoupeni smyslové vychovy ani prvk
tvofivé dramatiky. UcCitelka vyuzila aktivity déti a vytvofila jim prostor pro vlastni uplatnéni —
prevleky pro lesni vily, vybér doprovodné hudby, pfeména prostiedi apod. Podporujici ptistup
ucitelky a jeji zapojeni do ¢innosti hru motiva¢né obohacoval a hodnota hernich ¢innosti se tim
zvySovala. Zamérnym pusobenim byly posilovany vzajemné vztahy mezi ucitelkou a détmi, coz
se projevovalo v celkové atmosféte tfidy. Ve druhém piipadé chybéla vzajemna propojenost a
promyslenost ¢innosti, pfevazovalo pfedmeétové rozdéleni — hry, cvieni, zaméstnani. Motivace
a organizace spontdnnich a fizenych ¢innosti byla nepodnétna a jejich efektivita velmi nizka.
Pievladala verbalizace ze strany ucitelky, nebyly vyuZity Zadné pomicky, které by zvysily
zajem o nabizené Cinnosti.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Casté zatazovani pohybovych aktivit do denniho programu $koly (uvnitf $koly i pii pobytu
venku) pfispiva k rozvijeni kultury pohybu (spontanni pohybové aktivity, pfekondvani
piirodnich prekéazek, tanecni improvizace) a déti tyto dovednosti dovedou zdravé vyuzit
v hernich aktivitach.

Pozorovanim bylo zjisténo, Ze déti jsou dlouhodobé vedeny k vytvaifeni a upevilovani
zdvofilostnich navykli, komunikace s vrstevniky 1 dospélymi jim ned¢ld Zadné potize.
Podporovana je samostatnost v sebeobsluze, samoziejmosti je ¢iSténi zubii po hlavnim jidle, a
diislednost pifi upeviiovani i vytvafeni hygienickych navyki. Kultura a estetika stolovani ma
dobrou troven, do piipravy stolovani nejsou zapojovany starsi déti. Jist piiborem se uc¢i pouze
déti, které o to projevi zajem (velmi mald skupinka). Systematické uplatiiovani téchto navykl
neni samoziejmosti u déti nejstarsich.

Uroveti jazykovych dovednosti je odpovidajici vékové skuping, $kola ma prehled o détech,
které navstévuji logopeda, v této oblasti se snazi izce spolupracovat s rodinou (vzijemna
informovanost). Velmi dobra je uroven poznatkil v oblasti vztahujici se k zivotnimu prostredi,
systematicky je vytvaien kladny vztah k ptirodé (tematicky zamétené ¢innosti v pribéhu celého
roku véetn¢ akci Skoly).

Vztahy v kolektivu jsou velmi dobré, déti bez probléml dovedou piijimat rizné socialni role.
Souziti déti sobé blizkych v heterogenni skupiné (sourozenci, kamaradi) ma pozitivni vliv



nejenom v oblasti socidlni ale i citové a vede k pfirozené napodobé, k pomoci a ochrané déti
mladsich.

Ve vychovné vzdélavaci prdci jsou pievaziné vyuZivany efektivni metody a formy a inspekce
tuto oblast hodnoti s ohledem na pritbéhové vysledky déti jakou velmi dobrou.

DALSI ZJISTENI

e Pfi porovndni zfizovaci listiny mateiské Skoly a rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol,
predskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni byl zjiStén rozpor v adrese Skoly. Ve zfizovaci
listing je uvedeno : 411 74 Obec Snédovice , ¢ast Sukorady €.p. 75, v rozhodnuti o zatazeni
do sité skol je uvedeno : 411 62 Snédovice -Sukorady 75.

e Na zaklad¢ Povéfeni vydaného Okresnim ufadem Litoméfice - referatem Skolstvi byla
feditelka MS povétena provadénim dalSich pravnich tkonii ve smyslu zakoniku préace:

a) Sledovat dobu platnosti vydanych posudkli o zdravotni zpisobilosti zaméstnancti. - tkon
neni plnén, feditelka MS dobu platnosti posudkii nesleduje, i kdyz jsou na zafizeni
k dispozici Zaznamové listy 1ékafskych preventivnich prohlidek z doby ptlisobnosti predeslé
feditelky. Matetfské Skole dosud nebylo sdéleno, které zdravotnické zafizeni jejim
zaméstnanclim poskytuje zadvodni preventivni péci.

b) Urcovat nastup fadné dovolené podle planu dovolenych - plan dovolenych pro kalendaini
rok 2002 byl zpracovan, zaméstnanci s nim byli prokazatelné¢ seznameni.

c) Svéfovat na pisemné potvrzeni nastroje, ochranné pracovni pomuicky - vydej a prevzeti
osobnich ochrannych pracovnich pomticek je evidovan na osobnich evidencnich listech
zaméstnancul.

d) Naridit nebo dat souhlas k praci ptescas, rozhodnout o vhodné dob¢ Cerpani nédhradniho
volna, vést evidenci pracovni doby - evidence pracovni doby je fadné vedena.

e) Stanovit pisemné vécnou napli zaméstnancl délnickych povolani, pracovnikii Skolnich
jidelen - pracovni naplné pro funkci Skolnice, kuchaiky a vedouci Skolni jidelny feditelka
Skoly vypracovala a zaméstnankyné s ni prokazateln€ seznamila.

e Materidly k napliovani zdkona ¢. 106/1999, o svobodném piistupu k informacim jsou
umistény ve sloZce na vSeobecné pristupném misté. Vycet informaci nebyl dostatecné
vycerpavajici, chybéjici dokumenty byly feditelkou doplnény v pribéhu inspekce.

e Kniha trazl je vedena na piedepsaném tiskopisu od 29. 10. 1996.

e Pracovni fad pro zaméstnance kol a Skolskych zatizeni €.j. 14 269/2001-26 je umistény na
misté pfistupném vSem zaméstnanciim, vSichni s nim byli prokazateln€¢ seznameni.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni €.j. 55/2001-

os/ul ze dne 17.12. 2001

Ztizovaci listina Skoly s u¢innosti od 1. 10. 2001 vydana obci Snédovice

Jmenovani feditelky matetské Skoly do funkce ze dne 15. 6. 2000

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 z 27. 9. 2002

Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 ze 17. 10. 01

Personalni dokumentace zaméstnancti OC 12146, 13432, 5869

Povéteni k provadéni pravnich ukonli ve smyslu § 8 ZP s ucinnosti od 01. 04. 2001

Dokumenty k zakonu €. 106/1999 o svobodném piistupu k informacim

9. Kniha tirazli vedena od 29. 10. 1996

10.Pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. 14 269/2001-26

11.Zaznamové listy lékatskych preventivnich prohlidek zamé&stnancti OC 12146, 13432, 5869

12.Evidence pracovni doby zaméstnancti OC 12146, 13432, 5869 za zaii 2002

13.Plan Cerpani dovolenych pro rok 2002 nedatovany

14.0sobni evidencni list €. 2-4

15.Pehled dochazky déti do MS za leden - zai 2002

16.Povinna dokumentace k evidenci déti - Evidenéni list pro dité v MS, Rozhodnuti o pfijeti
ditéte do predskolniho zatizeni podle stavu zapsanych déti k 30. 9. 2002

i A i

17.Zmocnéni k prevzeti ditéte od pracovnice MS Sukorady v misté bydli§té a Povéfeni pro
zastupce ditéte podle stavu zapsanych déti k 1. 9. 2002

18.Vyjimka zpoctu déti Skolni rok 2002/2003 z 10. zafi 2002 a dodatek k vyjimce
z 1. 10. 2002

19.Prohlaseni feditelky matefské Skoly ze dne 3. 10. 2002

20.Ptehled vychovné prace pro skolni rok 2002/2003

21.Skolni vzdélavaci program, tematické okruhy vychovné vzd&lavaci ¢innosti
22 Hospita¢ni zapisy za Skolni rok 2001/2002

23.Z4znamy o détech

24 Rady $koly

25.Rezim dne

26.Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2001/2002

27.Inspekéni zprava ze dne 6. Cervna 1997, ¢j, 05-06-02/9697-Ji

ZAVER

Mateiska Skola ma pro realizaci vidélavaciho programu zajistény potiebné prostorové
i persondlni podminky. Ve spoluprdci se ziizovatelem se ji daii tyto podminky planovité
zlepSovat i inovovat vybaveni.

Vzdélavaci piisobeni vychdzi 7 pozorovani a uvédomovani si individudlnich potieb a zdjmii
déti a probiha jako interaktivni proces. Vychovné vzdélavaci program garantuje détem
kvalitni uroveii predskolni vychovy a vytvaii zakladni predpoklady pro jejich dalsi
vzdélavani.

Slabsim CElankem je funkcéni vyuZiti kontrolnich mechanizmii a propracovanost systému
vedeni ucitelky k vy$Si aktivité v oblasti sebevidélavani. Pric¢inou je krdtka zkuSenost




feditelky Skoly ve vedeni lidi, kterd je vSak vyrovndna cilevédomosti a pracovitosti, snahou
na sobé pracovat a ziskdavat dalSi zkuSenosti a védomosti.

Ve vyvoji od posledni inspekce v roce 1997 byl zaznamendn kvalitativni posun v péci
o prostiedi a vybaveni Skoly. V roce 2000 doslo ke zméné ve vedeni Skoly, stabilni se jevi
zdjem rodicu o tuto Skolu, o Cem?Z svédci pocty zapisovanych déti. Mateiska Skola nabizi své
sluzby rodi¢iim v okolnich spadovych obcich.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI
Kontrolni pracovnice Jindfiska Hrn¢ifova
V Litoméficich dne 10. fijna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. fijna 2002

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Olga Lehnertova Olga Lehnertova v.r.



Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2002-10-29 062 177/02 1351
Krajsky tfad, odbor Skolstvi

Velka Hradebni 48, Usti n.L.

Ztizovatel 2002-10-29 062 178/02 1351
Obecni ufad Snédovice
Piipominky reditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2002-10-29 Ptipominky nebyly podany.






