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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola Votice, Sadova 565, je Ctyitiidni matetska Skola s celodennim provozem (od
6:15 do 16:30 hodin). Dvé ttidy jsou heterogenni a dvé tfidy homogenni. Celkov¢ je v letoSnim
roce zapsano k dochazce 120 déti, priméma dochdzka ve tfidach nepfesahuje 20 déti.
Integrovany jsou dvé déti se specifickymi potfebami.

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni s G&innosti od 1.
srpna 1990.

Stravovani déti zajiStuje a do Skoly dovazi firma EUREST spol. s t. o.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Pfedmétem orientacni inspekce bylo sledovani a hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci
¢innosti ve spontannich a fizenych ¢innostech.

Pfi planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti vychazeji pedagogické pracovnice z koncepce
a celkového zaméfeni Skoly. Zpracovavaji vlastni ndmétové mésicni plany s pouzitim
vybranych tikolti z materialu Program vychovné prace pro jesle a mateiské skoly MS CSR
1983, ¢j. 33 483/83-201 a nasledné z n€ho rozpracovanych Casové tematickych plani, které
jsou upravovany na podminky Skoly. Daéle jsou dopliiovany dal§imi tkoly z odbornych
publikaci (kurikulum - Jaro, Léto, Podzim, Zima, Simon a pod.). Mési¢ni (a dale tydenni)
vychovné vzdé€lavaci plany zahrnuji vSechny slozky vzdé€lavaci ¢innosti a dil¢i tkoly z oblasti
spolecenskych, hygienickych a sebeobsluznych navyki. U jednotlivych vychovné vzdélavacich
¢innosti je v planu uveden zékladni sledovany cil, zafazeno je opakovani a doplnéni o dalsi
vzdélavaci slozky. Nedostatkem je opomijeni rozpracovani cilli stanovenych ve vySe
uvedenych materidlech z hlediska vékové a individuélni diferenciace.

Stanovené cile koresponduji se schvalenym vzdélavacim programem.

Personalni podminky v mateiské Skole jsou velmi dobré, vychovné vzdélavaci proces je
zajistovan osmi pedagogickymi pracovnicemi, véetn¢ feditelky. VSechny maji pozadovanou
pedagogickou a odbornou zptsobilost. Jedna ucitelka studuje bakaldiské studium PF UK, obor
specialni pedagogika pro ptedskolni vychovu. Dalsi pracovnice s pracovnim tvazkem 0,685
(bez pedagogické zpusobilosti), byla piijata pro praci s postizenym ditétem a zaroven podle
potieby zastupuje nepiitomné pedagogické pracovnice. Dle rozpisu pracovni doby je soubézné
pracovni doby ucitelek vyuzivano pii pobytu déti venku. Provoz Skoly neni v soucasné dobé
funkéné zajistén provoznimi pracovnicemi (dlouhodobd nemoc, Castecny zastup), coz se
projevuje ¢astecné i na kvalité a estetické tirovni vnitinich prostorti matetské Skoly.

Prostorové podminky matefské Skoly jsou funkéné vyuZity pro stanoveny pocet déti.
Vybavenost Skoly détskym a tloznym nébytkem je pfevazné plvodni. Nabytek je znacné
opotfebovany, rovnéz tak podlahova krytina. Vybaveni hratkami a pomickami z hlediska
stimulace déti ke hie a spontdnnim cinnostem neni zcela vyhovujici, chybi vytvoteni
podnétnych hrovych koutkll, ¢ast hracek a pomicek je umisténa mimo dosah déti (skiiiky,
kabinet). Jejich mnoZstvi, pfedevsim pak kvalita i sortiment neodpovida v soucasné dobé& nutné
potiebnosti. Pomticky 1 hracky jsou pouze dopliiovany, bez vyrazné modernizace, pro zasadni
obnovu vybaveni chybi finanéni prostiedky. Skolni zahrada je dobie udrzovana, zafizena je jen
zakladnim vybavenim pro pobyt déti venku, a tim neumozniuje pobyt vSech déti soucasné.
ReZim dne je rdmcove stanoven ve vSech tfidach. Pro pobyt déti venku je vyclenéna dostate¢na
rezerva, rozvrzeni stravovani splituje zdravotni doporuceni. Pitny reZim je funk¢ni, déti maji k
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dispozici napoje po cely den, i pii pobytu venku. Hygienickd kapacita Skoly neni poctem
evidovanych déti porusovana.

Zvolené¢ metody a formy vzdélavaci ¢innosti odpovidaly podminkam a v€kovému slozeni tid.
Déti m€ly moznost béhem riznych aktivit svobodné tvofit a tvofivé se projevit. Ucitelky
vytvotily prostor pro individudlni, skupinovou i frontdlni praci s détmi. Vyuzité metody
iorganizacni formy byly pfiméfené véku i schopnostem déti. Prevaha praktickych cinnosti
vytvarejicich konkrétni smyslové zkuSenosti v navaznosti na piedchozi pozorovani i spole¢né
zazitky déti aktivizovala, pfispéla k dobrym vysledkim. Pfi inspekci ve sledovanych ¢innostech
bylo zfejmé, ze rozvijeji rozumové a komunikativni dovednosti déti.

Hygienické, spolecenské a kulturni ndvyky jsou zdmérné vytvafeny a upeviiovany, rovnéz
dostatecné jsou déti zapojovany pii piiprave a priabéhu stolovani.

Vstupni motivace byla zafazena do vSech inspekci sledovanych ¢innosti. Vhodné byly vyuzity
spole¢né prozitky i ndzorné pomicky k navozeni zdjmu a k aktivizaci déti. Pribézné motivacni
metody byly efektivné uplatiiovany u nejstarsi vékové skupiny, pii upevitovani a procvicovani
ziskanych poznatkd a dovednosti. Hodnoceni mélo pozitivni charakter. Ucitelky ve vSech
ttidach oceiiovaly nejen vysledky, ale i snahu a pokrok pfi utvareni poznatkli a dovednosti.
Kladnym hodnocenim byly navozeny podminky pro rozvoj zdravé sebediivéry déti.

Projev déti a ucitelek byl ve vyvazeném poméru. Déti mély prostor pro bezprostiedni sdéleni,
cilen¢ byla rozvijena jejich slovni zasoba. Zasady spolecného zivota ve skuping jsou stanoveny
a v pribéhu pobytu déti v mateiské Skole dodrzovany. V jednotlivych tfidach je ucitelkami
vytvafeno pfiznivé klima pro vyménu informaci, sdélovani nazord. Ucitelky se vyjadiuji
srozumiteln€, jejich projev je poutavy, uméji détem naslouchat. Ve Skole je organizovana
logopedicka prevence.

V rezimu dne byl vytvofen prostor pro spontanni hru a pohyb. Détem byly nabizeny riiznorodé
¢innosti souvisejici s tydennim tématem, ale byla jim pfitom ponechana svoboda ve vybéru
aktivity. Nabidka vychazela z dobré znalosti déti, podporovala rozvijeni tvofivosti. Ucitelky
svymi vstupy do her déti motivovaly, rozvijely jejich fantazii a pomahaly jim hry obohacovat.
Pti hodnoceni ocenovaly vzdjemnou pomoc, dokonceni ¢innosti, schopnost udrzovat poradek.
Déti byly aktivni, a pii hrach vytrvalé. Pii skupinovych ¢innostech a hrach se projevovaly velmi
dobré vysledky ve vytvaieni vzdjemnych pratelskych vztaht.

Vychovné vzdélavaci slozky jsou zafazovany rovnomeérné. VyuZivané metody i organizacni
formy jsou pfiméfené, spolu s uc¢innou motivaci tvoti zaklad odpovidajici vychovné vzdélavaci
¢innosti. K utvareni novych poznatkli a dovednosti jsou vyuZivany prozitky a praktické
zkuSenosti déti. Organizace c¢innosti zohlediiovala individudlni tempo i1 miru soustfedéni
jednotlivel. Stanovené cile byly pro vSechny vékové skupiny jednotné, ¢innosti byly ¢aste¢né
v&kove diferencované.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani, piiprava pedagogickych pracovnic a podminky vychovné vzdélavacich innosti
jsou na spise nadpriimérné uirovni.

Kvalita motivace, interakce a komunikace, stejné jako ucelnost organizace, volba metod
a forem prdce i vytvdieni psychohygieckych podminek jsou spisSe nadpriimérné.

Realizace spontdnnich Cinnosti vykazuje pievahu pozitiv.

Uroveii iizenych Cinnosti je spiSe nadprimérnd. Nedostatkem je niiSi mira pozornosti,
vénovand diferenciaci ndarocnosti ve vitahu k vékovym a osobnostnim zvldStnostem déti.
Inspekce hodnoti celkové kvalitu vychovné vzdélavaci prdce jako spiSe nadpriimérnou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Plianovani, organizovani, vedeni a motivovani pracovnikii, kontrolni mechanizmy

Vyhledova koncepce matefské Skoly vychazi z podminek a potieb Skoly, tvoii ujasnéné
arealit¢ odpovidajici zdméry. Vytéené cile a ukoly maji obecny charakter, piesnéji
a konkrétnéji jsou formulovany v ro¢nim planu. Roc¢ni plan Skoly je dobie zpracovan,
strategické plany jsou strukturovany do jednotlivych oblasti fizeni. Planované terminy jsou
feditelkou sledovany, ukoly pribézné vyhodnocovany. Z podrobné analyzy pak vychdzi Skola
pfi aktualizaci plani na dalsi obdobi.

Vnitini f4d matetské Skoly vymezuje zakladni tkoly a vztahy zafizeni, vymezeni kompetenci,
zakladni pravidla vnitiniho uspofdddni a fungovéani. Reservy jsou v disledném zvyraznéni
pozadavkli na osobni odpovédnost pracovnic Skoly za vysledky prace. Podnéty, pfipominky
anaméty jednotlivych pracovnic jsou feditelkou akceptovany. Poradnim organem feditelky
Skoly je pedagogicka rada, kterd je svolavana pravidelné (4x za rok).

Rad skoly je zpracovan v souladu s vyhlaskou &. 35/1992 Sb., o matei'skych $kolach, obsahuje
povinnosti 1 prava déti a jejich rodict.

Stavajici vnitini informacni systém zajiStuje vS§em pracovnikiim vcasné a Uplné informace. Je
postaven predevs§im na kaZzdodennim kontaktu feditelky se vSemi zaméstnanci, ale vyuZivany
jsou i dalsi formy (vyvésky, porady).

Pro rodice je vytvofen ptehledny informacni systém v Satndch, umoznéna je i osobni
komunikace. Pro nové nastupujici déti je organizovan adaptacni rezim. Dal$i formy spoluprace
jsou oslavy, besidky, spole¢né vylety atd.

Mateiské skola spolupracuje t€innym zplsobem s pedagogicko psychologickou poradnou
v oblasti odkladii skolni dochazky, logopedické prevence, ale i poradenské Cinnosti pro rodice.

v

Povinnd dokumentace matefské Skoly stanovena § 45 zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, ve smyslu pozdéjsich predpist je vedena v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Rozsah i1 obsah pfedlozené dokumentace ma vypovidajici hodnotu a vyhovuje potfebam
provozu vzhledem k velikosti zatizeni.

Reditelka $koly ma piirozenou autoritu, uplatiiuje v fizeni demokratické principy, vytvafi
prostor pro uplatnéni jednotlivych zaméstnancii Skoly, rozvoj jejich aktivity a iniciativy.
K dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnic vytvaii dobré podminky, cileny odborny rist
ucitelek je pfedmétem planovani. Ucitelky se podle vlastniho zdjmu ucastni odbornych
pfednasSek a seminait poradanych skolskym tfadem.

Na zacatku Skolniho roku byly vSechny pracovnice sezndmeny s kritérii hodnoceni. Zjisténé
vysledky se promitaji do osobniho ohodnoceni.

Systém vnitini kontroly je zalozen na neformalnich kazdodennich vstupech do tfid a pribézné
kontroly urovné provozu zafizeni. Planované hospitace, kontroly dokumentace, kontroly
upravy a Cistoty provozu, postihuji vSechny oblasti. V priibéhu inspekce bylo zjisténa dobra
uroven rozborové Cinnosti feditelky, coz ne vzdy vyplyvd z hospitacnich zdznami, kde je
castéji hodnocena organizace ¢innosti nezZ metodické a didaktické postupy. Rovnéz tak zavéry
z téchto hospitacnich zdznamil a jejich doporuceni jsou spiSe rutinniho charakteru.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Dlouhodobé i stiednédobé uikoly pro Cinnost Skoly jsou v obsahové jednoté, jejich plnéni je
redalné. Uroveri planovani je velmi dobra.

Organizace chodu mateiské Skoly je funkcéni. Kvalita je velmi dobra.
Motivovani a vedeni pracovnikit md velmi dobrou urovei.

Kontrolni mechanizmy maji rezervy v hlubsi analyze vychovné vidélavaciho procesu a ve
vyvozovdani konkrétnich opatieni ke zvySovdni jeho kvality. Kontrolni systém je hodnocen
jako spise nadpriimérny.

Ve viech sledovanych cinnostech vitahujicich se k Fidici Cinnosti byla zaznamendna
Pprevaha pozitivnich zjisténi. Uroveri iidici prdce je spiSe nadpriimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 533/1998 ze dne 30. zati 1998
e kapacitni listina ¢j. 56/1999 ze dne 20. ¢ervence 1999
e vykaz o mateiské Skole k 30. zaii 1999

e povinnd dokumentace matetské Skoly dle § 45b zakona ¢. 138/1995 Sb., kterym se méni a
doplituje zakon €. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi

e tfidni dokumentace

e fidici dokumentace (koncepce matetské Skoly, ro¢ni plan na Skolni rok 1999/2000,
organizacni fad, fad Skoly, hospitacni zdznamy, zdznamy z pedagogickych rad a provoznich
porad)

ZAVER

Pozitiva:

e pozitivni klima Skoly

e dobré komunikaéni prostiedi, pfirozené vztahy mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi
navzajem

e pozitivni motivace a hodnoceni déti
e logopedicka prevence

e integrace déti

Negativa:

e vychovné vzdélavaci Cinnosti nejsou planovany s ohledem na veékové a individudlni
zvlastnosti déti

e prumérné materialn¢ technické podminky

e rezervy v celkové kontrolni ¢innosti feditelky

Inspekce hodnoti innost mateiské Skoly na zakladé vySe uvedenych zjiSténi v oblasti
urovné vychovné vzdélavaci prdce i Fizeni jako spiSe nadpriimérnou.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany vihledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu
Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

BozZena DrtinOva e

V Praze dne 22. kvétna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. kvétna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jana KOCUrova s

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedsSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

| Stupeii Sirsi slovni hodnoceni |
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Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Benesov 21. ¢ervna 2000 035 224/00-1032

Ztizovatel Mésto Votice 21. ervna 2000 035 225/00-1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— --- Ptipominky nebyly podény.
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