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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzde€lavaci a vychovné Cinnosti ve zvlastni Skole se zaméfenim
zejména na pracovni vyucovani, Cesky jazyk, obcanskou vychovu, prvouku, fecovou
vychovu a hudebni vychovu vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim,

% materialné technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve zvlastni skole se
zaméfenim zejména na pracovni vyucovani, ¢esky jazyk, obCanskou vychovu, prvouku,
feCovou vychovu a hudebni vychovu vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim,

% pribehu a vysledktl vzdélavani a vychovy ve zvlastni skole se zaméfenim na pracovni

vyucovani, Cesky jazyk, obcanskou vychovu, prvouku, feCovou vychovu a hudebni
vychovu vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni $kola, Ceska Tfebova, nam. 17. listopadu 2060, (dale $kola) byla ziizena
Pardubickym krajem jako pfispévkova organizace. Je umisténa zcela na periferii mésta,
v rekonstruované budové arealu byvalych kasaren. Vyjma dochazky ze sousedniho sidlisté je
zpravidla pro Zdky a zaméstnance Skoly i z Ceské Tiebové dostupnd pouze dopravnimi
prostiedky. Z okolnich obci dojizdi celkem10 zaki.

Vychovné vzdélavaci proces je veden podle platného vzdélavaciho programu zvlastni skoly,
&j. 22 980/97-22, schvaleny MSMT CR, s platnosti od 1. zai 1997.

Skolu dle rozhodnuti o zatazeni do sité §kol tvoii tfi soudasti:

e Zvlastni skola - kapacita 100 zakt

o Skolni druzina - kapacita 12 zak

e Skolni jidelna - kapacita 120 jidel

Podle stavu k 30. zati 2003 uvedeného ve Vykaze Skol (MSMT) V4-01 o specialnich $kolach
bylo vzdélavano celkem 83 zakl (z toho 38 divek). Z uvedeného poctu bylo u 81 Zéka
diagnostikovano mentalni postizeni a 2 Zaci jsou postizeni kombinované (télesné postizeni
s imobilnimi nasledky a vada fe¢i). Zadny zak S$koly neni cizim statnim pfisluinikem.
V letosnim Skolnim roce bylo nové zatfazeno 12 zakl (do 1. az 6. ro¢niku). K opakovani
ro¢niku doslo ve dvou ptipadech, a sice v 1. a 4. ro¢niku. Vyjma 4. a 5. ro¢niku je ve tfidach
umistén odpovidajici nebo nizs$i pocet zakli vzhledem k ptislusnému pravnimu piedpisu.
Ke dni kontroly, tj. k 21. kvétnu 2004, bylo vyucovano celkem 81 Zakl v ndsledujicim
sloZeni:

1. ro¢nik 6 zaku
2. ro¢nik 7 zaku
3. rocnik 7 zaku
4. ro¢nik 12 zaku
5. ro¢nik 11 zaku
6. rocnik 10 zaku
7. rocnik 11 zaku
8. rocnik 9 zaku
9. rocnik 8 zaku

Pracuje jedno odd¢leni Skolni druziny kapacitné plné€ vyuzité.
Obédy jsou kazdodenné dovazeny ze Skolni jidelny jedné mistni zakladni Skoly do vlastni
jidelny - vydejny. MoZnost stravovani vyuziva ptiblizn€ polovina Zakl a zaméstnanci Skoly.



HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENEMU UCEBNIMU DOKUMENTU

Vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly zajistuje tym 13 pedagogickych pracovnikll vcetné
feditele Skoly, jeho zastupkyné a vychovatelky Skolni druZiny.

Jejich dosazené vzdélani pouze v péti pripadech (vedeni Skoly, dva vyucujici a vychovatelka
Skolni druziny) naplituje pravnim pfedpisem stanovené podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Dvé ucitelky si doplnuji vzdélani studiem vysoké Skoly. Pfes mnohaletou praxi
ve Skolstvi plisobi ve Skole ucitel, ktery nesplituje podminku odborné a pedagogické
zpusobilosti, a tato skutecnost vyrazné negativné ovlivnila kvalitu sledované vyuky. Rovnéz
v praci ulitele bez odborné zpusobilosti bylo konstatovano vazné metodické i odborné
pochybeni. Naopak v praci nékterych vyucujicich, byt zpravidla bez odborné zptisobilosti,
byla konstatovana velmi dobra troven pedagogické prace. V souladu s pravnim piedpisem
byla s péti vyucujicimi uzaviena pracovni smlouva na dobu urcitou.

Od skolniho roku 2000/2001 pasobi ve Skole vychovatelka - asistentka ucitele se stifednim
odbornym vzdélanim nepedagogického charakteru, smétujici svoji ¢innost zejména k romské
zakovské minorité (asistence pti bézné vyuce, ve skolni druzin€, odpoledni z4jmova ¢innost
zaka, spolutcast na jednordzovych akcich skoly apod.).

V ramci Skoly byla ustanovena funkce vychovného poradce, specializacni studium
vychovného poradenstvi jmenovana ucitelka neabsolvovala.

Organizacni uspofddani Skoly a hlavni tkoly v oblasti vychovy a vzdélavani vychazeji
z organiza¢niho fadu a planu prace Skoly. Mési¢ni plany zahrnuji vSechny dileZzité oblasti
zivota Skoly. Informace zdkonnym zastupciim zak jsou k dispozici formou tfidnich schiizek,
prostiednictvim zakovskych knizek a v pfipadech potieby osobni konzultaci v pribéhu
$kolniho roku. Castym rysem rodi¢t 7akd je maly zajem o informace, o ¢emz svédéi jejich
nizka G¢ast na tfidnich schiizkach. Specifickym kladnym rysem mensi Skoly je ¢asta znalost
rodinného zazemi zakd tfidnimi uciteli.

Informace o vzdélavani a aktivitach Skoly za Skolni rok 2002/2003 poskytuje vyro¢ni zprava
o ¢innosti Skoly.

Poradnim organem feditele je pedagogicka rada, ktera zasedd Sestkrat za Skolni rok. Jeji
¢innost je prokazatelné¢ pisemné zaznamenavana. Vzhledem k velikosti Skoly vychdzi styl
vedeni zaméstnancii z kazdodennich osobnich kontaktii, aktualni informovanosti a sdélovani
dilezitych informaci prostfednictvim seSitu ve sborovné. Kontrolni a hospitacni ¢innost je
planovana a vedenim Skoly realizovana. Zadznamy z hospitaci jsou vedeny, avSak piimy vliv
hospita¢ni ¢innosti na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu je nevyrazny. Kritéria
hodnoceni prace pedagogickych pracovnikll jsou pisemné zpracovéana. Rozdily v ptidélované
finan¢ni ¢éastce v rdmci osobniho ohodnoceni jsou malé, piestoze si je feditel Skoly védom
velmi odliSnych pfistupil a profesnich predpokladd uciteltl k pedagogické préci a jeji kvalite,
coz bylo konstatovano i v zavérech hospitaci provedenych v ramci konané inspekce. Pfijeti
piipadnych opatieni ke zlepSeni stavu v persondlnich podminkach ze strany feditele Skoly
nebylo uskute¢néno. Zplisob a funkénost planovani v oblasti lidskych zdroji nebylo mozno
identifikovat.

Vedeni a metodickd pomoc nekvalifikovanym ucitelim nebyly zaznamenéany. Dle ptehledu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll v letosnim Skolnim roce stagnuje ucast vétSiny
uciteli. Pfevladlo funkéni studium zéastupkyné feditele Skoly, specidlné pedagogické
vzdélavani nebylo ke dni inspekce realizovano.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou v souhrnu vyhovujici.




HODNOCENi, MATERIALNE TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENEMU UCEBNIMU
DOKUMENTU

Skolni budova je majetkem Mésta Ceskd Tiebova. Svym materidlné technickym
potenciondlem umoziluje realizovat piislusny vzdélavaci program specialni Skoly, avSak
v nékterych oblastech vybaveni chybi.

Ve Skole je umisténo devét kmenovych tiid, Skolni druzina, dv€ dilny, cvicna kuchyn jako
oddélend soucast vydejny obédl, mald télocvicna a pocitacova ucebna. Vstupni vestibul se
$atnami pro viechny Z4ky je umistén na boéni strané budovy. Skola nemé k dispozici vlastni
htisté. Pro jednu ze sloZzek pracovniho vyucovani, tj. péstitelské prace, absentuje Skolni
pozemek.

Vzhledem k poctu zaki jsou ttidy svou velikosti vyhovujici, v nékterych neni zfizen prostor
s kobercem ¢i relaxacni kout pro riizné formy a metody prace pifi hodinach i odpocinek
o prestavkach, dulezity pro zdravotné postizené zaky. Obnova Skolniho ndbytku
v jednotlivych tfiddch probihd dlouhodobé, ¢ast tfid je dosud vybavena starym
a opotifebovanym néabytkem. V dalSich tfiddch maji Zaci moderni samostatné jednotlivé lavice
a zidle, spliujici parametry pro zdravy somaticky vyvoj. Nékteré tiidy, zejména pro mladsi
zaky, jsou pfijemné zafizeny, jejich estetickou uroven zvySuji zdafilé vytvarné nebo
rukodéIlné zakovské prace a demonstra¢ni u¢ebni pomicky pro dlouhodobou fixaci uciva.
Na druhé strané jsou tiidy strohé, plsobici nemotivacéné, spiSe s negativnim vlivem
na psychiku zak.

Vyuka hospitovanych hodin probihala v kmenovych tfidach vyjma pracovniho vyucovani
uskutecnéného v dilné, ve cviéné kuchyni a venkovnich prostorach Skoly. V diln¢ je
odpovidajici pocet samostatnych pracovnich mist a pracovniho néfadi. Chybi ptipravna se
zakladnim strojovym vybavenim a sklad materidlu. Spotfebni material ur€eny ke zpracovani
ve vyuce neni vzdy bezproblémovée dostupny, ne vzdy se dafi ho zabezpecit s dostate¢nym
predstihem.

K vyuce vétSina uciteld vyuziva ucebnice a pracovni seSity odpovidajici platnému
vzdélavacimu programu. Nepfiznivy stav v materidlnim vybaveni uc¢ebnimi pomiickami byl
shleddn ve vyuce obcanské vychovy. Vyuka ceského jazyka v 8. ro¢niku byla vybavena
pouze ucebnicemi, udajné klasifikované pisemné prace zakl nebyly vyucujicim archivovany.
Ucitelé pristupuji k zakladadni a vedeni seSith zakd v jednotlivych predmétech rozdilné
a vramci Skoly nesystematicky. Jen ¢ast uciteld je duslednd a vede zdky k odpovédnosti
za své pisemné projevy. Neékteré ucebni pomicky vyrdbéji ucitelé sami. V zikovské
i ucitelské knihovné jsou umistény v prevaze starsi a staré knizni tituly, nové publikace jsou
potizovany dle finan¢nich moznosti.

Z projektu Internet do $kol jsou v odborné pracovné instalovany tii pocitace pro zaky a jeden
pocitac s tiskarnou pro ucitele. Televize, videopiehrava¢ a radiomagnetofon tvoii technické
zazemi kazdé tfidy vcetné Skolni druziny. Knizni ucebni pomtcky, kopirka, pocitac a dalsi
pomicky vytvareji pro ucitele pfiznivé podminky fadné ptipravy na vyufovani a moznost
vyuziti béhem vychovné vzdélavaciho procesu. Pfesto audiovizualni technika nebyla
do sledované vyuky zafazena.

K vyuZivani materidln¢ technického zazemi Skoly jinym subjektem nebo S§ir§i vetejnosti
nedochazi.

Materidalné technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou v souhrnu dobré.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci program

Vyuka probihd dle platného vzdélavaciho programu a je realizovana v souladu s Udaji
v rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité. Ucitelé planuji vyuku uciva v jednotlivych predmétech
prostiednictvim tématickych plani. Jejich Groven je rozdilnd, nckteré plany jsou zastaralé,
neprosly inovaci a nesou znaky formalnosti. Pro oba kombinované zdravotné postizené zaky
ucitelé sestavili individualni vychovné vzdélavaci programy.

Vzdélavaci program je realizovdn v souladu s udaji v rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.
Ucebni dokumenty jsou uplatiiovany. Ucebni plan je v souladu s redlnou vyukou. Povinna
dokumentace Skoly zachycuje uskute¢iiovany vychovné vzdé€lavaci proces. Je provadéna
kontrola, v nékterych ptipadech formalni bez zddouciho efektu. Tématické rozvrzeni uciva
neni vedenim Skoly na ucitelich vyZzadovano.

Vyuka je v souladu s ucebnimi dokumenty. Kontrola napliiovani ucebnich osnov je
v nékterych piipadech neucinnd.

Rozvrh vyucovacich hodin jednotlivych tfid je sestaven v souladu s platnym ucebnim planem
a psychohygienickymi pozadavky na vyuku. V letosnim Skolnim roce nebyl do programu
Skoly zatazen zadny doporuceny nepovinny pfedmét. V 9. ro¢niku je o jednu hodinu tydné
posilena vyuka matematiky a ¢eského jazyka pii soucasném nevyuziti mozné osmihodinové
dotace vyuky pracovniho vyucovani.

Skolni #4d a dal$i interni normy véetn& jednotlivych ¥adii odbornych pracoven (pies nékteré
nejasné i nadbyte¢né informace) vymezuji povinnosti a kompetence zakli a zaméstnancu
Skoly. Informac¢ni systém uvnitf Skoly 1 vné smérem k zdkonnym zastupcim zaki je
zabezpecen.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je funkcni.

Oblast vychovného poradenstvi zajistuje druhym rokem ucitelka bez ptislusné kvalifikace.
Dle piedloZzené dokumentace je ziejmé, Ze se ve své Cinnosti snazi postihnout dané ukoly
z funkce plynouci. ZajiStuje administrativni zaleZitosti tykajici se osobni dokumentace zakd,
oblasti jejich profesni volby vcetné zabezpeceni ukonii s ptihlaSkami do ucebnich oborh
vychdzejicich Zakl. Je garantem realizace exkurzi do odbornych ucilist, riznych besed
a prednaSek vcetné¢ prevence socidln¢ patologickych jevii ve spolecnosti. Spolupracuje
s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny, mistniho meéstského uradu a dalSimi
institucemi, majicimi vazbu na ¢innost specialni Skoly.

Vychovné poradenstvi piispiva ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu Skoly.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné predméti hudebni vychova, Feova
vychova a prvouka

Ptiprava na vyuku se pohybovala v intencich velmi dobré kvality, na zdklad¢é sestavenych
tematickych plant uc¢iva zpracovanych v souladu s dikci a doporuc¢enimi daného vzdélavaciho
programu. Byly respektovany individualni vzdélavaci potfeby Zaka. Sledovanad vyuka byla
vedena odborné i ¢astecné pedagogicky nezpiisobilymi vyucujicimi. Tato skutecnost neméla
negativni dopad na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.

Fond pouZzivanych ucebnic, ucebnich textli a mnozstvi u¢ebniho materidlu a pomicek vetné
rytmickych hudebnich néstroji byl odpovidajici specifickym potfebam sledované vyuky.



Nékteré vyucujici opomijely dilezitost vyuziti tabule pro vizudlni stimulaci novych pojmd,
cizich slov apod. a udrzeni pozornosti zZakl k vyuce.

V nékterych castech hospitovanych hodin byla realizovana klasickd metoda vyuky,
tj. plisobeni pedagoga na vSechny Zaky jednotné misty pfinaSejici snizeni efektivity zdkovskeé
prace. Prostoru pro vlastni aktivitu bylo zdkiim poskytnuto pfevazné hojné, ale ne vzdy Zaci
tuto moznost vyuZili. Pfevazovaly pestré metody a formy prace, ucitelky vétSinou volily
pfiméfené tempo s ohledem na moznosti zakli. Byly zaznamenany alternativni formy prace
s cilenym rozvojem slovni zdsoby a komunikativnich dovednosti Zaktli, zejména v piedmétu
fecova vychova.

V hodinach hudebni vychovy mély ucitelky promysleny sled jednotlivych hudebnich aktivit
(pripravna a dechova cviceni, zpévni a poslechové cinnosti, hra na rytmické hudebni
nastroje). V ramci hodin jedna z vyucujicich zatazuje, kromé bé€znych metod a forem prace,
ivyuku hry na flétnu. Zvoleny zplsob vedeni hodin hudebni vychovy vedl Zdky nejen
k pozitivnimu vztahu k pfedmétu, ale mél i své diilezité misto v oblasti zdravotni.

Zpusob, kterym byla vedena prevdzna ¢ast hodin, umoziioval uplatnéni psychohygienickych
zasad jako nezbytnost v plisobeni na handicapované Zéky. Relaxaéni pasdze vSak byly
zafazovany pouze nékterymi vyucujicimi. Ve vyuce prvouky doSlo k nerespektovani konce
vyucovaci hodiny, ¢imz byl zaklim zkracen potfebny Cas na relaxaci a pfipravu na dalsi
vyucovaci hodinu.

Vétsina vyucujicich ocetiovala vykony zakt slovné€, dochdzelo k pochvale za snahu a pokrok.
Bylo zaznamenano vedeni zakl k sebehodnoceni vlastniho vykonu. Hodnoceni prace zaki
v hodinach bylo provedeno pouze v nékterém zavéru vyucovacich hodin.

Vice prilezitosti k uplatnéni se zpravidla poskytovalo ze strany vyucujicich rychlejSim
a aktivngj$im zakiim. Ve vétsin€ hospitovanych hodin bylo mozno pozorovat velmi ptijemné
vztahy mezi zaky a uciteli a Zaky navzajem.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vySe jmenovanych piedmétech jsou velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v humanitnich predmétech cesky jazyk
a ob¢anska vychova

Planovani a pfiprava na vyuku byla rizné kvality od zodpovédné ptipravy ve 4. ro¢niku
po chybéjici planovani u ucitele s celozivotni pedagogickou praxi. Persondlné je vysSe
uvedend vyuka obsazena nekvalifikovanymi uciteli a jednim vyucujicim s pedagogickou
zpusobilosti.

Pozadavky kladené na kvalitné¢ vedenou vyuku v rdmci materialni podpory vyuky, vhodnych
motivacnich metod a forem prace napliiovala pouze vyucujici ceského jazyka ve 4. rocniku.

Vyuka Ceského jazyka starSich zaki Skoly a obcanské vychovy byla nedostatecné vybavena
potiebnym ucebnim materidlem a pomtickami. K dispozici byly pouze ucebnice, seSity
a nakopirovany text. Didaktickd technika, knizni publikace, vhodné pomicky a ucebni
materidl rozsifujici vyuku obcanské vychovy nebyly viibec nebo v dostate¢né mife zafazeny.
V organizaci vyuky téchto predméti prevladala stereotypni, rutinni prace ucitell.
Nedostate¢né bylo zastoupeni aktivnich ¢innosti Zzdkd v rdmci napf. hledani, objevovéni
a aplikace postupii pfi feSeni zadanych ukoll, prace s chybou, vyuZiti riznych informaénich
zdrojii, sdéleni vlastniho nazoru ¢i vyuziti Zivotnich zkuSenosti Zakl. Zcela pfevazovala
frontalni vyuka, efektivita vedenych hodin byla velmi nizka. Ucitel ceského jazyka
v pisemnych a klasifikovanych pracich zaki ponechal znacné mnozstvi chyb. Hodnoceni zakt
bylo timto nespravedlivé, neodpovidalo skute¢nym znalostem a dovednostem zakd.



Volbou neadekvatnich forem a metod prace v hodinidch obcanské vychovy nedochézelo
k pfirozenému vychovnému plsobeni na Zadky formovanim jejich osobnosti, emotivniho
prozitku a pfipravy na budouci povolani v ramci integrace do spole¢nosti.

Mnozstvi novych i nevhodnych poznatkl a informaci bez dal§iho vyuZiti, ob¢asné neodborné
reakce na dotazy 74k, abstraktni informace bez nédvaznosti na praktické vyuziti v obcanském
zivote a dalsi nedostatky a rezervy pfedznamendvaly pasivitu Zakl a zhorSenou kazen.

Ve sledovanych hodinach byli Zaci hodnoceni zpravidla jen v hodinach ¢eského jazyka.

Zachycend atmosféra ve tfidach byla rozdilnd, odvijejici se ze zplsobu organizovani
pedagogického procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou v dané skupiné piedmétii pouze vyhovujici.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétu pracovnim vyucovani

1) 3. rocnik, 6. a 7. rocnik - skupiny divek

Vyuka je vyu€ujicimi planovéana prostfednictvim Casové tematickych plant uciva, které maji
riznou Uroven. Obsahové koresponduji s ucebnimi osnovami realizovaného vzdélédvaciho
programu. Sledované hodiny byly vyucujicimi vétSinou piipraveny, stanovené cile vyuky
a hlavné vlastni praktické cCinnosti se zaky respektovaly jejich individudlni vzdélavaci
potieby. Pouze jedna z vyucujicich je plné¢ kvalifikovand. Vyuka hospitovanych hodin
probihala v didakticky a esteticky podnétnych kmenovych ucebnach, ve cviéné kuchyni,
pocitacové ucebné¢ a v okoli Skolni budovy. Byly realizovany prace s papirem, prace
v domécnosti (batikovani, vafeni) a ¢innost na pocitacich.

Ucitelky zdky pozitivné motivovaly, seznamily je s praktickym vyuzZitim zhotoveného
vyrobku. K zaklim pfistupovaly vétSinou diferencovang, s pfihlédnutim k jejich individualnim
osobnostnim zvlaStnostem i aktualnim pottebam. M¢ély zpravidla promysleno, které konkrétni
védomosti, dovednosti, navyky a postoje chtéji rozvijet.

V organizaci vyucovani ptevazovala prace ve skupinach, popiipadé ve dvojicich. U¢ivo bylo
prezentovano vétsinou ucitelek s diirazem na dalSi vyuziti, Zaci byli vedeni ke schopnosti
aplikovat ziskané¢ védomosti i dovednosti v praktickém Zivoté. Pfimétena €ast hodin byla
vénovana teoretické pfipraveé, seznameni s postupem, s pracovnim na€inim a s jednotlivymi
surovinami. Pfevazujici vhodné struktura sledovanych hodin umoznovala efektivni vyuZiti
vyucovaciho casu. Pracovni postupy byly jednoznaéné vysvétleny, zaci byli vedeni
k samostatnosti. Vyucujici pribézné sledovaly techniku a zplsob prace s riznym nacinim,
vedly zaky k pozadované manuélni zru¢nosti.

Dulezitym motivacnim prvkem vyuky byl vysledek prace zaku, zdatily prakticky vyrobek
nebo ovéreni si znalosti pfi praci s internetem. Vyucujici neopomnély zdiraznit dileZitost
dodrZovani pravidel bezpecnosti pfi praci. Béhem jednotlivych ¢innosti ucitelky vedly Zaky
k vzéjemné pomoci a ke spolupréci. V prubehu hodin byly rozvijeny komunika¢ni dovednosti
zakl nejen skupinovou praci, ale i tim, ze ucitelky disledné dbaly na dodrZovani pravidel
spravného chovani. B&hem vyuky posilovaly jejich zdjem o konanou c¢innost Castym
povzbuzovanim a pozitivnim hodnocenim.

2) 5., 8. a9. rocnik - skupiny chlapcu

Dilenské prace zakli vySe uvedenych skupin se diametralné odliSovaly od ostatni sledované
vyuky. Byly vedeny dvéma vyucujicimi, z nichz ani jeden nedisponuje tplnou odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Kvalita vyuky byla negativné ovlivnéna organizaci jednotlivych
Cinnosti, které obsahovaly metodické chyby. Zaci nebyli vedeni k piesnosti pii praci,
ke spravné technice provadéni jednotlivych krokt, k bezpecnosti pii praci, ke vzdjemné



pomoci, spolupraci ani k samostatnosti. V jedné z hodin ucitel vykonéval velkou ¢ast prace
za zaky (napf. ptipravu pomucek, uklid odfezk atd.). Casové rozvrzeni jednotlivych ¢innosti
bylo rovnéz zvoleno nevhodné. Velka ¢ast (celd jedna vyucovaci hodina) byla vénovana
piipravé pracovniho mista a v zavéru tfithodinového bloku Zaci odbyli dokonceni vyrobku
z ditvodu nedostatku casu. Ptesto byl vyucujici s jejich praci spokojen. Ve vyuce starSich zaka
Skoly ucitel metodicky zcela nezvladl vedeni vyuky v diln€. Zvolend montazni a demontdzni
¢innost byla chaoticka, chybélo odborné vysvétleni ¢innosti véetné praktické ukazky. Z4ci
byli vedeni neodborné€, nesystematicky. Cinnost byla zdhy ukoncena a vétSinu zbyvajiciho
Casu vyuky si sami zdci vytvaieli vyukovy program dodélavanim nehotovych vyrobki
z minulych hodin ¢i svévolnou ¢innosti nesouvisejici s predmétem ¢innosti.

Vulgarni vyrazy zaki, neuposlechnuti pokynt vyucujiciho, nahodila ¢innost zakd béhem
dilenskych praci hrani¢ici s nedodrZzenim bezpecnosti prace tvofily dominantu vyuky. Respekt
a prirozena autorita ucitele viici zakim ve sledované vyuce chybély.

V téchto hospitovanych hodindch byla zjiSténa znacnd ptevaha negativ a mély celou fadu
citeln€ slabych mist.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou v piedmétu pracovni vyucovdni ve 3. roc¢niku,
6. a 7. roéniku - skupiny divek velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou v piedmétu pracovni vyucovani v rocniku
5., 8. a9. - skupiny chlapcii pouze vyhovujici.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou v piedmétu pracovni vyucovdani v souhrnu
dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Ve zjistovani vysledkli vychovné vzdélavaciho procesu zcela prevlada klasické provérovani
védomosti a zakli pisemnou nebo ustni formou a hodnoceni manuélnich dovednosti v souladu
s platnym klasifikaénim faddem. Pozornost vyucujicich je zpravidla ddle zaméfena na Groven
zakovskych praci, aktivitu zaka a snahu o dobré skolni vysledky. V letoSnim Skolnim roce
neni zadny zak Skoly hodnocen slovné.

Ze zapisu z pedagogickych rad vyplyva, ze sumarizaci vysledkii vzdélavani a vychovy
se pedagogicky sbor zabyva. Vlastni evaluacni néstroje nepouziva.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou ve svém souhrnu dobré.

DALSI ZJISTENI

Soulad rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité §kol se ziizovaci listinou

Porovnanim udajii v rozhodnuti o zatfazeni Skoly do sité Skol s udaji uvedenymi ve zfizovaci
listin¢ nebyl zjistén nesoulad.

» Skola nabidla zakiim né¢kolik zajmovych krouzki, které jsou zaky po pocate¢nim
nadSeni a pfihlaSeni se Casto ignorovany, absence béhem roku se zvySovala. Nékteré
krouzky pracuji jen jedenkrat za mésic.



» S veétsim efektem se konaji jednorazové akce predevsim sportovniho a kulturniho
charakteru v ramci okresu i kraje. Zaci $koly se v nékterych disciplindch umistili
na &elnich mistech. Usp&na byla letosni Gidast zdkii ve vytvarné soutézi, poradana
v ramci prevence drog.

» Zejména pro zaky romského etnika realizuje odpoledni zajmovou cCinnost
vychovatelka - asistentka ucitele. Byly pfipravovany jednordzové akce, napt. pévecka
soutéz, tane¢ni maratéon €1 vano¢ni besidka.

» Ve vybavenosti Skolniho socialniho zafizeni byla zjiSténa absence zakladnich
hygienickych potieb, znamenajici nenaplnéni primarniho vychovného aspektu viici
zakilim v osvojovani si kazdodennich hygienickych navykd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

Ztizovaci listina Zvlastni $koly, Ceska Tiebova, nam. 17. listopadu 2060, vydana
Pardubickym krajem dne 17. dubna 2003, ¢j. KH-5572.29/2003/OSMS

Rozhodnuti o zatazeni Zvlastni Skoly, Ceska Tiebova, nam. 17. listopadu 2060, do sité
Skol, ptedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 9. listopadu 2001, ¢j. 28 343/01-21

Vzdélavaci program zvlastni $koly, &j. 22 980/97-22, schvaleny MSMT CR, s platnosti
od 1. zari 1997

4. Vykaz Skol (MSMT) V4-01 podle stavu k 30. zaF{ 2003

10.

11

19.
20.

21

22.
23.

Piiloha k vykazu Skol (MSMT) V4b-01 podle stavu k 30. zati 2003

. Vyro¢ni zpréava skoly za Skolni rok 2002/2003, projednana dne 25. cervna 2003

pedagogickou radou

Skolni #ad - platny od 2. zaii 2002

Dilensky fad, ze dne 14. inora 2002

Rad cvitné skolni kuchyng, ze dne 2. zaii 2003
Evidence zaki Skoly pro $kolni rok 2003/2004

. Rozvrhy vyu€ovacich hodin tfid zvlastni Skoly pro Skolni rok 2003/2004
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Osobni rozvrhy vyucovacich hodin pedagogt pro Skolni rok 2003/2004

Zaznamy z pedagogickych rad skolniho roku 2003/2004

Ttidni knihy vSech tfid Skoly Skolniho roku 2003/2004

Ttidni vykazy vSech tfid Skoly Skolniho roku 2003/2004

Katalogové listy zaki Skoly (vybér), Skolni rok 2003/2004

Osobni dokumentace zakt skoly (vybér), Skolni rok 2003/2004

Rozdéleni zakh zvlastni Skoly do skupin pro vyuku pracovniho vyucovani pro Skolni rok
2003/2004

Protokol o komisionalni zkousce zakyné L. D., ze dne 16. a 23. bfezna 2004

Individualni vychovné vzdélavaci plan zdkyné A. J. (kombinovana vada), skolni rok
2003/2004

. Individuélni vychovné vzdélavaci plan zaka J. M. (kombinovana vada), Skolni rok

2003/2004
Dlouhodoby plan rozvoje skoly (dokument bez blizsiho urceni)
Mg¢sicni plany ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2003/2004



24. Z&jmové krouzky - piehled vychovné vzdélavaci ¢innosti, Skolni rok 2003/2004
25. Organizac¢ni fad véetné organizacniho schématu Skoly, ze dne 23. srpna 2003

26. Kritéria ptidélovani nendrokovych slozek platu pedagogickym zaméstnanctim pro Skolni
rok 2003/2004

27. Tématické plany uciva pro Skolni rok 2003/2004 hospitacné sledovanych pfedmétt

28. Zakovské knizky zaki skoly (vybér)

29. Pisemné prace zaki Skoly (vyber)

30. Napln prace zastupce feditele v oblasti kontrolni a fidici ¢innosti, ze dne 27. srpna 2003

31. Prehled hospitaci - zdznamy z hospitaci vedeni Skoly za Skolni roky 2002/2003
a 2003/2004

32. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazeném vzdélani,
pracovni smlouvy) s osobnimi ¢isly 28801, 28802, 27939, 33000, 10330, 18777, 44300,
90371, 44202, 81125, 81200, 18768, 15100

33. Pracovni napli vychovatele - asistenta ucitele, ze dne 1. dubna 2001

34. Slozka DVPP - dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (prehled od 10. zati 2003)
35. Plan vychovného poradenstvi - protidrogova prevence, (dokument bez blizsiho urceni)
36. Akce potadané v rdmci vychovného poradenstvi 2003/2004 (protidrogova prevence)

37. Vyhodnoceni realizace Preventivniho programu dle osnovy pro zpracovani dokumentu,
r. 2003, ¢j. 590/03, ze dne 15. prosince 2003

38. Inspekéni zprava, ¢j. 102 441/99-4033, ze dne 15. prosince 1999

ZAVER

Zvlastni $kola, Ceskd Tiebovd, ndm. 17. listopadu 2060, poskytuje zdravotné
handicapovanym, zejména mentdlné postiZenym Zdakim 7 mista puisobeni specidlni Skoly
i 7 okoli plnéni povinné Skolni dochazky.

Ve Skole pracuje tym pedagogickych pracovniku, jejich? odbornd i pedagogicka zpuisobilost
je velmi nizkda. Aktivni ucitelé si vidélani dopliiuji studiem na vysoké Skole. Chybéjici
zpuisobilost méla u nékterych vyucujicich negativni dopad na kvalitu odvadéné pedagogické
prace. Systém vedeni zaméstnancit provazi v nékterych oblastech nediislednost
a formadlnost.

Materidlné technické vybaveni Skoly pies uvedené rezervy a nedostatky vytvaii dobré
podminky pro realizaci vychovné vzdélavaciho procesu dle platného vzdélavaciho
programu.

Pribéh a vysledky vidélavani a vychovy byly hodnoceny na zdakladé provedenych hospitaci
od velmi dobré urovné az po vyhovujici s dil¢imi nevyhovujicimi aspekty. Na kvalitu vyuky
mél piimy negativni dopad stav, kdy pedagog nesplituje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti, v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit neni aktivni a p¥ipravu
na vyuku pojima jako rutinni zdleZitost bez inovacnich prvki. V souhrnu dosahovala
uroveit vychovné vzdélavaciho procesu dobré urovné.

Ve vyvoji Skoly od posledni inspekce v roce 1999 nedo$lo k vyraznéjSim zméndm
a pozitivnim posuniim. Pretrvavaji rezervy a nedostatky ve vedeni vychovné vzdélavaciho
procesu nékterymi vyucujicimi i v organizaci a iizeni Skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Skodova E. Skodova v. r.
Clenka tymu Mgr. Katefina Zezulova K. Zezulova v. 1.
V Pardubicich dne 19. ¢ervna 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. ervence 2004

Razitko
Reditel 8koly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Ladislav Houser L. Houser v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouci inspekéniho
tymu, tj. RoZkova 2432, 530 02 Pardubice. PFipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici

11



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-07-23 2004-07-23

Ztizovatel dtto dtto

Rada skoly Neni zfizena.

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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