Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-724/10-B

Nazev Skoly: Materska Skola Hodonin, Jano$ikova 13,
prispévkova organizace

Adresa: Janosikova 13, 695 01 Hodonin

Identifikator: 600 114 775

IC: 71 002 570

Misto inspekce: Janosikova 13, Vrchlického 16, 695 01 Hodonin

Termin inspekce: 21.-25. kvéten 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zdkona €. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zékladnim, sttednim
avysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjistovani a hodnoceni podminek, prabehu a vysledkii vzdélavani podle piislusného skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
ajeho soulad sprdvnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona.

Zjistovani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona v Ctenaiské
a matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Ztizovatel pravnické osoby s nazvem Materska skola Hodonin, Janosikova 13, prispévkova
organizace (dale Skola) je Mésto Hodonin, Masarykovo namésti 1, 695 35 Hodonin (dale
zfizovatel). V souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykonava Skola
¢innost matetské Skoly s nejvys$Sim povolenym poctem 150 déti, Skolni jidelny s nejvySSim
povolenym poctem 220 stravovanych a Skolni jidelny - vydejny s nejvys§im povolenym
poctem 60 stravovanych. Statutdirnim organem Skoly je feditelka, kterd byla jmenovana
do funkce zfizovatelem dne 1. ledna 2003 na zaklad¢ konkurzniho fizeni. Pro vykon svoji
funkce splituje zdkonem stanovené predpoklady.

Skola vznikla 1. ledna 2003 slou¢enim dvou mateiskych $kol. Pivodné méla 6 tiid,
v soucasné dobé ma 5. VSechny jsou vékové smiSené. Dv€ z nich jsou umisténé



na odlouceném pracovisti na ulici Vrchlického 16. M¢si€ni vySe tUplaty za piedskolni
vzdélavani byla ve Skolnim roce 2009/2010 stanovena na 300 K¢ pro déti s celodenni
dochazkou a pro déti s dochazkou na 4 hodiny 200 K¢&. Dale rodie neoficialné ptispivaji
finan¢né na kulturni a sportovni akce, které pofada Skola pro déti (neni vedeno v Gcetnictvi).
Reditelstvi a $kolni jidelna, ktera zaji§tuje stravovaci sluzby na odloudeném pracovisti, sidli
na ulici Janosikova 13. Provoz na obou pracovistich je od 6:15 hodin do 16:00 hodin.

Ke dni inspekce navstévovalo Skolu 120 déti, 10 z nich mélo odklad povinné Skolni dochazky,
26 ji k 1. zaii 2010 zahaji a 3 déti maji omezenou dochazku na 4 hodiny denné&. MS neeviduje
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Z ditvodu nartistu poctu piihlasenych déti bude
Skola otevirat od 1. zati 2010 na ulici Janosikova 13 pivodné zruSenou tfidu a na odlouceném
pracovisti zvySovat pocet déti ze 45 na 50. Vyjimku povolila Krajska hygienicka stanice
Jihomoravského kraje se sidlem v Brné, a to do 30. ¢ervence 2013.

Skola vzdélava déti podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale
SVP PV). Ceskou $kolni inspekei (dale CSI) byl posouzen v kvétnu 2010 bez navitévy skoly.
Vzdélavani zajistuje 8 ucitelek vCetné teditelky. VSechny spliuji kvalifikaéni predpoklady
a pozadavky pro vykon pedagogické ¢innosti.

Ptedskolni vzd€lavani poskytuje Skola ve dvou samostatnych starSich budovach, z nichz jedna
je jednopatrova pavilonového typu, dalsi pfizemni. V uplynulém tfiletém obdobi byly jejich
interiéry vybaveny novym nabytkem a dal§imi pfedméty zpiijemiujicimi Skolni prostredi.
V budovéch byla provedena rekonstrukce $kolni kuchyné a socialniho zafizeni. Skola ma dvé
zahrady, jejichZ vybaveni je dostacujici pro pohybové ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani ve $kole bylo provedeno CSI
na zaklad¢ postoupené anonymni stiznosti, kterd zpochybiiovala vzdélavaci praci a provoz
Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni ptedpoklady Skoly byly posuzovany za obdobi let 2007 az 2009 na zakladé¢
piedlozené dokumentace uvedené v seznamu pisemnosti. Bylo zjiS§téno, ze hlavnim zdrojem
pfijml jsou prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu (dale SR) na piimé néaklady
na vzdélavani. Tyto prostfedky jsou Cerpany zejména na mzdy, zakonné odvody a na ostatni
neinvestiéni vydaje (ucebnice a ucebni pomicky adalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki).

Dalsi ptijem Skoly tvoii ptispévek zfizovatele, ktery je urcen pfedevsim k uhradé provoznich
nakladd, ale 1 nekterych nakladi v hlavni ¢innosti Skoly (mzdy a ucebni pomiicky). Kromé
vyse uvedeného ziskava skola ptijmy také formou stravného a Skolného déti, které je hrazeno
jejich zakonnymi zastupci. V malé mite se ji dafi ziskavat také sponzorské dary.

Dale se $kola zapojila do projektii vyhlasenych MSMT CR a ziskala tak pro jejich realizaci
ze SR ucelove urcené finan¢ni prostredky:

V roce 2008 na rozvojovy program Zvyseni nendrokovych slozek platii pedagogickych
pracovniku regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ziskala 25 000 K¢ a tyto
prostiedky pIn€ vycerpala na platy a odvody pedagogickych pracovnik.

V roce 2009 ji bylo z prosttedkit SR poskytnuto 190 000 K¢ na rozvojovy program Zvyseni
nendrokovych slozek platii pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prdce,
88 000 K¢ na Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovniku a 12 000 K¢
na program (,, Hustota “) a (,, Specifika ““) v roce 2009. Tyto prostiedky Skola pouzila v souladu
s ucelem jejich poskytnuti na platy a odvody zaméstnancu.



Podil prostfedkii SR na celkovych ptimych nédkladech na vzdélavani v roce 2007, 2008 a 2009
¢inil v priméru cca 68 % z celkovych rocnich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou
na hlavni ¢innost. Tyto vydaje ¢inily cca 5 498 tis. K¢ (rok 2007), cca 5 795 tis. K¢ (rok 2008)
a cca 6 165 tis. K& (rok 2009). Na celkovych vyplacenych mzdovych prostiedcich
se prostfedky SR podilely cca 100 %. Vyvoj dotace ze SR na piimé naklady na vzdelavani
spolu s ptispévkem ziizovatele na provoz Skoly mél v hodnoceném obdobi vzrlstajici
tendenci stejné jako pocet déti a kapacita byla vyuzita v priméru témeét na 78 %.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze finanéni prostiedky, se kterymi MS v hodnoceném obdobi
hospodafila, byly z hlediska provadéni hlavni €¢innosti dostacujici a z dlouhodobého hlediska
nepiedstavovaly pro skolu vaznéjsi riziko.

Hodnoceni Skoly

Dosavadni celkova pohodovéa atmosféra Skoly byla naruSena vzniklou situaci v souvislosti
s anonymni stiznosti, kterd byla §kole postoupena zfizovatelem Méstem Hodonin a Krajskou
hygienickou stanici v Brné. Reditelka spolu se zastupkyni se soustfedila na vzniklé problémy,
které pribézné fteSila jak se zfizovatelem, tak srodi¢i. Ziskala od nich prostiednictvim
anonymnich dotaznikii zpétnou vazbu, ktera vyznéla ve prospeéch skoly. Spolu se zastupkyni
pisemné zpracovala opatifeni, které predala ziizovateli. Dle jejiho sdéleni bylo toto opatieni
informace byla feditelce Gstné ozndmena ¢lenem rady mésta.

Reditelka uplatiuje participaéni styl Fizeni s dirazem na tymovou préaci. Prokazatelné
delegovala konkrétni kompetence na dal§i pracovniky. Za odloucené pracovisté plné
zodpovidd jmenovand zastupkyné fteditelky, kterd své vyuCovaci povinnosti zajistuje
na kmenové Skole. Jeji trvalej$i nepfitomnost na odlou¢eném pracovisti se odrazila v neucinné
kontrole, ktera neni efektivni ani v ramci celé Skoly. Ucitelkam sice poskytuje zpétnou vazbu
o kvalité jejich prace, ale disledné¢ se nezabyva odstraniovanim zjisténych nedostatkl. Ty
ve vzdélavani déti pretrvavaji.

Zakladnim nastrojem fizeni Skoly je pravidelné konand pedagogickd rada, kterd pfijima
zéasadni opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavani. K ni pfispiva i dobfe nastaveny systém
dalsiho vzdelavani ucitelek. Velmi dobry je i zplisob, ktery Skola vyuziva pii uvadéni nové
ucitelky do praxe. O vSem jsou vedeny zapisy, které poskytuji zpétnou vazbu zacinajici
ucitelce a vedeni Skoly pro rozhodovani v persondlni oblasti. Vnitini informacéni systém
je bezproblémovy a funkéni. Piehledné zpracovand organiza¢ni struktura umoznuje feditelce
efektivné fidit vSechny useky Skoly. Zasady jejiho provozu jsou srozumitelné a konkrétné
formulovany v organizaénim a Skolnim tadu, pracovnich naplnich zaméstnanci a dalSich
smérnicich. Dokumentace Skoly vcetné pfijimani déti k prfedSkolnimu vzdélavani je vedena
peclivé, prehledné a v souladu se zdkonem. Administrativni nedostatky byly odstranény
v pribéhu inspekce.

Realn¢ koncepéni zaméry sméiuji k zefektivnéni fizeni Skoly. Pro jeji dalsi rozvoj je pfinosem
zpracované vlastni hodnoceni. SVP PV ponechiva ucitelkam dostatek volného prostoru
k jejich tvofivosti. Je stru¢ny, prehledny, jen v ném nejsou vystizn¢ formulované metody
a formy prace vcetn¢ okruhli ¢innosti. Zpracované individudlni plany pro déti s odkladem
Skolni dochdzky podporuji jejich komplexni rozvoj. Pti vzdélavani nejsou ucinné, nebot’
snimi Skola cilen¢ nepracuje. V této problematice Skola uzce spolupracuje se Skolskym
poradenskym zafizenim, v oblasti logopedické prevence vyuziva sluzeb odbornikd.
Na zakladé pozadavki a zajmu rodi¢li nabizi fadu mimoskolnich aktivit (plavani, brusleni,



navstévu solné jeskyné), které obohacuji vzdélavaci nabidku Skoly. Dle sdéleni feditelky
vzéjemna spoluprace srodi€i i1 s ostatnimi organizacemi funguje na zéklad¢ partnerstvi.
Spoluprace se ziizovatelem probihd hlavné v oblasti zkvalithovani materidlnich podminek,
které méa S$kola pro plnéni SVP PV piiznivé. Jeji prostory i vnitini uspofadani tvofi
pro vzdélavani funkéni zdzemi. Kvalitni vybaveni té€lovychovnym nafadim a cistickami
vzduchu podporuje zdravy vyvoj déti. Kuacinné podpotfe a rozvoji jejich ctenaiské
a matematické gramotnosti pfispiva velké mnozstvi pomicek véetné détské literatury. Skola
analyzuje a vyhodnocuje bezpecnosti a zdravotni rizika. V poslednich tfech letech nema
vyskyt urazi stoupajici tendenci.

Diivodnost anonymni stiznosti potvrdila CSI v organizaci vzdélavéani, kterou hodnoti jako
oblast sriziky, kterd nepfispivaji k individudlnimu a u¢innému rozvoji osobnosti ditcte.
Zejména nedocerpavani pridéleného limitu pracovnikdi pro rok 2010 (0,86) neni dobrym
piedpokladem pro fadnou ¢innost Skoly. Kontrolou pracovni doby piimé pedagogické ¢innosti
ucitelek vyplynulo, ze Skola pravidelné v patek nezajisStuje ve vSech tifidach odpoledni
provoz. Dochazi ke spojovani tfid, a tim 1 k piekraCovani jejich kapacity, coz dokladovaly
zapisy v tfidnich knihach (pfitomno az 33 déti). Dale rozvrzeni piimé pedagogické Cinnosti
ucitelek neni optimalné nastavené k reZimu dne. Ten neni na odlou¢eném pracovisti vhodné
zpracovany k organizaci obé&da. Tato skute¢nost zplsobovala velké prostoje déti,
nerespektovala jejich individualni vyvojova specifika a nepfispivala k pohod¢ a klidu pfi jidle.
Psychohygienu negativné ovliviiovala i1 nizk4 uroven hygienickych a zdvofilostnich navyk.
Ve Skole byla malo respektovana individualni potfeba spanku a odpocinku jednotlivych déti.
Nedostate¢na pozornost byla vénovana i jejich spravnému sezeni u stoleckil a manipulaci
s ptiborem. Pitny rezim byl naopak funk¢ni a vhodné doplnén ovocem.

Osobnostni rozvoj jednotlivych déti nebyl v pribéhu vzdélavani cilend podporovan. Skola
pro dal§i jejich individudlni vzdé&lavaci rozvoj neumi U€inné vyuZit zpracovanou
pedagogickou diagnostiku. Vzdéldvaci nabidka byla malo podnétna. Motivace vétSinou
nevychazela z prozitki a aktudlni situace déti. Zpusob hodnoceni nevedl k jejich
sebehodnoceni. Détské hry nebyly smysluplné rozvijeny a vyuZivany pro spontdnni uceni.
Déti umély vzajemné komunikovat a spolupracovat, nerespektovaly vSak pravidla spole¢ného
souziti.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.
DodrZuje podminky k pFijimani déti ke vzdélavani podle prisluSnych pravnich predpisii.
Pro vzdélavani déti vytvaii bezpecné prostiedi.

V ekonomickych podminkdch Skoly nebyla zjiSténa rizika, ktera by ovliviiovala realizaci
SVP PV. Dokument je piizpiisobeny poiadavkiim platného Rdmcového vzdélavaciho
programu pro piedSkolni vzdélavani a tvoii veelku dobry zdklad pro kvalitni vzdélavani.
K nému prispivaji jasné vymezené pravomoci vSech pracovnikii, promyslené dalSi
vzdélavani ucitelek vcetné jejich odborné kvalifikovanosti, systematické planovdni, vhodné
materidlni podminky a dobra spoluprdce s rodici.

V pritbéhu inspekcéni cCinnosti vSak byly zjistény v kvalité poskytovaného vzdélavani
nedostatky, pro jejich? ndpravu jsou nutné zdsadni zmény. Pri¢inou tohoto stavu
je nevhodné nastavend organizace vzdélavani a ucitelkami uplatiiované neucinné metody
a formy prdace. Tyto skuteCnosti neprispivaji k podpore rozvoje osobnosti déti.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace mésta Hodonina ze dne 30. dubna 2008
2. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci zmény zatazeni do sité Skol,
ptredskolnich a Skolskych zatizeni s uc¢innosti od 1. ledna 2005 ze dne 15. prosince 2004
&.j. IMK 41483/2004 OS
3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni — identifikdtor pravnické osoby 600 114 775
tisk z http://rejskol.msmt.cz ze dne 28. dubna 2010
4 Jmenovani do funkce feditelky MS od 1. ledna 2003 ze dne 31. ijna 2002
5.0svédceni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani feditelky MS &.j. 13/2000-
SR ze dne 2. &ervna 2000
6.Jmenovani zastupkyné reditelky s ucinnosti od 1. ledna 2008 ze dne 1. ledna 2008
7.0rganizacni ad MS Hodonin, Janosikova 13, prispévkovad organizace platna pro $kolni
rok 2009/2010
8.Pracovni napln zastupkyné reditelky ze dne 1. inora 2006
9.8kolni fad &.j. 60b/11 ze dne 1. zati 2008
10.Provozni 7ad ze dne 7. ledna 2006 vcetné provozniho fadu Skolni zahrady
11.Vnitini predpis, kterym se stanovi vyse uplaty za predskolni vzdélavani na Skolni rok
2009/2010 ze dne 7. kvétna 2009
12.Pracovni plan skoly pro skol. rok 2009/2010
13.Rezim dne platny pro Skolni rok 2009/2010
14.Materska skola Janosikova 13 Rozvrh primé vychovné prace — 2009/2010 a Odloucené
pracoviste Vrchlického 16 Rozvrh primé vychovné prace — 2009/2010
15.Vypocet rozpoctu 2010 stanoveny Krajskym ufadem Jihomoravského kraje ze dne
11. biezna 2010
16.Zapis z pedagogické rady vedeny od Skolniho roku 2006/2007
17.Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9 2008 do 31. 8. 2010 ze dne 29. srpna 2008
18.Tridni vzdelavaci program — pracovni dokument 1., 2., 3., 4 a 5. tfidy platny pro Skolni
rok 2009/2010
19.Zprava z viastniho hodnoceni skoly zpracovana k 30. zati 2009
20.Diagnostika ditéte vedena v 1., 2., 3., 4 a 5. tfid€ ve Skolnim roce 2009/2010
21.Individuélni plan pro déti s odklady Skolni dochazky vedené v Skolnim roce 2009/2010
(7 kustt)
22.Tridni kniha pro materské skoly vedena v 1., 2., 3., 4 a 5. tfidé ve Skolnim roce
2006/2007, 2007/2008.2008/2009 a 2009/2010
23 .Kritéria prijeti deti do materskych Skol zrizovanych Méstem Hodonin pro zapis na Sk. r.
2010/2011
24 Skolni matrika — Evidencni list pro dité v materské skole 120 kust
25.Rozhodnuti o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani (120 kust), Zddost o prijeti ditéte
k predskolnimu vzdeélavani
26.Prehled dochazky vedeny v 1., 2., 3., 4 a 5. tfid€ ve Skolnim roce 2009/2010
27.8 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008 a 2009
28.Povoleni vyjimky z poctu deéti ve trideé materské skoly ze dne 22. fijna 2009
29.Zadost o Easovou vyjimku v rozsahu 3 let na navyseni poétu déti ze dne 12. dubna 2010,
Rozhodnuti  Krajské hygienické stanice Jihomoravského kraje o vyjimce
¢.j.3202/2010/HO/HDM ze dne 28. dubna 2010
30.Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic vedené ve Skolnim roce
2009/2010 (8 kustr)
31.Plan DVPP na skolni rok 2009/2010 vcetné zajmu pedagogickych i nepedagogickych
pracovnic o DVPP



http://rejskol.msmt.cz/

32.0svédceni ziskand z dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnic vedena od Skolniho
roku 2006/2007

33.Dokumentace souvisejici s kontrolnim systémem — Pldn hospitaci a kontrol 2009/2010,
Kontrolni a hospitacni cinnost veditelky na Skolni rok 2009/2010, Zaznamovy arch
pro hospitaci, Zaznamovy arch pro kontrolni ¢innost

34.Dokumentace tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi déti - Kniha urazii vedena
od skolniho roku 2006/2007 véetné Zdaznamu o urazu (ditete, Zaka, studenta) — 2 kusy,
R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizeni za Skolni rok
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009, Revizni zprava (hlavni rocni kontrola) o kontrole
télovychovného naradi ze dne 6. listopadu 2009, Protokol o kontrolnim zjisteni Krajské
hygienické stanice Jihomoravského kraje ze dne 8. dubna 2010, Rozbor Skolni
urazovosti ze Skolni rok 2008/2009 ze dne 20. fijna 2009, Hodnoceni rizik ze dne
1. ledna 2010

35.0znameni a stiznost — otevireny dopis ze dne 26. biezna 2010

36.Dokumentace tykajici se opatfeni, ktera ptijala feditelka se zastupkyni MS k anonymni
stiznosti - Strucné vyjadieni k anonymnimu dopisu ze dne 31. 3. 2010 ze dne 7. dubna
2010, Upozorneni na oznaceni lehatek ze dne 6. dubna 2010, Nabizené aktivity pro déti
v MS i mimo ve $k. roce 2009/2010, Dotaznik pro rodice (26 ks) a Vyhodnoceni
dotazniku pro rodice ve Skolnim roce 2009/2010, Vyjadreni rodicu k anonymnimu
dopisu ze dne 26. 3. 2010

37.Zapisy ze schuzek s rodi¢i vedené od roku 1999

38.Inspekcni hospitace konané ve dnech 21., 24. a 25. kvétna 2010

39.8 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

40.Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

41.Vypis uctového rozvrhu z pouzitych uctii - G€etni rok 2007, 2008 a 2009

42.Rozbor vynosu a nakladii (vSechna nakladova strediska) — tcetni rok 2007, 2008 a 2009

43.Rocni zprava o hospodareni v prispeévkové organizaci za rok 2007, 2008 a 2009

44.Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2007, 2008 a 2009

45.Ucetni denik za rok 2007-2009 — porizeny skluzavky a trampolina z ONIv v r. 2007- SR

46.Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2008

47.Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 12. ledna 2009

48.Financni vyporadani dotact poskytnutych krajiim ze dne 12. ledna 2010

49.Vnitrni smérnice — systéem ridici kontroly ze dne 31. 12. 2008

50.Protokol z prubézné a nasledné ridici kontroly — formulaf k fidici kontrole v poc¢tu 10

51.Podklady k vyplaceni odmén z uéelové dotace pod UZ 33005 za 06-12/2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 30. Cervha 2010 poZaduje zaslini ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatkit a soucasné v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zakona ¢. 552/1991
S8b., poZaduje v terminu do 30. listopadu 2010 podani pisemné zpravy o odstranéni
gjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Marie Koutna Koutna v. r.
Mgr. Hana Tesatikova Tesatikova v. r.
Bc. Helena Svobodova Svobodova v. r.

V Brné dne 28. kvétna 2010
Podpis reditelky Skolystvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hodoniné dne 31. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

BozZena Kolaflkova



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






