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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni napliiovani ucebnich dokumentli v zédkladni umélecké Skole a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni umélecka §kola (ZUS) je piispévkovou organizaci zfizovanou Méstem Zdénice.
Jednd se o malou dvouoborovou ZUS poskytujici zaklady hudebniho a vytvarného
vzdélani v ptipravném, 1. a II. stupni zdkladniho studia. Pocet vyucovanych zakl ziistdva
dlouhodobé¢ stabilizovan. Celkova kapacita Skoly (161 zakl) je respektovana. Stanoveny
nejvyssi pocet vyucovanych zaki v hudebnim oboru (145 zaki) je rovnéz dodrzen, coz
vSak neplati o vytvarném oboru. Neuvazen¢ stanoveny nejvyssi povoleny pocet zaki oboru
— 16, by v ptipad¢ respektovani tohoto pozadavku nutné vedl k nedodrzeni ustanoveni
platnych ucebnich planti oboru, které stanovuji pocet kolektivné vyucovanych zaki
vrozmezi 9 — 15. Za takto stanovenych podminek by Skola poruSovala toto ustanoveni
v obou moZnych variantdch organizace vyucovani (na dvé skupiny by bylo Zaki mén¢,
na jednu vice) nez je uvedené rozmezi. Vramci svych redlnych personalnich
a materidlnich podminek vyucuje Skola hru na klavir, housle, cimbal, kytaru, zobcovou
flétnu a klarinet.

Vyuka probihd v kmenové budové $koly a na jejim odlouéeném pracovisti v Zarosicich
v prostorach mistni zakladni Skoly, které bylo nové ziizeno od letoSniho Skolniho roku.
Cinnost ZUS je s vyjimkou piekro¢eného nejvyssiho povoleného poétu zakt vytvarného
oboru v souladu s udaji v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.



Skola zpracovala ve stanoveném terminu vykaz S 24-01 o zékladni umélecké Skole.
Naslednou kontrolou bylo zjiSténo, ze 19 Zzakl piipravného studia HO vykdzanych
v kolonce jako kolektivné vyucovani, byli takto uvedeni chybné. Spravné méli byt
zapocitani mezi individudlné ¢i skupinové vyu€ované. O opravu Udaje v tomto vykazu
Skola zazadala Odbor skolstvi Krajského titadu Jihomoravského kraje 15. listopadu 2007.

Srovnanim wdaji v upraveném vykazu se skuteCnymi pocty vyucovanych zakii bylo
zjisténo, ze celkové pocty zakl ve vyucovanych oborech a skole jako celku byly uvedeny
shodné. Rozdily byly zjistény pouze v poctech zakd v jednotlivych rocnicich studia (viz

tabulky).
Z4ci zakladniho studia — 1. stupné
TO VO LDO HO
ISV KV
v S R | V S R v S R | V S R v S R
Ptipravné 0 0 0 0 8 +8 0 0 0 22 19 -3 0 0 0
studium
1. rocnik 0 0 0 11 3 -8 0 0 0 31 34 | +3 0 0 0
2. ro¢nik 0 0 0 6 0 -6 0 0 0 23 22 -1 0 0 0
3. rocnik 0 0 0 2 3 +1 0 0 0 11 11 0 0 0 0
4. ro¢nik 0 0 0 1 4 +3 0 0 0 14 14 0 0 0 0
5. rocnik 0 0 0 2 1 -1 0 0 0 9 8 -1 0 0 0
6. rocnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 +1 0 0 0
7. rocnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 6 +1 0 0 0
Celkem 0 0 0 22 19 -3 0 0 0 119 | 119 0 0 0 0
Vysveétlivky:

V- udaje ze zahajovaciho vykazu, S- skutecny stav dle pedagogické dokumentace podle stavu k 30. zari, R-
rozdil mezi vykazem a skutecnym stavem (skutecny stav vyssi oznaceno +, v opacném pripade -)

Z4ci zakladniho studia — I1. stupné

TO VO LDO HO
ISV KV
v S R v S R v s [R| Vv S R v S R
PS* 0 0 0 0 1 +1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. rocnik 0 0 0 0 2 +2 0 0 0 8 8 0 0 0 0
2. ro¢nik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
3. rocnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0
4. ro¢nik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Celkem 0 0 0 0 3 +3 0 0 0 13 13 0 0 0 0
* pripravné studium ke vzdelavani
Z4ci na zakladni umélecké $kole celkem
TO VO LDO HO Celkovy Skute&ny
pocet pocet
vykazanych | vyuc€ovanych
ISV KV Zaku Zaki
s [R] Vv S R v s [R] v S R v S | R
0o [o] 22 [ 22 0 0 0o [o] 2] 132] 0 0 0 o 154 154




I1. Ekonomické udaje

Skola v hodnoceném obdobi 2005 az 2007 hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ji dotacemi ze statniho rozpoctu (SR) a dile s piispévkem na provoz
z rozpoctu zfizovatele a z ostatnich zdroji, pficemz dotace ze SR Cinily v priméru cca
87% celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja - nédkladi skoly.

Vyvoj vyse financnich prostiedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu v letech 2005-2007,
pfi mirné se zvysujicim poctu zaka ve skole (2005 — 145 zaka, 2006 — 144 zakh, 2007 —
154 zakt) mél vzristajici tendenci. Skola pouzila tyto finanéni prostiedky zejména
na platy a souvisejici zdkonné odvody. V roce 2005 byla ¢erpana dotace SIPVZ.

III. Hodnoceni Skoly
Napliiovani platnych ucdebnich dokumenti a jejich soulad s pravnimi predpisy
v zakladni umélecké Skole

Protoze rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni umélecké vzdélavani zatim nebyl
vydan, Skola pfi realizaci svého vzdélavaciho programu vychdzi ze stavajicich platnych
ucebnich dokumenttli. Na zéklad¢ analyzy predlozené dokumentace ZUS bylo zjiSténo:

Hudebni obor

Pripravné studium navstévovalo v dobé inspekce 20 déti. Jsou vyucovany dle varianty A
ucebnich planti. Casova dotace a pfedmétova skladba vyuky je u vSech napliiovana.

Varianta A: 1. pololeti 2. pololeti
Ptipravna hudebni vychova 1-2 1
Ptiprava ke hi'e na nastroj - 1
Celkem: 1-2 2

Pozn.: Cisla uvadéji pocet vyucovacich hodin tydné.

Individualni instrumentalni vyuka na I. stupni zdakladniho studia probiha v rozsahu jedné
vyucovaci hodiny tydné (dale jen hodiny), coz odpovida spodni hranici ¢asové dotace
stanovené ucebnimi plany (v pfipadé vétSiny nastroji je to 1-1,5 hodiny, u zobcové flétny
a elektronickych kladvesovych nastroji 1 hodina tydng). V piipadé 9 mladSich zaka
vyucovanych hie na zobcovou flétnu a kytaru, kde to ucebni plany umoziuji, je
realizovana skupinova vyuka 2-3 zaki spolecné.

Individualni instrumentdlni vyuka na Il. stupni zdkladniho studia je u vsech zakl
vyucovana v rozsahu jedné vyucovaci hodiny tydné, coz odpovidd horni hranici ¢asové
dotace stanovené ptislusnymi uc¢ebnimi plany (0,51 hodina tydné).

Vyuka dalSich povinnych piredmétit (hudebni nauka, komorni a souborova hra):
Radnému zabezpedeni vyuky téchto pfedmétil je vénovana potfebna pozornost, coZ se
pozitivn¢ projevuje v disledném napliiovani platnych ucebnich dokumentii nejen
v kmenové kole ve Zdanicich, ale i na jejim odlou¢eném pracovisti. Viichni Zaci §koly,
ktefi maji dle pozadavkli ucebnich dokumenti tuto vyuku absolvovat, ji pravidelné
navstévuji.



Vedle zabezpeceni povinné vyuky skola umoziuje 10 zajemctim absolvovani nepovinného
Ppredmétu sborovy zpév.

Vytvarny obor

Vyuka probiha pod vedenim jedné kvalifikované ucitelky ve dvou skupinach sloZzenych ze
zaki od piipravného az po II. stupeni zdkladniho studia dle varianty A (vSeobecné vytvarné
vzdélavani) ucebnich dokumentli. Nizky nejvys$$i povoleny pocet Zaka je vyrazné
limitujicim faktorem pro jeho €innost a rozvoj. Z objektivnich divoda (maly pocet zaki) je
slozeni kolektivné vyucovanych Zzakli veékové vyrazn€é nehomogenni. Naplnénost
vyucovanych skupin, ¢asova tithodinova tydenni dotace a predmétova skladba vyuky jsou
v souladu s pozadavky platnych uc¢ebnich dokument.

Vedeni $koly

Cinnost koly a jeji celkovy provoz jsou k vzhledem k mistnim podminkam dobie
zabezpegeny. ZUS patii mezi nejmensi 8koly v kraji a jeji organizaéni struktura je proto
velmi jednoduchd. Je zaloZena na funkci jediného vedouciho pracovnika — feditelky, ktera
si ustanovila jako poradni organ pedagogickou radu a pfedmétové komise. Do funkce
nastoupila na zédkladé konkurzniho fizeni po dobu vykonu funkce ptedesliého feditele Skoly
starostou mésta. Organizacni a pracovni fad Skoly pfehledné vymezuji zakladni ukoly
ZUS, otazky jejiho Fizeni, provozu, vieobecné povinnosti, odpovédnost a prava pracovniki
Skoly. Vytvareji tak dobré podminky pro efektivni fizeni Skoly a kontrolu. Kvalitné
zpracovany Skolni fad jasn€é a srozumitelné fesi zdkladni problematiku studia ve Skole.
Vyuka probiha dle stabilnich rozvrhii hodin jednotlivych ucitelli a Zakt. Protoze velké ¢ast
uditelit ma hlavni pracovni pomér na jinych §kolach, ptisobi vétsina z nich ve zdejsi ZUS 1
— 2 dny v tydnu. Jeden zuciteld tak vyucuje ve dvou dnech 17 hodin (1 den 8 hodin
a2den 9 hodin s minimélni ptestavkou), coz je z hlediska psychohygieny ucitele
nevhodné.

Reditelka ma jasnou predstavu o Ginnosti $koly a jejim dal§im rozvoji. Pfi planovani
¢innosti ZUS vychazi z koncepce, kterou vypracovala v souvislosti s konkurznim fizenim
na funkci feditelky $koly a na zakladé praktickych zkuSenosti s fizenim ZUS ji operativné
upravuje. Vychodiskem pro cilevédomé planovani je kvalitni a objektivni ,,.Sebehodnotici
zprava ZUS®. Pii jejim zpracovani, vychazejicim mimo jiné z dotaznikového Setieni mezi
uciteli a rodi¢i zakh, se zaméfila nejen nasilné, ale i slab$i stranky v praci Skoly
a na pfipadna rizika. Tento dokument je tak dobrym vychodiskem pro eliminaci nedostatk
v &innosti ZUS a podkladem pro funkéni, neformalni stanoveni cilii jejiho daliho rozvoje.
Konkrétni ukoly a cile Skoly v jednotlivych mésicich jsou obsaZeny v ,Planu prace
na Skolni rok 2007/2008%. Systém planovani je vzdjemné provazany a funkéni. Vytvari
dobré predpoklady pro cilevédomou préci v souladu s redlnymi podminkami Skoly.

Skola ¥adné vede dokumentaci uvedenou v piislusném ustanoveni 3kolského zikona.
Pti kontrole zptsobu jejiho zpracovani a vlastniho obsahu nebyly zjistény s vyjimkou
drobnéjsich nedostatkli v pedagogické dokumentaci o prubehu a vysledcich vzdélavani
(tfidni knihy a katalogové listy) vyraznéjsi nedostatky, které by zésadnéjSim zplsobem
snizovaly jejich vypovidaci hodnotu. Pouze u néckterych uciteld jsou individualni
vzdélavaci plany jednotlivych zakl zpracovany spiSe formalné a celkova absence zakl za
I. pololeti letosniho Skolniho roku neni spravné uvddéna. Ve vytvarném oboru je
nepiitomnost Zaka ve tfthodinové vyucovaci lekci zapocitana jako jednohodinova absence.
Do poctu zameskanych hodin ve vyuce hudebniho oboru je uvadéna pouze neptfitomnost



zaka v individudlni néstrojové vyuce, ne vSak jiz v dalSich povinnych predmétech (hudebni
nauka a komorni ¢i souborova hra).

Vnitini kontrolni systém je efektivni. Kontrola probiha systematicky. Pokryva vSechny
oblasti dilezit¢ pro fadny chod Skoly. Vedle kontroly plnéni zakladnich pracovnich
povinnosti zaméstnanci Skoly se v potfebné mife zaméfuje i na pribéh a vysledky
vzdelavani. Obsah hospita¢nich zdznamt svéd¢i o neformalnosti této formy kontroly, ktera
vedle kontrolni role plni i metodickou funkci. V pfipadé potieby jsou pfijimana napravna
opatfeni. Pozitivni zji§téni z kontroly CSI v oblasti napliiovani pozadavkii uéebnich
dokumentti ZUS, trovné vedeni dokumentace a plnéni povinnosti pedagogickych
pracovnikl svéd¢i o tom, Ze vzhledem k podminkédm Skoly je zavedeny kontrolni systém
funkéni a u€inny.

K pottebnym informacim maji zaméstnanci a zaci Skoly pfistup. Forma pfenosu uvnitf
ZUS se tidi aktualnosti, rozsahem a obsahem informace (jednani pedagogické rady,
operativni individudlni projednani). Informovanost rodi¢i o pribéhu a wvysledcich
vzdélavani je fadné zajisténa. Vedle tradicné vyuzivanych Zakovskych kniZzek a tfidnich
schizek spojenych s ptfehravkami jsou dulezitym informac¢nim zdrojem o ¢innosti
a vysledcich prace skoly jeji vefejna vystoupeni. O spokojenosti rodici s Cinnosti Skoly
a vysledcich prace zakd sveéd¢i dotaznikové Setfeni provedené v ramci ,,Autoevaluace
Skoly*“.

Skola spolupracuje s dal§imi partnery, predeviim s méstem, ve kterém ptisobi a které jeji
spolupraci pii mnoha kulturnich a spolecenskych akcich ocetiuje. Také mistni kapely
a folklorni krouzky jsou &asto obsazeny zaky ¢&i absolventy ZUS. Pro dalsi zlepseni
komunikace a spoluprace s rodi¢i a SirSi vefejnosti je jednim z koncepCnich cilii Skoly
zalozeni ,,Klubu ptatel ZUS*,

Piedpoklady $koly pro napliiovani obsahu uméleckého vzdélavani

Pro napliiovani vzdélavaciho programu méa ZUS vytvofeny ve srovnani s obdobnymi
Skolami vytvofeny primérné podminky. Pedagogicky sbor je slozen z 11 uciteli HO
a jedné vyucujici VO. S vyjimkou dvou pedagogt (feditelky a jednoho ucitele) vyucuje
vétSina ostatnich pedagogickych pracovnikii na cely pracovni Gvazek na jinych Skolach
a v ZUS Zdanice pouze vypomahaji, coZ sebou nese organiza¢ni a dalsi problémy. Rovnéz
absolvované vzdélani casti pedagogii neodpovida kvalifikaénim piedpokladiim ucitele
tohoto typu Skoly. Tyto nedostatky jsou dlouhodobého charakteru a jednim z prioritnich
zaméru teditelky Skoly je vybudovani stabilizovaného pracovniho kolektivu s pevnym
jadrem odborné a pedagogicky zpiisobilych kmenovych ucitelt.

Vékova struktura pedagogického sboru

18-29 let 30-49 50-59 60-69 Nad 70

3 7 1 1 0

o

Nejvyssi dosazené vzdélani pedagogickych pracovnikil

Obor Pocet pedagogli

1 2 3 4 5 6 7 8 9
hudebni 11 1 1 0 2 2 2 1 1 1
vytvarny 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Poznamka: sloupec 1 — 9 obsahuje pocet ucitelii



Nejvyssi dosaZené vzdélani pedagogii (vysvetlivky):
Sloupec:
1)  Gymnazium
2) Stredni pedagogicka Skola
3) Konzervator maturita
4) Konzervator absolutorium
5) Pedagogicka fakulta — ucitelstvi pro I. stupen
6) Pedagogicka fakulta - ucitelstvi pro II. stuperi ZS - HV, VV
7)  Akademie muzickych umeni
8) Konzervator + pedagogicka fakulta
9) Lidova konzervator

Reditelka koly si je védoma dileZitosti dal§iho vzdéldvini pedagogickych pracovnikii
a vytvafi pro néj potiebné podminky (plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki).
Pretrvava vSak problém, Ze o néj ¢ast pedagogii nejevi vyraznéjsi zajem. Aktivneé se do néj
zapojuje predevSim sama feditelka (Sestym rokem se vzdélavd v Metodickém centru
JAMU - klavir) a je ptihldsena k funkénimu studiu pro vedouci pracovniky Skol. Vyucujici
hry na kytaru se kazdoro¢né ucastni ,,Letni jazzové dilny K. Velebného*. Vzdélavani casti
pracovnikll se orientuje pfedev§im na ziskdni povinnych osvédCeni ve smyslu BOZP.
Vedeni Skoly si je ve€domo rezerv vtéto oblasti a pfipravuje motivacni pobidky
k aktivnéjSimu zapojeni sboru do dalsiho vzdélavani.

Materidlni podminky vyuky nejsou optimalni. Skola sidli v samostatné stojici
jednopatrové budové rekonstruované pro potfeby ZUS. Nedostate¢né vnitini prostory
Skoly (i pfes jisté zlepSeni diky ziskani novych prostor v pfizemi objektu) jsou pro ¢innost
Skoly vyrazné limitujici. Ucebny hudebniho oboru sice vyhovuji potfebam individudlni
instrumentalni vyuky, coZ se vSak jiz ned4 fici o potiebném zdzemi pro vyuku komorni
a souborové hry. RovnéZ absence klavirnich kiidel ve tfidach urcenych pro vyuku klavirni
hry (jsou vyuZivany pianina) neni pro plnohodnotnou vyuku idealni. Tato skutecnost je
zpiisobena nejen ekonomickymi moznostmi ZUS ale i nedostatkem prostornéjsich uéeben
pro umisténi nastroje. Ve $kole vyrazné chybi koncertni sal. K vefejné prezentaci tak ZUS
vyuziva salu kulturniho domu a obtadni sin€ méstského tradu. Ani v jednom ze sélu vSak
neni k dispozici koncertni ktidlo. Ziskani prostor v pfizemi budovy umoznilo vy¢lenit
samostatnou uc¢ebnu pro vyuku vytvarného oboru. PiestoZe materidlni zdzemi tohoto oboru
je velmi skromné, oproti pivodnimi stavu, kdy vyuka probihala ve zcela nevhodnych
podminkach v ucebné hudebni nauky, dosSlo k pozitivnimu posunu. Pfes vyse uvedené
nedostatky jsou wvnitini prostory Skoly vradmci redlnych mozZnosti funkén€ vybavené
a efektivné vyuzivané. Prostiedi Skoly je kulturni, podnétné a ptikladn€ udrzované

Materidlnimu zabezpeCeni vyuky vénuje feditelka Skoly pozornost. Sleduje efektivitu
vyuzivani stavajicich materialnich zdroji. V ramci realnych finan¢nich moznosti Skoly se
snazi o postupné dovybavovani ZUS, a tim i zkvalitiiovani podminek vyuky.

Prevenci bezpecnosti a ochrané zdravi Zakii vcetn€ jejich ochrany pied socidlné-
patologickymi jevy vénuje Skola vzhledem ke specifice jeji ¢innosti dostate¢nou pozornost.
Zakladnim pisemnym dokumentem obsahujicim tuto problematiku je piehledné
zpracovany Skolni fad v souladu s pfislusSnym ustanovenim Skolského zédkona. O zasadach
bezpecnosti a ochrany zdravi byli Zaci prokazatelné pouceni na pocatku Skolniho roku.
Dozory nad zaky pfi mimoSkolnich akcich jsou fadné zabezpeceny. Kniha trazi je vedena.
Za uplynulé tfi roky nedoSlo k Zadnému urazu, stejné¢ jako nebyl zaznamenan vyskyt
socialné-patologickych jevi.

K uméleckému vzdélavani jsou Zzaci p#ijimdni na zakladé prokazanych ptredpokladii
v souladu s vyhldskou o zdkladnim uméleckém vzdélavani. Pro moznost vybéru vhodnych



uchazecti z vétsitho poctu zajemcti o studium propaguje Skola svoji €innost vetfejnymi
vystoupenimi, vychovnymi koncerty a spolupréci s matefskymi a zdkladnimi Skolami.
Vzdélavani probiha v podnétném kulturnim prostiedi. Reditelka usiluje o to, aby i pii Fidici
praci panovala piatelska atmosféra a vzajemna diivéra. Skole se tak daii vytvatet piiznivé
pracovni klima, coz dokladaji 1 vysledky dotaznikového Setfeni mezi uciteli a rodi¢i zaka
Skoly. Vzdé¢lavaci potieby zakl jsou respektovany. Prostfednictvim souborové hry jsou
vedeni ke kolektivni praci, toleranci, k divétre v sebe sama.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakiu probiha dle stanovenych pravidel, vymezenych
ve Skolnim fadu. Objektivita hodnoceni studijni UspéSnosti zakli je garantovana
ro¢nikovymi komisiondlnimi postupovymi zkouSkami, jejich absolventskymi vykony
a vefejnou prezentaci. Hodnoceni je odivodnéné a motivuje Zaky k rozvijeni svych
individudlnich pfedpokladi.

Skola uginné podporuje %dky s odlisnymi vzdélivacimi potiebami na zakladé jejich rizné
miry nadani. Vzhledem k organizaci uméleckého vzdélavani (individuédlni ¢i v menSich
kolektivech) je ptistup ucitelti k zdkiim a s nim spojené naroky na odpovidajici vysledky
individualni. U vyrazn€¢ umélecky talentovanych zakt jsou kladeny zvySené naroky
na akceleraci jejich uméleckého rustu.

Béhem inspekce byl sledovan pribéh komisiondlnich postupovych zkousek. Zkousky byly
dobfe organizacné zabezpecfeny a probihaly v souladu s pfisluSnym ustanovenim vyhlasky
o zadkladnim uméleckém vzdélavani. V jejich prib&hu byla pozorovana piizniva,
nestresujici atmosféra. Vykony Zakit ¢lenové komise citlivé hodnotili, coZ bylo pro Zaky
motivujici. Prestoze se jejich vykony liSily a u né€kterych byly patrny dil¢i nedostatky,
celkové Ize hodnotit jejich iroven ve srovnani s obdobnymi ZUS jako standardni. Dalsi
sledované indikatory svéd¢i o rezervach v kvalit€¢ vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly.
V obou oborech ve srovnani s dal§imi ZUS zanechava vys§i procento zakil predéasné
studia bez absolvovani uceleného stupné vzdélani. Do soutézi ZUS vyhlagovanych MSMT
se zapojuje se svymi zaky pouze cast ucitelli a vyraznéjsi tispéchy v okresnim a krajském
kole této soutéze ziskavaji pouze Zaci vyu€ovani hie na kytaru.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje ziklady uméleckého vzdélani v souladu s tidaji uvedenymi v rejstiiku
Skol a Skolskych zaiizeni. Financni prostiedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu
umoziiuji pii jejich efektivnim vyuZivani realizaci vzdélavaciho programu.

PiestoZe je feditelka ve funkci krdatkou dobu (od ledna 2007) a funkéni vidélavani
Fidicich pracovnikii bude absolvovat v p¥istim Skolnim roce, podaiilo se ji eliminovat Cdst
nedostatkii zjisténych pii minulé inspekci v roce 2003. Promysleny a systematicky piistup
vedeni Skoly v uzké spolupraci s pedagogickym sborem se pozitivné projevuje
v napliiovini poiadavki platnych ucebnich dokumentii. Skola se tak stala v tomto
piipadé (piedevsim v hudebnim oboru) piikladem dobré praxe pro ostatni ZUS.

Jasné vymezeni kompetenci a povinnosti jednotlivych skupin zaméstnancii spolu
s koncepénim planovanim, ucinnou vnitini kontrolou, dobrou informovanosti
a spolupraci s ostatnimi partnery vytvari dobré podminky pro efektivni Fizeni a innost
Skoly.

PiestoZe persondlni a materidalni podminky Skoly nejsou zdaleka optimdlni, v zdsadé
umoziiuji realizaci cilu zakladniho uméleckého vzdélavani.

Organizace vyuky, p¥ijimani a ukoncovdni studia Zaki, zajisténi jejich bezpecnosti
a ochrany zdravi probiha v souladu s piislusSnymi pravnimi piedpisy.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti celkové &innost §koly jako primérnou.



Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmény

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.Z¥izovaci listina piispévkové organizace Mésta Zdanice ze dne 27. &ervna 2007
2.Aktudlni vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni
3.Jmenovaci dekret feditelky Skoly
4.Vykazy o zékladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007
5.Zadost o opravu zahajovaciho vykazu S 24-01 podle stavu k 30. zaii 2007
6.0rganizacni fad a organizacni schéma Skoly ze dne 3.zati 2007
7.Pracovni fad platny ve Skolnim roce 2007/2008
8.Skolni ¥ad ze dne 3. zat{ 2007
9.Kontrolni fad platny ve Skolnim roce 2007/2008
10.Hospitacni zdznamy feditelky Skoly za Skolni rok 2007/2008
11.Koncepce zakladni umélecké Skoly ze dne 11. prosince 2006
12.Vlastni hodnoceni Skoly za S§kolni rok 2006/2007
13.Plan prace na Skolni rok 2007/2008
14.Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2007/2008
15.Provozni tad skoly ze dne 25. srpna 2007
16.Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2007/2008
17.Zépisy z jednani pfedmétovych komisi za Skolni rok 2007/2008
18.Katalogy o pribéhu studia vSech zaki skoly ve Skolnim roce 2007/2008
19.T#idni knihy individualni, skupinové a kolektivni vyuky ZUS ve 3kolnim roce
2007/2008
20.Protokoly o komisiondlnich zkouskach ve §kolnim roce 2006/2007
21.Aktuélni rozvrhy vyucovacich hodin vSech pedagogickych pracovniki Skoly
22 Kniha traza
23.Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikis ZUS
24.Vysledky hospodateni za roky 2005, 2006, 2007
25.Statistické vykazy P 1-04 k 31. prosinci 2005, 2006, 2007
26.Rozpocty Jihomoravského kraje odboru Skolstvi upravené k 31. prosinci 2005, 2006,
2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Jifi Kachlik Jifi Kachlik, v.r.

Mgr. Jifi Brauner Jifi Brauner, v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Zdanicich dne 2. &ervence 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Olga Pelikanova, feditelka Skoly Olga Pelikdnova, v.r.
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