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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Mikulov, Valticka 3 je tiplna ZS, ktera poskytuje vzdélani celkem 266 Zakéim
z Mikulova a obci Dolni Dunajovice, Pavlov, Sedlec a Klentnice. Ve Skolnim roce 2001/2002
je vyuka realizovéna podle vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2. Soucastmi
zékladni $koly je $kolni jidelna a $kolni druzina a klub. Skola je piispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou. Jejim zfizovatelem je mésto Mikulov.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena predev§im na zakladé hospitacm ¢innosti, kterou Skolni
inspektofi realizovali v pfedmétu cesky jazyk na 1. stupni ZS a v pfedmétech Cesky jazyk,
déjepis, obcanska vychova, matematika, fyzika, piirodopis a zemépis na 2. stupni ZS. Uroveii
a efektivita vyuky byla sledovédna v oblasti planovani, ptipravy a podminek vyuky, organizace
vzdélavani, pouzivanych metod a forem prace, zptisobu hodnoceni a motivace zakd, vzajemné
interakce a komunikace.

1. stupeii ZS

Skola realizuje vzd&lavaci program Zakladni $kola &j. 16847/96-2. Casova dotace hodin je
v souladu s pozadavky uc¢ebniho planu piisluiného vzdélavaciho programu. Clendni uciva
v ro¢nicich koresponduje s u¢ebnimi osnovami. Pro jednotlivé pfedméty a ro¢niky zpracovavaji
ucitelky casové tematické plany, které jsou orientatnim podkladem pro kontinuitu vyuky.
Bezprosttedni ptiprava ucitelek na vyuku byla peclivd, avSak v nekterych hodindch méné
zohlednovala individudlni vyukové potteby jednotlivych zakt. Stanovené cile hospitovanych
hodin byly vétSinou napliiovany. O zicich se specifickymi poruchami uceni jsou ucitelky
informovany a z kontroly zakovskych pisemnych praci vyplyva jejich snaha naroky na zaky
diferencovat. V nékterych tfidach byla diferenciace vzhledem k zdkovym moznostem
odpovidajici, zaci plnili ukoly samostatné nebo s pomoci ucitelky, v nékterych hodinach byly
zadédvany méné narocné tkoly.

Na 1. stupni ZS spliuji viichni vyudujici podminky kvalifikace pozadované vyhlagkou
o odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikli. Prostorové, svételné
i tepelné podminky jsou velmi dobré. Ve vétsiné tiid je k dispozici relaxacni koberec, ktery byl
asto vyuzivan pro skupinové &innosti. Skolni nébytek (stolky a zidlicky) odpovidal vysce
zakt. Tridy jsou vybaveny nazornymi tabulemi vztahujicimi se k tématu uciva. K vyuce
pouzivaji Zaci schvalené ucebnice a pracovni seSity, Casto byly vyuZity drobné manipulativni
pomucky. Audiovizualni technika je zastoupena a vyuzivana primérné. Sled vyucovacich hodin
odpovidal pozadavkiim psychohygieny. Pocet vyucovacich hodin vjednom dni v tydnu
v prvnim ro¢niku byl vys$§i neZ stanovuje vyhlaska o zakladni Skole. V pribéhu inspekce byl
pocet hodin upraven projednan s pedagogickym sborem a s rodi¢i zakli prvniho ro¢niku. Pitny
rezim je zajistén ve spolupraci s rodi¢i, déeti si nosi piti z domova. Ve Skole vyuzivaji moznosti
odebirat svacinky. Relaxace zakl v pribéhu hodin byla vétSinou provadéna ptirozenou formou
- zménou metod prace, na spravné sezeni déti pti psani bylo dbdno s riznou duslednosti.
Estetika tfid a chodeb byla velmi dobra.

Ve vétsiné sledovanych hodin pfevladaly metody prace, které aktivizovaly zZéky
k pozadovanym ¢innostem. Kvalita vyuky se v jednotlivych hodindch pohybovala od vynikajici
az po prumérnou. V hodindch pfevazovaly pestré metody a formy préace, které se Casto
sttidaly. Vyuziti ndzoru a zatazovani didaktickych nebo motiva¢nich her posilovalo zdjem zaka
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a jejich aktivni zapojeni do &innosti. Zaci byli vhodnymi metodami disledné vedeni
ke schopnosti spravn¢ aplikovat probrané ucivo, coz se velmi dobie dafilo. Dokazali
samostatné pracovat podle pokynl ucitelky a celkové prokazovali dobré znalosti. Zplsob
upevilovani a procvi¢ovani poznatkli byl pfiméfené narocny a pro déti zajimavy. Vytvarel
prostor pro jejich usp&€$né uplatnéni. V nejvyssim rocniku pievazovala frontalni forma vyuky,
odpovédi na otdzky a procvicovani prostfednictvim soutéZi a her. Dliraz byl kladen predevSim
na pamétni zvladnuti uciva. Pisemnym projevim zakii byla vénovana pozornost, zadkovské
sesity byly pravideln¢ opravovany a kontrolovany. Celkova tiroven pisma a Upravy sesitl byla
velmi dobrd v nizSich roc¢nicich, ve vysSich byla primérnd az podprimérna. Pti samostatné
praci byla poskytovana individudlni pomoc problémovym zakiim.

Vstupni motivace byla nevyrazna, vétSinou probihala sdélenim obsahu hodiny. V prib¢hu
vyucovani ucitelky pfiméfen¢ Zdky motivovaly zménou Cinnosti, vypravénim,
mezipfedmétovymi vztahy, sd€lovanim prozitkii déti. Pochvala, povzbuzeni, priitbézné pozitivni
posilovani déti mélo kladny vliv na jejich aktivitu a zdjem o vyuku. Pomalejsim zakiim
poskytovaly potiebnou pomoc. Kontrolu vysledkii zadané prace provadéli Zaci podle
charakteru zadaného ukolu spolec¢né s ucitelkou nebo samostatné. Zadané tikoly byly spolecné
vyhodnocovany, avSak ne vzdy byla vSem zaklim poskytnuta okamzitd zpétna vazba jejich
uspésnosti. Hodnoceni vysledki zakli v zaveéru hodiny provadeéli ucitelé sami, jen ojedinéle se
objevilo sebehodnoceni vlastniho vykonu zakl, Vyucujici méné vyuzivali piileZitosti k analyze
chyb a vyuziti prace s chybou, k vedeni déti k sebekontrole a sebereflexi.

Vyucyjici méli k zdktim velmi pékny vztah, respektovali Zaky jako osobnosti a dafilo se jim
navodit ve t¥idach vst¥icnou pracovni atmosféru. Zaci dovedli akceptovat dohodnuta pravidla
jednani, plnili pokyny vyucujicich a chovali se ukdznéné. Ve sledované vyuce prevazovala
komunikace od vyucujicich smérem k Zzadkiim. Prostor pro vzajemnou komunikaci meli Zaci
vytvoren jen v n€kterych vyucovacich hodinach napt. v rdmci skupinovych ¢innosti, pti nichz
dokazali spolupracovat, vécné komunikovat mezi sebou a vzdjemné se respektovat. Mensi
diiraz byl kladen na souvisly mluvni projev zaki.

Planovani a priprava vyuky mély velmi dobrou urovei. Podminky vyuky jsou celkové velmi
dobré. Organizace sledované vyuky, pouZité formy a metody prace mély velmi dobrou
uroven. Rovnéi motivace a hodnoceni, stejné jako interakce a komunikace mély
priimérnou uroveri.

Kvalita vyuky na prvnim stupni je hodnocena jako velmi dobra.

2. stupeii ZS

Cesky jazyk

Casova dotace odpovida uéebnimu planu. Jednotlivé slozky predmétu (mluvnice, sloh, literarni
vychova) jsou rovnomérné rozvrzeny v ¢asové tématickych planech zpracovanych v ramci
pfedmétové komise. Tim je zachovéna navaznost uciva mezi rocniky a ucebni osnovy se dati
plnit. Hospitované hodiny se vyznacovaly promyslenosti vytéenych vyukovych cilii, méné byly
planovany efektivnéjsi formy a metody prace napliujici ¢innostni pojeti vyuky. Bylo opomijeno
rovneZ dislednéjsi promysleni diferenciace s ohledem na individudlni dispozice zakd.

Celkoveé velmi dobré persondlni podminky pozitivné ovlivitovaly kvalitu vyuky. Ucebny
odpovidaly psychohygienickym zasadam. Plsobily esteticky, i kdyz pro sledovany predmeét
nebyly dostateéné podnétné. Zakovsky nabytek je postupné modernizovan. T¥idy nejsou zatim
vybaveny didaktickou technikou. Zaci maji k dispozici ucebnice a normativni publikace
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zapujované dle charakteru vyuky. Ke zpestfeni vyrazné pfispély dopliujici u¢ebni materialy
atexty Casto pripravované ugiteli. Zakovska knihovna je v provozu. Jeji knizni fond,
doplihovany dle finan¢nich moznosti skoly, je vyuzivan ve vyuce a slouzi rovnéZ k individualni
cetbé zakl. Vedeni Skoly se snazi dle pozadavkii pfedmétové komise vhodné dopliovat
stavajici fond uc¢ebnich pomucek.

Struktura hodin odpovidala véku zakt, jejich moZnostem a byla v souladu s vytéenymi cili.
Logické, jasné a srozumitelné pokyny uciteli Zaci akceptovali a do Cinnosti se ochotné
zapojovali. V disledku navaznosti probirané latky novému ucivu dobie rozuméli a prokazovali
schopnost jeho aplikace v Ustni 1 pisemné podob&. Adekvatné reagovali na vyzvy ucitelii a
jejich promyslené odpovédi sméfovaly k naplnéni dil¢ich cilti. V nékterych ¢astech hodin se
dafilo zatazovat techniky uceni zalozené na individudlnich i skupinovych c¢innostech zaki
podporujici zapamatovani a procvicovani uciva. Celkové vSak ptevazoval frontdlni ptistup
pedagogt s jejich dominantni roli. Didakticka technika vyuZzita nebyla, Zaci vsak uméli dobte
pracovat se zdkladnimi zdroji informaci. Ucitelé neustdle provéfovali vécnou spravnost
aplikovanych poznatkt zaky, vyuZzivali chybnych odpovédi k odstranovani dil¢ich nedostatka
v jejich znalostech, vedli je k pfemysleni, feSeni problémovych zadéni a vSestranné jim
v pribéhu vyuky pomdhali. Jen v nékterych hodindch nebyla opomijena vychovnd slozka
pfedmétu. Individudlni piistup nevychazel z diferenciace zaddvanych Ccinnosti, ale byl
naplilovan prevazné jejich rozdilnym rozsahem, mirngjsi klasifikaci vystupt 1 i€innéj$i pomoci
diagnostikovanym zaktm uciteli.

V nékterych hodindch byla vhodnd motivace zaloZena na neustdlém pribézném posilovani,
netradi¢ni organizaci vyuky a vytvafenim prostoru pro aktivni zapojeni vétSiny zaku.
K motivaci pfispivalo neustdlé proveéfovani jejich znalosti spojené pievazné se slovnim
hodnocenim 1 pfileZitostnou a zdtivodnénou klasifikaci. Pfi vyuce s dominantni roli uciteld byli
zaci motivovani logickym vykladem ve spojeni s metodou vyvozovani novych poznatki. Piesto
se uvedeny charakter vyuky vyznacoval jednotvarnosti piispivajici k inavé zakt projevujici se
jejich nesoustfedénosti. K motivaci pfispivala i vSestrannéd a Cetnd klasifikace zaznamenana v
zakovskych knizkach.

Ve tiidach se dafilo navozovat pfiznivou atmosféru. Zaci byli velmi aktivni a nebali se vefejné
demonstrovat co umi. Ucitel¢ citlivé opravovali a usmérniovali jejich nedostatky. Neustéle je
povzbuzovali a pozitivné hodnotili. Struéné projevy zakd byly uciteli kultivovany.
Z oboustranné vzdjemné komunikace pfevazné sméfujici od uciteltl k zakim byl jednoznacné
znat oboustranné pozitivni pfistup k vyuce.

Z hlediska planovani a pripravy méla vyuka velmi dobrou uroveri. Persondlni, materidalni
i psychohygienické podminky Skoly jsou na priimérné urovni. Organizace, formy a metody
vyuky mély velmi dobrou uroveii, stejné jako motivace a hodnoceni vysledkii prace Zaki
i interakce a komunikace mély velmi dobrou uiroveri.

Kvalita vzdélavani ve sledovaném piedmétu byla celkové velmi dobra.

Spolecenskovédni predméty (déjepis, obéanska vychova)

Sledované hodiny byly uciteli planovany a ptipraveny na rozdilné Urovni, coZ se vyrazné
projevilo v jejich kvalité. Pfevazovala vSak vyuka v niz s vyucovacimi cili korespondovaly
adekvatni metody a formy prace odpovidajici charakteru predmétu, probirané¢ho uciva
a vékovym zvlastnostem z4kl. Celkové bylo ucivo planovano v navaznosti mezi ro¢niky
a ucebni osnovy se dafilo pfevazné plnit.

Odborna a pedagogicka zpilisobilost sice odpovida platnym ptedpisiim, piesto kvalita vyuky
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uvedenému zjiSténi plné neodpovidala. Ponékud mén€ motivujici prosttedi kmenovych tiid se
dafilo vhodné¢ kompenzovat cetnymi pomilickami, zejména mapami, obrazovym materidlem,
publikacemi a podobng. Didakticka technika v dobé inspekce vyuzita nebyla. Zaci uméli dobie
pracovat s ucebnicemi, doprovodnymi ucebnimi texty, historickymi atlasy, orientovali se
na nasténnych.mapach. Rovnéz pro dodrzovani psychohygienickych zasad se jevilo vybaveni
kmenovych tfid jako méné stimulujici. Jejich napliovani bylo rozdilné realizované v zavislosti
na organizaci a prab&hu vyuky.

Z hlediska metod a forem prace se vyuka v jednotlivych hodindch vyrazné liSila. Celkové vSak
prevazovaly velmi dobré hodiny nad jeSt¢ vyhovujicimi. VétSinou se dafilo uplatiovat metody
prace odpovidajici charakteru pfedmétu i moznostem zakl zalozené na vyvozovani novych
poznatkdl, jejich aktivnim objevovani a zafazovani do SirSich pficinnych souvislosti a vztahi.
Od nich se vyrazné¢ odliSovaly postupy preferujici frontdlni pfistup ucitele k zakim
bez vyraznéjsi motivace. Nové poznatky, Casto méné logicky utfidéné, Zaci prejimali pasivné.
V téch hodinach, kde metody prace byly pro zaky atraktivni a podnécovaly jejich individudlni
schopnosti, se zaci do vyuky aktivné zapojovali a jejich znalosti byly dobré. Naopak
v ojedinélych p¥ipadech v zavislosti na organizaci se projevovala jejich pasivita. Zaci ztraceli
prehled o navaznosti probirané latky a neprozivali uspokojeni z vlastni prace. V uvedenych
hodinach se dafilo vyucovaci ¢as méné efektivné vyuzit, v disledku toho vétSinou nezbyl ¢as
na shrnuti, logické utfidéni a hlubsi procviceni historickych poznatkd.

Obdobné tomu bylo i v oblasti motivace a hodnoceni zakti. Pokud byl obsah vyuky zalozen
na jeji aktualizaci, zaci pfispivali referaty 1 uvadénim piikladi z praxe a vyuka vychazela
z prozitku v disledku aplikace vhodnych modelovych situaci, byli Zaci vyrazn€¢ motivovani.
Za dil¢i Gspesné vysledky své prace byli odménovani motivaénimi znamkami, za komplexné;si
znalosti spravedlivou a zdivodnénou klasifikaci. Naopak v ojedin€lych ptipadech v disledku
Spatnych znalosti a nepochopeni kladenych otazek ucitelem zdci neuméli spravné reagovat.
Z jejich projevlil bylo evidentni, Ze se nesoustiedi a vyuka je pro né¢ nezajimava. Zaporna
motivace zakl ucitelem, spocivajici v Castém napominani, nepodporovala jejich sebediivéru ani
tvirci atmosféru.

Z vétsiny hodin bylo zcela ziejmé, Ze Zaci akceptuji pravidla sluSného chovani, reaguji na vyzvy
ucitell a neprozivaji stres z chybnych odpovédi. Ucitel¢ vytvareli dostatek prostoru pro diskusi
a tim podnécovali jejich aktivitu. Uspéiné prezentovali skupinové nazory i vlastni postoje a
zkuSenosti vztahujici se k probiranému tématu. Oceniovanim myslenkovych pochodl zaka
uciteli byla odstrafiovana nezadouci bariéra a ze vzajemné aktivni spoluprace mezi Zaky
navzajem 1 uciteli bylo zcela ziejmé, ze je uvédoméle budovan pozitivni vztah k predmétu.
Ojedinéle se vSak stavalo, Ze Zaci byli v hodiné pasivni v diisledku obav ze zaporné kritiky
ucitelem. Nepfesné nebo Spatné reagovali na kladené otazky, nesoustredili se a v zdvéru hodiny
néktefi vyruSovali.

Planovani  spojené s piipravou vyuky mélo priumérnou uroveini. Persondlni
a psychohygienické podminky vyuky byly pritmérné, materidlni velmi dobré. Celkové mély
priamérnou uroveini. Organizace, metody a formy prdace byly celkové hodnoceny jako
priumérné. Motivace spojend s hodnocenim, interakce a komunikace mély rovnéZ
priimérnou uroveri.

Kvalita vzdélavani ve spolec¢enskovédnich piedmétech byla celkové priimérna.
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Matematika

Vyuka je planovana v souladu se vzdélavacimi dokumenty deklarovaného ucebniho programu.
Minimalni ¢asova dotace respektuje ucebni plan Skoly, v 6., 7. a 9. ro¢niku je tydenni dotace
roziifena o 1 vyudovaci hodinu. Zakim 9. ro¢niku je kromé& povinného zakladu nabizena
moZnost pracovat v nepovinném piedmétu cviceni z matematiky. U€ivo je probirano v souladu
s ptisluSnymi ucebnimi dokumenty. Vyucujici sledovanych pfedmétlh maji zpracovany casove-
tematické plany uciva. Jejich prostfednictvim je zabezpecena kontinuita vyuky v jednotlivych
predmétech. Clenéni udiva do jednotlivych ro¢niki odpovida u¢ebnim osnovam vzdélavaciho
programu.

Vsichni vyucujici pfedmétu spliuji podminky odborné a pedagogické zpisobilosti stanovené
pravni normou. Vyuka probihala v kmenovych ttidach, které byly vzhledem k poctu zaka
jednotlivych tfid dostatecné prostorné, Cisté a esteticky upravené, vybavené Skolnim nabytkem
odpovidajicim antropometrickym pozadavkim déti. Skola méa pro vyuku matematiky potiebné
ucebni pomiicky. Zabezpeceni uc¢ebnimi pomickami a didaktickou technikou je dobré. Vyuka
je dobie zabezpecena ucebnicemi vhodnymi pro potieby vyuky. Psychohygienické zasady byly
ve vyuce vesmgs respektovany.

Organizace navstivenych vyucovacich hodin odpovidala stanovenym vzdélavacim cilim, ¢ast
zaki v navstivenich tfidach se aktivné zapojovala do Cinnosti. Vzdé€lavaci cile byly stanoveny
realné a respektovaly schopnosti zakl. K jejich dosazeni ucitelé volili vétSinou vhodné
vyucovaci metody a formy préce, jejich Skala byla méné pestrd. Stanovené cile se podarily
splnit. Pokyny vyucujicich byly jasné, srozumitelné. Naro¢nost uciva a mnozstvi informaci pti
probirani udiva bylo piiméfené véku zakd i jejich moznostem. Cast vyudovacich hodin byla
vénovana procvicovani a upeviovani ziskanych poznatkli. Nové probirané vztahy mély piimou
navaznost na jiz dfive probrané a procvi¢ené ucivo. Ucitelé sledovali plnéni vzdélavacich cili.
Uroven zakovskych poznatkli na za¢atku vyuGovacich jednotek ovéfovali orientaénim
zkousenim. Ve sledovanych hodinach vytvareli zakiim dostate¢ny casovy prostor pro
samostatnou praci. Po ni vzdy nasledovalo kontrolni feSeni zadaného ukolu. Pfi zjisténych
nedostatcich byla vzdy provedena napravna opatieni nebo bylo ucivo ptipadné znovu
vysvétleno a pfipomenuty diive probrané vztahy. Vyucujici tak ziskdvali ucinnou zpétnou
vazbu o mife zvladani uciva. U €asti zakl se projevovala niz$i mira schopnosti probirané ucivo
spravné aplikovat. V jedné tfidé probéhla planovand samostatnd pisemnd prace. Organizace
vyuky umoziovala viem Zakaim pracovat individudlnim tempem. Uelnym vyuZitim uéebnic a
sledovéana v ptipad¢ ndzornosti vyuky. Psychohygienické zasady vyuky byly v priitbéhu vyuky
respektovany. Vyucovaci Cas byl efektivné vyuzit.

Vstupni motivace byla ve vétsiné hodin nevyrazné a vlastné se redukovala na sdéleni obsahu
vyuky. Za ucelem podchyceni zdjmu zakli o probirané ucivo vyuzivali ucitelé vétSinou castéji
ucelnou prubéznou motivaci a nekdy meziptedméetové vztahy. Upozoriovali vhodnou formou
na dilezitost probiraného uciva a jeho uziti v praxi. Kontrola, oprava a zdlivodnéni chybnych
vysledka ¢i feSeni nédsledovaly bezprostiedné po jejich zjisténi. Hodnoceni zdkovskych vykont
bylo objektivni, pozitivné orientované a klasifikace vykonu vyucujicimi zdlivodnéna. Zadavané
ukoly byly pfiméfené schopnostem zakl, v pribchu jejich feSeni jim ucitelé pomahali. Pti
kontrolnim ovéfovani a opakovani vSak byli Zaci malo aktivni, pfeddvané poznatky a jejich
uziti pti feSeni uloh neprokazovali v dodate¢né mire.

Dohodnuta pravidla jednani byla oboustranné dodrzovana diky vytvofené ptiznivé pracovni
atmosfére. Ucitelé méli ve sledované vyuce pfirozenou autoritu, respektovali osobnost zaka.
Vz4jemna komunikace mezi vyucujicimi a zaky byla zaloZena na vzajemné divéte. Rozvijeni
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komunikativnich dovednosti zakii se dafilo jen v malé mife. UcCitelé se vétSinou spokojili
s netplnym vyjadienim ¢i jednoslovnymi odpovéd'mi zaki. Zajem vétSiny zakl o praci byl spise
pramérny, vyrazn¢ pozitivni vztah projevovala pouze mensi ¢ast tiid. Verbalni a neverbalni
komunikace uciteli byla velmi dobra.

Sledovand vyuka matematiky byla velmi dobie naplinovand a vétSinou i piipravend.
Persondlni podminky jsou vynikajici. Materidlni podminky byly primérné,
psychohygienické podminky velmi dobré. Motivace a hodnoceni bylo na pritmérné urovni.
Efektivita pouZitych metod a formy vychovné vzdélavaci Cinnosti, stejné jako interakce
a komunikace mély velmi dobrou uroveri.

Kvalita vyuky matematiky byla celkové velmi dobra.

Prirodovédné predméty (fyzika, prirodopis, zemépis)

Vyuka probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola &j. 16 847/96-2. Clenéni ugiva
do jednotlivych ro¢niki odpovidd osnovadm schvéleného vzdélavaciho programu. Vyucujici
maji v tematickych planech zapracovany laboratorni prace, které vytvéfeji predpoklady pro
¢innostni vyuCovani. Zvolené postupy ve vyucovacich hodindch svédCily o peclivé
bezprostiedni piipravé ucitelt na vyucovani. Ta byla v n€kterych hospitovanych hodinach vice
promyslend po strance obsahové nez metodické, vzdélavaci cile byly zamétené na opakovani
uciva a sezndmeni s novymi fakty.

Vyucujici splituji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Jednotlivé hospitované
hodiny probihaly v kmenovych tfidich. Skola nema odbornou uéebnu pro vyuku
ptirodovédnych pfedméti. Na chodbach jsou umistény nésténné tabule vztahujici se
k pfirodnim a geografickym podminkam regionu. Kabinety fyziky i ptirodopisu jsou vybaveny
demonstra¢nimi 1 zadkovskymi soupravami, pomickami a obrazovym materidlem. Didakticka
technika byla v hospitovanych hodinach pouzita Gceln€é, pomutcky byly vyuzity v mensi mite.
Zaci jsou vybaveni vhodnymi uéebnicemi, pro vyuku fyziky $kola nema ucelenou fadu uéebnic.
Struktura vSech hospitovanych hodin byla tradi¢ni, pfevazovaly vyucovaci metody a formy
prace jako je vyklad, fizeny rozhovor, frontalni vyuka bez diferenciace vzhledem k vstupnim
znalostem zakl. V hodinach, kde Zaci méli zadanou préci pfi individualnim zkousSeni, byl ¢as na
zopakovani uciva a samostatnou piipravu. Ucebnice byly vyuzivany jako zdroj uloh
pro procvi¢ovani, nebo k opakovani uciva. Odborny vyklad byl dopliovan fizenym
rozhovorem, ve kterém vyucujici navazovali na zkuSenosti a poznatky Zakl. Ve snaze
co nejvice priblizit probirané jevy, uvedli nekterd nezadouci zjednoduseni, kterd vSak neméla
podstatny vliv na odbornost vykladu. Po jeho skonceni si Zaci psali do seSitu zapis piipraveny
uciteli. V zavéru hodin bylo ojediné€le provedeno shrnuti uc¢iva a zadan tkol.

Casté st¥idani ¢innosti zaky dostateéné aktivizovalo a umoznilo uéelné vyuziti vyuéovaciho
¢asu. Uvodni ustni opakovani prokazalo dobré znalosti pouze aktivnich Zakt. K uplatiiovani
zasady nazornosti pfispivalo vyuziti videa, vhodnych map a pfirodnin, v pfirodopise a zemépise
modelovych situaci, ve fyzice demonstracnich pokusii, do kterych bylo svou ¢innosti zapojeno
pouze n¢kolik zakl. Klasifikace byla objektivni, avSak nezdiivodnéna. Pribézné a zaverecné
hodnoceni prace zakl nebylo vyucujicimi provadéno.

Komunikace mezi uciteli a Zaky se odehravala na zakladé akceptovanych pravidel. V hodinach,
kde se je vyucujicim dafilo vést k diskusi v navaznosti na piirodni podminky regionu,
projevovali zaci o ucivo zdjem. Otazky kladené vyucujicimi byly vétSinou formulovéany tak,
ze zé&ci odpovidali jednoslovné a neméli moznost ucelené¢ho vyjadiovani. VEtSi ¢ast vyuky
hospitovanych hodin byla spojend s nadmérnou verbalni aktivitou vyucujicich.
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Planovani a piiprava, podminky vyuky, motivace hodnoceni jsou na velmi dobré urovni
Organizace, formy a metody prdce a interakce a komunikace jsou na priimérné urovni.
Kvalita sledované vyuky piirodovédnych piedmétii je hodnocena celkové jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Zici 1. stupné se aktivné podileli na svém vzdéldvdini a projevovali o vyuku zdjem. Velmi
dobie zvladali aplikovat probrané ucivo, dokdzali samostatné pracovat podle pokynii
ucitelii a celkové prokazovali velmi dobré znalosti.

Zici 2. stupné ZS byli vétSinou prizmérné aktivni, nékteii 7 nich prokdzali schopnost iicelné
samostatné pracovat s ucebnici, odbornou literaturou i atlasy. Pristup ke Skolni prdci byl
u vétsiny z nich zodpovédny. Rezervy byly zjiStény v komunikativnich dovednostech Zdkii.
CSI hodnoti celkové kvalitu a efektivitu sledované vyuky zdkladni $koly jako velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce skoly byla vypracovdna v dobé nastupu feditele do funkce. Stanovuje aktudlni
priority v oblasti vychovné vzdélavaci cinnosti skoly. Jsou zaméfené na respektovani
individudlniho pfistupu zaklm s vyvojovymi poruchami uceni a chovani prostiednictvim
dyslektické poradny realizované v soucinnosti vychovné poradkyné a specidlni pedagozky.
Dale klade diiraz na nabidku volitelnych a nepovinnych pfedméta, zabezpeceni kvalitni vyuky
cizich jazykl a podporu mimoskolnim aktivitam, které vhodné doplituji hlavni ¢innost Skoly.
Zabyva se rovnéz zkvalitnénim personalnich, materidlnich a psychohygienickych podminek
Skoly. Koncepce déle usiluje o prohloubeni vztahu Skoly k vefejnosti a to zejména rodictim.
Nemaly diraz klade na kvalitni fizeni a organizovani Skoly zejména z hlediska vymezeni
kompetenci pracovnikii, vytvofeni prostoru k jejich i€asti na fizeni Skoly a na zkvalitnéni
kontroly. Jednou z hlavnich priorit je pfivedeni Skoly do pravni subjektivity. 1 kdyz
v administrativni urovni koncepce byly shledany n¢které formalni nedostatky, bylo zjisténo, Ze
koncepéni zdméry jsou priibé€zn€ napliiovany a vétSinu znich se jiz podafilo realizovat.
Na koncepci ve vSech vytCenych oblastech navazuje rocni plan prace, ktery je konkrétné
a adresn¢ rozpracovan k kratkodobém planovani. Oblast planovéni je dale vymezena planem
personalniho rozvoje, ktery je pln& v souladu s platnymi piedpisy a potiebami $koly. Reditel
usiluje o maximalni dosaZzeni plnohodnotné zpusobilosti ucitelského sboru. Zameéstnance
motivuje pro doplnéni kvalifikace a umoziuje jim dalsi vzdélavani v ramci finan¢niho limitu
uceloveé poskytnutému pro uvedenou oblast. Velmi kvalitné je vypracovan plan vychovného
poradenstvi, ktery nejen zahrnuje vSechny vyhlaskou stanovené oblasti na uvedeném useku, ale
vénuje vyraznou pozornost i rozvoji talentovanych zaki. Integrované zaky Skola nevykazuje.
Pro zaka Zijiciho do¢asné v zahrani¢i vypracovava individuélni vzdélavaci program. Kontrolou
bylo zjisténo, ze ucebni dokumenty v letosnim Skolnim roce jsou plnény. Soucasné bylo
zjisténo nedodrZeni ucebniho planu vzdelavaciho programu Skoly tim, Ze minimalni hodinova
dotace vytvarné vychovy v obdobi vzdélavani zakd v 6. - 9. ro¢niku na druhém stupni je pro
soucasny devaty ro¢nik zkracena o jednu hodinu. Vyuka je vhodn€ doplnéna nabidkou
volitelnych a nepovinnych pfedméth skoly, které vyhovuji podminkdm Skoly ale 1 zajmim zakt
a jejich rodict. Koncepce skoly byla projednana se ziizovatelem, je piijata zaméstnanci i rodici.
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Plany préace jsou zvefejnény a pocitaji s Gi€asti vSech zaméstnancl na jejich realizaci. Vedeni
Skoly dle moznosti respektuje pfipominky ustavenych metodickych komisi i1 ostatnich
pracovnikil. Planovani je pojato jako uceleny systém dil¢ich plani smétujicich k GispéSnému
napliovani koncepCnich zdmérti. Celkova jasnost a piehlednost vypracovanych plant
umoziuje jejich pribéznou realizaci a snadnou kontrolu plnéni.

Planovani ma celkové velmi dobrou niroveri.

Organizovani

Kompetence jednotlivych pracovnikli jsou vymezeny v Organizacnim fadu. Organizacni
struktura Skoly vyplyva z organiza¢niho schématu. Pracovni naplné jednotlivych pracovnika
jsou jasné vymezeny a pisemné doloZeny. Cinnost §koly se Fidi vnitinim Fadem $koly, ktery byl
pracovnikiim piedlozen k piipominkovani. Rad $koly je zpracovan sohledem na prava
a povinnosti zakl a v souladu s obecné zdvaznym pravnim predpisem. Nekteré formulace byly
s vedenim Skoly prokonzultovany stim, Ze budou pfi aktualizaci tadu upfesnény.
Pro sjednoceni klasifikace je podrobné zpracovan vnitini klasifikaéni fad, zahrnujici slovni
hodnoceni 74kl s vyvojovymi poruchami uceni. Rozvrh hodin nebyl sestaven v souladu
s pravnimi piedpisy. Zaci 1. roéniku méli v jednom dnu v tydnu 5 vyudovacich hodin. Déle
bylo zjisténo, ze v pribehu vyufovani jsou dv€ patnictiminutové piestavky, ale Zzadna
dvacetiminutova. Tim nebylo dbano ani na psychohygienu Zzaka. Obé zavady jiz byly
odstranény v souladu suvedenou vyhlaskou, jednak tpravou rozvrhu vyuky v 1. roéniku
pfesunutim hodiny na jiny vyu€ovaci den, jednak posunutim prvnich dvou vyu€ovacich hodin o
5 minut diive. Ob¢ upravy byly projednany se zdkonnymi zastupci déti. Dokumentace Skoly je
vedena v Uplnosti a v souladu s pravnimi ptedpisy. Ve vedeni ttidnich knih, tfidnich vykazi
a katalogovych listi Zakti byly drobné administrativni nedostatky, které byly v prubéhu
inspekce odstranény. Ochrana osobnich dat a divérnych informaci je zajiSténa. Z jednani
pedagogické rady jsou vedeny zapisy, které maji pracovni charakter a jsou pfevazné zaméieny
na organizacni zalezitosti a na dil¢i vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly. Usneseni
o zadanych ukolech s konkrétnimi terminy plnéni a povéfenim odpovédného pracovnika
v zapisech zformulovany nejsou. Pfistup k potfebnym informacim je zajiStovan velmi dobfe.
Smérem k ulitelim je realizovan prostiednictvim porad a plant prace. Pii zajiStovani
plynulého chodu Skoly vyuziva teditel Skoly osobni kontakty a aktudlni pokyny. Tento
operativni systém je funkéni. Zaci ziskavaji informace od tiidnich ugitel? i vedeni $koly. Rodi¢e
jsou o prospéchu a chovéani zakli prokazatelnym zplsobem informovani prostfednictvim
zakovské knizky, dale na pravidelnych tfidnich schiizkdch a v dobé konzulta¢nich hodin.
Vychovna poradkyné velmi tzce spolupracuje se vSemi pedagogy na Skole. Pribézné
spolupracuje se specidlnim pedagogem na prvnim stupni, s pedagogicko-psychologickou
poradnou, ostatnimi statnimi i nestatnimi vychovnymi a poradenskymi zatizenimi (krizova
centra, vychovna zafizeni, organy péce o rodinu a déti, zafizeni pro volny ¢as déti), s ifadem
préace pfi poradenstvi pro volbu vzdélavaci cesty a profesni kariéry. Dokumentace vychovného
poradenstvi je vedena nejen u problémovych zakd, ale i nadanych a talentovanych tak, aby bylo
mozno sledovat jejich vyvoj. Skola je oteviena vefejnosti, vyuziva k prezentaci zpravodaj,
regiondlni tisk a tradi¢ni akce (Den matek, Mikulovsky zpévacek, divadelni pfedstaveni).
Vedeni $koly uzce spolupracuje se $kolami, ze kterych Zaci prichazeji. Zaci dosahuji velmi
dobrych vysledkl v olympiddach, sportovnich a vytvarnych soutézi. Vyro¢ni zprava o ¢innosti
Skoly je zpracovana v souladu s pravni normou a vypovidd o praci Skoly i o realizovanych
akcich.

Organizovdni ma v jednotlivych oblastech uroveii velmi dobrou aZ priiomérnou. Vzhledem
k pievaZujicim pozitiviim je tato oblast hodnocena jako velmi dobra.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly svym stylem fizeni vytvaii vhodné podminky pro efektivni vyuziti schopnosti
a iniciativy zaméstnancli Skoly a piipadnou jejich participaci na €innosti a smérovani Skoly.
Odborné a pedagogické fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych cinnosti.
Funkénim néstrojem pro operativni fizeni jsou kratké porady, konané podle vzniklé potieby.
Promyslenym vedenim a motivovanim ovliviiuje celkovou uroven vychovné vzdélavaci prace.
V ramci finanénich moznosti feditel Skoly podporuje a umozituje nejriznéjsi formy dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Zpracoval plan personalniho rozvoje, v némz jsou
rovnéZ stanoveny priority vzdélavani pro z hlediska potfeb rozvoje Skoly. Kritéria hodnoceni
pracovnikil jsou funkéni a maji motivujici charakter. Byla vedenim Skoly sestavena, pfic¢emz
pracovnici méli moZnost nejenom se s nimi seznamit, ale je i pfipominkovat. Vyhodnocovani
plnéni téchto vSem zndmych kritérii slouzi pro diferencované a motivujici stanoveni
nadtarifnich slozek mzdy.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md celkové velmi dobrou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je planovana a systematicka. Pokryva celou organizacéni strukturu Skoly
a vSechny oblasti dilezit¢é pro jeji efektivni vedeni. Vedle kontroly plnéni zdkladnich
pracovnich povinnosti vénuje vedeni Skoly potfebnou pozornost urovni vzdélavani. Kromé
klasickou hospita¢ni ¢innosti je kvalita vzd€lavani v hlavnich pfedmétech ovéfovana ve
spolupraci s pfedmétovymi komisemi analyzou vysledkti kontrolnich pisemnych praci. Dal§im
nastrojem je stadld nepfima kontrola prace vSech zaméstnancli. Nepfimym kontrolnim
mechanizmem vypovidajicim o kvalit¢ poskytovaného vzd€lavani jsou i Udaje o vysledcich
pfijimaciho fizeni na stfedni 3koly, vnémz byvaji Zaci ZS uspé&sni. Jinym kontrolnim
mechanizmem je i oblast sledovani prace s talentovanymi zaky a zaky s poruchami uceni
a chovani. Kontrolni ¢innost je upfesiiovana v tydennich planech. Vysledky kontrolni ¢innosti
jsou pribézn¢ vyhodnocovéany, s pracovniky projednavany a zjisténé nedostatky jsou
operativné feSeny. Informace ziskané ze vSech forem kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky
projednavany, kvalita jejich prace je pribézn€ hodnocena. Zjisténi z kontrol jsou vyuZivany
jako podklady pro planovani dalsi prace skoly.

Kontrolni prdace je systematickd, ve vitahu ke zkvalitiiovani prdace Skoly je efektivni.
Ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola md pro vzdélavani celkové velmi dobré podminky.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skole byl ze stitniho rozpoétu vroce 2000 poskytnut finanéni piispévek 4 915 tis. K&
na celkové neinvesticni vydaje (dale jen NIV). Pfid€lené finan¢ni prosttedky byly Cerpany
na 100%.

V roce 2000 skola vykazala kladny hospodaisky vysledek.

Porovnanim rozpisu rozpoctu NIV za sledované obdobi s vykazem zisku a ztradt a hlavni
knihou byly Cerpany mzdové prostiedky ve vysi 100%, zdkonné odvody 97% a ostatni
neinvesticni vydaje na 130%. Nedocerpané financni prostiedky ze zakonnych odvodl byly
ptevedeny do ONIV.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich nékladech Skoly ¢ini 78%.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace - limit platovych prostfedkli a ostatnich plateb
za provedenou praci byl ¢erpan na 100%.

Stanoveny limit poctu pracovniki byl na Skole dodrzen.

Personalni agenda zakladni Skoly je vedena piehledné. V osobnich spisech zaméstnanci Skoly
je zaloZena potiebna dokumentace. Zafazeni zaméstnanci do platovych tfid a platovych
stupnid, zapocet praxe u vybraného vzorku zaméstnancti odpovida natizeni vlady o platovych
pomérech zaméstnanci rozpoc€tovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich
predpist.

Princip rozdé€leni a Cerpani nendrokovych slozek mezi osobni ptiplatky a odmény v poméru
80% a 20% ve skutecnosti ¢inil 45% a 55%.

Stanoveni a vyplaceni narokovych sloZzek (piiplatky za vedeni a pfiplatky za tfidnictvi)
a nenarokovych slozek (osobni ptiplatky a odmény) je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Kontrolou tvorby Fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) byl zjiStén ptidel
z vyplacenych mzdovych prostfedki v souladu se zdkonnou normou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

U ostatnich neinvesticnich vydajii (dale jen ONIV) byl spravné pouzit piispévek ze statniho
rozpoctu na nakup ucebnic a ucebnich pomiicek, ochranné pomtcky, cestovné a vzdélavani
s vyjimkou €asti financnich prostfedkil neopravnéné pozitych na nakup ucebnich pomicek
a drobného hmotného investicniho majetku (dale jen DHIM). Ze skute¢nych ¢erpanych ONIV
bylo 72% cerpdno na ucebnice a ucebni pomicky, 16% na vzdélavani zaméstnanct,
4% na ochranné pomucky , 7% na cestovné a 1% na ostatni. U¢ebni pomiicky jsou zatfazovany
do operativni evidence .Radna evidence je i u osobnich ochrannych pracovnich pomticek.

Na 1 zaka skoly pfipadd na ucebnice a ucebni pomiicky castka 448,- K& a na vzdélavani
zameéstnancu 97,- K¢C.

Kontrola vécné a formalni spravnosti byla provedena u dokladt souvisejicich s cerpanim NIV
ze statniho rozpoctu. Kontrolované ucetni doklady maji nélezitosti vyplyvajici ze zdkona
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o ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

V roce 2000 zékladni Skola neobdrzela ze statniho rozpoctu zadné ucelové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2000 zakladni Skola neobdrZela ze statniho rozpoctu Zadné finan¢ni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyro¢ni zprava o hospodareni byla zpracovana v souladu se zédkonnou normou.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky statniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vzhledem k ucelu
jejich poskytnuti vyuZity efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola vénuje problematice socialné patologickych jevii naleZitou pozornost jak v oblasti
prevence, tak v pfipadnych projevech. Pro tuto problematiku jsou ve Skole ustanoveny dvé
vyucujici (pro prvni a pro druhy stupenl), vykondvajici funkci Skolnitho metodika prevence.
Vypracovany minimalni preventivni program vymezuje koncepcni a metodologické postupy
pro realizaci planovanych programi, je zaméfen diferencované na jednotlivé v€kové skupiny
zakli a obsahuje vycet zdsad - tzv. ,Desatero® pro realizaci efektivni primarni prevence.
Céstetné je zabudovan do systému vyuky, ve vyucovani se dle planu uplatiiuje. Pievazné je
zaméfen na piipravu volnocasovych aktivit pro Zaky. Prevenci soc. pat. jevil je vénovana
systematicka pozornost, ptipadné problémy jsou vcas feSeny.

Skola se problematikou socidlng patologickych jevii zabyvad vrozsahu stanoveném
metodickymi pokyny MSMT CR, jejich prevenci i feseni je vénovana systematicka pozornost,
piijaty systém je neformalni a funkéni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy

e Skolni fad, rozvrh hodin

e Zaznamy z pedagogickych rad

e Khniha urazl

e Persondlni dokumentace

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Ucebni plan

e Tematické plany uciva sledovanych vyucovacich predméta
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e Koncepce rozvoje Skoly

e Plan prace na Skol. rok 2000/2001

e Plan kontrolni ¢innosti

e Pracovni povinnosti zaméstnancti $koly

e Kiritéria hodnoceni

e Hospita¢ni zdznamy

e Vybrany vzorek zakovskych pisemnosti a Zakovskych knizek

e Vykaz kol (MSMT) V3-01 o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2000.

e Statisticky vykaz P1-04 — sumat pracovnikii a mzdovych prostfedkl v regionalnim Skolstvi
za 1. - 4. Ctvrtleti 2000.

e V Rozvaha rozpoétovych a prispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2000 - U¢ ROPO
3-02, Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2000 — Vysledovka U¢ ROPO 4 -02, hlavni
kniha k 31. 12. 2000, Vysledovka vykonli za obdobi 01. 2000 — 12. 2000, Ptehled ti¢etnich
dokladt vykont za obdobi 1. 2000 — 12. 2000 - ucty SU 501 100, 501 110, 501 120, 501
500, 501 700, SU 512 100, SU 518 600, SU 518 900, SU 521 100, SU 521 200,
SU 521 400, SU 524 100, SU 527 100, SU 549 200, SU 691 200, 691 250, 691 300, 691
350 — ze dne 18. 1. 2001

o Ugetni evidence 8koly — faktury, pokladni doklady, tykajici se Eerpani prispévki ze statniho
rozpoctu v roce 2000.

e Rozpoget ze SU Breclav k 1. 12. 2000.

e Cerpani dotace ze SU v roce 2000.

e Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000.

e Seznam ochrannych prostfedkl zaméstnancti zakladni Skoly ze 17. 1. 2000.
e Vnitini platovy piedpis na rok 2000.

e Smérnice pro poskytovani cestovnich nahrad v roce 2000.

e Osobni slozky zaméstnanc — os. ¢. 102, 202, 204, 205, 209, 211, 212, 214, 217, 218,
219, 220, 225, 228, 229.

ZAVER

Skola md vytvoiené velmi dobré podminky pro vychovné vidélivaci prdci. Ve sledované
vyuce a jednotlivpch piedmétech nebo skupiné piedmétit se objevovalo jak tradicni, tak i
aktivni pojeti celkové organizace a stylu prdace. V hodindch, v nichZ bylo vyuZito aktivniho
V priibéhu sledované vyuky byly pozorovdny i cCinnosti ve skupindch nebo ve dvojicich.
V organizaci, metoddach a formdch vyuky, v oblasti motivace, komunikace a interakce
celkové prevladala pozitiva. Oblast iizeni Skoly ma celkové velmi dobrou urovern, vytvaii
velmi dobré podminky pro vychovu a vzdélavani Zakii.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Krska Mgr. Jaroslav Krska, v.r.
Clenové tymu Mgr. Eva Sefrankova Mgr. Eva Sefrankova, v.r.
Mgr. Ludmila Simackova Mgr. Ludmila Simackova, v.r.
Mgr. Zdenika Vladikova Mgr. Zdenka Vladikova, v.r.
Dalii zaméstnanci CSI
Hrncifova Eva
Kocidnova Zdenka
Ve Vyskove dne 21. ledna. 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. inor 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Stanislav Polak Mgr. Stanislav Polak
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy: 2002-02-28 32/01

Krajsky urad JM kraje Brno

Ztizovatel: 2002-02-28 32/02

M¢ésto Mikulov

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany
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