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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je jedinou svého typu v okrese Plzen-jih. Od 1. ledna 1995 je pravnim subjektem.
V soucasné dobé¢ ji navstévuje 105 zakl, ztoho 84 piespolnich z 32 okolnich obci. Ti se
vzdélavaji v deviti tfidach zvlastni Skoly a ve tfech tfidich pomocné Skoly. Jedna ze tiid
pomocné koly je umisténa v deta§ovaném pracovisti - Ustavu socidlni péce ve Stodg.

Pti Skole je zfizen internat s kapacitou 31 lizek (tfi vychovné skupiny) a Skolni jidelna.

Vyuka probiha podle Vzdélivaciho programu zvlastni 3koly, schvaleném MSMT CR
¢j. 22 980/97 ze dne 20. Cervna 1997 a Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného
stupn& pomocné $koly, schvaleném MSMT CR ¢&;j. 24 035/97-22 s platnosti od 1. zafi 1997.
Vychovné-vzdélavaci proces zajistuje 15 pedagogickych pracovnikil, z nichz 11 méa odbornou i
pedagogickou zpusobilost k vyuce ve specialni skole.

Skola je schopna organizovat Kurz pro doplnéni vzdélani poskytované zvlastni a pomocnou
Skolou.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Tridy pomocné Skoly

Kvalita vzdélavani byla sledovana ve vSech tfiddch a u vSech vyucujicich. Hospitace se
uskutecnily v hodinach cCteni, psani a pocti. V jejich pribéhu se stfidaly i prvky smyslové
vychovy a vécného uceni. Vychovné-vzdélavaci proces se fidil podle individualnich plant,
které jsou vyucujicimi zpracovany s piihlédnutim ke stupni postizeni kazdého jedince. Pti
planovani a vlastni ptipravé vychazely ucitelky z pfislusného vzdélavaciho programu, ucivo
maji prehledné rozélenéno do tematickych plant. Casova dotace ve sledovanych predmétech
odpovida jak schvilenému ucebnimu planu, tak aktudlnimu slozeni tiid a cilim vzd€lavani
jednotlivych stupiiti $koly. Ucitelky jsou podrobné informovany o specifickych zvlastnostech
kazdého Zéka, rozvrzeni uciva je piimétené, ucebni osnovy jsou plnény. Ptiprava a planovani
vyuky mély vynikajici Girover.

Sledované vyucovani zajistovaly tfi ucitelky, z nichZ jen jedna spliiuje podminky odborné
i pedagogické zptisobilosti k vyuce ve specidlni Skole. Chybe¢jici odbornost a pedagogicka
zpusobilost u zbyvajicich neméla vliv na celkovou troven kvality vzdélavani. Ve zhlédnutych
hodinédch byl ziejmy nevSedni zdjem vSech vyucujicich o praci s mentdln€ postizenymi
a piikladny pfistup ke kazdému zakovi.

Vychovné-vzdelavaci Cinnost probiha ve velmi dobfe vybavenych ucebnach, které ptlisobi
vysoce esteticky, poskytuji zakiim podnétné pracovni prostiedi. VéEtSinou jsou prostorné,
odpovidaji svoji velikosti po¢tu zakl jednotlivych ro¢nikli. Ve sledovanych hodinach byla
vhodné vyuzita tfada drobnych pomticek, zaci meli k dispozici velké mnozstvi pracovniho
materialu. Zasoba udebnic i pracovnich textil je zajisténa, uzivané tituly jsou schvaleny MSMT
CR. Ve skole jsou k dispozici také dalsi didaktické pomiicky a audiovizudlni technika, bohaty
je inventaf Skolni knihovny, ktery je prubézné dopliovan.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala specifickym zvlastnostem zakii a momentalni situaci
ve tfidach. Dodrzovana byla pravidla psychohygieny, respektovano individudlni pracovni
tempo. Ucitelky vhodné zatazovaly relaxacni a pévecké chvilky, ve Skole je zaveden pitny
rezim. Rozvrh hodin respektuje pozadavky didaktickych 1 hygienickych zasad.

Zhlédnuté vyucovaci jednotky byly ve vSech piipadech ucelné a velmi dobfe zorganizované.
Mély jasné stanoveny cil, obsah odpovidal poZzadavkim osnov a schopnostem jednotlivych
zakl, vzdy navazovaly na piedchozi zvladnuté znalosti a dovednosti. V hodinach se sttidaly
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rozmanité ¢innosti (u tabule, v lavici, ve skupinach, ve dvojicich), prioritou veskerych praci byl
individudlni ptistup vyucujicich. Efektivné byl vyuzit ¢as na praci s chybou, samostatna prace
zaki byla vzdy kontrolovana. Provéfovani znalosti, navyki a dovednosti bylo provadéno
nenasilnym zpisobem a odpovidalo mentidlnim zdatnostem jednotlivych Zzaki. Pokyny
vyucyjicich byly vzdy jasné, srozumitelné a ovéfované zakovym porozuménim. UCcitelky
vhodné motivovaly jednotlivé Cinnosti, byly stfidany zivéjsi Casti (vyuzito her a soutézi)
s klidn€j$im zaméstnanim (samostatna prace v lavici).

Ve tridach bylo vytvafeno piijemné pracovni prostiedi. Ve vSech sledovanych hodinach
panovala pohoda, vzdjemnd komunikace i vztahy vyucujicich a zZakl se vyznacovaly diivérou a
respektovanim postizeného jedince.

Kvalita vzdélavani ve tiidach pomocné Skoly je hodnocena jako piikladnad.

Tridy zvlastni Skoly

Uroveti kvality vychovné-vzdélavaci Ginnosti byla sledovana v pfedmétech &esky jazyk,
matematika a pracovni vyu€ovani.

Casova dotace u¢ebniho planu odpovidala ve viech pfedmétech velmi dobie zpracovanym
tematickym planim 1 obsahu osnov pfislusného vzdélavaciho programu. Pii planovani
1 pfipravé vlastni vyuky jednotlivi vyucujici dbali na ndvaznost uciva postupnych ro¢nikt, coz
prokazovaly zapisy o probirané latce v tfidnich knihach. Stanovené vyu€ovaci ukoly a zdméry
odpovidaly slozeni tfid i momentalnim dispozicim jednotlivych Zakl. VSichni ucitelé maji
prehled o specifickych zvlastnostech tykajicich se Zzakli sriznym stupném mentélniho
postiZeni, tyto znalosti dovedli uplatnit ve vyuce sledovanych predméti.

Na vzdé¢lavacim procesu se podileli kromé vyu€ovani ve 3. a 4. ro¢niku ucitelé s odbornou
1 pedagogickou zptisobilosti k vyuce ve specidlni $kole. Tyto velmi dobré personalni podminky
kladn¢ ovlivnily celkovou uroven vzdélavani. VéEtSina vyucujicich se prezentovala zkuSenostmi
z n¢kolikaleté prace s mentdlné¢ postizenymi i odbornymi znalostmi z oblasti specidlniho
Skolstvi.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka a matematiky probihaly v kmenovych tfidach, které maji
dobré prostorové podminky a vSechny jsou velmi dobie vybavené pro vyuku vyse uvedenych
pfedméth. K dispozici je fada tabularnich pomicek k jazykové sloZce, pocitadla, kalkulacky,
détska literatura ze Skolni knihovny, ucebni texty a velkd zdsoba drobnych pomicek
vyrobenych samotnymi uciteli. Mnozstvi ucebnic, pracovnich seSithh a listi umoZiuje plné
realizovat ucebni program sledovanych pfedméti. VSechny tituly uZivanych ucebnic jsou
schvaleny MSMT CR. Ve vétsing zhlédnutych hodin byla vhodné pfipravena tabule, vyuZivana
fada pomicek, kromé audiovizualni techniky. Kabinety pro uvedené piedméty jsou velmi
dobfe vybaveny, u¢ebny maji vysokou estetickou urovei. Materidln¢ technické podminky pro
vyuku viech slozek pracovniho vyuéovani jsou ve $kole nadprimémé. Skola vlastni velmi
dobfe vybavenou cvicnou kuchyiku, dilny i pozemek. Stilému zlepSovani stavu téchto
pracovist” vénuje vedeni Skoly nebyvalou péci (dovybaveni dilen, dostavba nafadovny na
pozemku a jeho oploceni).

Zasady psychohygieny jsou ve Skole dodrZzovany, je zaveden pitny reZim, zatazeni sledovanych
pfedmétid do rozvrhu hodin respektuje didaktické pozadavky. Vyu€ovaci tempo bylo vétSinou
ptizpiisobovano specifickym zvlaStnostem jednotlivych zaki, nechybélo zafazovani relaxacnich
chvilek.

Zhlédnuté vyucCovaci jednotky byly velmi dobfe organizovany a fizeny. V prubéhu vyuky
ucitelé respektovali zasady pfimétenosti a nazornosti. V hodinach ceského jazyka dochdzelo
Casto k prolindni jednotlivych slozek piedmétu i1 k vyuzivani mezipfedmétovych vztaht.
Samoziejmosti byl individudlni pfistup vyucujicich k zaklm, v literarni sloZce byla zfejma
snaha o kultivované vyjadfovani a spravny Ctenaisky projev zaki (v navstivenych hodinach
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mély ¢tendiské dovednosti velmi dobrou troven). V mluvnickych hodinach chybéla v nékolika
piipadech vétsi zaméfenost na praci s chybou a efektivnéjsi vyuziti ¢asu k procvicovani uciva.
Ve vyuce matematiky se ¢asto objevovaly prace ve dvojicich nebo skupinach, zakiim byl davan
prostor k uplatiiovani samostatnosti. Rada piikladii (zv1a§té slovnich uloh) byla zaméfena na
plnéni zasady spojeni s praktickym Zzivotem Zdka. Mensi aktivitu projevovali Zaci vysSich
ro¢niki. Samostatnd prace Zzakl byla vzdy pribézné kontrolovana a hodnocena. Ve
vicehodinovych blocich pracovniho vyucovéni byly zohledniovany motorické schopnosti
jednotlivych Zakh, velmi zdafilé byly uvodni casti s pfedvedenim vyrobku a vstupnimi
motivacnimi prvky. Béhem pracovnich ¢innosti bylo dbano na bezpecnost prace, hospodarnost
s pracovnim materidlem a dodrzovani hygienickych zasad, na Cistotu a poradek. Ve vSech
zhlédnutych hodinéch sledovanych pfedméti vyucujici uplatiiovali formy a metody ¢innosti,
které jsou typické pro pedagogickou praci ve specidlnich Skoldch. Ucivo bylo zakim
predkladano vécné spravné a srozumitelné.

VétSina vyucovacich jednotek zacala vstupni motivaci, hodnoceni jednotlivych cinnosti
probihalo pfevazné formou pochval a povzbuzeni. V nékolika ptipadech bylo opomenuto
zavérecné hodnoceni prace zakid ¢i tfidnich kolektivli. V pribéhu vyuky vladla ve tfidach
piijemna pracovni atmosféra, Zaci byli velice ukdznéni i v dob¢ piestavek.

V navstivenych tfiddch byla provedena kontrola pisemnych projevii zakt. SeSity jsou
pravidelné kontrolovany a opravovany, maji velmi dobrou Grove.

Vzijemné vztahy pedagogi a zakil jsou vstficné, zaloZené na divéte, ale zaroveil na naro¢nosti
a zodpovédnosti. Ve skole je respektovana osobnost postizeného zaka.

Kvalita vzdélavani ve tiidach zvlastni Skoly je celkové nadpriimérna.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani byla sledovdna v hodindch Cteni, psani a poctit ve tiidach pomocné Skoly
a v piedmétech Cesky jazyk, matematika a pracovni vyucovani ve tiiddach zvlastni Skoly.
Casovd dotace sledovanych piedmétii je v souladu s ucebnimi vzdéldvacimi programy
u obou typi Skol, ucebni osnovy jsou plnény. Ve Skole jsou priznivé persondlni podminky,
vyucovdni zabezpecuji vétSinou ucitelé s pedagogickou i odbornou zpiisobilosti pro innost
ve specidlni Skole. Vyukové cile odpovidaji stupni postiZeni jednotlivych Zdakii a sloZeni tiid.
Planovani a priprava vyucovdni, materidalni i psychohygienické podminky jsou velmi dobré,
pracovni prostiedi ma prikladnou uroverni. Vyucovaci jednotky byly vedeny metodami
a formami prdce, které jsou uplatiiovany pri vyuce na specidlnich Skoldach. Snaha vsech
vyucujicich byla zaméiena na pieddavani dovednosti a ndvykit potiebnych pro dalsi
prakticky Zivot postiZenych Zdki.

Kvalita vychovné-vzdélavaciho procesu méla celkové velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Hodnoceni kvality fizeni Zvlastni Skoly internatni a Pomocné Skoly internatni bylo pfedmétem
inspekce dne 5. kvétna 1999 (inspekéni zprava &j. 043 171/99-05014). Rizeni $koly bylo
hodnoceno jako spiSe nadprimérné.

V nésledujicim textu budou uvedeny skutecnosti nové, odlisné od predchozi zpravy nebo bude
konstatovana platnost zjisténi z kvétna 1999.
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Planovani

Koncepéni zdméry Skoly na 1éta 1998 - 2003 jsou zpracovany na zaklad€ analyzy materialnich
a personalnich podminek Skoly. Jsou stanoveny dlouhodobé ukoly pro oblast vychovné-
-vzdélavaci, personalni, materialné-technickou i spoluprace s vefejnosti a dalSimi subjekty.
V oblasti persondlni je jiz splnén prvorfady ukol tykajici se zkvalithovani odborné zpusobilosti
pedagogii - dva ucitelé dokonCili studium specidlni pedagogiky. V oblasti materidlniho
vybaveni se realizovalo oploceni Skolniho pozemku.

Koncepéni zaméry jsou rozpracovany v dokumentu ,,Organizacni zabezpeceni Skolniho roku
2000/2001°. Material obsahuje celkovou charakteristiku $koly, organiza¢ni schéma Skoly, plan
kontrolni ¢innosti, plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti internatu, plan vychovného poradenstvi,
pfidéleni kompetenci jednotlivym pracovnikiim Skoly. Dokument neobsahuje piehled
konkrétnich akci dopliujici vychovné-vzdélavaci proces v jednotlivych mésicich roku.

Planovani vychazi z dobré znalosti potieb $koly, stanovené cile jsou redlné. Po strdance
formalni je oblast planovani méné propracovand. Celkové je planovani hodnoceno jako
priimérné.

Organizovani

V organiza¢ni struktufe nedoslo ke zméné ve slozeni vedeni Skoly. V ném pracuje feditelka
Skoly a zéastupkyné feditelky Skoly. Ob€ maji rozdélené kompetence a naplné jejich prace jsou
pisemné stanoveny. Reditelka ma presné uréeny i tikoly pro ostatni pracovniky koly - ugitele,
vychovatele, provozni zamé&stnance.

Poradnim orgédnem vedeni Skoly je pedagogickd rada a vychovnd poradkyné. Metodické
organy vzhledem k velikosti a po¢tu zaméstnanct Skoly nejsou ustaveny.

Vymezeni kompetenci a naplné prace jednotlivych pracovnikl jsou soucasti organizacniho fadu
Skoly, stejn¢ jako Skolni fad a dalsi dokumenty upravujici vnitini Zivot Skoly. Skolni fad byl
pfepracovan a doplnén o prava zakd, rodicl i zaméstnancti.

Vnitini informacéni systém je zalozen na dennim osobnim predavanim zprav ve sborovné skoly.
Diéle je mozno bezprostiedné se informovat na stalych vyvéskach. Pétkrat roéné se schazi
pedagogickd rada. Na jejim jednéani tfidni ucitelé pravidelné seznamuji pedagogicky sbor s
podrobnou analyzou vychovné-vzdélavaci €innosti své tfidy a stanovuji i ndpravné kroky u
jednotlivych Zakl. Z téchto jednani jsou pofizovany adekvatni zapisy. StéZejni informace
tykajici se provozu Skoly jsou pfeddvany na provoznich poradéach, které jsou kondny
nepravideln¢ dle aktudlni potieby.

Dokumentace $koly upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti skoly je dobie vedena
a je ji vénovana naleZitd pozornost ze strany vedeni Skoly i1 ucitelt (tfidni knihy, tfidni vykazy,
katalogoveé listy).

Osveédéeny zpiisob informovani rodiCovské vefejnosti (individudlni navstévy) popsany
v inspekéni zprave ¢j. 043 171/99 ze dne 5. kvétna 1999 je 1 nadale organizovan.

Vyroéni zprava za Skolni rok 1999/2000 poskytuje vefejnosti i orgdnim statni spravy
a samospravy dostatek relevantnich informaci z oblasti vychovné-vzdé€lavaci 1 materidlné-
technického zabezpefeni Skoly. Péce byla vénovana i formalnimu zpracovani dokumentu.
Vyro¢ni zprava byla projedndna na zadvérecné hodnotici pedagogické radé v ¢ervnu 2000.
Pridélené finan¢ni prostiedky umoznuji plné realizovat vychovné-vzdélavaci proces i provoz
Skoly. Jsou efektivné vyuzivany ve prospéch zaki.
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Celkové jednani ¢lenti vedeni Skoly a jejich rozhodovani jsou konkrétni a jednoznacna. Vzdy je
reagovano na podnéty a pfipominky zaméstnancti ¢i partnert Skoly.

Velmi zdafild byla napf. spoluprice $koly s Policii CR v piipadu Setfeni Sikany ve $kole
v listopadu 2000.

Organizacni uspovadani Skoly a informacni systém jsou promyslené a funkcéni. Oblast
organizovdni je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Organizacni struktura Skoly je dokladem demokratického pfistupu a umoziuje U€inné fizeni
Skoly. Nastrojem operativniho fizeni vedeni Skoly je 1 osobni piiklad, znalost problematiky
podfizenych, nepfetrzity kontakt snimi a jejich motivovani k dobré spoluprici a k co
nejlepSimu vyuZiti jejich schopnosti tymové prace. Ze strany vedeni Skoly je cilené vytvaren ve
Skole prostor pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy vSech zaméstnanct Skoly.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, z celkového poctu vyu€ovacich hodin je 66% vyucovano
s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb.

Vedeni skoly aktivné podporuje profesni rast zaméstnancii Skoly. Vzdélavaci akce jsou
vybirany podle zdjmu a potieb Skoly. V letosnim Skolnim roce se zaméstnanci zucastnili celkem
20 aket.

Reditelka $koly absolvovala celoroéni vzdélavaci cyklus snazvem ,Pravo a managment
v feditelské praxi pofadany agenturou Pragoversa s. r. 0. Pedagogicti pracovnici vyuzivaji ke
svému dalSimu vzdélavani prevazné akci Pedagogického centra Plzen, administrativni
pracovnice navstévuji pravidelné seminafe agentury ,,Vzdélavani dospélych®. Sebevzdélavani
ucitelll probiha i studiem odbornych €asopisii, novin a publikaci. Pfenos poznatkl z dal§iho
vzdélavani pracovniki je zajistén v ramci pedagogickych rad.

Systém pravidelného hodnoceni pracovniki je vytvotfen. Kritéria pro pridélovani nenarokovych
slozek mzdy (osobniho hodnoceni a odmén) jsou zpracovdna a vSichni snimi byli
prokazatelnym zptisobem seznameni.

Propracovany a efektivni systém vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocen jako velmi
dobry.

Kontrolni mechanizmy

V souladu s inspekéni zpravou ¢j. 043 171/99 lze konstatovat, Ze systém vnitini kontroly je
vytvofen vici celé organizacni struktufe a je ucinny. Plan kontrolni ¢innosti je soucésti
dokumentu ,,Organiza¢ni zabezpe€eni Skolniho roku 2000/2001.

Reditelka 3koly a zastupkyné maji vytvofen &asovy plan kontrol svéfeného useku. Je
rozpracovan do jednotlivych mésicli, jsou stanoveny hlavni oblasti kontroly a terminy se
zodpovédnosti vedoucich pracovnikil i tfidnich ucitelll.V letosnim Skolnim roce byl i cilené
zaméten na kvalitu zpracovani Casové-tematickych plant v jednotlivych pfedmétech s dirazem
na navaznost uciva v jednotlivych ro¢nicich.

Pravidelné jsou provadény kontroly denniho provozu zafizeni, pedagogické dokumentace
a vychovné-vzdélavaciho procesu. Hospitacni c¢innost zdstupkyné feditele je Cetna.
Vypovidajici zaznamy z hospitaci obsahuji doporuceni i1 piipadna opatfeni ke zkvalitnéni
pedagogické prace u hospitovaného. VSechny kontroly jsou vyhodnocovany a ucitelé jsou
s vysledkem prokazatelné¢ seznamovani na pedagogickych radach, ostatni zaméstnanci na
poradach provoznich.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Vyvoj Skoly ma od orientacni inspekce konané v roce 1999 v oblastech ¥izeni vzestupnou
tendenci. Kvalita iizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 11 148/99-21, ze dne 18. ledna 1999,

e Koncepce rozvoje Skoly na léta 1998 - 2001,

e Vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000,

e Organiza¢ni zabezpeceni skolniho roku 2000/2001,
e Skolni f4d,

e Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti,

e rozvrh hodin ve Skolnim roce 2000/2001,

e ziznamy z pedagogickych rad,

e tfidni knihy a tfidni vykazy navstivenych tfid,

e katalogové listy a osobni dokumentace zakd,

e tematické plany sledovanych predméti,

e vybrané zZakovské pisemnosti,

e podklady pro praci tfidniho ucitele,

e ziznamy z hospitacni ¢innosti ¢leni vedeni Skoly,

¢ inspek¢ni podkladové materidly.

ZAVER

Pro realizaci vzdélavacich programii a vlastni vyuku sledovanych predmétii v obou typech
Skol jsou vytvoieny nadpriimérné podminky. Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako
velmi dobrd. Kvalita Fizeni je rovnéz velmi dobra.

Financéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivdany.
Celkové je Cinnost Skoly hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. FrantiSek Mottl FrantiSek Mottl v. 1.
Clenka tymu Mgr. Lenka Rusnokova Lenka Rusnokova v. r.
V Sokolové dne 8. bfezna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 13. biezna 2001

Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Marie Bobova Marie Bobova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy: referat
Skolstvi OkU P-j

27. bfezna 2001

043 25/01-5014

Ztizovatel: referat kolstvi OkU P-j

27. bfezna 2001

043 25/01-5014

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

13. bfezna 2001

nebyly podany
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