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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Sttedni odborné u¢ilisté a stiedni odborna $kola SCMSD, Lomnice u Ti$nova, s. r. 0., je
soukromou Skolou s pravni formou spolecnost s ru€enim omezenym. Ziizovatelem skoly je
Svaz Ceskych a moravskych spotiebnich druzstev, se sidlem TéSnov 5, 110 01 Praha 1.

Ve skolnim roce 2002/03 je v 9 ttidach vzdélavano celkem 201 Zzakid. Z toho 148 zakid v péti
ttidach denniho studia SOU obortt 65-52-H/001 Kuchat, 65-51-H/001 Kuchat — ¢iSnik pro
pohostinstvi, 69-51-H/001 Kadeinik a 69-52-H/001 Kosmeticka. V nastavbovém studiu oboru
65-41-L/504 Spole¢né stravovani (externi forma) je ve dvou tfidach zapsdno 10 zaki. Stfedni
odborna Skola je zastoupena dvéma tfidami denniho studia se 43 zaky oboru 75-41-M/004
Socialni péce-socialnéspravni ¢innost.

Skola sdruzuje stiedni odborné ugilisté s kapacitou 240 74k, stiedni odbornou s$kolu
s kapacitou 200 zaki, Skolni jidelnu s kapacitou 250 jidel a domov mlédeze s kapacitou 46
Izek v odloudeném pracovisti Lomnice u Tignova, Zleby 187.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim vSech realizovanych obort ve skole

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim vSech realizovanych obort ve skole

e pribéhu a vysledkll vzdélavani a vychovy v predmétu Cesky jazyk a literatura v oborech 69-
51-H/001 Kadetnik, 65-52-H/001 Kuchat, 65-51-H/001 Kuchai—¢i$nik pro pohostinstvi a
oboru SOS 75-41-M/004 Socialni péce-socialnéspravni ¢innost

e prubchu a vysledkll vzdélavani a vychovy v pfedmétu matematika v oborech 69-51-H/001
Kadeinik, 65-52-H/001 Kuchat, 65-51-H/001 Kuchai—&ignik pro pohostinstvi a oboru SOS
75-41-M/004 Socialni péce-socialn€spravni ¢innost

e prubchu a vysledkil vzdélavani a vychovy v predmétu télesna vychova v oborech 69-51-
H/001 Kadetnik, 65-52-H/001 Kuchat, 65-51-H/001 Kuchat—¢iSnik pro pohostinstvi
a oboru SOS 75-41-M/004 Socidlni péce-socidlnéspravni ¢innost

e pribéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych prfedmétl (potraviny
a vyziva, stolniCeni, specidlni obsluha, ekonomika) obort 65-52-H/001 Kuchat, 65-51-
H/001 Kuchai—¢is$nik pro pohostinstvi

e prubc¢hu a vysledki vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych, ptirodovédnych
a spoleCenskovédnich predméti (materialy, technologie, vytvarnd vychova, kosmetika,
zdravovéda, vypocetni technika chemie, obanska nauka) oborti 69-51-H/001 Kadetnik, 69-
52-H/001 Kosmeticka

e prubc¢hu a vysledki vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych, ptirodovédnych
a spolecenskovédnich predmétl (osobnostni vychova, psychologie, socidlni politika, socidlni
péle, zdravotni vychova, technika administrativy, biologie, d&jepis) oboru SOS 75-41-
M/004 Socidlni péce — socialn€spravni ¢innost

e prubchu a vysledkl vzdélavani a vychovy v odborném vycviku obort 65-52-H/001 Kuchat,
65-51-H/001 Kuchai—€i$nik pro pohostinstvi




e prubc¢hu a vysledkii vzdélavani a vychovy v odborném vycviku obori 69-51-H/001
Kadernik, 69-52-H/001 Kosmeticka

¢ podminek, pribehu a vysledkl vzdélavani a vychovy v Domové mladeze
e BOZP ve vztahu ke sledovanym oblastem vzdé€lavani a vychovy

o cfektivnosti vyuZivani financnich prostfedkt pfidélenych soukromym Skoldm ze statniho
rozpoctu ve smyslu zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozd¢jsich predpisti za obdobi 2001

¢ podminek skolniho stravovani

¢ kontrola dodrzovani finan¢nich, vyZzivovych a spotiebnich ukazatel Skolniho stravovani

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni personélnich podminek vzd€lavani a vyuky je vztazeno k celé Skole. Pedagogicky
sbor je tvofen 23 pracovniky. Teoretickou vyuku zajistuje 14 uciteld, z nichz 4 spliuji
podminky odborné i pedagogické zptisobilosti stanovené pravnim ptredpisem. Sest ucitelt svym
sttedoskolskym vzdélanim v oboru nesplituje podminky odborné ani pedagogické zpiisobilosti.
Tii vyucujici, kteti vysokoSkolskym vzdélanim spliuji podminky odborné zputsobilosti,
neabsolvovali dosud pozadované dopliujici pedagogické studium. Praktickou vyuku zajistuje
7 mistri odborné vychovy. Tti spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti
stanovené pravnim piedpisem, tfi nespliuji podminky odborné ani pedagogické zpusobilosti.
Jedna pracovnice s pozadovanou odbornou zptisobilosti, neabsolvovala dopliujici pedagogické
studium. Vychovna poradkyné, ktera zastdvd tuto funkci prvnim rokem, neabsolvovala
kvalifikacni studium pro vychovné poradce. V soucasné dobé studuje specialni pedagogiku,
coz se pozitivné promitd do jeji prace. Obé vychovatelky, zajistujici vychovu mimo vyucovani
v domové mladeze, spliiuji podminky odborné i1 pedagogické zpiisobilosti. Promyslend
koncepcni prace v oblasti persondlni se pozitivné promitd do postupné stabilizace
pedagogického sboru. Reditelka pii stanoveni pedagogickych tivazkli zohlediiuje odbornost a
zkuSenosti pedagogti i jejich dalsi vzdélavani.

Systém vedeni zaméstnancii vyuziva tymové prace, opird se o poradni a metodické organy,
pedagogickou radu a pfedmétové komise. Ty se zabyvaji kontrolou plnéni ucebnich osnov,
sjednocenim klasifikace a narokli na Zaky, vyuZivanim materidlnich zdroji, sledovanim
a vyhodnocovanim prospéchu a chovéani zéki, fe$i problematiku vychovného poradenstvi
a prevence socialné-patologickych jevi. Systematickd pozornost je vénovana hodnoceni
vysledkll vzdélavani a vychovy Zaka. Prace pfedmétovych komisi pro jednotlivé obory a jejich
mezioborova spoluprace se pfiznivé promitd v koordinaci teoretické a praktické vyuky a
ptipravé zaka k zavérecnym zkouSkam.

Jasné koncepcni zadméry jsou rozpracovany do hlavnich cili vyty€enych na zaklad¢ analyzy
¢innosti $koly. Ukoly stanovené v roénim planu prace jsou pravidelné vyhodnocovany na
poradach vedeni a v ramci jednotlivych tsekd Skoly. Celkové je planovani kvalitni se zp&tnou
vazbou, s men§imi nedostatky v planovani volnocasovych aktivit domova mladeze.

Systém kontroly vedoucich pracovniki zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Hospitacni
¢innost s jasné stanovenymi cili v teoretické a praktické vyuce je vzhledem k velikosti Skoly
cetnd a neformdlni. Vysledky kontrol jsou s pracovniky projednavany individualné, v ptipadé
zjisténych nedostatkll jsou pfijiméana opatieni k naprave. V ramei hospitaci je sledovano plnéni
ucebnich osnov, dodrZzovéani bezpe€nostnich ptedpisti, Cetnost klasifikace, Giroven znalosti a




dovednosti zakt. I kdyz vedeni Skoly vénuje vyuZzivani materilnich zdroji pozornost, u¢innost
kontroly se ve sledované vyuce nékterych predmétii neprojevila. Prevazné u¢inné jsou
v oblasti dodrzovani finan¢nich a vyzivovych ukazatelli Skolniho stravovani pii kontrole Skolni
jidelny.

V souladu s koncepCnimi zdméry je veénovdna zvySend pozornost dalSimu vzdélavani
pracovniki, zejména dopliovani chybgjici kvalifikace. Ugast u¢iteli a mistri odborné vychovy
v odbornych seminatich a rekvalifikacnich kurzech a pienaSeni poznatkll ze Skoleni a seminaiti
do vyuky se pfiznivé odrazi v jeji odborné strdnce. Zacinajicim a nekvalifikovanym
pracovnikiim poskytuji odbornou i metodickou pomoc uvadégjici ucitelé.

Hodnoceni pracovnikil je diferencované, opird se o vysledky kontrol a hospitaci. Kvalitni prace
uditelt je moralnd i hmotn& ocefiovana. Reditelka $koly podporuje tvofivou praci uditeld,
nékteti pfipravuji pomicky a pracovni texty, spolu s mistry odborné vychovy se podileji na
planovani a tpraveé ucebnich dokumenti v rdmci koordinace teoretické a praktické vyuky.
Kritéria pro odménovani zaméstnancii jsou soucdsti vnitintho platového piedpisu
a pracovnikiim skoly jsou znama.

Ve skole panuje ovzdusi divéry a otevienosti, vzajemné vztahy mezi uciteli a mezi uciteli
azadky jsou vstficné. Neformdlni prevence socialné-patologickych jevl, vc€asné feSeni
vychovnych problémi v ramci vychovného poradenstvi pfispivaji k vytvoreni ptiznivého
socialniho prostiedi. Jak vyplyva z inspekénich zjiSténi i z dotaznikd zaktim, klima skoly je
pokojné a pfispiva k v§eobecnému rozvoji zakda.

Organizacni struktura Skoly je stanovena vnitini organizacni smérnici, kterd upravuje postaveni
jednotlivych pracovnikil a uréuje jejich kompetence. Reditelka $koly uzce spolupracuje se
dvéma zastupkynémi, z nichZ jedna fidi a kontroluje usek teoretického vyucovani a druha
odborny vycvik. Toto uspofadani je funkéni a odpovida potiebam jednotlivych tseka skoly.
Skolni #ad postihuje viechny dilezité oblasti vychovné-vzdélavaci &innosti $koly, jeho
uplatiiovani v praxi vyznamné podporuje snahu pedagogickych i nepedagogickych pracovnik
vést zaky k uvédomélému chovani a vzajemnému respektu. Pro jednotlivé odborné ucebny jsou
zpracovany fady, které upravuji jejich vyuZivani a provoz.

Pocet zakl ve tfidach a jednotlivych skupindch odborného vycviku, stejné jako pocet hodin
vyuky v jednom dni i délka prestavek v teoretické a praktické vyuce, odpovidaji platnym
pravnim predpistim.

Kontrolou tfidnich knih bylo zjiSténo, ze zaci tfid 1 A, 2 A, 3 AK zajiStovali v obdobi od
9. zat1 do 6. listopadu 2002 sluzbu u vchodu do Skoly a nezucastiovali se vyuCovani vsem
povinnym a volitelnym pfedmétim stanovenym rozvrhem hodin v daném dni.

Vnitini informaéni systém je zaloZeny na tizkém kontaktu vedoucich pracovnikl s podiizenymi
a tfidnich uciteld se zaky. Ve spole¢nych prostorach Skoly i ve tfidach jsou vhodné vyuzivany
informaéni nasténky. Zaci mohou vznaset své dotazy i pozadat o pomoc formou schranky
divery. Rodice jsou pravidelné informovani o chovani a prospéchu svych déti prostiednictvim
zakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schizkach, v naléhavych ptipadech okamzité
telefonicky, pfip. pfi osobnim jednani.

Uroveii persondlnich podminek vzdélivini a vychovy ve $kole je vihledem ke vSem
sledovanym jeviim velmi dobra.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni materialné-technickych podminek vzdélavani a vyuky je vztazeno k celé Skole. Ta
je umisténa v historické budové plivodniho gotického hradu z 13. stoleti, ktery byl na pfelomu
16. a 17. stoleti pfestavén na zdmek. Jeho prostory jsou vyuzivany k realizaci vychovné-
vzdélavaci Cinnosti, zachovalé historické mistnosti slouzi pii slavnostnich pfileZitostech.
V gotické kapli jsou poradddny zdkovské véanocni koncerty, spoleCenské séaly slouzi
k slavnostnim aktim pfi zahdjeni studia Zakli prvnich ro¢nikd, ¢i zavéreCnym ucnovskym
a maturitnim zkouskdm. V pfizemi budovy jsou umistény prostory pro vyuku odborného
vyeviku, $atny pro odkliadani obuvi, provizorni télocviéna a $kolni jidelna. Ucelné fesena
a vhodné vybavena Skolni kuchyné, vcetné navazujicich prostor jidelny s obsluhou odpovidaji
poc¢tu stravnikli a kapacité¢ jidel. Varné a technologické vybaveni kuchyné, piipraven
a skladovacich prostor odpovida potiebdm provozu.

Pocet kmenovych uceben vyhovuje poctu tfid, jejich velikost poctu zakt. Skladba a vybaveni
odbornych uéeben zohlediuje profilaci §koly. Skola nema vlastni kvalitni t&locvi¢nu. Jako
alternativni feSeni je vyuzivana upravena kmenova ucebna, ktera svymi rozméry a vybavenim
jen z¢asti spliuje psychohygienické a bezpecnostni podminky. V ptipad€ ptiznivého pocasi
probihd vyuka na Skolnim hfisti nebo v okoli Skoly, v zimnich mésicich Zaci absolvuji plavecky
vyevik v bazénu blizké zakladni Skoly. Velmi dobré podminky jsou vytvofeny pro vyuku
vypocetni techniky. Dvé pocitacové ucebny vybavené vzhledem k poctu zakd potiebnym
poctem Zzakovskych pocitacli propojenych sitové svou technickou turovni isoftwarovym
vybavenim umoznuji plnit vzdélavaci program. Jedna z nich je vybavena v ramci celostatniho
projektu ,Internet do Skol“ Sesti Zakovskymi pocita¢i, jednim pro ucitele a serverem
pfipojenymi na internet. Informace z internetu mohou zaci ziskavat i v dobé mimo vyucovani.
Rozmisténi pocitaci v ucebnéch spliiuje psychohygienické podminky. Odborna ucebna pro
vyuku techniky administrativy a jeji vybaveni vytvaii velmi dobré zdzemi pro vyuku predmétu.
Modernizované a nové vybavené odborné ucebny odborného vycviku kadeinic, kosmeticek a
pro vyuku stolni¢eni, vytvafeji estetické a podnétné prostiedi a poskytuji vynikajici materialné-
technické zazemi.

Vzhledem k poctu tfid je Skola vybavena didaktickou a audioviozudlni technikou v mensi mite.
V nékterych kmenovych a odbornych ucebnach jsou k dispozici televizory, pro vyuku cizich
jazykt slouzi dva radiomagnetofony. Folie pro projekci na zpétnych projektorech si vyucujici
ptipravuji podle potieby. Pomicky, modely, odborné casopisy a odborna literatura jsou k
dispozici v dostatecné mife v odbornych predmétech.

Zakladni ucebnice pro vétSinu vSeobecné-vzdélavacich, z¢asti 1 odbornych predméti jsou
zakim zdarma zaptjCovany. Absenci ucebnic v nekterych predmétech fesi vyucujici
vytvafenim vlastnich ucebnich text a pracovnich listl, které zdkim kopiruji. Vyukové
pocitacové programy jsou vhodn€ vyuzivany ve vyuce vétSiny teoretickych i odbornych
pfedméti. Nedostatek pomiicek pro vyuku chemie je feSen pomoci videokazet a didaktické
techniky. Pribézn¢ dopliovand ucitelskd knihovna je vybavena odbornou literaturou pro
vétSinu predméta.

Prostiedi skoly piisobi Cisté a esteticky. Vyveésky na chodbach informuji o Skole a jejim
vzdélavacim programu, o aktudlnim spoleCenském déni, protidrogové tematice. Schranka
divéry je zakim dostupnd. Pro relaxaci a volné chvile zakl je vybudovana klubovna, ktera
slouzi 1 jako ¢itarna a ptij¢ovna knih. Socidlni zdzemi pro Zéky a pracovniky, které bylo z vétsi
casti rekonstruovano, ma velmi dobrou troven. V prostorach urcenych pro vyuku zakl jsou
vytvofeny prevazné velmi dobré psychohygienické podminky i podminky pro zajiSténi
bezpecnosti a hygieny prace zakd.




Finan¢ni prostfedky byly efektivné vyuZity na ufebni pomticky, didaktickou a informacni
techniku. Ucelné vyuzivani materialnich zdroji je sledovdno v ramci pfedmétovych komisi
a vyhodnocovano vedenim skoly.

Uroveii materidlné-technickych podminek $koly je velmi dobra.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE
VE VSECH OBORECH DENNIHO STUDIA

Realizace vyucovanych oboru

Realizace vyucovanych oborii je v souladu s Rozhodnutim MSMT, kterym se méni zaiazeni
do sité Skol, predSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni &j. 18 885/2002-21 ze dne 7. kvétna
2002 s ucinnosti od 1. zaii 2002.

Organizace vyuky koresponduje s u€ebnimi plany vyucovanych obort, ucivo ve sledovanych
predmétech bylo v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Vyuka je realizovina podle platnych ucebnich planit a ucebnich osnov v souladu se
schvdlenym vzdélavacim programem Skoly.
Povinna dokumentace $koly je vedena v uplnosti a dokladé prabéh vzdélavani a vychovy.

Povinnd dokumentace zachycujici priibéh vzdélavani a vychovy je vedena pritkazné.
Kontrola plnéni u¢ebniho planu a ucebnich osnov je v teoretické i praktické vyuce zajistovana
v soucinnosti vedoucich jednotlivych usektli i v rdmei piedmétovych komisi.

Systém kontroly plnéni ucebnich planii a ucebnich osnov je funkcni a ucinny se zpétnou
vazbou na planovani hospitaci v teoretické i praktické vyuce.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu cesky jazyk a literatura v oborech 69-51-
H/001 Kadernik-kadernice, 65-52-H/001 Kuchaf, 65-51-H/001 Kuchar—¢iSnik pro
pohostinstvi a 75-41-M/004 Socialni péce-socialnéspravni ¢innost

Cesky jazyk a literaturu vyuduje plné kvalifikovany uéitel. Své odborné znalosti i pedagogické
zkuSenosti uplatiiuje jak pfi ptipravé, tak i bezprostfedné ve vyuce.

Zaci byli v avodu hodin motivovani stanovenim cile, sezndamenim s obsahem hodiny, v jejim
prib¢hu soustavnou aktualizaci u€iva. Vyucujici vyuziva poznatky zaki z krasné literatury,
denniho tisku a casopisii, shlédnutych televiznich inscenaci, ptipadné filmovych ptestaveni. Do
vyuky byly vhodné zatfazovany ukazky z ucebnic, Zaci s nimi pracovali samostatné¢ nebo ve
dvojicich. Plnéni ukoli mé&li moZnost vzajemné porovnavat, pribézné bylo vyhodnocovéano
1 vyucujicim.

Zpracované Casove tematické plany i1 bezprostiedni piiprava vyucujiciho respektovaly ucebni
osnovy, které byly ve vSech oborech plnény. Nejcastejsi formou vyuky byl tfizeny rozhovor,
samostatnd prace s textem a spolecné vyvozovani zavéra pii feseni danych problémt. Pti praci
s textem vétSinou Zéci projevovali schopnost obsah spravné interpretovat a déle rozvijet jeho
zakladni myslenky. Pfedev§im ve studijnich oborech samostatné fesili problémové ukoly a pod
vedenim ugitele dokézali vyvozovat logické zavéry. Ustni projev zakid mél rozdilnou trovets,
stylistické 1 jazykové nedostatky se projevily zejména pokud méli na dané téma hovofit bez
piipravy. Vyucujici disledné vychazel z ptedchozich znalosti zak, jejich doméci piipravy, vedl
je k logickému uvazovani a umoznoval jim nejen uplatiiovat vlastni ndzory, ale i argumentovat
a pracovat s chybnym nebo neodpovidajicim textem. V zavéru vétsiny hodin chybélo celkové
shrnuti a zhodnoceni ¢innosti zaktl, rovnéZ byli malo vedeni k sebehodnoceni. Tyto skute¢nosti
Castecné snizily uroven kvality vyuky.




Vyucovani bylo vedeno v klidné a pracovni atmosféte, tempo vyuky bylo pifimérené
moznostem a schopnostem zakl v jednotlivych tiidach. Pti vlastni praci byly bézn¢ vyuZivany
vhodné uéebnice, ve slohové vyuce ukazky z denniho tisku. Zaci byli vedeni k samostatnosti,
respektovani néazorid spoluzdki a vzdjemné spolupraci. Upozoriiovanim na historické
souvislosti s probiranym uc¢ivem, zafazenim humornych prvku i relaxa¢nich ukold navazujicich
na soucasny zivot byly vytvéafeny potiebné podminky pro uvolnéni a zvySeni zajmu Zzakl o
pfedmét.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy predmétu Cesky jazyk byly velmi dobreé.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu matematika v oborech 69-51-H/001 Kadernik-
kadernice, 65-52-H/001 Kucha¥, 65-51-H/001 Kuchar—¢iSnik pro pohostinstvi a 75-41-
M/004 Socialni péce-socialnéspravni ¢innost

Matematiku vyucuji dva ucitelé, kteti spliuji pouze podminky odborné zptisobilosti. Chybé&jici
pedagogickd zpusobilost stanovend pravnim predpisem. se projevila dil¢imi nedostatky v
metodickém vedeni vyuky.

Vstupni motivace byla zaznamenana v poloviné sledovanych hodin. V prubéhu vyuky, pii
aplikaci praktickych ptiklad, vyuzivali vyucujici pfedev§sim Zivotnich zkuSenosti Zaka.
Resenim vhodnych problémovych tikolii a slovnich ptikladti v mensi &asti hospitovanych hodin
rozvijeli jejich logické mysleni. Kvalitni prace s chybou se vyskytla ojedinéle. Zavéry hodin
postradaly hodnoceni pribéhu vyuky 1 individudlnich vykoni zaki.

Stanovené vyukové cile se dafilo vyucujicim ve vétsin€ sledovanych hodin plnit. Méné
disledné casové rozvrzeni vétsi Casti hospitovanych hodin neumoZznilo v zavéru shrnout
a procvicit ucivo.

Organizace vétSiny sledovanych hodin se vyrazné neliSila. Ve vSech ptevazovala frontalni
vyuka s prevazujici roli u€itele bez CastéjSich zmén c¢innosti. VéEtSina zaka pasivné piijimala
ucivo, bez prispéni na jeho vyvozovani. Aktivitu zakl podnitilo zafazeni problémovych tloh
a samostatné prace v mensi ¢asti sledované vyuky. Velmi dobrych vysledkti dosahovali Zaci pfi
feSeni slovnich tloh a pocetnich vykonii s mnohocleny, znacné nedostatky se projevily pii
sluCovani celych a desetinnych ¢isel, zjistovani hodnot funkci a pfi nekvalitnim sestrojovani
grafii funkci. U¢ivo bylo vyucujicimi interpretovano odborné spravné, v pribéhu vyuky dbali
na spravné matematické vyjadrovani.

Vhodnym zaclenénim hodin pfedmétu do rozvrhu i v pribéhu hospitovanych hodin byly
psychohygienické zasady pievazné respektovany. V mensi ¢asti sledovanych hodin vyucujici
nereagovali v€as na pokles pozornosti zaka.

Vyuka matematiky probihala v kmenovych ufebnach, bez podnétnych prvkll pro vyuku
pfedmétu. Pro jeji nazornost byly Ucelné vyuZzity barevné kiidy, avSak pii rysovani graft
chybély rysovaci potieby. Vysledky nacrtdvané od ruky postradaly potfebnou estetickou
uroven a nevedly zdky k ptesnosti. Ucebnice matematiky méli Zaci k dispozici v mensi ¢asti
hodin.

Mezi vyucujicimi a zaky panovaly vstficné vztahy zalozené na vzijemné divéie. Prevazujici
verbalni projev uciteli vSak nevytvarel dostateCny prostor pro rozvoj komunikativnich
dovednosti zakti. Podminky pro zakovskou interakci a spolupraci vytvateny nebyly.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice byly priimérné.



Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu télesna vychova v oborech 69-51-H/001
Kadernik-kadernice, 65-52-H/001 Kuchar, 65-51-H/001 Kuchar—¢iSnik pro pohostinstvi
a 75-41-M/004 Socialni péce-socialnéspravni ¢innost

Jeden z vyucujicich télesné vychovy nesplituje podminky odborné ani pedagogické zptisobilosti
stanovené pravnim piedpisem, druhy spliluje pouze podminky odborné zplsobilosti. Tato
skute¢nost neméla vyraznéjsi negativni vliv na kvalitu sledované vyuky.

Vstupni motivace byla vyuzita v mensi Casti sledované vyuky sezndmenim z4kl s cilem
a pribé¢hem hodin. Motiva¢né piisobily soutéze dvojic a druzstev, cviceni s hudbou a utkani
v mi¢ovych hrach, kdy byli Zaci povzbuzovéani a v mensi mife za ptredvedené vykony uciteli
chvéleni. Zaci plnili ukoly podle svych fyzickych dispozic a vyuzivali jiz diive ziskanych
dovednosti. Pfi jednotlivych ¢innostech upozorfiovali ucitelé Zadky na dodrzovani zasad
bezpecnosti. Zav€retné zhodnoceni vykont zakli bylo zaznamenino ojedinéle,
k sebehodnoceni Zaci vedeni nebyli.

Stanovené cile odpovidaly aktudlnimu slozeni tfid, vychdzely z materidlné-technickych
podminek vyuky s ohledem na plnéni osnov a pievazné se je dafilo plnit.

Organizace vyuky byla zalozena na aktivnich c¢innostech zdkli. Na tvodni rozcviceni
a posilovaci cviky navazovaly soutéze a utkani v miCovych hrach. Jasné a srozumitelné pokyny
ucitelli a ndzorné predvadeéni cvikli umoziovaly zaklim plnit stanovené ukoly.

Vyuka télesné vychovy ve dvouhodinovych celcich upfednostiiuje provozni divody pied
psychohygienickymi zasadami. Ucitelé zatfazovali odpocinkové ¢innosti, uvolilovaci cviky
a relaxacni chvilky, tempo vyuky pfizptisobovali moznostem zak.

Vyuka probihala v télocviéné, kterd rozméry a vybavenim vyhovovala predev§im cviceni
s hudbou a posilovacim cvikim, méné vhodna byla pro micové hry. Pfi vyuce bylo vyuZito
v dostatecné miie dostupnych télovychovnych pomticek.

Ve vétSin€ sledovanych hodin byla navozena ptatelska a soutéziva atmosféra. Vyucujici méli
k Zaktim velmi pekny vztah. VéE&tsina zakl respektovala dohodnuté pravidla chovani. Pfedevs§im
v prub¢hu soutézi a pfi mi€ovych hrach Zaci vzajemné spolupracovali a komunikovali.

Pribéh a vysledky vidélavani a vychovy v piedmétu télesnd vychova byly velmi dobré..

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné odbornych predméti oboru 65-52-H/001

Kucha¥t, 65-51-H/001 Kuchai—¢iSnik pro pohostinstvi (potraviny a vyZiva, stolniceni,
specialni obsluha, ekonomika)

Podminky odborné a pedagogické zplsobilosti dané pravnim piedpisem spliuje vyucujici
pfedmétu ekonomika, coz pozitivné ovlivnilo zejména odbornou stranku vyuky. Predméty
stolniCeni a specidlni obsluha zajistuje ucitelka s kvalifikaci pro vyuku predmétu praxe,
pfedmét potraviny a vyziva vyucuje zacinajici ucitelka bez pedagogické zplisobilosti. Chybéjici
pedagogické zkusSenosti ovlivnily v tomto ptipad€ predevsim metody a formy préce.

Velmi dobrd byla vstupni i pribézna motivace ve vyuce ekonomiky a specialni obsluhy
zaloZena na praktickém vyuZiti poznatkli s ovétenim ziskanych dovednosti formou aplika¢nich
uloh. Zpétnou vazbu o pochopeni a zvladnuti uciva ziskavali uclitelé v prib&hu vyuky
prostifednictvim pisemného, individudlniho i orientaéniho zkouseni. Klasifikace zakii byla
objektivni, hodnoceni jejich vykonu vSak nebylo zdivodnéno. UCcitelé nevyuzili motivace
s pochvalou, ani nevedli Zadky k sebehodnoceni. Zpétnd vazba v zavéru hodin nechybéla ve
vyuce ekonomiky, na shrnuti a vyhodnoceni hodiny se ¢astecné podileli Zaci.

Stanovené vyukové cile respektovaly aktualni sloZeni tfid a ucebni osnovy. Pfi planovani vyuky
byla podcenéna jeji ndzorna stranka v predmétu potraviny a vyziva, coZ negativné ovlivnilo jeji
kvalitu.



Vyuka byla vedena pievazné frontalnimi metodami s ptevladajici aktivitou uciteld, s vyjimkou
moznosti sebeuplatnéni zakd pii Fizeném rozhovoru v ekonomice. Zaci nebyli vétsinou vedeni
k pribéznému pofizovani poznadmek, diktovani uciva omezovalo mozZnost podilet se na
vyvozovani poznatkli a formulaci zaveri. Srozumitelny vyklad se opiral o Ucelné vyuziti
ucebniho textu a pravnich norem v ekonomice, ¢aste¢né v predmétu stolniceni.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnéch, které vétSinou postradaly podnétné prvky pro vyuku
daného predmétu. Odborna ucebna stolnieni, vkusné upravena a vybavend na velmi dobré
urovni, poskytovala materialni zazemi v ptedmétech stolnieni a specialni obsluha.
Psychohygienické podminky vyuky mély primérnou Groven, stfidani ¢innosti, kterym vyucujici
véas reagovali na pokles z4jmu a pozornosti zékid, bylo zaznamenino je v malém poctu
sledovanych hodin.

VétSina hospitovanych hodin probihala v klidném pracovnim prostfedi. Pokud byli Zaci
aktivizovani, pak ochotné s uciteli spolupracovali. Pfi diskusi v ekonomice byly cilené
rozvijeny komunikativni dovednosti zakili dirazem na ucelené odpovédi, zaci byli vedeni
k respektovani nazoru ostatnich. V ostatnich hodinach se projevila mald slovni zasoba zaki,
kterd omezovala jejich ustni i pisemny projev. Persondlni dovednosti zakl rozvijeli ucitelé
prostiednictvim problémovych uloh v ekonomice, diirazem na profesiondlni vystupovani
a schopnost zorganizovat svoji ¢innost ve stolni¢eni a specialni obsluze.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy se liSily od velmi dobré uirovné po pouze vyhovujici,
celkové byly na pritmérné uirovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné predméti obori 69-51-H/001 Kadernik a
69-2- /001 Kosmeticka (materialy, technologie, vytvarna vychova, kosmetika,
zdravovéda, chemie, obéanska nauka, vypocetni technika)

S vyjimkou technologie, kosmetiky a vytvarné vychovy vyucuji sledované prfedméty ucitelé
s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti poZadovanou pravnim pfedpisem. Absence odborné
a pedagogické zpusobilosti neméla negativni dopad na kvalitu vyuky. Chybéjici pedagogicka
praxe zacinajici ucitelky se projevila v malo efektivnich metodéach a formach prace.

Ve vétsiné hodin ovlivnila z4jem zaki o pfedmét ucinna vstupni a pribézna motivace. Ucitelé
vyuzivali poznatkll z odbornych seminafi a zatazovali do vyuky nové trendy a zajimavosti
z oboru. Utinnou zpétnou vazbu v pribéhu hodin ziskavali kladenim otazek pii vykladu
a vhodné koncipovanymi pracovni listy v pfedmétu chemie, materidly a vypocetni technika.
V zavéru vetSiny hodin zpétnad vazba chybéla, stejné jako shrnuti uciva a zhodnoceni cile.
Prostor pro procvi¢ovani a upeviiovani uciva, oveéfovani znalosti a dovednosti zakl byl ve
vétsiné hodin vytvofen v dostatecné mife. Klasifikace znalosti Zakli byla objektivni
a zdivodnénd. Chybélo hodnoceni vykonu a aktivity zakd, ani k sebehodnoceni Zaci vedeni
nebyli.

Pti planovani vyuky si vétSina uciteld stanovila cile zohlediiujici aktualni slozeni tfid a rozvoj
dovednosti zaki.

Organizace vyuky, pouzité metody a formy prace se vyrazné liSily. Vynikajici uroven mély pii
praktickych cinnostech zdkd s vyraznym podilem aktivniho uceni ve vyuce technologie,
materialtl a vytvarné vychové. Zaci samostatné nebo ve skupinach plnili diferencované tkoly
zaméfené na feSeni problému, méli moZnost spolupracovat a vyménovat si nazory, ucitelé
podporovali jejich tvirci praci a rozvijeli estetické citéni. Velmi dobrou troven méla vyuka
zaloZena na srozumitelném vykladu s aktivnim podilem Zakd na vyvozovani poznatkii v chemii,
casti vyuky technologie, materiald, ve vypocetni technice a obcanské nauce. Ptrevazujici



verbalni aktivity ulitele ve zdravovéde s diktovanim uciva neposkytovaly zadkiim prostor pro
uplatnéni.

VeétSina uciteld reagovala stfidanim Cinnosti na pokles pozornosti zakli a vytvarela tak velmi
dobré psychohygienické podminky. Prostfedi kmenovych uceben, v nichz vyuka probihala,
tvotilo estetické prostiedi bez podnétnych prvki pro vyuku daného pfedmétu.

Materidlni podpora vyuky se v jednotlivych hodinach lisila od vynikajici, po pouze vyhovujici.
S vyjimkou zdravovédy vyuzivali ulitelé i1 zaci pomiicky, odborné casopisy, schémata a
modely. Ve vypocetni technice ucelné vyuzivali vybaveni odborné ucebny, nedostatek
pomicek v chemii feSila vyucujici vyuzitim didaktické techniky a vlastnimi pomocnymi
materidly.

Dtsledné vyuZivani mezipfedmétovych vztahl, poznatkli a vlastnich zkuSenosti zakt
z praktického vyucovani i odbornych exkurzi, umoziiovaly probirat i procviCovat ucivo
v SirSich souvislostech a ve vétsin€ hodin vytvaret predpoklady pro komplexni rozvoj zaka. Ti
vétSinou prokazali velmi dobré znalosti, dovednost fesit navozené problémy, spolupracovat a
pomahat si navzajem. V mensi ¢asti hodin, v nichZ byl vytvofen prostor pro diskusi, dovedli
argumentovat, obhdjit svlij nazor.

Z hlediska rozvoje kli¢ovych dovednosti ucitelé vétSinou podporovali rozvoj komunikativnich
dovednosti zakt, schopnost zakl feSit problémy a problémové situace. Chyb¢la vSak aktivni
prace s textem, k vyhledavani a zpracovani informaci Zaci vedeni nebyli. Ve vSech hodinach
panovala nestresujici, piijemna atmosféra vypovidajici o vzdjemném respektu ucitelt a zak,
10 vzajemné piiznivych Zadkovskych vztazich.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve skupiné predmétit oboru kadeinik a kosmeticka byly
s ohledem na profil absolventa velmi dobreé.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné predméti oboru 75-41-M/004 Socialni péce-
socialnéspravni ¢innost (osobnostni vychova, psychologie, socialni politika, socialni péce,
zdravotni vychova, technika administrativy, biologie, déjepis)

Vyuku odbornych predméti zajiStuji ucitelé s pedagogickou a odbornou zplsobilosti
a ucitelka studujici vySe uvedeny obor, déjepis zacinajici ucitelka s odbornym vysokoSkolskym
vzdélanim neucitelského sméru bez pedagogické zpisobilosti stanovené pravnim predpisem.
Absence pedagogické zplisobilosti negativné ovlivnila metodickou stranku vyuky.

Motivace zakt v prubéhu vyuky vétSiny odbornych predmétii byla ucinnd a piikladna.
Zamétenim na pozndvani vlastni osobnosti a zivotnich etap, na rozvoj rodinnych hodnot
a profesnich kvalit danych charakterem oboru byli zaci vyrazné stimulovani. Za své vykony
nebyli v pribéhu vyuky hodnoceni, ojedinéla klasifikace, kterd se vztahovala k osvojenym
znalostem nebyla zdivodnéna. Hodnoceni formativnich dovednosti a dosahovanych socidlnich
kompetenci, tzn. jak Zaci pouzivali ziskané védomosti, ovladali komunikaéni prostiedky, umeli
samostatné myslet, spolupracovat a rozhodovat se, nebylo zatfazeno.

Stanovené cile vétSiny vyucovacich hodin obsahovaly fadu pozndvacich i hodnotovych
kompetenci odpovidajicich standardu stfedniho odborného vzdélani i charakteru studia. Ve
vétSiné hodin byly cile stanoveny jasn€, v mensi mife nepfesné a bez zietele na dovednosti
zaku.

Volba metod a forem prace navazovala na zvolené cile. Ve vétSin€ hodin byly metody efektivni
a na velmi dobré urovni, s vyjimkou frontalni vyuky biologie a d&episu byla zatazovéana
samostatnd ¢innost zakll s minimalnim podilem zapisi do seSitd podle diktatu ucitele. Diky
vyrazn¢ dominantni roli vyucujicich a Casto jednostranné vedené komunikaci ucitele pfi
frontalni vyuce nebyl vytvofen prostor pro aktivni uc¢eni. Ke zvySeni zjmu o vyuku pfispivalo
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vyuziti Cetby, ukazek, ptikladii a zkuSenosti Zakl 1 mezipfedmétovych vztahli. V nékterych
hodinach se objevovaly metody podporujici poznavani vlastni osoby a rozvoj osobnosti,
pfipadné aplikace znalosti v profesi. V mensi ¢asti sledovanych hodin méli zaci moZnost
samostatné fesit problém, diskutovat nebo argumentovat. V posuzovaném celku navstivenych
hodin Zaci uméli naslouchat a pracovat podle pokynt ucitelti. Pti sledované vyuce akceptovali
dohodnutd pravidla, chovali se pfirozené¢ a styl vyuky pfijimali. Tempo vyuky vyucujici
pfizptisobovali Zakiim ve tiidé.

Ucebnice meli Zaci ve vyuce k dispozici v pfedmétu technika administrativy. Nékteti vyucujici
efektivné vyuzivali pracovni a ucebni texty dopliujici vyuku, ukadzky z odborné literatury. Jindy
zaci prikladn€ pracovali piimo s texty zakonl v osobnich pocitacich, provadéli relaxacni
cviceni podle instrukci na magnetofonové nahrdvce nebo psali na psacich strojich. Ve vyuce
déjepisu a biologie byly pomicky pouzity sporadicky, coz negativné ovliviiovalo ndzornost
vyuky.

Vyuka ve vétSing predmétlh oboru socialni péce probihala ve kmenovych ucebnach, které byly
Cisté a esteticky pékné upravené, avsak bez dalSich podnétnych prvki pro sledovanou vyuku.
Vyuka prfedmétti technika administrativy a socialni politika byla zafazena do piikladné
vybavenych odbornych uceben, kde Zéaci efektivné vyuzivali osobni pocitace a pfislusny
program, psaci stroje a dal$i pomucky k samostatné praci ve vyuce.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledované skupiné predmétit byly s ohledem na
profil absolventa celkové velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu odborny vycvik obora: 69-51-H/001
Kadernik-kadeinice a 69-52-H/001 Kosmeti¢ka

Ze Ctyt mistrovych odborné vychovy ucebniho oboru kadetnik jsou dvé plné kvalifikované, dvé
z nich a mistr odborné vychovy uc¢ebniho oboru kosmeti¢ka pozadavky na kvalifikaci nespliiuji.
Vzhledem k uplatiiovani dlouholetych praktickych zkuSenosti i absolvovani kratkodobych
odbornych kurzl a $koleni neovliviiuje tato skutecnost uroven vyuky v neprospéch zak.
Vsichni mistfi odborné vychovy maji zpracovany tematické plany v ndvaznosti na ucebni
osnovy tak, aby byla zajiSténa koordinace praktické a teoretické vyuky. PInéni zpracovanych
individudlnich tydennich plant ¢innosti pravidelné vyhodnocuji, vzajemné konzultuji a podle
potieby upravuji s ohledem na absenci zakil a jejich individudlni rozvoj. Stanovené vyukové
cile vychazely z pozadavki osnov a v prib¢hu inspekce byly plnény.

Podminky 1 vyukové prostory urené pro realizaci odborného vycviku obou ucebnich obort
odpovidaji psychohygienickym pozadavkiim, jsou dostatecné prostorné a svétlé, jejich
vybaveni ma vynikajici uroveni. Pro zédky 1. a 2. ro¢niku ucebniho oboru kadetnik a zdkyné
ucebniho oboru kosmeticka jsou odborné ucebny umistény v prostorach skoly, nové
vybudované odloucené pracovisté v TiSnové vyuzivaji predevSim zaci 3. ro¢niku oboru
kadetnik. Pro seznameni s prostfedim, které spliiuje pozadavky profesionalniho kadeinického
salonu, zde absolvuji ¢ast odborného vycviku i zaci 2. ro¢niku. Pravidelné seznamovani zaki
se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci odpovidalo platnym pravnim ptedpisim.
Zaci obou obori byli vybaveni vhodnym a vkusnym pracovnim odévem. Vichni mistti
odborné vychovy kladli diiraz na jejich upravenost a dodrzovéani zakladnich principi osobni
hygieny 1 hygieny pracovni ¢innosti.

Ve sledovanych ucebnich jednotkdch se projevila promyslena piiprava, organizacni pokyny
byly jasné a srozumitelné. Po spolecném zahdjeni si Zaci teoreticky zopakovali potfebné
znalosti, pfi zaddvani ukold a jejich realizaci dbali vSichni mistfi odborné vychovy na presnost
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pokynii. Formou individudlniho pfistupu vedli zaky k ziskdvani a upeviiovani odbornych
dovednosti, navykl, manudlni zrucnosti, peclivosti a samostatnému rozhodovéani. Soustavné
byla zaklim zdaraziiovana dilezitost osobniho jedndni se zdkaznikem, byli tak vedeni
k rozvijeni dorozumivacich schopnosti. Méné zruénym Zzakim byla vénovana zvySena
pozornost, na zadkladé demonstrace si mohli vyjasnit a postupné vyzkouset procviCované
pracovni ukony. Vyméfeny ¢as vyucovacich jednotek byl ve vSech skupinach vyuzit efektivné.
Vyznam praktické odborné ptipravy byl mistry systematicky a nendsilné zdlraziiovan, Zaci byli
vedeni ke kvalitni préaci, jejich pfipadné chyby byly vcas korigovany a napravovany. Pfi
jednotlivych ¢innostech si mistti odborné vychovy provetovali teoretické znalosti zakt a davali
je do souvislosti s vykonavanou praci. Motivaci pro zéky bylo i soustavné sledovani jejich
¢innosti a prubézné vyhodnocovani prace. Vzajemna kontrola a sebehodnoceni bylo uplatnéno
v menSi mife. V zavéru vyuCovaciho dne jsou zici pravidelné celkové hodnoceni
a klasifikovani.

Zaci se chovali vstiicng, o praktickou vyuku projevovali zajem. P¥i vlastni ¢innosti byli ve
vzdjemném kontaktu, rovn€Zz mistii odborné vychovy jim ochotné poskytovali radu a pomoc.
Zaroven dbali na to, aby vzijemnd komunikace respektovala odborné i obecné platné
pozadavky. Vykony zakli a poskytované sluzby prokazovaly velmi dobry stupen klicovych
dovednosti a manuélni zruénosti zaki.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku oboru kadeinik a v oboru
kosmeticka byly velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani v pfedmétu odborny vycvik obori 65-52-H/001 Kuchafr,
65-51-H/001 Kuchar — ¢iSnik pro pohostinstvi

Hospitace odborného vycviku byly provedeny na pracovisti Skolni jidelny u Zaka prvniho
a druhého ro¢niku a na tfech smluvnich pracovistich u zaku tretich ro¢nik.

Personédlné je vyuka na Skolnim pracovisti zajiSt€éna dvéma mistrovymi odborné vychovy,
znichZ jedna nespliiuje poZzadavky pedagogické zpiisobilosti stanovené pravnim predpisem.
Tato skute¢nost se v Zadném ohledu neprojevila v kvalité realizované vyuky. Velmi dobré
odborné znalosti, organizacni a verbalni schopnosti obou pracovnic a jejich zdjem o vyucovany
obor pfispély k velmi dobré motivaci vSech zaku a jejich zapojeni do vyuky. Odborny vycvik na
smluvnich pracovistich probiha pod dohledem odborné kvalifikovanych instruktort.

Mistrim odborné vychovy se dafilo zaky v pribéhu vyuky motivovat predev§im odpovédnosti
za vysledek jejich prace, propojenim jejich znalosti z teoretickych predméti i1 ziskanych
praktickych zkuSenosti.

Stanovené vyukové cile vyucovacich jednotek korespondovaly s osnovami predmétu, které
jsou rozpracovany do tematickych planti. Mistfi odborné vychovy i zaci se na vyucovaci
jednotky odborného vycviku predem pripravuji. Normuji mnozstvi surovin, navrhuji
a konzultuji technologické postupy ptipravy stravy, zajist'uji si odpovidajici pracovni obleceni a
pracovni pomtcky. Kvalitni pfiprava na vyuku prvnich ro¢nikGi umoznila bezproblémové
zvladnuti vyukovych cila.

Vyucovaci jednotka zaCind nastupem, kontrolou pfipravenosti, zopakovanim potiebnych
znalosti, zaddanim pracovnich tkolii a rozdélenim odpovédnosti. Nové vykondvané cinnosti
byly zZakiim prakticky pfedvedeny, ti byli dale vedeni k individudlnimu upeviiovani odbornych
dovednosti a navykd. V pribéhu samostatné ¢innosti zakii dohlizi mistr odborné vychovy na
spravnost pracovnich a technologickych postupii, dodrZzovani ptedpisi BOZP a principt
osobni hygieny. V ptipad¢ potieby poskytuji mistti odborné vychovy zakiim radu a pomoc.
V zavéru bylo provedeno zhodnoceni praktickych ¢innosti Zakl. Vykondvana ¢innost (pfiprava
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stravy a obsluha) je provddéna v Casovém limitu s pozadavkem na dodrzeni odpovidajici
kvality, kvantity a provedeni. Sledované ¢innosti u obou ucebnich oborti byly provadény ve
velmi dobré kvalité.

Psychohygiena vyuky je dodrZzena s ohledem na v&k Zzakl. Ti jsou vedeni k pouzivani
pfedepsaného ustrojeni, pribézné seznamovani se zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préaci.

Jednotliva pracovisteé jsou vybavena potfebnym materidlnim a technologickym zatizenim, které
umoziuje naplnéni ucebnich osnov. Materidlni zdzemi pro vyuku odborného vycviku je na
velmi dobré Grovni.

Odborny vycvik zakl druhych a tfetich ro¢nikli probihd na smluvnich pracovistich, s nimiz ma
Skola uzavieny smlouvy k zajisténi odborného vycviku zaka. Vycvik probiha pievazné pii
produktivni praci, za kterou jsou Zaci odménovani. Rozsah ¢innosti zakl je vymezen ucebnimi
plany pfislusného oboru a rocniku, které Skola predala jednotlivym instruktorm. Jejich
individuélni pfistup vede zaky k ziskdvani a upeviiovani praktickych dovednosti a navyki,
manudlni zrucnosti, peclivosti a samostatného rozhodovéani. Materidlné-technické podminky
hospitovanych pracovist’ byly na velmi dobré tirovni.

Zaci akceptovali dohodnuté pravidla a projevovali zijem o provadénou &innost. Velmi dobré
interpersonalni vztahy, pocit vzajemné diivéry a spoluprace vytvaiely ptiznivé pracovni klima.
Mistfi odborné vychovy cilené¢ podporuji rozvoj kli¢ovych dovednosti Zakl, vedou je
k profesionalnimu vystupovéani, rozvijeji jejich organizacni schopnosti i dovednosti fesit
problémy.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku oboru kuchai a oboru kuchai-
CiSnik pro pohostinstvi byly velmi dobreé.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Vysledky vzdélavani ve Skole jsou zjisStovany uciteli individudlnim tstnim zkouSenim,
pisemnymi testy a Cctvrtletnimi pisemnymi pracemi. Vysledky procesu vzdélavani Skola
soustavné sleduje na pedagogickych radach. Ttidni ucitelé sleduji vyvoj jednotlivych zakd,
u zaki neprospivajicich jsou hledany pficiny netispéchu.

Odborné znalosti a dovednosti vyhodnocuji jednotlivé predmétové metodické komise a vedeni
Skoly. Podrobnéjsi analyza zjiSténych vysledkil a pficin nedostatkil je pravidelné provadéna na
metodickych poradach ucitel v pfedmétovych komisich a na pedagogickych radach.
Vzhledem k profilaci ucebnich obort Skola zvolila pro svou kontrolu a hodnoceni vysledk
vzdélavani vlastni kontrolni zkousky zjiStujici uroven dovednosti zdkd ve vybranych
odbornych ptfedmétech v jednotlivych ro¢nicich. Zkousky dovednosti Zakl se provadi na konci
klasifikatniho obdobi na zakladé sjednocenych kritérii a poZadavki danych u¢ebnimi osnovami
v ptislusnych odbornych predmétech ucebnich obort.

Systém hodnoceni vysledkli uceni zaka je vzhledem ke vzdélavacimu programu a podminkam
$koly vynikajici. Skola spolupracuje s rodiéi, u¢itelé mezi sebou, piipadné u ubytovanych zaki
s vychovatelkami na domové mladeZe.

Zaci se kazdoroéné zapojuji do soutéZi v oblasti odbornych dovednosti. V nékterych soutézich,
zejména u oboru kuchart - ¢iSnik, dosahuji velmi p€knych tspéchii, skola zaky za jejich Gspéchy
ocefiuje. Dosahované vysledky se na jednotlivych usecich $koly analyzuji a vyhodnocuji. Skola
se uspésné a jiz tradi¢né prezentuje vlastnimi prehlidkami a dny otevienych dveti.
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SOUCASTI SKOLY

Domov mladeze

Cinnost domova mlddeze je organizovina ve dvou vychovnych skupinach dvéma
vychovatelkami na plny uvazek, s jednou pomocnou (no¢ni) vychovatelkou. Persondlni
podminky jsou velmi dobré, obé vychovatelky maji pozadované vzdélani pro vychovatele
Skolského zafizeni stanovené pravnim predpisem. Dalsi vzdélavani jedné z nich v oblasti
prevence socidlné patologickych jevil pozitivné ovlivnilo charakter a skladbu ¢innosti domova
mladeze. Provozni doba je stanovena podle potieb zakl a Skoly, pracovni doba vychovatelek
se vhodné prekryva. Cinnost koordinuje vedouci vychovatelka.

Domov mladeze je zafazen do II. kategorie. Pro svoji ¢innost vyuzivd samostatnou,
zachovalou a opravenou budovu s moderné¢ a nové vybavenymi pokoji a adaptovanymi
spole¢nymi prostorami. Svym uspofaddnim pokoje odpovidaji potfebam zaka. Dalsi mistnosti -
kuchyiika s vybavenim pro samostatnou piipravu pokrmd, spoleenska mistnost a klubovna
s audiovizudlni technikou a posezenim jsou vhodné, dostatecné prostorné. Vybaveni domova
mladeze pomickami podporujicimi nabidku volnocasovych aktivit, materidlem pro zajmové
¢innosti a vhodnou literaturou a casopisy je pouze dostacujici. Pro sportovni aktivity je
vyuzivan télovychovny areal zakladni Skoly s bazénem a sokolovnou v Lomnici.

Planovani ¢innosti domova mladeze vychazi z celoro¢niho planu prace Skoly, ve kterém jsou
obsazeny obecné Ukoly pro vychovu mimo vyucovani a rozpis hlavnich kol na mésice.
Vychovné vzdélavaci cile v oblasti zdjmovych, rekreacnich a odpocinkovych ¢innosti nejsou
planovany. Dil¢i tydenni plany obsahuji ¢asové presny a konkrétni rozpis aktivit, avSak bez
konkrétniho vymezeni vychovnych cild. Skladba dil¢ich ¢innosti je ptehledna, charakter je
Casto vymezen roénim obdobim a vychdzi z konkrétnich podminek Skoly a domova a je
aktualn¢ pfizplisobovdna pozadavkim zaka. Planované aktivity se plni, systém kontroly
navazuje na Skolu. Systém kontroly domova je funk¢ni, kontroly domova mladeze provadi
vedouci vychovatelka spolecné s hospitacemi vychovné vzdélavaci prace.

Do c¢innosti domova prolinaji aktivity Skoly z oblasti prevence socialné patologickych jevi
organizované a provadéné vychovatelkou domova mladeze (metodik prevence). Cinnost je
ptikladné promyslend, vychdzi z vlastniho dobfe zpracovaného planu s vychovné vzdélavacimi
cili a aktivitami. Vychovatelky uzce spolupracuji s uciteli, sleduji vysledky ubytovanych zaki, v
pfipadé neprospéchu organizuji a nabizeji pomoc, priubézné =zajistuji podminky pro
samostudium. Systém domova je velmi dobie propracovany vzhledem k prevenci zaSkolactvi,
vychovatelky vedou disledné evidenci ubytovanych a v ptipadé€ poteby spolupracuji a jednaji s
rodici. Povinna dokumentace domova je prikazné vedena.

V rezimu domova mlddeze jsou zafazovany c¢innosti odpocinkové, rekreani a prospésné,
v mensi mife ¢innosti z4jmové. Vychovatelky disledné sleduji piipravu Zak na vyuCovani
a jejich dosahovany prospéch. Pfi organizaci aktivit vyrazn€ podporuji samostatnost zaka
v sebeobsluze. Zaméfuji se na kazdodenni uklid zakl na pokojich i v dalSich prostorach a na
odpovédnost za sveéfené ukoly. Tyto Cinnosti vychovatelky Zakim pravidelné¢ vyhodnocuji
podle sjednocenych a zvetejnénych kritérii a motivuji je k lepSim vysledkim. Pti sledovanych
¢innostech vychovatelky povzbuzovaly zaky, respektovaly jejich osobnost, podporovaly je,
umoziiovaly jim vzijemnou spolupraci a sdélit vlastni nazor. Zaci plnili ukoly ochotng, svéfené
ukoly vykonavali samostatné a dobfe. K sobé navzdjem byli Zaci slusni, pratelsti a
k vychovatelkam se chovali pfirozené a vstficné.

Personalni podminky domova mldadeZe jsou na velmi dobré urovni. Prostorové podminky
jsou velmi dobré, vybaveni pokojit je vynikajici, vybaveni pomiickami pro podporu
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volnocasovych aktivit je pouze vyhovujici. Nabidka a realizace volnocasovych aktivit je
priamérnd. Pritbéh sledovanych &innosti domova byl velmi dobry.

DALSI ZJISTENI

Nézev $koly uvedeny v Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zafazeni do sit& $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 18 885/2002-21 ze dne 7. kvétna 2002
s u¢innosti od 1. zaf 2002 (Stiedni odborné ugilisté a Stiedni odborna $kola SMCSD,
Lomnice u TiSnova, s. r. 0.), souhlasi s nazvem obchodni firmy uvedenym ve Vypisu
z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné, ze dne 18. zafi 2002, s vyjimkou
tecky za pismenem ,,0“ u oznaceni druhu spole€nosti s. r. o (Stfedni odborné ucilisté a Stiedni
odborna skola SMCSD, Lomnice u Ti$nova, s. r. 0).

Zkratka nazvu, kterd je pouZivana na razitku a kontrolovanych dokladech (SOU a SOS
SCMSD s. r. 0. Zamek 35 679 23 Lomnice u Ti$nova) se neshoduje se zkratkou nazvu (SOU a
SOS, SCMSD, Lomnice u Ti$nova, s. r. 0.) uvedenou pro spolecnost ve vypisu z obchodniho
rejstiiku.

Skola je propojena s regionem, spolupracuje s vefejnospravnimi a podnikatelskymi subjekty
v obci, organizuje akce regiondlniho i nadregiondlniho vyznamu (napf. zajist'uje gastronomické
sluzby pii vyznamnych akcich, spolupracuje pfi zajisténi veletrhit BVV Brno — EXPO a dalsi).
Zaci i pracovnici §koly se podileji na prezentaci $koly na vefejnosti, potadaji pravidelné den
otevienych dvefi, ucastni se odbornych soutézi, v nichz dosahuji velmi dobrych vysledki
(Gastrojunior Brno, Barmanské dovednosti, EUROPANOSTRA).

Skolni jidelna, jako souast $koly, zabezpetuje stravovani zakli a zaméstnancti 3koly
podavanim obédi, doplitkova jidla nejsou jidelnou poskytovdna. V minimalni mife umoznuje
stravovani cizim stravniklim za thradu plnych nakladd spojenych s ptipravou jidla. Provoz a
piipravu jidel zajiStuji Zaci oborli kuchat a kuchaf—¢iSnik pro pohostinstvi s mistry odborné
vychovy jako soucast vyuky odborného vycviku. Materidlné-technické podminky jsou velmi
dobré a odpovidaji potfebam provozu. Ptfi kontrole byly zjiStény nedostatky v dodrzovani
pravnich ptredpisti v oblasti finan¢nich a vyzivovych ukazatelti skolniho stravovani.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001
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Kvalita zpracovani zictovani statnich prostiedku véetné dodrZeni stanovenych termini

Vyuctovani poskytnuté dotace podle skutecnosti kalendatniho roku postupem stanovenym
Ministerstvem financi a v souladu s pokynem piisluSného kraje ¢i magistratu, ktery vychézi
z pokynu MSMT:

Finan¢ni vypotfadani ¢asti dotace za prvé pololeti roku 2001 (K& 1 840 845,-), kterou Skola
obdrzela od referatu Skolstvi Okresniho Ufadu Blansko, bylo zpracovdno dne 18. 2. 2002
a predlozeno v rozsahu a terminu 22. 2. 2002 pozadovaném poskytovatelem, které vsak nejsou
v souladu s pfislusnou vyhlasSkou.

Finan¢ni vypotadani zbyvajici ¢asti dotace za rok 2001 (K¢ 2 501 000,-), kterou Skola obdrzela
od odboru skolstvi Krajského utadu Jihomoravského kraje, bylo predlozeno vcas na tiskopisu
pozadovaném krajskym uradem. Vratka nespotiebované ¢asti dotace (K¢ 9 000,-) byla vcas, v
souladu s piisluSnym pravnim ptredpisem, pfevedena na depozitni ti€et poskytovatele. Soucasti
vyuctovani je piehled Cerpani prostiedkl poskytnutych ze SR. Ke sledovani Cerpani dotace je
vyuzivano analytického €lenéni piislusnych uctl, takze je zfejmé, které néklady Skola z této
dotace uhradila. Drobné nesrovnalosti byly zjiStény ve statistickych vykazech predkladanych
Skolou.

Vyuctovani poskytnuté dotace postupem stanovenym Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy:

Vyuctovani dotace poskytnuté soukromé Skole za Skolni rok 2000/2001 v celkové vysi K&
3 612 845,-, skola zaslala v predepsaném rozsahu a terminu odboru Skolstvi Krajského uradu
Jihomoravského kraje. Vyuctovani je zpracovano za Skolu celkem i za jednotlivé soucasti
$koly. Udaje o erpani dotace odpovidaji udajim uvedenym v uéetnictvi, udaje o pfepoétenych
poctech zakl Skoly odpovidaji iidajim zapsanym v jednotlivych katalozich a tfidnich vykazech.

Efektivni vyuZivani financnich prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu

Ze statniho rozpoctu byly v roce 2001 Skole poskytnuty financni prostfedky ve vysi 4 342 tis.
K¢ na financovani neinvesti¢nich vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim. Z ptidélenych
finan¢nich prostfedkll bylo ¢erpano zhruba 53 %. na mzdové prostfedky, 17 % na povinné
odvody, 5 % na ucebnice a ucebni pomicky a 25 % na ostatni provozni naklady, z nichz
pfevaznou cast tvofil nakup vody, paliv, energie a najemné.

Pti ¢erpani mzdovych prostiedkii Skola postupovala v souladu s obecné zdvaznymi mzdovymi
predpisy a v souladu s vnitinim mzdovym predpisem, kterym feditelka Skoly stanovila pravidla
odménovani obdobné s principy odménovani ve statnich Skolach. Pracovni smlouvy
s jednotlivymi zamé&stnanci platné pro kontrolované obdobi, obsahovaly vSechny nélezitosti
podle pfislusnych ustanoveni zadkoniku préce.

Provedenou kontrolou vybranych prvotnich dokladt za potizeni u¢ebnic a u¢ebnich pomucek a
ostatnich provoznich nékladi za rok 2001 nebylo zjisténo pouziti prostfedkii pridélenych ze
SR k jinym ucelim, nez ke kterym byly poskytnuty. RovnéZ nebylo zjisténo neefektivni nebo
neucelné vyuziti téchto prostfedkti vzhledem k ucebnim dokumentim. Vyuctované castky
souhlasi s tcetni evidenci a s vypisy z banky kontrolované organizace, avSak nazev skoly jako
oznaceni jednoho z Gcastnikl ucetniho ptipadu se u pievazné vétSiny kontrolovanych doklada
neshodoval s nazvem resp. zkratkou ndzvu uvedenou ve vypisu z obchodniho rejstiiku.

Urovei zpracovani vyro¢ni zpravy o hospodareni

Za kontrolované obdobi Skola zpracovala vyro¢ni zpravu o hospodatfeni Skoly za Skolni rok
2000/2001 a vyro¢ni zpravu o hospodatfeni Skoly za rok 2001, ktera odpovidad pozadavkiim
uvedenym v zdkonu o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi. Uroven zpracovani je velmi
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dobra, obé vyrocni zpravy jsou piehledné, vécné spravné, dolozeny jsou odpovidajicimi
dokumenty.

Ve sledovanych oblastech nebylo v kontrolovaném obdobi zjisténo neefektivni vyuZivani
prostiedkii statniho rozpoctu. Skola piidélené prostiedky Fadné zuctovala se statnim
rozpoctem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.j.
29 691/99-21 ze dne 10. listopadu 1999, €. 23 895/2000-21 ze dne 7. zafi 2000, ¢.j. 29
047/2000-21 ze dne 22. listopadu 2000, ¢.j. 20 783/2001-21 ze dne 28. ¢ervna 2001 a ¢..
27 780/2001-21 ze dne 8. listopadu 2001

2. Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zafazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni ¢j. 18 885/2002-21 ze dne 7. kvétna 2002 s G€innosti od 1. zati 2002

3. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brn¢, ze dne 18. zati 2002

4. Vykaz o gymnaziu-stfedni odborné Skole—konzervatoti V 7-01 podle stavu ke dni 30. zari
2002

5. Katalogy, tfidni vykazy, tfidni knihy, evidence ubytovanych, zdznamy stravovanych osob
a poplatkti za rok 2001

6. Smérnice &. 5/2002: Skolni fad (Vnitini ¥ad $koly) vydany jednatelkou s. r. o. ze dne
23. srpna 2002 platny od 1. zati 2002

7. Smérnice ¢. 6/2002: Organiza¢ni fad spolecnosti vydany jednatelkou s. r. o. dne 29. srpna
2002 s ucinnosti od 1. zati 2002

8. Smérnice & 5/2001: Mzdovy piedpis SOU a SOS SCMSD, s. r. 0., Zamek 35, Lomnice
u TiSnova ze dne 27. srpna 2001 s G¢innosti od 1. zati 2001

9. Provozni fad télocvi¢ny a ucebny TV ze dne 2. zati 2002

10.Podnikova norma - Provozni fad ze dne 8. ledna 2001

11.Provozni fad pracovisté odborného vycviku , oboru kuchar - ¢iSnik ze dne 10. 9. 2001
12.Provozni fad pracovisté odborného vycviku, kadetnice ze dne 3. zati 2001
13.Provozni fad ,,Internetové uc¢ebny* pro uzivatele ze dne 2. zafi 2002

14.Provozni tad ,,Pocitacové ucebny* ze dne 2. tinora 2002

15. Provozni fad odborné uc¢ebny ucebniho oboru 69-52-H/001 Kosmeti¢ka ze dne 15. fijna
2001

16.Rozvrh hodin jednotlivych tifid denniho studia Skolniho roku 2002/2003, rozvrh hodin
ucitell

17. Ptehled prestavek a jejich délka platnd v dob¢ inspekce

18.Rozpis teoretické vyuky — lichy tyden, sudy tyden pro Skolni rok 2002/2003

19.Skolou rozpracované ucebni plany pro viechny obory realizované ve $kolnim roce
2002/2003 (dotace hodin pfedméth) s uvedenim ¢.j. schvéalenych ucebnich dokumentt, jimiz
se tidi

20.Plan vychovné—vzdélavaci ¢innosti na Sk. rok 2002/2003

21.Plan hospitaci feditelky skoly ve $k. roce 2002/2003
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22.Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2002/2003, minimalni preventivni program pro
Skolni rok 2002/2003

23.Vyhodnocené dotazniky Zakim tfidy 2A oboru socidlni péce-socialnéspravni ¢innost a tiidy
3 AK oboru kadetnik

24.Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

25.T¥idni knihy t¥id 1A, 2A, 1AK, 2 AK, 2B K-K, 3AK, 1A K-C, 2A K-C, 3A K-C denniho
studia ve Skolnim roce 2002/2003

26.T¥idni vykazy t¥id SOS 1A, 2A, katalogy a katalogové listy tiid SOU 1AK, 2 AK, 2B K-K,
3AK, 1A K-C, 2A K-C, 3A K-C ve $kolnim roce 2002/2003

27.Evidence zaki Skoly — seznamy Zaku jednotlivych tiid ve Skolnim roce 2002/2003
28.Z4znamy z pedagogickych rad skolniho roku 2001/02, 2002/2003

29.Protokoly a dokumentace o ukoncovani studia ve Skolnim roce 2001/2002
30.Protokol o pfijimacim fizeni Skolni rok 2002/2003 ze dne 2.9.2002

31.Ttidni vykazy — externi studium pii zaméstnani Skolni rok 2002/03, tiidy 1. NS, 2. NS
32.Deniky praxe 1.,2.,3., rocniku oboru kadeinik, 2. ro¢nik oboru kosmeticka

33.Plan ¢innosti domova mladeZe na Skolni rok 2002/2003

34.Protokoly o konani zkousek stanovenych pravnimi ptedpisy za Skolni rok 2001/2002
(opravné, rozdilové zkousky)

35.Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl - doklady o vzdélani

36.Piehled smluvnich pracovist OV ve skolnim roce 2002/2003

37.Smlouvy o zajisténi podminek k provadéni odborného vycviku zakii oboru kuchai-¢isnik
pro pohostinstvi

38.Deniky odborného vycviku kontrolovanych skupin ucebnich obort kuchat, kuchat-¢isnik
pro pohostinstvi, kadetfnik, kosmeticka ve Skolnim roce 2002/2003

39.Zé4znam o proskoleni Zaki v problematice BOZP - zati 2002

40.Rezim ucebniho dne v odborném vycviku - skolni rok 2002/2003

41.Zajisténi a organizace BOZP a PO ze dne 21. biezna 2002

42 Pocty zaki ve skupinach odborného vycviku ve skolnim roce 2002/2003

43 Kontrolni a hospitacni ¢innost v odborném vycviku ve Skolnim roce 2002/2003

44 Protokoly o ukoncovani studia ve sttednim odborném ucilisti ve $kolnim roce 2001/2002;
kontrolni listy zakti; jmenovaci dekrety

45.Podnikovéa norma - smérnice €. 4 - Poskytovani a evidence OOPP v s.r.o0. ze dne 2. ledna
2002

46.Podnikova norma - smérnice €. 5/1994 - Traumatologicky plan pro Skolni rok 2002/2003

47.Zabezpeceni proverky v oblasti BOZP a PO v roce 2002

48.Periodické Skoleni pracovnikii jednotlivych tsekli v roce 2002

49.Podnikové norma - smérnice ¢. 10/1994 - Odmeénovani zakt SOU za produktivni praci
s platnosti od 1. zafi 1994

50.Kniha urazli

51.Ucebni osnovy hospitovanych predmétii vS§eobecné-vzdélavacich
52.Tematické plany ucitelti pro jednotlivé pfedméty platné pro Skolni rok 2002/2003
53.Zapisy z porad vedeni, provoznich porad za $kolni rok 2001/2002 a 2002/2003

54.Zapisy z predmétovych komisi (sekci) a mezioborovych sekei za skolni rok 2001/2002 a
2002/2003

18



55.Z4pisy z provedenych kontrol v teoretické i praktické vyuce za Skolni rok 2001/2002 a
2002/2003

56.Hospitacni zdznamy feditelky Skoly, zastupkyné pro teoretickou vyuky a zastupkyné pro
praktické vyucovani za Skolni rok 2001/2002 a 2002/2003

57.Vykaz Skol (MSMT) V7-01 o stfedni odborné $kole ze dne 2. ¥fjna 2000 a ze dne 2. fijna
2001

58.Vykaz Skol (MSMT) V25-01 o stiednim odborném u¢ilisti ze dne 2. ¥{jna 2000 a ze dne 2.
fijna 2001

59.Vykaz Skol (MSMT) V17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeZe ze dne 19. #ijna 2000
a ze dne 16. fijna 2001

60.Vykaz Skol (MSMT) V19-01 o ubytovacim zaiizeni za DM ze dne 19. fijna 2000 a ze dne
16. fijna 2001

61.Katalogy, tfidni vykazy, tfidni knihy, evidence ubytovanych, zaznamy stravovanych osob
a poplatkt za Skolni roky 2000/2001 a 2001/2002

62.Hlaseni zmény stavu zakl ve Skolnim roce 2001/2002 ¢.j. 278/J/2001 ze dne 1. listopadu
2001, ¢.j. 311/R/2002 ze dne 3. prosince 2001 a ¢.j. 354/2001/R ze dne 27. prosince 2001

63.Aktualizace dat k 19. 2. 2002 ze dne 4. biezna 2002

64. Dopis OU Blansko zn.: RS/44/2001 - Vypocet dotace na obdobi 1.-8. 2001 ze dne 24.
ledna 2001, dopis OU Blansko zn.: RS/56/2001 - Uprava vypoétu dotace na obdobi 1.-8.
2001-zména poétu zakil ze dne 28. kvétna 2001, dopis OU Blansko zn.: RS/624/2001 —
Dluzna astka dotace za 1.-6. 2001-zména poétu 4k ze dne 14. ervna 2001, dopis OU
Blansko zn.: RS/641/2001 — Pfechod soukromych $kol pod Krajsky tfad Jihomoravského
kraje ze dne 20. &ervna 2001, dopis OU Blansko zn.: RS/63/2002 — Finanéni vypotadani
prostiedkl na Skolstvi poskytnutych z kapitoly 380 ze dne 13. unora 2002

65.Piehled naroku na dotaci a jeji Cerpani za obdobi 9-12/2001 ze dne 21. prosince 2001,
rozpis dotace na III. ¢tvrtleti 2001 ze dne 24. ¢ervence 2001

66.Vyuctovani dotaci MSMT CR za rok 2001 v tis. K& ze dne 4. tmora 2002, ptiloha FV-4-
USC MSMT Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce
2001 ze dne 7. unora 2002, piiloha FV-1-PS Finan¢ni vypotfddani dotaci a navratnych
finan¢nich vypomoci poskytnutych pravnickym a fyzickym osobdm na podnikatelskou
¢innost ze dne 18. unora 2002, bankovni vypis ze dne 12. tnora 2002

67.Vyuctovani dotace poskytnuté soukromé skole ve Skol. roce 2000/2001 ze dne 12. fijna
2001

68.Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 18. zaii 2002
69.Statisticky vykaz Skol (MSMT) P1-04 za obdobi 1. - 4. &tvrtleti 2001 ze dne 8. ledna 2002
70.Vypis obratt ucti 521 01 a 523 02 — hrubé mzdy zaméstnanct Skoly za rok 2001

71.Doklad o cerpani mzdovych prostiedkit za rok 2001 (pocitacova sestava) Evidence
dochazky

72.Hlavni kniha I — X1I/2001

73.Smérnice &. 6/2001 - Mzdovy predpis SOU a SOS SCMSD, s.r.0., ze dne 27. srpna 2001

74.Vypisy obratli na uctech vztahujicich se k pouziti prispévku ze statniho rozpoctu v r. 2001:
042 10 (FP 000168, 000265, PV 000509), 042 12 (FP 000168, 000332, PV 000509,
000665), 042 13 (FP 000305), 042 15 (FP 000171, 000337), 042 17 (FP 000338, 000354),

112 02 (FP 000013, 000042, 000057, 000105, VB 16, 37, 46, 80), 213 01 (PV 000053,
000128, 000173, 000254, 000349), 314 02 (BV 000007, 000062, 000065), 325 10 (FP
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000037, 000102, VB 30, 76), 501 09 (FP 000202, 000204, 000355, PV 000137, 000479,
000717), 502 01 (FP 000024, 000101, VB 25, 76), 518 05 (FP 000090, VB 69), 518 07
(PV 000016, 000100, 000180, 000234, 000345, BV 000062), 518 08 (FP 000022, 000026,
000047, 000069, 000104, 000130, 000142, 000158, VB 19, 25, 39, 358, 76, 95, 104, 114),
518 10 (FP 000001, 000033, 000058, 000094, 000110, 000152, BV 000028, 000046,
000067, 000085, 000106, VB 4, 69, 88, 109

75. Smlouva €. 786/2 ze dne 20. prosince 1999 a Dodatek ¢islo 786/2/1 ze dne 12. dubna 2001
(ndjemni smlouva)

76. Vyrocni zprava o hospodafeni Skoly za Skolni rok 2000/2001, Vyroéni zprava
o hospodareni skoly za rok 2001 ze dne 4. tinora 2002

77. Zaznamy stravovanych osob a poplatkil za mésice 1.-12. roku 2001
78. Vydejky materidlu ¢. 1 — 186 v roce 2001
79. Kalkulace nakladl stravy ve $kolni jideln€ pro rok 2001

80. Primérné spotieby vybranych druhli potravin na stravnika a den (spotiebni kos) za mésice
bfezen a listopad 2001

ZAVER

Persondlni zabezpeceni vyuky vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim je 7 hlediska
pravniho predpisu na primérné urovni. Zdjem pedagogickych pracovnikit o dalSi
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vzdélavani a doplitovani kvalifikace priznivé ovlivnil kvalitu vétSi Casti sledované vyuky.
Systematické planovani, prevaziné ucinné kontrolni mechanizmy, prdace s lidmi zaloZend na
tymové prdci a priznivé klima Skoly vytvarieji celkové velmi dobré persondlni podminky pro
naplitovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly.

Materialné-technické podminky vzdélavani a vychovy maji vihledem ke schvdlenym
ucebnim dokumentiim velmi dobrou uroveii. Zejména tuicelné a moderné vybavené prostory
pro vyuku odborného vycviku vyrazné prispivaji k motivaci a ziskdavani praktickych
dovednosti Zaku. Skladba a vybaveni uceben pro teoretickou vyuku odpovida vzdélavacimu
programu Skoly, zajisténi pomiickami a ucebnicemi je priimérné. Nepiiznivé materidlné-
technické podminky pro vyuku télesné vychovy vyraznéji jeji kvalitu neovlivnily.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech a skupindch predmétii
v teoretické i praktické vyuce prokdzaly napliiovini schvilenych ucebnich dokumentii na
velmi dobré urovni. Duslednd provdazanost teorie a praxe se kladné odrazi v komplexni
pripravé Zakii na povoldni.

Ve vétsi casti teoretické vyuky byl vytvoien prostor pro aktivni Cinnosti Zaki, diferenciace,
ucinnd motivace a materidalni podpora se pozitivné odrazily v jeji velmi dobré kvalité.
Priumérnou uroveii méla mensi Cast sledovanych hodin, v nich? frontdlni prdce
a prevaZujici aktivity ucitelit neposkytovaly prostor pro seberealizaci Zdkii..

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy a rozvijeni klicovych dovednosti Zakii v praktické
vyuce mély velmi dobrou uroveri.

V innosti domova mldadeZe se piiznivé promitaji velmi dobré persondlni a prostorové
podminky, na realizaci volnocasovych aktivit ma negativni vliv vybaveni pomiickami.

Skolni jidelna zajist'uje stravovini #ikii a zaméstnanci Skoly a md pro svoji innost velmi
dobré podminky. Nedostatky byly zjiStény v dodriovani financnich a vyZivovych ukazatelii
Skolniho stravovani.

Skola s prostiedky stitniho rozpoctu dle provedenych zjisténi naklidala hospodirné
a efektivné. Kladné Ize hodnotit piehledné sledovani Cerpani prostiedkit SR na jednotlivych
syntetickych uctech za pomoci analytického Elenéni a jejich zuctovani, negativem je vyskyt
nepiesnych udajii v nékterych statistickych vykazech a pouZivini nepiesného oznaceni
organizace na vétsiné ucetnich dokladi.

Pozitivni posun ve vyvoji Skoly od posledni inspekce v roce 1998 se projevil zejména
v postupné stabilizaci pedagogického sboru, ve zlepSeni materidalné-technickych podminek
vzdélavdni a vychovy s ohledem na zabezpeceni vyuky odborného vycviku. Skola rozsivila
vzdélavaci nabidku zatazenim oboru SOS 75-41-M/004 Socidlni péce — socidlnésprivni
cinnost.

V souladu s § 5 odst. 3 c) zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
piredSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako lepsi neZ pritmérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
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Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu RNDr. Marie Machalkova Marie Machalkova v .r.
Clenové tymu Mgr. Ladislav Fiala Ladislav Fiala v. r.
Ing. Lubomir HloZek Lubomir HloZek v. r.
Mgr. Eliska TéSinska Eliska T¢sinska v. r.
PhDr. Renéta Sevéikova Rendta Sevéikova v r.

Dal§i zaméstnanci CSI: Hana Linhartova, Jaroslav Simtinek

V Brné dne 29. listopadu 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. prosince 2002
Razitko

Reditelka $koly a jednatelka s. . o. Podpis

Ing. LibuSe Prochazkova L. Prochazkova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
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Ptislusny orgén statni spravy 2002-12-17 301/2002
Ztizovatel 2002-12-17 300/2002
OU Blansko 2002-12-17 299/2002
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Ptipominky nebyly podény
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