Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-880/08-01

Nazev $koly: Z:akladni §kola, Praha 10, Kutnohorska 36
Adresa: Kutnohorska 36/58, 109 00 Praha 10 — Dolni Mécholupy
Identifikator: 600 041 336

IC: 70 926 280

Misto inspekce: Kutnohorska 36/58, 109 00 Praha 10 — Dolni Mécholupy
Termin inspekce: 21. —24. fijna 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, v zakladni Skole k terminu inspekce.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Zakladni Skola, Praha 10, Kutnohorskd 36 vykondva cinnost
neuplné zakladni skoly (1. — 5. rocnik) a Skolni druziny. Ztizovatelem je Méstska ¢ast
Praha 10 — Dolni Mé&cholupy. K terminu inspekce Skola vykazala 79 zaka (kapacita
organizace je 100 zakl). Pii posledni inspekci (kvéten 2006) se zde vzdélavalo 64 Zzaka.
Tento zvySujici se pocet je vsoucasné dobé v zdkladnim Skolstvi spiSe ojedinély a
vypovida o kvalitni praci skoly.

Vedle narGstu zakli se za uplynulé tii roky zlepSila image Skoly v oc¢ich rodi¢ovské
vefejnosti. Je to zafizeni rodinného typu, které respektuje Zzdka jako jedine¢nou
individualitu a je oteviend détem se zdravotnim postizenim, zdravotnim i socidlnim
znevyhodnénim. Disledné vytvaii bezstressové, pohodové prostiedi s vysokymi naroky na
kvalitu prace ucitell 1 Zakli. Velkorysé prostorové a materialni podminky pro vzdélavani se
od minulé inspekce vyrazné¢ nezménily. Jsou podnétné a motivuji Zaky k ¢innostnimu
uceni. Dochézi k postupné obmeéné ve vybaveni pocitatové pracovny, télocvicného naradi
a nabytku pro zaky.

Vzdélavani zajiStuje vcetné feditelky Skoly 7 kvalifikovanych ucitelek, z nichZ jedna,
s kvalifikaci pro vzdélavani na 2. stupni v soucasné dob& dokoncuje rozsitujici studium pro
1. stupen.

V 1. a 2. roéniku se Zaci uéi podle $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) Tvoriva skola,
v ostatnich tfidach podle programu Zdkladni $kola. Ten je rozSiten o vyuku vytvarné
vychovy v anglickém jazyce, environmentdlni vychovu, projekt Portfolio a projekty



Rozhodni se sam a Ukaz a vypravéj, které podporuji rozvoj kli¢ovych kompetenci. Skola je
zapojena 1 do sité¢ Tvofivych Skol. Vzdélavani je tak obohaceno o zatazovani aktivujicich
celoskolnich ¢innosti kladoucich diraz na samostatnost jednotlivee (Bezpecné do skoly,
Tajemstvi lesa, Divadelni festival, Podnebné pdsy). Skola se profiluje vyukou anglického
jazyka od 1. ro¢niku spolu s vyukou vytvarné vychovy vtomto jazyce a vychovou ke
nabizen vysoky pocet mimoskolnich aktivit (napf. vytvarné techniky, keramika, florbal,
anglicky Skolni klub, divadlo a dramatika, internetova kavarna, Skolni informacni centrum,
pocitae). Skola jde cestou pfevazujicich pozitivnich vychovnych opatfeni a je nutno
zminit i minimalni Grazovost. Za posledni tfi roky byl vykazéan jeden traz.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni zdroje, se kterymi Skola hospodafi, tvofi dotace ze statniho rozpoctu, provozni a
ucelové dotace zfizovatele, ucelové dotace na SIPVZ a na specidlni péci o integrované
zaky. Daldim zdrojem v roce 2008 je dotace Rozvojového programu MSMT na zvyseni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho $kolstvi. Skola disponuje téz finanénimi prostiedky z doplitkové &innosti,
v ramci které pronajima ucebny na rizné krouzky pro zdky, ¢imz zabezpecuje pestré
mimoskolni aktivity i maximalni vyuziti prostoru Skoly. Podil finan¢nich prostiedka
staitniho rozpoctu tvoii ve sledovaném obdobi v priméru 80% celkovych vydaja
organizace. Nejvétsi ¢ast téchto prostfedkil Skola upotiebi na platy a odvody a ostatni
neinvesti¢ni vydaje. Pfimé nédklady na vzdélavani ze statniho rozpoctu na Skoleni a
vzdélavani a na material pfimo souvisejici s vyukou jsou omezené (1,5%), a proto Skola
pouziva na thradu téchto potieb prosttedky nejen od zfizovatele, ale i z jinych zdrojt.
Ugelové dotace na SIPVZ v letech 2006 a 2007 byly ureny na $koleni pedagogli a
rozvoj vypocetni techniky. V oblasti vzdélavani pocitacové gramotnosti zaka je Skola
velmi dobfe vybavena. Reditelka vytvati predpoklady pro odmétovani pedagogti formou
osobnich pfiplatki a odmén. Ziizovatel zajistuje bézny provoz Skoly a vytvaii podminky
pro jeji dal$i rozvoj. Finan¢ni prostiedky na zajiSténi oprav a bé&zné udrzby jsou
dostacujici.

Materidlni a finanéni zdroje dostateéné podporuji realizaci SVP.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélani

Skola ma uéinny systém informovani o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu pfijimani zaki
bez diskriminaénich podténtl, ¢imz vzbuzuje zajem rodi¢t. Reditelka dodrzuje zdkonna
ustanoveni a vydava spravni rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani a odkladech povinné Skolni
dochdzky. Zmény vzdélavacich programii pomahaji pedagogové zakim Gspé$né zvladnout,
vytvareji vhodné podminky pro adaptaci ve vzdélavani.

Uzka spoluprace ucitelek a vychovné poradkyné i specializovanych zafizeni zajistuje
odbornou diagnostiku, podle niZ jsou konzultovany, planovany a realizovany vhodné
metody a organizacni postupy vyuky. Ve spoluprici s poradnou byly vytvofeny
individudlni vzdélavaci plany (dale IVP) pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(SVP). Ty jsou aplikovany ve vyuce. Soustavnd konzultace vzdélavacich postupil,
systematickd spoluprace srodi¢i i specidlnimi pedagozkami SPC zajiStuji podporu
a rozvoj jednotlivcil. Jednou tydné zaci mohou navstévovat informacni centrum skoly, kde
snimi vyu€ujici konzultuji rozSifujici nebo opakovaci programy. Pedagogicko-



psychologickd poradna také zajiStuje screening Skolni zralosti pro predskolni déti
a zatézové testy pro zaky 5. ro¢niku.
Skola respektuje pri vzdélavani Zaki zdasady rovného piistupu podle Skolského zdakona.

Vedeni $koly

Nejvyznamnéjsim ukazatelem ve sméfovani $koly je SVP Tvoiivd skola, ktery feditelka
s ucitelkami vytvotily tymove. Dokument je zpracovany dle zdsad RVP ZV v intencich
$kolského zakona. Viechny kapitoly SVP jsou odborné zpracované s citem pro realitu.
Jediné dva formalni nedostatky se objevily v nepfesném vyctu vzdélavacich strategii
a zékovskych kompetenci a v nepfesné strukturovaném vlastnim hodnoceni Skoly.
Reditelka $koly je ve funkci jiz patnactym rokem, ale jeji prace nevykazuje nejmensi
znamky rutiny, naopak, stale se zkvalitfiuje. Jeji vedeni je na vysoké urovni svéd¢ici
o poucenosti a zna¢né odborné erudici. Vytvotila ze Skoly moderni a efektivni vzdélavaci
instituci, kterd se opird o fundamentélni, v duchu reformnich zaméri zpracované vnitini
dokumenty (koncepce Skoly, Skolni tad, vlastni hodnoceni Skoly, plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP), minimalni preventivni program ect.). Ty jsou vhodné
nastaveny, prubézné inovovany, napomahaji cilim vzdélavani a podporuji Zaky v intencich
vzdélavacich programi. Diky promysSlené nastavené vnitini kontrole kazdy
z pedagogického sboru dostava objektivni zpétnou vazbu. Z Cinnosti pedagogické rady je
zfejma vzdjemna propojenost pedagogického sboru s feditelkou. Ta sni projednava
veskerou vzdélavaci Cinnost Skoly. Sledovanou prioritou se stala komunikace a spoluprace
s rodi¢i. Informacni systém je zalozen na vstficnosti vici rodicovské vetejnosti, jejich
pravidelném zapojovani do Zivota Skoly (pracovni dilny, prezentace projektl), dnech
otevienych dvefi, vydavani Skolniho casopisu, kvalitnich webovych strankach Skoly 1
dotaznicich pro rodice.

Koncepcni prace reditelky Skoly je systematickd, pii Fizeni organizace dodrZuje prislusna
ustanoveni Skolského zdkona, vytvaii ramec pro dlouhodobou perspektivu, prohlubuje
spoluprdci s rodici, a proto patii k prikladiim dobré praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Slozeni pedagogického sboru umoznuje z hlediska potiebné odborné kvalifikace v plné
mife splnit cile SVP. Podpora profesniho ristu a studijnich zajmti pedagogii je zfejma
z prehledné zpracovaného DVPP 1 vyrocnich zprav Skoly. Zastupkyné feditelky zahdjila
vysokoskolské studium Skolského managementu, vychovna poradkyné v letoSnim roce
dokonc¢ila kvalifika¢ni studium. Vyucujici si prubézné prohlubuji kvalifikaci v seminatich
vychdzejicich z RVP (napf. seminafe EVVO, metodické kurzy anglického jazyka, Tvotfiva
Skola, vzdélavani koordinatori, ptfedchdzeni uraziim apod.). Dostatecné finan¢ni
zabezpeceni DVPP a ptedevsim zodpovédnost pedagogického sboru za své vzdelavani se
pozitivné projevuje efektivnimi postupy ve vyuce.

Zabezpeceni zdravého vyvoje zakli vychazi z velmi dobrého materidlniho vybaveni
a preventivni strategie Skoly. Ta je realizovana prostiednictvim jednotlivych predméth
arozvojem kompetenci zakd. S aktudlnimi tématy se zdci seznamuji v prib&hu
projektového vyucovani, jsou prokazatelné pravideln€¢ poucovani o mozném ohrozeni
zdravi. Prioritou vytvafeni socidlniho klimatu je pfatelska atmosféra a piijemné pracovni
prostiedi, vytvafeni dobrych mezilidskych vztahii a oteviené komunikace. Vychova
k toleranci a ochota pomahat slab§im je samoziejmou soucasti vzdélavaciho procesu.
Cinnost $koly je zajisténa nadstandardnimi persondlnimi podminkami, kvalitnim DVPP,
bezpecénym prostiedim pro vzdélavani a vyhovuje poZadavkiim Skolského zdkona.



Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani trovné KkliCovych kompetenci
prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani vychazi z ucebnich planti obou vzdélavacich programii. Sestaveni
rozvrhu hodin a délka pfestavek respektuje nejen pravni ustanoveni, ale predevSim
psychohygienické potieby zaktli. Zarazovani relaxacnich chvilek v pribéhu vzdélavani bylo
dostatecné, n¢kdy je ucitelky nahrazovaly Castéj$im stfidanim aktivit, které s sebou nesly
1 zménu pohybu.

Ucitelky vyuzivaly efektivni vyucovaci strategie, kladly dlraz na individualizaci vyuky,
kooperativni ¢innosti i1 praci ve dvojicich se zfetelnym zamérem rozvijet klicové
kompetence zakt. Vyuka matematiky a vlastivédy byla cilené¢ zaméfena na rozvijeni
matematické, ctendiské a socidlni gramotnosti zakl. PromyS$lené Cinnosti a tkoly je
aktivizovaly a vedly k efektivnimu utvafeni kompetence k udeni. Zaci se ¢&inorodé
zapojovali do nabizenych ¢innosti, vzdjemné si v mezich moZznosti poméhali, snazili se
dodrzovat spolecné vytvofend pravidla chovani a jejich projev byl kultivovany.
Diferenciovani zadavanych kol vzhledem k individuélnim schopnostem a pottebam zaki
bylo vétsinou uplatiiované. Zaci vyuzivali svych osobnich zkuienosti, odvolavali se
na mezipfedmétové vazby, dokézali oteviené komunikovat. Se zaujetim provadéli drobné
demonstra¢ni pokusy s pfedem stanovenymi algoritmy. Ve vlastivédném ucivu byla
zietelnd a soustavnd prace a orientace v mapach. Méné prostoru se vénuje sebereflexi
a vzajemnému hodnoceni. Béhem vyuky byla dodrZzovéana pravidla pro hodnoceni vysledka
vzdélavani stanovend Skolnim fadem kromé pravidla pro vzajemné hodnoceni zakda.

Vyuku anglického jazyka (AJ) charakterizovalo velké osobni zaujeti obou vyucujicich,
které se snazily vhodnou volbou nazornych pomtcek, poslechem, audiooralnimi
technikami podporovat cizojazycnou komunikaci i ¢tenafskou gramotnost a usmérnovat
jazykové vyjadirovani. Ucitelky se individudlné vénovaly zaktim se SVP, nadangj$i Zaci
nekdy plnili slozitéjsi a narocnéjsi tikoly. Pti vytvarné vychoveé vedené v AJ zaci pochopili
obsah a smysl jednoduchych, peclivé vyslovovanych vét a adekvatné reagovali.
RozliSovali grafickou a mluvenou podobu slova a bez ostychu se zapojovali do jednoduché
konverzace.

Ucitelky vedou Zaky k dosahovani klicovych kompetenci, v jejich cinnosti nebyla
shledana Zadna zdavazna rizika. Velmi kvalitni je vyuka anglického jazyka.

Partnerstvi

Mezi $kolou a rodi¢i probihd smysluplna a vstticna spoluprace. Podili se na ni i Skolska
rada, kterd se schazi podle potieby, aktivné se zapojuje do veSkerého déni a pravidelné
schvaluje vSechny dokumenty stanovené pravnim ptedpisem. Velmi dobra je sou¢innost se
ziizovatelem. Spoluprace s Policii CR, méstskou policii a s nadaci Jeden svét je ¢inna
a dlouhodoba. Reditelka vyuziva nazorii, piipominek a ohlasii viech zainteresovanych
stran pro zkvalitnéni své prace.

Spoluprdce feditelky Skoly se vSemi subjekty je zaloZena na respektu a vstiicnosti.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Ucitelky vyhodnocuji znalosti zakli z probraného uciva za urCité obdobi, analyzuji je
a zjisténé vysledky projedndvaji v pedagogické radé s nastavenim dalSiho postupu. Jejich
vyrazné vzdélavaci nedostatky fesi ihned individudlné ¢i nabidkou doucovani. Kazdoro¢né
Skola provadi v 5. ro¢niku srovndvaci testy Kalibro, v nichZ Zaci ve vSech sledovanych
oblastech ptekrocili republikovy primér (vysledky se pohybuji v priméru kolem 65%
uspésnosti). Prvni tfi nejvyS$i ohodnoceni zdkl dosdhla az 80% vykonu, piedevSim
v deském a anglickém jazyce. Skola se zabyva i vysledky zakd v pfijimacim Fizeni
na viceletd gymndzia a sleduje v ramci svych moZznosti i jejich zdarné zapojeni a adaptaci



na nové prostfedi. Dulezity je 1 Uspé€Sny podil Zakli v matematickych soutéZich —
Matematicka olympiada, Klokanek a Cvrcek, Genius Logicus, Chrudimka, kde dosahuji
dobrych umisténi. Déle se Gi€astni sportovnich a vytvarnych soutézi (Aprilovy béh, Pozdrni
ochrana ocima deti, Prazska veverka).

Uspéchy %dki, a to i v cizojazyéné vyuce, jsou vysledkem dlouhodobé promyslené
strategie vzdélavdani na zdkladé respektovani osobnostnich piedpokladii a odpovidaji
profilaci Skoly.

Zavéreéné hodnoceni:

o Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni. Vychazi ze zdsady rovného pristupu kazdého Zika ke vzdélani a zohlednéni
jeho vzdélavacich potieb, na vysoké urovni zajist'uje jejich bezpecnost.

o Udelné vyutivd viech mo#nosti financovdni a jsou tak vytvoieny velmi dobré financéni
predpoklady pro naplnéni SVP.

v

o SVP je vsouladu se zdasadami a cili Skolského zdakona a s RVP ZV. Kvalitativni
zmény v pojeti vzdélavdni jsou cilené nastavené, ditsledné vychazeji 7 individudlnich
potieb a moZnosti Zaku. Zatim se mdlo davi naplnit princip zpétné vazby
a vzdajemného hodnoceni.

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:

e nadstandardni prdce feditelky p¥i Fizeni organizace,

vysokd odbornd kvalifikace a soustavny profesni rozvoj pedagogii,
e velmi dobré vychovné poradenstvi,

e kvalitni cizojazycné vzdélavani,

ve

e ucinné uplatiiovani vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu,
o uspésnost Zakit ve vysledcich vzdélavani,

e efektivni informacni systém,

o disledné zajist’ovani bezpecnosti Zakii,

e prdtelské socidlni klima,

e vhodné uplatiiované partnerstvi.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina ze dne 27. 6. 2001
Rozhodnuti MSMT o zapisu do $kolského rejstiiku ze dne 4. 6. 2007 g&j.
10 315/2007-21 s Gcinnosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti MSMT &j. 35268/05-22 ze dne 10. 1. 2006 o povoleni vyucovat
pfedmét vytvarna vychova v anglickém jazyce s G¢innosti od 1. 9. 2006 do 31. 8.
2011

4. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008

5. Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008



6. Jmenovaci dekret feditelky $koly vydany SU Praha 10 &j. 333/94/SU ze dne 24. 5.
1994 s t¢innosti od 1. 7. 1994

7. Potvrzeni ve funkci feditelky vydané MC Praha — Dolni Mé&cholupy &j. 58/2003 ze
dne 17. 1. 2003

8. Skolni matrika k terminu inspekce

9. Titidni knihy pro Skolni rok 2008/2009

10. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

11. Vlastni hodnoceni skoly — §kolni roky 2005/2006 a 2006/2007

12. Skolni vzdélavaci program Tvorivd skola &j. 139/07

13. Koncepéni zdméry Skoly pro obdobi 2007-2010

14. Informacni systém pro zékonné zastupce a vefejnost

15. Plan préace ve §kolnim roce 2008/2009

16. Rozvrh vyucovacich hodin ve skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

17. Skolni preventivni strategie

18. Minimalni preventivni program — systém prevence socialn¢ patologickych jevia
2008/2009 ze dne 1. 9. 2008 (s piilohami: plan prace, volnoCasové aktivity
ve skole)

19. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil (plan osobniho rozvoje)

20. Rozhodnuti o pfijimani zaka ke vzdélavani, odkladu Skolni dochazky, piestupu
do ro¢niku

21. Organizaéni tad $koly &j. 57/2008 s platnosti od 17. 2. 2008 (souéasti: Skolni ¥ad,
pravidla hodnoceni vysledkt vzdélavani zak)

22. Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

23. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ke dni inspekce

24. Kniha tirazti od 1. 9. 2007

25. Zaznamy o Urazech zaku ve Skolnim roce 2007/2008

26. Zapisy z jednani Skolské rady od 2005 k terminu inspekce

27. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost pro k. r. 2008/2009

28. Ramcovy plan environmentalniho vzdélavani

29. Vybér zékovskych praci a Zdkovskych knizek

30. Individudlni vzdélavaci plany ve skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

31. Rozpoctova opatieni neinvesti¢niho piispévku ze statniho rozpoctu v roce 2006
a 2007

32. Rozborové kniha nékladt za obdobi 13/2006 a 2007

33. Rozpoctové opatfeni neinvesticniho ptispévku ze statniho rozpoctu na rok 2008
(posledni platna uprava)

34. Vykaz zisku a ztraty k 31.12.2006, 2007

35. Vykazy P1-04 za 1. —4. ¢tvrtleti roku 2006, 2007 a za 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2008

36. Finan¢ni vypotfadani dotaci ze SR v roce 2006 a 2007

37. Ptehled nakladi ONIV v letech 2006 a 2007, v roce 2008 k datu inspekce

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tyka a v prisluSném
inspektordtu CSI.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marie Poesova M. Poesova v.r.
Mgr. Jana Pocova J. Pocova v.r.
Ing. Ivana Cerna I. Cernd v.r.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha, 10. listopadu 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jana Hindlsova Hindlsova v.r.



Pripominky Freditelky Skoly

Datum Text

24. listopadu 2008 Pfipominky nebyly podiny.
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