Ceska Skolni inspekce

C.j:035261/98-1032 Inspektorat ¢. 03 Praha vychod
Signatura: ve3as101.doc Okresni pracovisté: Mélnik

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / $kol. zafizeni: Matetska skola v Nelahozevsi
(pfesny nazev, pod Skolni 10

kterym je zatfazena do

sité, a adresa) 277 51 Nelahozeves

1Z.0: 107513692

Reditel §koly / zaFizeni:  Ivana Janovska
Z¥izovatel: Obec Nelahozeves

Piislusny Skolsky urad:  M¢nik

Termin inspekce: 24. zafi 1998

Inspektor: Bozena Drtinova

Pifedmét inspekce: Rizeni §koly, hodnoceni podminek a pribéhu vzdélavani.

Oznaceni dokladu Plan prace skoly pro Skolni rok 1998/99, vychovné vzdé€lavaci
a ostatnich materiald, plany, plan hospitatni Cinnosti, vnitini fad Skoly, zapisy

o které se zjisténi opira:  z pedagogickych a pracovnich porad, tfidni dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry $koly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu.

Vychovné vzdélavaci program Skoly je detailné promyslen, rozpracovan v pracovnim
planu, v koncepci $koly a dale rozvadén v tématickych planech.

Koncepce je zamétena na poznavani okoli, ve kterém déti ziji (rodisté A. Dvoraka), na
poznavani vlastniho téla, komunikaci s okolnim svétem rlznymi vyrazovymi prostfedky a na
postupné ziskavani samostatnosti pti béznych ¢innostech.

Plan prace vychazi z vyrocni zpravy za Skolni rok 1997/98 a vyse uvedené koncepce.
Pocitd s odbornou piipravou ucitelek, jejich tvofivosti a opird se o peclivé a promyslené
kazdodenni planovani vychovné vzdélavaci prace. Behem roku je doplitovan podle potieby.
Skola md jasné stanovené cile 7 hlediska dlouhodobého rozvoje. Koncepce je jasnd
a srozumitelnd, prijata pracovnicemi, rodi¢i a ziizovatelem.
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2. PInéni ucebnich pliand a ucéebnich osnov, pripadné jinych schvialenych ucebnich
dokumentii

Pochopeni cile ro¢niho planu Skoly ze strany ucitelek, vytvofeni reZimu dne bez
casovych tlakli, umoznuje plnit zaméry Skoly. Rodinna atmosféra ve tiidach, dobra znalost déti
i rodict dotvaii planovany systém.

Koncepcni zaméry ve vychovné vzdélavaci innosti jsou plnény.

3. Odborné a pedagogické Fizeni.

3.1 Organizacni struktura Skoly
Vedeni Skoly promyslen¢ a adresné deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky,
vytvaii prostor pro jejich uplatnéni. Plnéni terminii zadanych ukolt pravidelné sleduje.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu md jasné stanovena pravidla
Jungovani a umoZituje iizeni Skoly.

3. 2 Personalni struktura Skoly
Pedagogicky kolektiv tvoii dvé uclitelky a feditelka. VSechny maji pedagogickou
zpisobilost. Od letosniho Skolniho roku se stabilizoval. Provoz zajist'uji 2 pracovnice.

Ve Skole je vytviiena atmosféra ditvéry a tvorivé spoluprdce, cely kolektiv vytvaii dobré
podminky pro v§echny ¢innosti spolupracovnikii i déti.

3.3 Péce o dalSi vzdélavani a odborny rist uciteli.

Utitelky se vzdélavaji podle svych zajml a nabidky Pedagogického centra v Praze.
Ucitelska knihovna, ktera je pribézn€ dopliiovana novymi tituly odborné literatury je dalSim
zdrojem sebevzdélavani.

Vedeni Skoly reaguje na inspirujici podnéty a podporuje vzdélavaci aktivity ucitelek.

4. Kontrolni systém $koly. Kontrola a hodnoceni.

Kontrolni ¢innost vychdzi ze zpracovaného kontrolniho pldnu. Hospitace jsou cetné,
pisemné zpracované. Vzniklé problémy fesi feditelka ihned nebo na pedagogické poradé.
Kritéria hodnoceni jednotlivych pracovnic jsou vypracovana.

Kontrolni systém je funkcéni a slouZi ke zlepSovani dosaZenych vysledkii.

S.Informacni systém $koly - vnitini a vnéjsi.
Vnitini:
e plan prace pro skolni rok 1998/99
e provozng pracovni porady
e pedagogické porady
e piimé informace
Vnéjsi:
¢ rodicovské schlizky
e kaZzdodenni kontakt s rodici
e nasténky
e vyvesni skiiika v obci
pravidelné informace o déni ve Skole v mistnim tisku

Informacni systém je plné funkcéni a vyhovujici.
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6. Vedeni povinné dokumentace.

Byla ptedloZena a kontrolovana tato dokumentace:

e evidence déti - prihlasky do MS a rozhodnuti o pfijeti, evidenéni listky, denni dochazka déti

e persondlni dokumentace - pracovni smlouvy, platové vyméry

¢ hospodarskd dokumentace

e jind dokumentace - ro¢ni plan, vnitini fad, zdznamy z kontrolni ¢innosti feditelky, zapisy
z pedagogickych porad, tfidni dokumentace

Povinna dokumentace je peclivé a piehledné vedena.

7. Vyroéni zprava.

Vyroéni zprava je vsouladu s § 17, odst. 2, 3, 4 zakona ¢. 139/1995 sb., o statni
zprave a samosprave ve skolstvi.

Obsah vyrocni zpravy je v souladu se zjisténymi skute¢nostmi.

8. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim.

Rozpocet od zfizovatele a od Skolského Ufadu plné dostacuje k realizaci zvoleného
vychovné vzdélavaciho programu. Se svéfenymi prostiedky je nakldddno ze strany vedeni
Skoly velice uvazlive. Ztizovatel Skoly velmi peclivé a s velkym zdjmem sleduje stav Skoly. Je
ochoten vzdy, je-li potieba, prostfedky Skole navysit.

Financni prostiedky rozpoctu jsou Cerpdny efektivné.

PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

1. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a po¢tu zaki.

Skola ma ve vztahu k podtu déti odpovidajici prostorové podminky. Vybaveni je plné
dostacujici, estetické a ucelné. Fond hratek a pomicek je dle potieby aktualizovan a
doplhovéan. Zahrada je dobfe vybavena a peclivé udrzovéana. K zdokonaleni vybaveni planuje
feditelka postupné vyménovani kovovych prilezek.

Skola ma dobré materidlné technické podminky.

2. Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly.

Prostory vyuzivané pro denni pobyt déti maji dobré tepelné i svételné podminky.
V letoSnim roce prob¢hla vymena topeni a podlahy. Systematicky a disledné jsou dodrzovany
zasady psychohygieny. Pitny rezim je funkéni, individualni potfeba spanku u piedSkolnich déti
je respektovana. Cistota celého zafizeni je vzorna. Strava déti je pestra a chutna s dostatkem
ovoce a zeleniny.

Psychohygienické podminky Skoly jsou velice dobré.
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3. Hodnoceni $koly z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organizacnich celcich.

Ucitelky vytvareji pro déti podnétné prostiedi s laskavym zachdzenim. Zvolené metody
jsou adekvatni v€ku a moznostem déti. Je jim ponechan dostatecny prostor pro spontanni
¢innost a pfirozenou aktivitu. Znacnd pozornost a individualni péce je vénovana ze strany
ucitelek zdravotné€ postizenym a romskym détem.

Pedagogicka Cinnost ucitelek je promyslend a tvorivad.
4. Hodnoceni Skoly z hlediska afektivnich vysledkii (rozvoje osobnosti Zaku, utvareni
v§eobecné kulturnosti, osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postojii).

Détem je poskytovan dostateny prostor pro sebevyjadieni a sebeuplatnéni. Osobnost
déti je rozvijena komplexné. Velmi dobré vysledky jsou ve vytvarné a pracovni vychové.
Uroven navykt, znalosti, dovednosti je ptfimefena veku déti.

Skola vytvdii podminky pro individudini rozvoj déti.

5. Hodnoceni vychovného poradenstvi.

Skola funkéné spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou a zakladni §kolou
pfi odkladu Skolni dochazky déti. Rodi¢im plijéuje odbornou literatura a pomahd jim pfi
vychovnych problémech déti.

Spoluprace s rodici, zakladni $§kolou a poradnou je funkcni.
6. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly.

Souhrn aktivit Skoly:

predplavecky vycvik

vylety, navstévy divadel

besidky, vefejna vystoupeni
slavnostni pfedavani déti do 1. tfidy

Skola podporuje rozvijeni estetickych potieb déti tvoiivymi aktivitami, estetickou iipravou
Skoly a zprostiedkovanim styku s Zivou kulturou.

7. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zartizeni, ktera jsou soucasti Skoly.
Skola byla do sit& §kol zafazena samostatng.

ZAVERY

Zavéry inspekce.
Mateiské $kola plni poslani stanovené vyhlaskou MSMT CR ¢&. 35/92 Sb., o matefskych
Skolach. Realizuje hlavni myslenky a zdméry vlastni koncepce vychovné vzdélavaci ¢innosti.
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Klady:

¢ dobr4 fidici ¢innost

¢ klima matetské Skoly vyhovuje vSestrannému harmonickému rozvoji osobnosti déti
v predSkolnim obdobi

e péce skoly vhodné doplituje vychovu v rodin€ a vzdy vychazi z individualnich podminek
jednotlivei

e vstficna spoluprace s OU Nelahozeves

Datum vyhotoveni zpravy.

V Praze dne: 28. zaii 1998

Podpisy inspektorky: .BoZena Drtinova........c.ccccevveennene

Ptilohy: 0

Se vSemi zde uvadénymi daji jsem byla sezndmena dne 3.10.

razitko

podpis feditelky Skoly : Ivana
JanovsKa........cooveeiiiiiiii,

Dle § 19 odst. 8 zdkona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi ve znéni
pozdéjsich predpisi miiZe feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi:

Adresat Datum Podpis prijemce nebo
predani/ ¢.j. jednaciho
odeslani protokolu CSI

Zpravy
Ztizovatel:Obecni urad Nelahozeves 4.10. 1998 podpis prac. OU
Skolsky ufad: Mé&lnik 0325 261/98- | osobné
1032
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| Rada gkoly: neni zfizena
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