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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola ma vytvotenu vlastni dlouhodobou ,,Koncepci prace zamétenou na estetickou
vychovu v rozvoji osobnosti ditéte”, na kterou navazuje ,,Pracovni plan Skoly*. Z téchto
materiali vychéazi planovani ucitelek ve tfidach provadéné mési¢né, v tydennich souvislych,
na sebe navazujicich tematickych celcich. Kazda ucitelka si stanovuje tydenni téma a obsahy
jednotlivych ¢innosti, které jsou zastoupeny vcelku rovnomérné i kdyz je uptednostiiovana
oblast estetickych a dramatickych ¢innosti. V planovani je obsazen osobnostni rozvoj déti
1 s mimoraciondlnimi slozkami pozndvani, ne vzdy vSak jsou stanovené cile diferencovéany dle
moznosti a schopnosti déti. Mensi pozornost je vénovana pohybovym aktivitdim. Cile na
matei'ské $kole odpovidaji soudasnym trendtim piedikolni vychovy. Cinnosti jsou obohaceny
narodopisnymi prvky z prostiedi, ve kterém se matefska Skola nachazi.

Planovani a pFipravé vzdélavaci éinnosti ve tiiddch je vénovdana ndleZitd pozornost. V plné
mife je naplitovdano zaméieni Skoly. Uroveri planovani prdce s détmi je velmi dobrd.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Déti chodi do tif tfid matefské Skoly, z nich jedna denné konéi provoz po rannich ¢innostech
a od pobytu venku jsou déti rozdéleny do dvou zbyvajicich. V téchto tfidach pracuje pét
odborné¢ a pedagogicky zpiisobilych pracovnic pro praci s predskolnimi détmi. VSechny si
priubézné rozsifuji vzdélavani, hlavné v oblasti logopedické prevence, hudebni a dramatické
vychovy, coz ptispiva ke zkvalitiovani vychovné vzdélavaci prace s détmi.

Trojtfidni matetska Skola je umisténa ve Ctyftfidni ucelové budové, obklopené udrzovanou
zahradou. Nadbytecna tfida s hernou slouzi jako stald loznice déti. Cely interiér Skoly
a vSechny tfidy jsou bohaté¢ vyzdobeny pracemi deti a ucitelek, coz je pro déti motivujici
a podnétné. Prostfedi tfid je napadité, je tvofeno kouty pro pracovni, estetické a hrové
¢innosti. Jejich prostorové feSeni vSak ne zcela umoznuje pohybové aktivity déti. Hracky
a pomiucky, kterych je na Skole dostatek, jsou uloZeny v dosahu déti a ty je plné vyuzivaji.
Jsou doplilovany efektivné, je dbano na jejich ucelnost. Velka pozornost je vénovana odborné,
ale 1 détské literatute, kterd je pribézné dopliiovana o nové publikace. Pfi vétsiné ¢innosti je
vyuzivano didaktické techniky, hlavné pfehravaci. Jak Skolni zahrada, kterd je nové vybavena
bazénem pro déti, tak i velmi pékné okoli skoly je vyuzivano pro pobyt venku a umoziuje
rizné aktivity déti.

Spontanni a fizené Cinnosti jsou vyvazené, déti si je vybiraji dle vlastnich zajmi. Malé pocty
déti jsou pifimo idedlni a umoziuji individudlni praci s nimi, coz je pracovnicemi pomerné
dosti vyuZzivano.

V uspotadani dne je stanovena doba podavani jidla, neni vSak pln¢ docenéna doba pobytu
venku. Pitny rezim je zajiStén, ale vyuzivan byl jen vjedné tfidé. Neni respektovana
individudlni potieba spanku déti. V obou tfidach je provadéno denni ¢isténi zubi.

Skola nabizi mnoho krouzkdi pro rozvoj talentovanych déti, ale také pro zajemce. Jsou to
pevecky krouzek,, Malované¢ déti“, narodopisny krouzek ,,Slunicko®, tanecni krouzek
,,BeruSky*, tanecni krouzek s regionalnimi prvky ,,Barevné déti* a krouzek moderniho tance
,Koralek”. Pro déti s problémy vyslovnosti je ur¢ena logopedickd prevence, provadéna
formou poradny.
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Matetska Skola, jako mnoho dalSich skol se potyka s ubytkem déti. Tuto problematiku fesi
feditelka v izké spolupréci s Obecnim ufadem v Kobyli a se Skolskym ufadem Bieclav.

Prostorové, persondlni a materidalné technické podminky jsou nadpriimérné.
Psychohygienické podminky na Skole jsou dobreé.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prace je vétSinou provadéna formou tvofivé dramatiky, kterd umoziuje
détem prozitek i uplatnéni vlastni tvofivosti. Maji moznost dokoncit ¢innosti dle svych potieb
a je jim vytvofen dostatecny prostor pro sebevyjadieni. Pracuji skupinové nebo individudlné,
voli si prostfedi, ¢as i1 kamarady. Velmi dobrd je vzdjemna spoluprice mezi détmi.
Promyslend organizace ve tfidé a dobrd nabidka cinnosti podnécuje déti k tvofivosti,
umoznuje jim ji dokoncit a vede je k piirozené kazni.

Déti jsou vedeny k hygienickym navyklm, star$i déti je maji vytvofeny a upeviuji je. Taktéz
jsou vedeny k samostatnosti pfi sebeobsluze. Kultura stolovani je na pramérné trovni. Déti
jsou pii jidle vétSinou obsluhovany, samostatné si chodi pro ptidavky a podileji se na uklizeni
nadobi.

Spolecenské a kulturni navyky déti jsou vytvafeny pii navstévach divadla, pfi rtiznych
spoleCenskych akcich na kterych se déti podileji - vitani obcanki, pévecké soutéze a rizné
koncerty.

Organizace, formy a metody vidélavaci Cinnosti Ize hodnotit jako velmi dobré. Optimdlni
pocet déti ve tiiddach umoZituje individudlni prdaci s détmi a je toho plné vyuZivano.

Motivace a hodnoceni

Ve vSech tfidach je velmi dobie provadéna nabidka cinnosti, ktera spolu s podnétnym
prostiedim je silnou motivaci pro aktivity déti. Tato nabidka vychéazi z dobré znalosti déti.
Ucitelky déti pribézné povzbuzovaly a upeviniovaly jejich ziskané védomosti a dovednosti.
Pozitivnim hodnocenim byla posilovana sebedlivéra déti. Ve velké mife je vyuzivano
pochvaly, méné je provadéno sebehodnoceni déti. Pozitivni pfistup ucitelek se promité
v celém vychovné vzdélavacim procesu.

Pozitivni motivace a hodnoceni na Skole se projevuje ve v§ech Cinnostech a Ilze je hodnotit
jako nadpriimérné.

Interakce a komunikace

Dohodnuta pravidla chovani a jednani ve vSech tfidach déti vétSinou akceptuji, ale ze strany
ucitelek nejsou vzdy disledné vyzadovéna. Pozitivni prostfedi v celé mateiské Skole vytvari
prostor pro komunikaci déti i ucitelek. Jejich vztah je partnersky, zaloZzeny na divéfe,
otevienosti a vzdjemném respektu. Komunikace déti a ucitelek je vyvazend, ve velké mife je
uplatiovdna neverbalni komunikace(napf. pohlazeni). Déti se vyjadifuji pfirozené a maji
dostatecnou slovni zasobu.

Interakce a komunikace na mateiské Skole je velmi dobra.

Spontanni ¢innosti

Détska hra ma prioritni postaveni ve vSech ¢innostech. Jeji volba ze strany déti je ovlivnéna
velmi Sirokou Skalou nabidek, které vychazeji prevazné ze zaméfeni Skoly na estetickou
vychovu a tvofivou dramatiku. Déti ale maji moznost vybéru i jinych €innosti, coz vétSinou
nevyuzivaji. Ucitelka je ¢asto plnohodnotnym partnerem ve hie. Tvofivost a fantazii uplatiiuji
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déti hlavné pii rozSifovani nabidky, kterd je dana tématem. Realizace pohybovych aktivit je
zavisla na uspotadani trid.

Spontdannim Cinnostem je ze strany Skoly vénovdna velka pozornost a Ilze je hodnotit jako
nadpriimérné. Velmi dobie je provadéna tvofiva dramatika.

Rizené ¢innosti

Vsechny vzdélavaci slozky jsou vcelku rovnomérné zastoupeny. Déti pracuji individudlné
nebo ve skupinach, do ¢innosti nejsou nuceny. Malé mnozstvi déti umoziuje kazdému ditéti
aktivni spolutcast a jeho seberealizaci pii vSech ¢innostech. Ne vzdy vSak jsou zohlediovany
jejich individudlni moZnosti. Dé&ti maji mnoho poznatkili, ale i zkuSenosti z chovu zvifat
a z ptirody, které velmi dobife uplatiuji v raznych ¢innostech. Je vzdy zajistén Cas na
dokonceni.

Pfirozen¢ provadéné cinnosti s détmijsou v protikladu s organizovanymi piechody do
umyvarny a na svacinu.

Rizené &innosti Ize hodnotit jako nadprimérné.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkové Ize hodnotit kvalitu vzdélavaci cCinnosti jako nadpriimérnou. Velmi dobré jsou
materidlné technické podminky Skoly. Mensi pocty déti ve tiidach umoZiiuji péknou prdci,
ktera prispiva k rozvoji kaZdého ditéte. Déti piisobi pohodové, jsou spokojené, aktivni,
dovedou se rozhodnout a dobie komunikuji. Nejsou diferencovany cile vzhledem
k moZnostem a schopnostem déti.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Planovani cCinnosti Skoly se opird o ,,Koncepci prace zaméfené na estetickou vychovu
v rozvoji osobnosti ditéte”. Vychazi z moznosti a prostiedi skoly a zajmu ucitelek. Obsahuje
znaéné¢ mnozstvi cili dlouhodobych, stfednédobych a kratkodobych, které se pak opakuji 1
v pracovnim planu Skoly. Analyza prace Skoly, kterd byla provedena po tfidach, je popisna a
nebyla podkladem pro vlastni pldnovani. Pracovni plan Skoly vychazi z koncepce, stanovuje
dalsi znacné mnozstvi ukolll, ale neuvadi prostiedky jejich plnéni. V nékterych Castech se
koncepce a pracovni plan opakuji, ¢imz se celé planovani stava nepiehledné. Hlavni zaméieni
Skoly se odrazi ve vSech materialech, je slozité, nepiehledné, ale realné.

Systém planovani pfijaly vSechny pedagogické pracovnice a ztotoziiuji se s nim. Byl
odsouhlasen rodi¢i, byl s nim sezndmen ziizovatel a SU v Bieclavi.

Planovani tvoii nékolik materialii, které se vidjemné prolinaji, nékde opakuji. Hlavni
zamér Skoly je plnén. Celkové lze hodnotit planovani jako dobreé.
Organizovani

Reditelka 3koly zpracovala pracovni povinnosti vSech pracovnic, jasn& stanovila jejich
kompetence prostfednictvim ndplni prace. Delegovala pravomoc na vedouci kuchatku v
¢innostech tykajicich se oblasti stravovani. VéEtSinu povinnosti vyplyvajicich z fizeni Skoly
provadi feditelka sama.
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Vnitini fad, zpracovany feditelkou Skoly informuje pracovnice a rodice o jejich povinnostech,
o organizaci a provozu Skoly. Nejsou v ném zakotvena jejich prava. Povinna dokumentace je
vedena v souladu s § 45b zikona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpist. Nedostatky formalniho charakteru byly odstranény v pribéhu inspekce.

VeétSinu informaci dostavaji pracovnice ustné piimo od feditelky, pisemné informace jsou na
vyvésce k tomu urené. Informace jsou v€asné a Gplné. Divérné informace jsou zajiStény
pted zneuZzitim. Informaéni systém pro rodice je zaloZen pfedev§im na kazdodennim kontaktu
s nimi, dale jsou informovani na spole¢nych schizkach, prostfednictvim nastének v Satnach a
pii akcich pofadanych Skolou a rodi¢i. Volny vstup do tfid umoziiuje v§em zdjemctiim ucastnit
se ¢innosti déti. Tato mozZnost je nékterymi rodi¢i vyuzivana. Vefejnost je o aktivitach
matef'ské Skoly dobfe informovana v mistnim zpravodaji a také ¢lanky v regionalnim tisku.
Predskolni déti maji moZznost Gcastnit se Skoly v pfirodé a predplaveckého vycviku. Znaéné
mnozstvi zajmovych krouzki, které jsou pfevazné zaméteny na narodopisné prostiedi daného
regionu (tane¢ni, pévecky krouzek a krouzek zaméteny na lidové zpévy a recitaci) umoziuje
bohaty vybér pro vSechny déti. Vystupovani s péveckymi a tanecnimi programy velkou
mérou piispiva u déti k vytvareni pocitu soundleZzitosti k obci. S vysledky své prace se Skola
prezentuje pii vitani novych ob¢anktl a za pomoci rodict na riiznych kulturnich akcich v obci
1 v rdmci okresu.

Organizace piedskolniho zaFizeni je promyslend a ma dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve skole jsou vytvofeny podminky pro odborny riist pracovnic. Maji moznost ucasti na
akcich organizovanych Sluzbou Skole v Bfeclavi. Tuto nabidku povazuji za nedostacujici, a
proto vyhledavaji dal$i, pfedevS§im z nabidek tvofivé dramatiky mimo okres Bfeclav.
Reditelka reaguje pruzné na nové podnéty a ve spolupraci se ziizovatelem nakupuje dostatek
odborné literatury, kterou maji pracovnice Skoly k dispozici. Dle finan¢nich moZnosti vyuZziva
feditelka k motivaci pracovnic i nenarokové slozky platu.

Vedeni a motivovani je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen vnitini kontrolni systém zaloZeny na diivéfe k pracovnicim, ktery
postihuje vSechny oblasti zabezpecujici provoz Skoly. Soucasti planu prace je ,,Zkvalitnéni
fidici prace®, které bez blizsi konkretizace urcuje napli kontrolni ¢innosti. Obsahuje kontrolu
pedagogické prace, ktera je provadéna formou hospitaénich navstév a kontrolu prace
provoznich zaméstnancli zaméfenou na Cistotu a poiddek. Z hospitaci i kontrol jsou vedeny
zaznamy se stanovenymi zavery, které byly s jednotlivymi pracovnicemi projednany.

Kontrolni systém md spiSe motivacni charakter, CSI jej hodnoti jako velmi dobry.
Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je zalofeno na divéie k pracovnicim je vcelku promyslené a plinovité.
Planovani je vSak provadéno zbyteéné sloZité, je mdlo piehledné. Vedeni kolektivu je
motivujici. Organizacné Skola vytvaii dobré podminky pro vychovné vzdélavaci praci Skoly
a je naplitovana stanovend koncepce.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Soucasti skoly je Skolni jidelna, ktera zajiSt'uje celodenni stravovani déti a pracovnic mateiské
Skoly. V soucasné dobé vafi také pro cizi stravniky. Kapacita kuchyné neni piekrocena.
Vybaveni jidelny je dostacujici a ve spolupréci se zfizovatelem je nadile dopliiovano
a obnovovano. Poddvand strava je upravend a chutnd, je dbano na zdravou vyzivu
zafazovanim dostatku zeleniny a ovoce.

Prace kuchaiek je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinna dokumentace ve smyslu zdkona &. 138/1995 Sb., kterym se doplituje zdkon CNR
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatfizenich, ve znéni pozd¢jsich predpisii.

e Koncepce prace zamétena na estetickou vychovu v rozvoji osobnosti ditéte
e pracovni plan Skoly - Skolni rok 1999/2000

e podklady pro planovani ve tiidach

e vnitini fad Skoly

e jednaci protokol

e zaznamy o provedenych kontrolach - hygiena MS unor 1995, hygiena jidelny duben 1999
e zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e zapisy z kontrolni ¢innosti

e zaznamy o problémovych détech

e dotaznik pro feditele Skoly pted inspekci

e dotazniky pro rodice

ZAVER

Pozitiva:

o velmi pékny pFistup k détem

e podnécujici prostiredi

o [klidné klima Skoly

e vyuZivani tvorivé dramatiky

e otevienost Skoly

e mnoZstvi aktivit pro déti a rodice
Negativa:

e nejsou diferencovany jednotlivé cile
e usporadani tiid, vedouci k mensSim moZnostem pohybovych aktivit
e obsluha déti p¥i piipravé stolovani

CST hodnoti celkové kvalitu vychovné vzdélavaci &innosti a iizeni $koly jako velmi dobrou.

Finanéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu Skola efektivné vyuZiva v souladu
s jejich pridélenim.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Kamenska
Clenové tymu Mgr. Jana Vyhlidova

V Bteclavi dne 20. fijna 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20. 10. 1999

Razitko

..Ruskova Blazeja

Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky utad Bieclav 4.11. 1999 Motelkova

Ztizovatel OU Kobyli 4.11. 1999 276/99

Pfipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Inspekéni zprava - str. 8





