Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-77/08-R14

Nazev $koly: Zakladni Skola a materska Skola, T¥inec, Miru 247,
prispévkova organizace

Adresa: Miru 247, 739 61 Ttinec-Kanada

Identifikator: 650019776

IC: 70983712

Misto inspekce: Zakladni Skola, Miru 247, Tiinec-Kanada

Termin inspekce:  19. —21. tnor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb. o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v zékladni skole Ttinec - Kanada, Miru 247, jejiz ¢innost vykonava
Zakladni skola a matefska Skola Ttinec — Kanada, Miru 247, pfispévkova organizace, ve
Skolnim roce 2007/2008.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

* Zhodnotit, zda Skola mé piedpoklady pro napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

* Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovdno v souladu se Skolnim vzdéldvacim
programem Skoly a podporuje rozvoj zak.
* Zhodnotit vysledky dosahované §kolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola a matefska Skola, Ttinec, Miru 247, ptispevkova organizacve byla ziizena
usnesenim zastupitelstva Mésta Ttinec, Jablunkovska 160, 739 61 Ttinec. Skola sdruzuje



zakladni Skolu, matefskou Skolu, skolni druzinu, Skolni jidelnu a Skolni jidelnu-vydejnu.
Skola ma celkem tfi pracovisté, a to Trinec-Kanada, Miru 247, Tiinec-Nebory 165
a Ttinec-Osiivky 48.

Nejvyssi povoleny pocet je 164 zakli zakladni Skoly. V dobé inspekéni cinnosti
navstévovalo 1. — 5. roénik 113 Z4kl, ztoho 29 zakil na pracovisti Ostivky a 52 na
pracovisti Nebory.

Skola ma celkové 7 tiid (Miru 247 2, Nebory-3 a Ostvky 2). Tiidy 1. ro¢niku realizuji
vlastni Skolni vzdélavaci program s ndzvem Hrou k poznani. Ttidy 2. — 5. ro€niku pracuji
podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
a jmenovaci dekret feditele Skoly jsou v souladu s aktualnim stavem.

Ve Skole neni instalovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.
I1. Ekonomické udaje

VySe finan¢nich prostiedkli poskytnutych Skole zfizovatelem umoZznuje realizaci
vzdélavacich programi v plném rozsahu a zaroven zabezpecit provoz Skoly.

Vyse finanénich prostiedkil poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2004 — 2007 ma
vzrustajici tendenci, kterd odpovida ristu platt ve Skolstvi.

I11. Hodnoceni Skoly
Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (SVP) je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona
a Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzd€lavani. Prlfezova témata jsou
vhodné zapracovana do jednotlivych roénikli a konkrétnich pfedméti. SVP dostateénd
zohledniuje realné podminky a mozZnosti Skoly. Organizace vzdé€lavani, metody a formy
vyuky umoziiuji plné realizovat SVP. Skolska rada se na svém jednani seznamila s SVP
a schvalila je;j.

Strategie a planovani

Strategie Skoly je jasna a srozumitelnd, stanovuje jednotlivé oblasti a priority ke zlepSeni
pribéhu a vysledkd vzdélavani i plnéni SVP. Jednotlivé cile v koncepénim zaméru $koly
jsou realné a Skola je postupné zavadi do praxe. Planovani skoly je dlouhodobé
a jednotlivé tkoly jsou rozpracovany v dil¢ich planech. Konkrétni cile vzd€lavani jsou
v souladu s krajskymi strategickymi prioritami i snarodni strategii. Skola pravideln&
informuje rodiCe i Sirokou vefejnost o svych strategickych zamérech. Koncepce je
projednavana na pedagogické radé€ a nasledné pfi jednanich skolské rady a rady rodicu.
Vedeni Skoly pribéiné hodnoti a inovuje svoje plany. Ty jsou v souladu s redalnymi
podminkami $koly. Skola informuje partnery o svych strategickych zamérech.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Jednotlivé povinnosti, pravomoci a tkoly pracovnikl jsou jasné a srozumitelné vymezeny.
Reditelka $koly ma ztizenou praci vzhledem k poétu a vzdalenosti jednotlivych pracovist.
Presto je organiza¢ni struktura pfehlednd a funkéni a systém fizeni umoziuje realizaci
SVP. Predlozené dokumenty Skoly svédéi o zvySené pozornosti vénované tvorbé
arealizaci SVP. Nastaveny informa¢ni systém je obousmérny a slouzi ke zlepseni



vychovné vzdélavaciho procesu. Vzdélavani pedagogickych pracovniki 1 dalsi Skolni
aktivity slouzi prevazné k modernizaci vyucovacich metod a forem, ke zjistovani vyskytu
socialné patologickych jevl ¢i ke zjistovani Skolniho (tfidniho) klimatu. Vedeni Skoly
vyuziva pro svou dalsi praci podnéty z fad pedagogickych pracovniki i Siroké vetejnosti.
Materialni a finan¢ni prostfedky jsou vyuzivany efektivné.

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v Fizeni kvality je funkéni a umoZiiuje realizaci
obsahu vzdélavani. Vnitini dokumenty Skoly zahrnuji podporu realizace Skolniho
vzdélavaciho programu. Informacni systém Skoly je funkcni.,

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni $koly (VHS) je zpracovano v souladu s cili, které si $kola stanovila
v SVP, v dokumentech Koncepce skoly 2007 — 2012 a Celorocni plan prace skolni rok
2007/2008. Obsahuje viechny hlavni oblasti vzdélavani. Skola vyuziva vystupd vlastniho
hodnoceni ke zvySovani kvality vzdélavani a ke zpracovani vyro¢ni zpravy o cinnosti
Skoly.

Skola je velmi dobfe vybavena, prostfedi je bezpetné, Gisté a estetické. Vedeni $koly
provadi pravidelnou analyzu a hodnoceni vychazejici z kontrolni ¢innosti, kterd je u¢inna
a je predpokladem pro zlepSovani kvality podminek Skoly. Soucasti planti kontrol je
1 dodrzovani zasad hygieny, bezpecnosti prace a operativni kontroly provozu. Plan kontrol
je terminovan, vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednavany s odpovédnymi zamé&stnanci.
Hospitacni ¢innost vykonava feditelka Skoly, zhospitaci jsou pofizovany zapisy
s potiebnou vypovédni hodnotou. Vypracovany systém ucinné kontroly podporuje
efektivni vyuzivani persondlnich, materidlnich i finan¢nich zdroja Skoly.

Skola provddi viastni hodnoceni, vnitini kontrolni systém je funkéni.

Personalni podminky vzdélavani

Z celkového poctu 13 pedagogickych pracovnikii splituje ptredpoklady pro vykon své
funkce 8 pracovniki. Uvazky pedagogickych pracovnikii jsou sestaveny tak, aby byla
nejvhodnéji vyuzivdna odbornd kvalifikace. Do dalSiho vzdélavani je zapojen cely
pedagogicky sbor a skola podporuje profesni rozvoj pracovnikii. Vedeni Skoly motivuje
vhodnymi a U¢innymi prostfedky pedagogické pracovniky k poskytovani kvalitniho
vzdélavani. Dafi se mu zajistit, aby ve stabilizovaném pedagogickém sboru byli zastoupeni
pracovnici rizného véku.

Pii tvorbé SVP $kola piihlizela k moznym personalnim rizikiim, ktera by se mohla projevit
pii nasledné realizaci. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo v minulych dvou
letech a podle ptedlozeného planu i v tomto Skolnim roce ptizptsobeno k potfebam skoly
souvisejicimi s realizaci SVP.

Skola podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii. DVPP odpovidd potiebdm
Skoly souvisejicim s realizaci Skolského vzdélavaciho programu.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj zakt. V zakladni 8kole je vytvofena vhodna struktura
pracovniho a odpocinkového rezimu zakl a je zajiStén vhodny stravovaci a pitny rezim.
Fyzickou kontrolou stavu bezpecnosti a ochrany zdravi ikontrolou dokumentace bylo
prokazéano, Ze prostiedi zakladni Skoly je zdravé. Ochrana Zaka pted Urazy byla zajisténa
dozorem, informovanosti o rizicich a o mimotadnych udalostech, prokazatelnym Skolenim



o ochran¢ pfed urazy a oznaCenim nebezpetnych pfedméti. Technickd zatfizeni byla
pravidelné kontrolovéana. Zjisténé zavady byly odstranény.

Kontakt na lékate byl uveden v Traumatologickém planu prvni pomoci. Reditel jmenoval
dva zdravotniky, pro které vystavil pisemné povéfeni a stanovil jim néapli prace. Ve
Skolnim Fadu a v ¥adech jednotlivych uceben byly rozpracovany i podminky bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl. Je vedena evidence Urazl, provadi se objektivni zjiSténi pficin
a nasledné jsou realizovana napravna opatieni a opatfeni k omezeni tirazovosti. Urazovost
v poslednich tfech letech nema vzristajici tendenci.

Problematika bezpecnosti silni¢niho provozu byla zapracovéana do tematickych plani
jednotlivych tiid na 1. stupni. Pfivyuce dopravni vychovy Skola pouzivala pocitacové
programy, obrazové materidly a odborné publikace.

Reditelem jmenovany metodik prevence vypracoval Skolni strategii prevence, kterd
zohlediiuje podminky Skoly. Na jeji realizaci se podileji vSichni pedagogicti pracovnici
a vytvareji podminky pro ptfedchazeni vzniku socialné patologickych jevi.

Skola plni svou povinnost poskytovat ¥dkim a zdkonnym zdstupciim %diki informace
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi a vytvdret podminky pro zdravy vyvoj Zaki, jakoZ
i piedchdzet vzniku socidlné patologickych jevii. Rizika pro dalsi rozvoj Skoly nebyla
nalezena.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola informuje rodi¢e zakii o své vzdélavaci nabidce na tiidnich schiizkach, pii zapisu do
Skoly, na informacni tabuli Skoly, na www strankdch a pfi mimoSkolnich aktivitach.
Piijimaci fizeni ke vzd&lavani probiha podle piislusnych pravnich piedpist. Zakim je
zajiStovana pomoc pii zméné vzdélavacich programii formou doucovani a individualnich
konzultaci. Prestupy zaki zdkladni Skoly jsou realizovany s pfedchozimi souhlasy jejich
zakonnych zastupcu.

Postupy Skoly p¥i realizaci prijimaciho Fizeni jsou funkéni. Nebyla shledana Zadna rizika
pro dalsi rozvoj Skoly.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Tvotivé partnerstvi s rodi¢i doklada existence a Cinnost Sdruzeni rodi¢i a ptatel Skoly
(SRPS), které se podili na organizaci a financovéni fady akci ve §kole i mimo vyu¢ovani.
Skola rozviji partnerstvi se $kolskou radou, ktera se schazi tiikrat roné k projednani,
schvaleni a pfipadnému vyjadieni se k dokumentim $koly. Skola tzce spolupracuje se
zfizovatelem a Stfedni integrovanou Skolou v Ttinci. Mezi dal$i partnery, se kterymi ma
Skola uzky vztah, patfi Pedagogicko psychologickd poradna v Tfinci, Sbor dobrovolnych
hasi¢t, Méstské policie a dalsi. V oblasti rozsiteni nabidky SVP vedeni $koly spolupracuje
se $kolskou radou i rodi¢i apiipadné podnéty projednava. Skola poskytuje rodi¢tim
informace o uspésnosti zakii ve vzdélavani. Spoluprace s partnery smétfuje ke zkvalitnéni
vzdélavani ve Skole.

Spoluprdace Skoly s partnery je piinosnd a funkcni.
Vnitini prostiedi Skoly
Vnitini prostiedi $koly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Skole se dafi

vytvaret pfiznivé socidlni i pracovni klima Zaklim i pedagogickym pracovnikiim. Socidlni
kompetence zakl ucitelé rozvijeji ve vyucovacich hodinach vSech vzdélavacich pfedméti.



Respektovani osobnosti zaki a jejich potieb, jejich cilené vedeni k oteviené komunikaci se
odrazi v sounalezitosti zakl se Skolou a v jejich postoji ke skole.
Skole se da¥i vytvdiet zdravé a podnétné prostied.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Materidlni podminky Skoly umoziuji vyuku podle zvolené¢ho vzdélavaciho programu.
Ucebny 1 ostatni prostory skoly jsou ucelné a podnétné zatizené. Vysoka urovein vyzdoby
vSech prostor Skoly pfiznivé ovliviiuje atmosféru Skoly. V aredlu pracovisté¢ na adrese
Ttinec-Kanada, Miru 247 jsou tfi u¢ebny vybavené novym Skolnim ndbytkem, pocitacova
udebna, $kolni kuchyné a jidelna slouzici zaroven pro déti zMS, kabinet s uebnimi
pomickami, mald télocvicna, tfi Satny pro zdky, socidlni zafizeni pro déti i dospélé,
prostorna chodba se zabudovanymi skfinémi, v nichZ jsou umistény sbirky Zakovské
knihovny. Za budovou je travnaté a tartanové hiisté a doskocisté s piskem pro skok daleky.
Mal4 télocvina svymi parametry umoziuje jen ¢aste¢né realizovat v§echny télovychovné
a sportovni aktivity dané vzdélavacim programem. Jest¢ obtiznéjSi je v oblasti télesné
vychovy (TV) situace na pracovisti Nebory, kde neni k dispozici z4dné télocvi¢na a vyuka
musi byt realizovana v k tomuto ucelu nevhodnych prostorach tfid a chodby. Jedinym
pracoviStém s vyhovujicimi prostorami pro TV je pracovisté Ostvky

Skola je vybavena ugebnimi pomiickami a didaktickou a informaéni technikou. Je zde
ucitelska a zadkovska knihovna, poc¢itacova ucebna, potfebné ucebnice a dalsi ucebni texty.
Ptistup k internetu je uciteliim i zakim zajistén.

Pfi modernizaci materidlniho vybaveni jsou zohlediiovany podnéty ucitelt a potieby zaki
vramci finanénich moZnosti Skoly. Pracovni prostfedi je podnétné, podporuje rozvoj
osobnosti Zaka a pfispiva ke zlepSovani kvality vyuky. Ucitelé ucelné a funkéné vyuzivaji
ucebnice, ucebni pomiicky a ICT techniku. V hospitovanych hodinach a vytvéaieli pro praci
zakd s materidlnimi zdroji vhodné podminky.

Materidalné technické zdazemi podporuje zdravy fyzicky a psychicky vyvoj Zakii. Rizikem
Jjsou podminky k vyuce télesné vychovy na dvou ze ti'i pracovist'.

Hodnoceni zaka

Skola mé stanovena pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani - klasifikaci, pro piipad
pfitomnosti zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je definovana moZznost slovniho
hodnoceni. Zaci i jejich zakonni zastupci jsou s pravidly hodnoceni sezndmeni.
O hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou zaci i rodiCe informovani (zakovské knizky
a seSitky, tfidni schiizky, konzultacni hodiny apod.). Pribézné hodnoceni klade dlraz na
pozitivni stranku vykonu a ma motiva¢ni charakter.

rvr

Hodnoceni Zaki Skoly je funkcni, ma béZnou uroveii. Ve vyuce jsou dodriovina pravidla
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki.

Udelnost a ucinnost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

V soucasnosti ve Skole nejsou vykazovani Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami ani
nadani Zaci. Zaci mohou vyuZzit nabidku nepovinného piredmétu zaméteného na
individudlni procvicovani uciva.

Skola je schopna zajistit vpuku Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a kvalitni
nabidku aktivit pro Zaky nadané.



UspéSnost Zaku ve vzdélavacim programu

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani. Divody piipadné
neuspesnosti jednotlivel jsou analyzovany a neprodlené feSeny ve spolupraci vyucujicich
s feditelkou Skoly a rodici.

Zaci mohou navitévovat zajmové krouzky zaméfené na anglicky jazyk, vytvarnou,
hudebni a télesnou vychovu, tanec a praci s pocitacem.V ramci vyuky Zaci zpracovavaji
motivaéni projekty ( napf. Praotec Cech, U&ime se orientovat podle map, Den Zemé,
Bfezen — mésic knihy a internetu) a Gcastni se vzdelavacich aktivit (ndvstévy muzei, besed
s ekologickou tematikou, divadelnich ptedstaveni, Skolni olympiddy) a podileji se na
prezentaci Skoly pfi Détském dnu a Dnu otevienych dveti.

Skola provadi vlastni hodnoceni.

Cizi jazyky

Ve skole plisobi dva ucitelé, ktefi vramci DVPP absolvovali kurzy anglického
a némeckého jazyka. Na pfani rodict vSak se vSak vSichni zaci uci od 3. tfidy anglickému
jazyku v rozsahu daném ucebnim pldnem vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Zaci 1.
az 5. ro¢niku navstévuji zdjmové krouzky zamétené na rozvoj anglické komunikace.

Vyuka angli¢tiny probiha podle modernich ¢eskych a zahrani¢nich uc¢ebnic v kmenovych
ttidach a v pocitacové ucebné, kde mohou zici individudlné procvicovat své jazykové
dovednosti. Ucitel ma k dispozici magnetofon k procvicovani poslechu s porozuménim
a televizor s CD piehravacem k vyuce redlii. Srovnatelnd troven jednotlivych zakl je
dosahovana vhodnym pracovnim tempem a individudlnim ptistupem.

UspéSnosti Zikii ve vidélivini se $kola zabyvala p¥i hodnoceni jejich vysledkii za
jednotlivid klasifikaéni obdobi. Skola nemd vypracovanou strategii na podporu
uspésnosti Zakii.

Zavérecné hodnoceni:
Organizace vykondva cinnost Skoly, kterda je zapsdana v rejstitku Skol a Skolskych
zarizent.
Soucasny stav persondlnich podminek je celkové hodnocen jako funkcni.
Prostorové uspordadani a materidalné-technické vybaveni Skoly wumoZiiuji naplnit
pozadavky vzdélavaciho programu v plném rozsahu. Rizikova je oblast télesné vychovy,
a to zejména na pracovisti Nebory.

Ucinnost podpory rozvoje osobnosti ¥ika je na standardni tirovni.

Skola postupuje pii vzdélavini v souladu s pravnimi piedpisy i schvdlenymi ucebnimi
dokumenty a ma vSechny predpoklady k uspéSnému naplitovani Skolniho vzdélavaciho
programu. Ve vétsiné sledovanych oblasti je Skola hodnocena na urovnich, které
nevyZaduji zdasadni zmény.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

N —

>

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 20. 12. 2002

. Rozhodnuti KU Moravskoslezského kraje ve véci zmény zapisu do rejstfiku kol

a Skolskych zatizeni ¢.j. MSK 82663/2007 ze dne 24. 5. 2007 a u¢innosti od 1.9. 2007
(stanoveni poctu zakii v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formach
vzdélavani)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich pravnické osob& snazvem
Zakladni Skola a matetskd Skola, Ttinec, Miru 247, ptispévkova organizace C¢.j.
2232/2007-21 ze dne 14. 2. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007 (obory vzdélavani)
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich pravnické osob& snazvem
Zakladni Skola, Ttinec, Miru 247, Okres Frydek-Mistek ¢.j. 33354/2005-21 ze dne 12.
12. 2005 s ucinnosti od 15. 12. 2005 (mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych
sluzeb)

Skolni vzdélavaci program pro zéakladni vzdélavani ,,Hrou k pozndni“ zpracovany
podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s platnosti od 3. 9.
2007

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Tfinec, Miru 247, okres
Frydek-Mistek ze dne 24. 9. 2002 v¢etné dodatkil

Vykazy o zakladni $kole S 3-01 podle stavu ke 30. 9. 2005, 2006 a 2007

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006 a 2007

Vyro€ni zprava o Cinnosti Zakladni Skoly a matefské skoly, Ttfinec, Miru 247,
ptispévkova organizace za Skolni rok 2006-2007 schvalena Skolskou radou dne 10. 10.
2007

Zapis €. 5 ze Skolské rady ze dne 10. 2007 (schvaleni Vyro¢ni zpravy za Skolni rok
2006/2007)

Skolni 7ad s platnosti od 31. 8. 2007

Provozni 7ad ze dne 31. 8. 2007

Celorocni plan prace na skolni rok 2007/2008 ze dne 31. 8. 2007

Plan DVPP, skolni rok 2007/2008 ze dne 31. 8. 2007

Vnitrni kontrolni systéem, 1. 1. 2007
Zaznamy o hospitaci

Pracovni plan skoly 2007/2008 ze dne 31. 8. 2007
Koncepce skoly 2007-2012 ze dne 3. 9. 2007

Plan kontrolni ¢innosti 2007/2008 ze dne 31. 8. 2007
Plan hospitacni ¢innosti (nedatovano)
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21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani zakii ze dne 31. 8. 2007

Organizacni struktura (nedatovano)

Organizacni 7ad Skoly ze dne 31. 8. 2007

Rady odbornych uceben ze dne 1. 9. 2006

Vykon dozoru nad Zaky v objektech skoly, skolského zarizeni ze dne 31. 8. 2007
Primarni prevence socidalné patologickych jevii u deti, zakii a studentu ve Skoldach
Skolskych zarizenich (nedatovano)

Minimalni preventivni program (nedatovano)

Plan protidrogoveé prevence (nedatovano)

Aktualni rozvrh hodin $kolni rok 2007/2008

Ucebni plany platné ke dni inspekce

Skolni rok 2007-2008, organizace skoly

Zapisy z jednani Skolské rady

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008

Rozhodnuti o odkladu skolni dochazky pro skolni rok 2007/2008

Ttidni knihy zavedené ve Skolnim roce 2007/2008

Vykazy o trazovosti ve Skolnich letech 2004/2005 , 2005/2006 a 2006/2007

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl ke dni inspekce
Individualni vzdélavaci plany dvou integrovanych zaka platné ve Skolnim roce
2007/2008

Zapisy z pedagogickych rad ze skolniho roku 2006/2007
Zapisy z pedagogickych rad ze Skolniho roku 2007/2008 ke dni inspekce

Piehled o plnéni revizi

Prevence rizik (nedatovano)

Kniha trazt

Traumatologicky plan ze 31. 8. 2007

ICT plan skoly na obdobi 2007-2008 ze dne 31. 8. 2007

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Novy Ji¢in dne 10. bfezna 2008

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jiti Crhonek

Mgr. Olga NovOotnd e

Mgr. Irena Frydlovad



Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe freditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
prlpommky k obsahu inspekcéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti
na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14 denni lhaty k podani pripominek k obsahu inspekcni zpravy, popi. po jejich dorucenti.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projedndni a prevzeti inspekcni zpravy.

Ttinec dne 18. bfezna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. LibuSe Rumpikova
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