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Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Pfredmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani,

pism. c) zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani a jeho souladu s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem, zjiStovani
a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani s pravnim
predpisem.
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Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola Jihlava, Demlova 32 (dale Skola) vykonava cinnost
zakladni Skoly s nejvy$§im povolenym poctem 600 zaki, Skolni druziny s nejvysSim
povolenym poctem 85 74k, Skolniho klubu a Skolni knihovny, u kterych se nejvyssi
povoleny podet neuvadi. Skola vyuzivd rozsahly $kolni areal vzajemné propojenych
pavilonii spole¢né s dalsi zakladni Skolou, déle Skolni jidelnu a bazén. Soucésti arealu jsou
htisté, Skolni pozemek, ptirodni zahrada, sklenik a dva prestavkové dvory, které slouzi
nejen k pobytu zakt béhem velkych prestavek, ale také k vyuce nékterych predméti.

Skola je organizovana jako uplna zakladni §kola s prvnim a druhym stupném. Zamé&fuje
se na vSeobecnou télesnou piipravu se specializaci na vykonnostni volejbal, zdravy Zivotni
styl, vyuku informac¢nich a komunikacnich technologii (dale ICT) a na vyuku déti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Skola zabezpeduje vyuku nepovinnych
predméti, jako napf. piirodopis v Zivoté, specidlni pedagogika, vytvarny seminaf, medidlni
vychova, plavani apod. V dobé mimo vyucCovani maji Zaci moznost navstévovat fadu
krouzki, jako napt. pocitacovy, keramicky, sportovni, grafomotoriky, logopedicky, Mensa
club apod.

K 30. 9. 2013 vykéazala Skola v zahajovacich statistickych vykazech v 18 ttidach 351 zéka.
Ke dni konani inspekce Skola monitoruje 86 Zzaki se SVP s doporucenim k integraci
od poradenskych zafizeni. Jednd se ptfedevSim o vyvojové poruchy uceni a vady feci,
casteCné o vyvojové poruchy chovéni, zrakové postizeni a autismus. V béznych tiidach
se vzdélava 53 zakl s individudlni integraci, z toho 40 podle individualniho vzdélavaciho
planu. Ve tfech specialnich tfidach se vzdélava 33 zaki se SVP pro skupinovou integraci
podle vytvorené¢ho specidlniho vzdélavaciho planu. Z celkového poctu 86 zaki se SVP
je 12 integrovano bez finan¢nich narokl ze strany zfizovatele a jeden zadk je integrovan
s finanénim néarokem bez nutnosti vyuZzivani individudlniho vzdé€lavaciho planu. Kromé
béznych tiid skola zabezpecuje provoz jedné ptipravné tiidy s 19 détmi. V poslednich tfech
letech se celkové pocet Zakl zvysil.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni Skoly doSlo k vyraznému posunu v oblasti
materialnich podminek $koly. Skola je dlouhodobé zapojena do fady projekti.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Uroven Fizeni odpovida typu a velikosti $koly. Na vedeni organizace se kromé teditele
Skoly podileji zastupce feditele a dale vychovné poradkyné a metodi¢ka prevence v jedné
osobé. Reditel $koly a jeho zastupce pracuji zaroven jako koordinatofi Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP). Dil¢i fidici kompetence jsou delegovany na piedsedy
metodickych sdruzeni a predmétovych tymi, vedouci vychovatelku Skolni druziny,
ekonomické pracovnice, spravce budov a strojnika plaveckého bazénu.

Na zékladé¢ SWOT analyzy pedagogického sboru v roce 2012 s vyuzitim analyzy prvki
vnitinich a vngjSich podminek Skoly, které by mohly ovliviiovat jeji fungovani
v budoucnosti, byla zpracovana Dlouhodobd koncepce rozvoje skoly. Rocni plany prace
vychdzeji zhodnoceni a zavéri piedchdzejiciho Skolniho roku a rozboru prace
pfedmétovych tyml a metodickych sdruZzeni. V pribcéhu roku se vychazi ze ctvrtletnich
ukolii, na které jsou pracovnikim delegovany vykonné kompetence. Provedeni a plnéni
ukolt je vyhodnocovano ve stanovenych terminech. V pfipad¢ potfeby jsou piijimana
opattent.

Kazdoro¢né si Skola provadi autoevaluaci v oblastech podminek ke vzdélavani, jeho
prubéhu a vysledkt, kultury Skoly, fizeni organizace a vysledkl prace Skoly vzhledem
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k podminkdm vzdélavani a ekonomickym zdrojim. Z Viastniho hodnoceni skoly za rok
2013 vyplyva, ze Skola si je védoma rizika v oblasti prevence stresu u pedagogickych
pracovnikl a prevence syndromu vyhoteni. Vedeni §koly je pfipraveno tuto situaci fesit.
Dodrzovéani prav a povinnosti uéastnikii vzdélavani, ktera jsou popsana ve Skolnim rddu
a Radu $kolni druziny, se sleduje a pravidelné vyhodnocuje na jednani pedagogické rady.
Organizace jednou za dva roky monitoruje socidlni klima Skoly pomoci Zakovského
a rodi¢ovského dotazniku. Skola mé vypracovan kvalitni minimalni preventivni program.
O své Cinnosti a vysledcich vzdélavani pravidelné informuje napt. ve vyrocnich zpravach
a na svych webovych strankach.

Vedeni skoly vénuje odpovidajici pozornost rozvoji personalnich podminek. Vychovny
a vzdélavaci proces zajiStuje 24 uciteld, pét vychovatelek na casteCny uvazek a Ctyfi
asistentky pedagoga. Jedna vychovatelka dokoncuje studium k vykonu své ¢innosti, ostatni
pedagogicti pracovnici maji odbornou kvalifikaci. Pedagogicky sbor zahrnuje vyucujici
s ruzné dlouhou praxi a umoziuje tak pfedavani zkusenosti. Dvéma zacinajicim ucitelim
je vénovana podpora ze strany uvadgjicich ugitelti a vyucujicich stejnych predmétil. Reditel
Skoly sleduje jejich praci a vyvoj vramci castéjSi hospitacni kontroly. K vykonu
specializovanych ¢innosti absolvovali specializacni studium vychovna poradkyné¢, metodik
a koordinator ICT a koordinatofi SVP. Specifické potieby zakti se SVP zajistuji tii
specialni pedagogové a dvé logopedky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale DVPP) preferuje systematické
a dlouhodobé vzdélavani ucitell jako tymu pifimo na pracovisti s dochazkou lektort
do $koly. Oblasti DVPP jsou vybirany s diirazem na podporu napliiovani SVP a s ohledem
na odbornost a zdjem pedagogt. V loiiském Skolnim roce pattily mezi hlavni tkoly DVPP
kurzy zamétené na vyuziti interaktivni tabule ve vyuce, prohlubovani jazykovych
kompetenci ucitelti a k vyuce pisma Comenia Script, které od letoSniho Skolniho roku
s dobrymi vysledky vyucuji ucitelky v prvnim ro¢niku. Prioritou Planu DVPP na Skolni
rok 2013/2014 je zahajeni specializa¢niho studia vybranych pedagogt pro oblasti prevence
socialné patologickych jevi, koordinace environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty
a vzdélavani v oblasti prace s zaky se SVP. Vyucujici ziskavaji nové odborné kompetence
v souvislosti s realizaci projektl Prirodni vedy na zadkladnich skoldach v Jihlave, Omezuj,
recykluj, pouzivej znovu a Prirodni zahrada.

Organizace dlouhodobé vytvari podminky pro vzdélavani pedagogu v oblasti vyuzivani
ICT (napfiklad pouZzivani systtmu MOODLE a interaktivni tabule), cizich jazyka
a prohlubovani odborné kvalifikace. Vedeni Skoly koncepéné podporuje provazanost
¢innosti ucitel prvniho a druhého stupné. Novy systém odménovani preferuje
nadstandardni praci vyucujicich podle pfedem zvefejnénych kritérii. O ziskévani
zkuSenosti v zahrani¢i neni ze strany pedagogii zajem.

Skola priibézné zkvalitiiuje materialni podminky k zabezpeteni zdravého fyzického
1 psychického vyvoje zaki. Diiraz pti tom klade na vytvoreni ucelného a zaroven esteticky
podnétného prostiedi. Organizace spravuje Ctyii budovy, v jedné z nich je umistén bazén,
v dal§i télocvicna. V hlavni budové probéhla v poslednich tfech letech kompletni
rekonstrukce socidlnich zatfizeni a elektroinstalace a zatepleni celé budovy vcetné vymeény
oken a polozeni nové stiesni krytiny. V prvnim a druhém patie doslo k vyméné podlah.
Draténé Satnové boxy v pfizemi budovy byly nahrazeny uzamykatelnymi skiiitkami pro
kazdého Zaka. Déle byla provedena celkova rekonstrukce bazénové vany a ochozu bazénu.
Pro vyuku slouzi 20 uceben. Jsou vybavené stavitelnymi stolky a zidlemi, které umoziuji
upravu podle velikosti zak. Ve vSech tfidach jsou nainstalovany interaktivni tabule.
Do uceben prvniho stupné a ¢asti uceben druhého stupné byl pofizen novy nabytek.
Vyucujici a Z&ci vyuzivaji odborné pracovny fyziky, pfirodopisu a chemie, hudebni
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vychovy, vytvarné vychovy, cizich jazykl (celkem dv¢), ICT (celkem dvé€), dé&jepisu
a zemé&pisu, divadelni sal a informaéni centrum s knithovnou. K vyuce pracovnich ¢innosti
jsou k dispozici cviénd kuchynka, dilny s keramickou peci a sklenik. Né&které ucebny jsou
vybaveny osobnim pocitacem pro vyuku zakt se SVP. Pro tyto zaky je také zfizena
relaxacni mistnost. V hodinach télesné vychovy a v rdmci zdjmovych sportovnich aktivit
vyuziva Skola vlastni té€locviénu, posilovnu, venkovni kurt s umélou travou, atleticky oval
a bazén. VSechny kabinety byly rekonstruovany a vybaveny novym nabytkem. Pro relaxaci
o prestavkach vyuzivaji Z4ci relaxacni a odpocinkové prvky umisténé na chodbach.
Za priznivého pocasi mohou pobyvat na odpocinkovych dvorech a Skolni zahrade¢.
Organizace zajiStuje vybavenost technikou ICT a jeji priitbéznou inovaci pro potieby
vyuky iadministrativy. Kazdy vyuéujici ma k dispozici notebook. Skola je p¥ipojena
k internetu prostfednictvim wi-fi sit€. Pfi pofadanych ¢innostech a ve vSech prostorach
skoly je zajisténa bezpecnost zakil. Skola je ¢asteéné bezbariérova.

V hodnoceném obdobi organizace hospodarila s finanénimi prostfedky ptidélenymi
ze statniho rozpoctu na pifimé naklady na vzdelavani, s ptispévkem na provoz z rozpoctu
ziizovatele, s financnimi prostiedky z Evropského socialniho fondu a s vlastnimi piijmy
z hlavni a doplitkové c¢innosti. Doplitkova c¢innost Skoly byla zaméfena na prondjem
télocvicny, divadelniho salu, pronajem nebytovych prostor prodejné ucebnic Albra
a ostatnich nebytovych prostor pro umisténi automati na obcerstvent.

Poskytnuté finan¢ni prostiedky statniho rozpoc¢tu na piimé néklady na vzdélavani Skola
pouzila pfedevS§im na platy asouvisejici zadkonné odvody, ostatni osobni ndklady,
na uhradu ucebnic, u€ebnich pomicek, Skolnich potieb, osobnich ochrannych pracovnich
prostfedki, cestovného, Skoleni a vzdélavani zaméstnanci. Z piispévku na provoz hradila
Skola béZzné provozni naklady a néklady na energetickd média.

Vletech 2011 — 2013 byly skole pfidéleny financni prostfedky na projekt Zlepseni
podminek pro vzdélavani na zakladnich skolach v rémci Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost. Prostfednictvim zfizovatele byla Skole poskytnuta dotace
na dofinancovani vzdélavani Z4kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Prostfedky byly
pouzity na nakup ucebnich pomiicek.

Z ptedlozenych dokumentti vyplyva, Ze Skola pouzila financni prostfedky ptidélené
ze statniho rozpoctu efektivné a hospodarné v souladu s t¢elem, na ktery byly poskytnuty,
k rozvoji osobnosti zakli a k realizaci Skolnich vzdé&lavacich programil. Systematicky
zajistuje bezpecné prostredi nejen pro vzdélavani, ale také pro zdravy socidlni, psychicky
i fyzicky vyvoj zakl. Podle rozpoctovych moznosti si Skola urCuje priority a pfijima
opatfeni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly.

Posuzované oblasti Ize hodnotit jako standardni.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zékladni vzdélavani se uskutecniuje v souladu se zépisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni a podle SVP pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem Skola, do které stoji
za to chodit. SVP je zpracovan z hlediska zaméfeni $koly na vyuku vieobecné télesné
pfipravy se specializaci na vykonnostni volejbal, vyuku informacnich a komunikac¢nich
technologii, vyuku zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami, dramatickou vychovu
a pfipravu predskolaki v pfipravnych tfidach. Nabidkou volitelnych a nepovinnych
prfedmétt Skola podporuje dalsi rozvoj klicovych kompetenci zaki. Organizace inovuje
SVP v navaznosti na vipravy Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani.
Zajmové vzdélavani probiha v péti oddélenich §kolni druziny (dale SD) a dale ve $kolnim
klubu formou krouzkd. Vychovatelky spolu sziky vyuzivaji dvé vlastni mistnosti,
relaxacni prostor, dvé kmenové u¢ebny prvniho stupné, bazén, Skolni kuchyni, piestavkovy
dvur, Skolni hfist¢ a zahradu. Vybavenost pomickami je na dobré Grovni a umoziuje
rozvoj znalosti, dovednosti 1 zajmi Zakl. K podpote zdravého Zivotniho stylu pfispivaji
aktivity smé&fované do okolni piirody. Zajmové vzdélavani probiha podle SVP gkolni
druziny s motivaénim nazvem Zdravé, hravé, zdbavné. SVP $kolni druZiny navazuje
na SVP pro zakladni vzdélavani a vhodné jej dopliiuje.

V disledku trvale vysokého zajmu zakonnych zastupct o dochdzku zaka do Skolni druziny
Skola piekracuje povolenou kapacitu zaki v zdjmovém zatizeni. V dob¢ konani inspekéni
ginnosti byl ve dvou oddélenich SD piekrogen nejvyssi povoleny podet zaki zapsanych
k pravidelné dochazce. V soucinnosti se Skolskou radou a s vychovnou komisi Magistratu
meésta Jihlavy hleda Skola moznosti ndpravy s tim, Ze prioritou ziistdva pokryt pozadavky
o umisténi zakt do SD a nabidnout jim smysluplné vyuziti volného Gasu.

Skola v&as a pravdivé informuje o vzdélavaci nabidce a p¥ijimani Zaka k zakladnimu
vzdelavani. O konani zapisu k povinné Skolni dochdzce uvédomuje rodicovskou vetejnost
v€as a zpusoby v misté obvyklymi. Pfi rozhodovani o ptipadném odkladu Skolni dochazky
feditel Skoly informuje zdkonné zastupce o moznosti vzdélavani ditéte v pfipravné tride.
V letosnim Skolnim roce je zfizena tato tfida jedna. Podle zjisténi vedeni Skoly se Cinnost
ptipravné tiidy jednoznacné osvédCuje a pozitivné se projevuje na pfipravenosti déti
k zahajeni Skolni dochéazky. Ptijimani Z4kt ke vzdélavani probihalo v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

V oblasti Skolniho poradenstvi skola zabezpeCuje standardni Ccinnosti zejména
prostfednictvim vychovné poradkyné a Skolni metodiCky prevence socidlné patologickych
jevil v jedné osobé. Cast agendy vychovné poradkyné tykajici se zaki se SVP zajistuje
jedna ze specialnich pedagozek $koly. Cinnost vychovné poradkyné je cilené zaméfena
na kariérové poradenstvi a pééi o zaky se SVP. Skola zohlediiuje jejich vzdélavaci potieby,
coz bylo ovéfeno jak ve vyuce, tak v pisemnych zaznamech cinnosti ptedmétovych tymu
a metodickych sdruzeni. Vyucujici si navzajem piedavaji informace a zohlednuji Zaky
se SVP na zédkladé¢ doporuceni poradenskych zafizeni. Kromé& individualni podpory
vyucujicich a vychovné poradkyné je témto zdkiim dale poskytovdna pomoc ze strany
Pedagogicko-psychologické poradny Jihlava, Specidalne pedagogického centra Jihlava
a také Centra multikulturniho vzdélavani Jihlava.

Zaktm cizincim je vénovana pozornost hlavné v jazykové oblasti. Na podporu a posileni
multikulturniho povédomi Skola potada rizné akce, kterych se uc€astni 1 zakonni zastupci
téchto zakt. Nadani zdci maji prostor krozvijeni svého nadani jak ve vyuce, tak
v soutézich a projektech. Skola v této oblasti spolupracuje s Mensou Ceské republiky
a Centrem naddani.
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Pro osobnostni a socialni rozvoj zakili je zajiSténo bezpecné prostredi. Vytvorené
preventivni systémy umoziujici omezovani Skolnich ftrazii, pfedchazeni Skolni
neuspésnosti a rizikovému chovéni. Podle Minimalniho preventivniho programu smétuji
predev§im do samotné vyuky a Skolnich aktivit, jako jsou napf. navstévy dopravniho
htisté, prednaSky Méstské policie Jihlava, navstéva koncertll, méstské knihovny apod. Jsou
v ném také stanoveny cile, zasady a tkoly pro kazdy ro¢nik. Napliiovani preventivniho
programu je koordinovano s metodikem preventivnich aktivit Pedagogicko-psychologickeé
poradny Jihlava a krajskym metodikem prevence. Dlouhodobé a uspésné probiha
spoluprace s Centrem prevence VrakBar, které zajiStuje preventivni programy pro zZaky,
pfednasky a vzdjemna setkavani Skolnich metodikl. V oblasti drogovych zavislosti
se osveédcily programy Meéstské policie Jihlava. Pokud se nedafi fesit problém zaskolactvi
se zakonnymi zastupci, osveédcila se spoluprace s Odborem socialné pravni ochrany deti
Magistratu mésta Jihlavy. Pozitivni je rovnéz Cinnost zdkovské rady, kterd se pravidelné
setkava steditelem Skoly a podili se na zajisténi dodrzovani dohodnutych pravidel.
Vznesenym podnétim vénuje vedeni Skoly naleZitou pozornost.

K zajisténi bezpetného prostiedi ptispiva v jednotlivych ptipadech i €innost vychovné
komise, kterd bezodkladné tesi aktualni problémy. V ramci prevence Skolnich trazi jsou
zaci pravideln¢ a prikazné seznamovani s bezpecnostnimi riziky, je vedena evidence razl
zakl. Kazdodennim zivotem Skoly jsou rozvijeny socidlni a personalni kompetence zaku.
Osobnim piikladem pedagogickych pracovniki, vytvarenim spole¢nych pravidel a snahou
o jejich dodrzovani jsou vedeni zaci ke vzajemné tcté a ohleduplnosti.

Vedeni skoly odpovidajicim zpisobem upravilo organizaci vzdélavani s ohledem
na zdvazné znéni Rdmcového vzdeldvaciho programu pro zakladni vzdeldvani platného
od 1. 9. 2013. Vyuziti disponibilnich hodin, nabidka volitelnych a nepovinnych pfredmétt
zohlednuje profilaci Skoly.

V navstivenych hodinach probihala vyuka v pfiznivé pracovni atmosfére, kterou
vyucujici podporovali svym taktnim a vstiicnym piistupem. V tivodu vétSinou seznamili
zaky s planovanym prubéhem, se zdky spole¢né zopakovali minulé¢ ucivo a dale se jiz
soustiedili predevS§im na vyklad nové latky. Vzdy postupovali s dislednou snahou
o logickou navaznost novych poznatki. K pfehlednosti vykladu pfispivalo Casté a tcelné
vyuziti dataprojektort. Zvlaste u zakt se SVP byl patrny pozitivni dopad co nejvetsi
nazornosti pii vSech aktivitdch. V nékterych hodinach vyucujici podporovali komplexnég;si
pohled na probiranou problematiku vyuzivdnim mezipfedmétovych vztah. Vyrazné
prevazovalo frontalni plisobeni pedagogii. Pouze v ¢asti z navstivenych hodin bylo mozno
sledovat aktivizaci zak vedouci k jejich vzajemné kooperaci. Pro souvislej$i a ucelené
formulace odpovédi zakid bylo obcas vytvofeno méné prostoru. Pii zadavani ukoll 1 pii
hodnoceni samostatnych praci byla uspé€Sné vyuzivana motivacni funkce vzajemného
porovnani vysledkli. Koncentrace Zakli na vyuku byla nejvyssi tehdy, kdyz dostali
prileZitost aplikovat jiz osvojené znalosti pfi feSeni konkrétnich ptikladi. Ne vzdy se vSak
podafilo zapojit vSechny ziky. Méné pozornosti bylo vénovano organizaci zavéru
vyuc€ovacich hodin a zdvérecnému zhodnoceni prace. V ¢asti hodin probéhlo v ¢asové tisni
jen stru¢né shrnuti u€iva vyucujicimi. Pfinosnd zpétnd vazba byla vytvofena pedagogy,
ktefi vyzyvali Zaky ke zhodnoceni, co jim hodina pfinesla a co se v jejim pribéhu naucili.
Ve vsech hodinéach se pedagogiim podaftilo splnit zamyslené cile vyuky.

Podpora piirodovédné gramotnosti patii k prioritim 8koly. Vzdélavaci oblast Clovék
a jeho svét je na prvnim stupni posilena o dvé disponibilni hodiny, na druhém stupni
je vzdélavaci oblast Clovék a priroda posilena o sedm disponibilnich hodin. V navaznosti
na predpokladany profesni rist maji zaci moznost si v 8. ro¢niku volit mezi zemépisnym
a pfirodovédnym praktikem a v 9. ro¢niku mezi fyzikdlnim a chemickym praktikem.
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Pti rozvoji pfirodovédné gramotnosti se vyucujicim dafilo pienaSet své zaujeti na zaky.
M¢li pfipraveno mnozstvi pomticek, uvadéné udaje didakticky vhodné€ dopliiovali
konkrétnimi ptiklady z praktického Zivota. Vedli Zdky ke vzajemné spolupraci a usilovali
o vytvareni spravnych pracovnich navykl. Dafilo se jim podporovat zajem zaka o préci
s prosttedky ICT. ReSeni problémovych ukoli, vyuZivani mezipfedmétovych vztahi
a motivacni pochvaly pfispivaly k priibéZné aktivizaci zakl. K prezentaci uc¢iva vyucujici
ucinné vyuzivali prostiedky ICT. Vyrazny motivacéni efekt mély vSechny pfileZitosti
pro préci s laboratorni technikou. Plsobeni v hodinach je dopliiovano fadou dalSich aktivit,
jako je ucast v soutézich s pfirodovédnou tematikou, ptiprava projektl, exkurze apod.
Pedagogoveé se zamysSleji nad jejich Uc€innosti a vramci moZnosti usiluji o pestrost
artiznorodost jednotlivych c¢innosti. V rdmci rozvoje technického a pfirodovédného
mysleni zakt a jejich tvofivosti se Skola zapojila do projektu Zlepseni podminek pro vyuku
praktickych dovednosti Zakii zdkladnich Skol mésta Jihlavy v prirodovédnych a technicky
zamerenych predmetech. Cilem je podpora praktickych a ovéfovacich aktivit Zaka novymi
inovativnimi piistupy pedagogii s naslednou implementaci do realné vyuky. Skola v ramci
projektu také ziska fadu zajimavych a praktickych pomtcek.

Socialni gramotnost zaka je rozvijena ve vyu€ovacich hodindch i1 v ramci mimosSkolnich
aktivit zakid. Prifezové téma osobnostni a socidlni vychova je realizovano na prvnim
stupni v samostatném vyuCovacim piedmétu tvofiva dramatika s celkovou dotaci
3,5 hodiny. Na druhém stupni je vzdélavaci oblast Clovék a spolecnost posilena o jednu
disponibilni hodinu. V hospitovanych hodindch byla zaznamenana podpora rozvoje
osobnosti kazdého Zaka i dlraz na ohleduplnost a respekt pfi jednani s druhymi lidmi.
Vyucujici vyzadovali dodrzovani nastavenych pravidel. Pfinosnou metodou se jevila
se prace na projektu, ktery zéaci CasteCné pfipravili doma na zéklad¢ individudlné
pridélenych tkold a dotvareli spoleéné v hoding. U¢ili se dovednostem vyhledat informace
z riznych zdrojl, prezentovat je spoluzdkiim, naslouchat a vnimat projev druhych a nést
odpovédnost za celkovy vysledek skupiny.

Organizace umoznuje zakim porovnat Urovenl svych socidlnich dovednosti v oblasti
komunikace napt. pfi kazdorocnim setkani zaka s pfedstaviteli mésta. Na tzv. Foru
mladych se zékovské tymy vyjadiuji k problémim meésta, které je tizi. Pro zéky se SVP
je tradiéné organizovano celodenni setkani Hrdtky. V lofiském Skolnim roce pfijalo
pozvani k Gcasti 95 zakl z deviti zékladnich Skol Kraje Vysocina. Socidlni citéni zaki
je rozvijeno napt. zapojovanim se do charitativni akce organizace UNICEF na pomoc
Africe. Spolec¢nou praci ziskévaji zaci finan¢ni prostfedky na podporu africkych déti.

Posuzované oblasti Ize hodnotit jako standardni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vedeni Skoly partnerské vztahy uspésné rozviji. Mezi Skolou a Skolskou radou panuje
vstficna atmosféra s pravidelnou vyménou informaci. Reditel se zii¢astituje jednani $kolské
rady, ktera se schazi dvakrat rocné€. Poskytuje ji dokumenty a také umoznuje ji podilet
se na sprave Skoly. Spoluprace se Skolskou radou je hodnocena jako velmi dobra. Vztahy
se zfizovatelem jsou také hodnoceny jako velmi dobré a jsou Gisp&sné rozvijeny. Reditel
Skoly predevSim oceniuje dostatecné finanéni zajisténi provozu Skoly. Se zdkonnymi
zastupci zakl Skola spolupracuje. Pravidelné je informuje o chovani a prospéchu zaku.
Pii komunikaci se zdkonnymi zastupci jsou vyuzivany ustalené formy. Cast zdkonnych
zastupct se pravidelnd zapojuje do aktivit Skoly. Skola riiznymi zptsoby informuje
vetejnost o své ¢innosti. Mezi dalSi vyznamné partnery patii napt. Méstska policie Jihlava,
Knihovna Jihlava, Pedagogicko-psychologicka poradna Jihlava, Specidlné pedagogicke
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centrum Jihlava, Muzeum Jihlava, Filharmonie Gustava Mahlera, Krajska hygienickad
stanice, Cesky cerveny ki'iz a fada dalsich.

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani slouzi pravidla hodnoceni zakt, ktera jsou soucasti
Skolniho tadu. Jejich nedilnou soucasti jsou i kritéria pro sebehodnoceni, kterd umoziuji
zakim poznavat vlastni slabé a silné stranky i1 potieby dal§iho rozvoje. Ucitelé hodnoti
zaky pomoci zaddvanych pisemnych praci, testll, ustniho zkousSeni, individualnich aktivit
zaki, jejich prace ve skupinach apod. DalSim zplGsobem hodnoceni Zakt v hodinach
je vyuziti hlasovaciho zatizeni PASCO. Zaci &tvrtletné provadéji sebehodnoceni pisemng
formou kratkého zapisu do zdkovské knizky. V pribehu Skolniho roku jsou vysledky zaka
pribézné monitorovany. Jsou vyhodnocovdny na jedndnich pedagogické rady,
metodickych sdruzeni a predmétovych tymi a za obdobi celého Skolniho roku
ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly.

K ziskévani zpétné vazby jsou vyuZzivany interni i externi ndstroje. Podle potieby jsou
v jednotlivych pfedmétech zadavany Skolni srovnavaci testy. Na zdkladé ziskanych
informaci jsou pfijimédna opatfeni na Urovni vedeni Skoly a metodickych organt.
Ke zkvalitiovani vzdelavani v jednotlivych vzdélavacich oblastech slouzi rovnéz zavéry
celoplosného testovani zakli 5. a 9. ro¢nikli. Je vytvofen systém monitorovani pifechodu
zaki z prvniho stupné Skoly na druhy stupen. Jako externi hodnoceni Skola vyuziva formu
testll spole¢nosti SCIO. Skola pro vsechny ziky zakoupila testy z matematiky, Eeského
jazyka, anglického jazyka a testy obecnych studijnich ptedpokladt. Kazdy zak obdrzel
vyhodnoceni svého testu, které mohl pfilozit k piihlaSce na stfedni Skolu. DalSim
neformdlnim zdrojem informaci je monitorovdni a vyhodnocovani vysledkll Zzaki
v soutéZich rizného zaméteni.

Posuzovanou oblast Ize hodnotit jako standardni.

Zavéry
Cinnost $koly je v souladu se zdpisem v rejstiiku kol a Skolskych za¥izeni. Organizacni
struktura Skoly a zpiisob Fizeni je funkéni a umoZiiuje napliiovat strategické cile.

Piisobeni Skoly v oblasti rovného pristupu ke vzdélavani a zohlediiovani potieb
Jjednotlivci, ale i preventivnich a poradenskych Cinnosti, je koordinovano.

Materialni zabezpeceni vyuky, zajmového vzdélavani i volnocasovych aktivit je na dobré
urovni. Prostory Skoly poskytuji Zakiam i ucitelim bezpecné a podnétné prostiedi
pro realizaci vyucovaciho procesu.

Persondlni podminky jsou na poZadované urovni. Zdsadnim pozitivem je aktivni
spoluprdace vyucujicich mezi obéma stupni Skoly a Skolni druZiny.

Financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné a v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty. Podle rozpoctovych moZnosti si Skola urcuje priority a prFijimd opatieni
v souladu se zavéry vnitini kontroly.

Pritbéh vzdélavani podporuje osobnostni a socidlni rozvoj %dkii. Skola vede %iky
k pozitivnimu vnimadni Zivota a svéta jako celku a k ziskani zdravého sebevédomi. Skola
se aktivné potykd s negativy nepriznivého demografického vyvoje.

K posouzeni vysledkit vzdélavani jednotlivcii i Skoly jako celku se pouZivaji interni
i externi hodnotici mechanizmy. Sledovanim uspéSnosti absolventii ziskdava uZite¢nou
zpétnou vazbu.

Od posledni inspekcéni cCinnosti doslo k dal§Simu posileni vybaveni prostiedky ICT
a k proSkoleni pedagogickych pracovnikit v jejich uZivani. Skola zajistila bezbariérovy
PFistup.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina, ze dne 30. 10. 2012

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zdpisu zmény
v udajich o pravnické osobg, €. j. MSMT-44062/2013-62, ze dne 31. 10. 2013

3. Vyjimka ze stanoveného poctu zaka v pfipravné tiidé pro Skolni rok 2013/2014,
vydana statutarnim méstem Jihlava, ¢. j. OSKT/1079/2013, ze dne 5. 9. 2013

. Vypis spravniho fizeni, ¢. j. KUJI 80637/2013, ze dne 5. 3. 2014

. Jmenovani do funkce feditele, ze dne 28. 8. 2009, s ucinnosti od 1. 9. 2009

. Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 9. 10. 2013

. Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 8. 10. 2013

. Vykaz o pfipravné tfidé zakladni Skoly a o pfipravném stupni zakladni Skoly specialni
podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 10. 10. 2013
9. Dlouhodoba koncepce rozvoje ZS Jihlava, Demlova 32, ze dne 17. 9. 2012

10. Plan prace Skoly na Skolni rok 2013/2014, ze dne 2. 9. 2013

11. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2013/2014, ze dne
2.9.2013

12. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013, ze dne 3. 10. 2013
13. Vlastni hodnoceni skoly, ze dne 18. 10. 2013

14. Skolni #ad $koly, ze dne 16. 9. 2013

15. Sank¢éni fad, ze dne 16. 9. 2013

16. Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2013/2014, ze dne 2. 9. 2013

17. Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2013/2014, ze dne 2. 9. 2013

18. Hodnoceni — vychovné poradenstvi, $kolni rok 2012/2013, ze dne 20. 6. 2013
19. Hodnoceni — minimalni preventivni program, Skolni rok 2012/2013, ze dne 21. 6. 2013
20. Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2013/2014, ze dne 2. 9. 2013
21. Hodnoceni za 1. ¢tvrtleti Skolniho roku 2013/2014, ze dne 12. 11. 2013

22. Hodnoceni za 2. ¢tvrtleti Skolniho roku 2013/2014, ze dne 27. 1. 2014

23. Minimalni preventivni program na $kolni rok 2013/2014, ze dne 2. 9. 2013

24. Pravidla pouzivani Wi-Fi sité 7S Jihlava, Demlova 32, ze dne 3. 9. 2013

25. Skolni vzd&lavaci plan $kolni druziny s motivaénim nazvem Zdravé, hravé, zdbavné
26. Pracovni doba vychovatelek — Skolni rok 2013-2014

27. Bezpec€nostni pokyny pfi pobytu na zahradé

28. Pléan préce Skolni druZiny na rok 2013/2014

29. Hodnoceni — §kolni druZina — Skolni rok 2012 — 2013

30. Uprava rozpodtu piimych NIV k 11. 11. 2013 — UZ 33353, ze dne 11. 11. 2013
31. Finan¢ni vypotadani dotaci k 31. 12. 2013, ze dne 7. 1. 2014

32. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013, ze dne 20. 3. 2014

33. Hlavni kniha ucetnictvi, obdobi: 13/2013, ze dne 20. 3. 2014

34. Vyrocni zprava o hospodateni za rok 2013

00 3 N L A~

35. doklady o nejvy$sim dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikti
36. zapisy o odkladu skolni dochdzky pro Skolni rok 2014/2015
37. doklady o zapisu déti do 1. rocniku zédkladniho vzdélavani pro Skolni rok 2014/2015
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38. rozhodnuti vydana feditelem Skoly ve Skolnim roce 2013/2014 k datu konani inspekce
39. hodnoceni ¢innosti pfedmétovych tymu za 1. a 2. tvrtleti Skolniho roku 2013/2014
40. rozvrhy hodin zaki a uciteldi pro Skolni rok 2013/2014

41. dokumentace k problémovym zaklim ve Skolnim roce 2013/2014

42. dokumentace k neomluvenym hodindm zakt ve Skolnim roce 2013/2014

43. zéapisy z jednani pedagogické rady, k terminu inspekéni innosti

44. zapisy z jednani Skolské rady, k terminu inspek¢ni ¢innosti

45. skolni matrika

46. tfidni vykazy

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Ceské 3kolni inspekci, Inspektoritu v Kraji
Vysocina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju v. r.
Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalovad v. .
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodova v. r.

Pelhfimov 22. dubna 2014
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zden¢k Nosek, feditel Skoly Mgr. Zdenék Nosek v.r.

28.4.2014
Jihlava ......cccooooocciiiil.
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Pripominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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