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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé
ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpis:

Rizeni §koly.

Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona
€. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stiednich Skol
a vySSich odbornych $kol, v platném znéni, koncepéni zaméry
$koly sdopliiky, plan vychovné vzdélavaci prace SZeS
v Humpolci s dopliikky, plan kontrolni ¢innosti tfeditele skoly,
vnitini ¥ad $koly, organiza¢ni ¥ad SZeS v Humpolci, doklady
o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki
Skoly, rozhodnuti vydana feditelem Skoly, hospitacni zdznamy
feditele a zastupkyné feditele, zapisy z jednani predmétovych
komisi.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

V koncepcnich zdmérech vénuje Skola problematice pldnovani a stanoveni priorit
mimofadnou pozornost. Vychazi z vice nez stoleté¢ tradice Skoly a Skolniho statku,
Ctyticetileté existence jezdeckého klubu a chovu koni, ale zaroven velice pruzné reaguje
na pozadavky trhu prace a socidlnich partnerti a od roku 1990 na potiebu ekologického
zemédelstvi a sluzeb, na vychovu vysoce kvalifikovanych a ekologicky vzdélanych
odbornikli v zemédélstvi. Ptizavadéni novych studijnich obord a zaméfeni spolupracuje
s Vyzkumnym ustavem odborného Skolstvi, Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy,
Ministerstvem zemé&dé€lstvi a dal§imi institucemi.

Pfi stanoveni ro¢niho planu vychazi vedeni Skoly z analyzy vysledki dosazenych
v minulém roce. Plan je zaméfen nejen na vychovné vzdé€lavaci praci, Upravy ucebnich
pland a dal$i odborny riist pedagogického sboru, ale i na kontrolni a hospitacni €innost,
rekonstrukci a udrzbu Skoly a Skolniho statku, kontakty se zahrani¢nimi Skolami, vysokymi
Skolami, spolupraci s vyzkumnymi ustavy a Sdruzenim zemé&dé&lskych, lesnickych
a potravinafskych Skol a Skolnich hospodafstvi, organizaci jezdeckych zavodl aj. Ro¢ni
plan postihuje vSechny podstatné oblasti ¢innosti Skoly. PfestoZe terminy plnéni nejsou
zpravidla pisemné stanoveny a zodpovédnost neni uréena adresné, fungujici systém
kontrolni ¢innosti umozituje vyhodnocovat plnéni plant a pfijimat opatieni.

Mésicni plany prace maji vyrazné operativni charakter. Obsahuji zejména vycet akcei,
popt. povérené pracovniky.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti koncepéni ziméry Skoly a plinovini jako
nadpriumérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni Skoly v oblasti pedagogického a odborného ftizeni tvoii feditel Skoly, jeho
zastupkyné, vedouci praxe, hospodarka, vedouci vychovatelka a vedouci jidelny.
Organizaéni struktura Skoly je stanovena organizatnim fadem, rovnéz tak adresné
vymezeni kompetenci.

Jako metodické a poradni organy vyuziva feditel pedagogickou radu a obé¢
predmétové komise (pfedmétova komise vSeobecné vzdélavacich predmétt a predmeétova
komise odbornych pfedmétii). Vedeni Skoly se schdzi pravidelné jedenkrat tydné a jednani
se podle potfeby ucastni i dalsi pfizvani zaméstnanci, zejména provozni feditel Skolniho
statku, predsedové predmétovych komisi nebo piedseda odborové organizace. Zaméstnanci
Skoly se podle potfeby schazeji inckolikrat mésicné na informativnich pedagogickych
a provoznich poradéach. Z téchto porad jsou pofizovany zapisy, které obsahuji relevantni
informace a slouzi k upfesnéni plant a kontrolni ¢innost. Vedeni Skoly se Gcastni jednani
pfedmétovych komisi. Zavéry a doporuceni spoleénych jednani jsou projednavany
v pedagogické radé.
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Dalsim dilezitym organem je poradni sbor feditele, ktery tvoii zastupci z oblasti
praxe, rodicl, zaméstnancii Skoly a vefejnosti.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti organizacni strukturu $koly jako spise
nadpriumérnou.

2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci program je zajiStovan 25 pedagogickymi pracovniky, tj. 21
uciteli a 4 vychovatelkami domova mladeZe. 19 ucitell je internich, 2 externi.

Externi ucitelé, byvali pedagogové Skoly, vyu€uji biologii a predmét chov koni
a jezdectvi. Z celkového mnozstvi 399 tydné oducenych hodin se externi pracovnici podileji
na vyuce 11 hodinami, tj. 2,75 %.

U internich zamé&stnancti neni pedagogickd zplsobilost pro vyuku ve stfedni Skole
stanovena vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o predpokladech kvalifikace vychovnych
poradct, zajisténa u dvou ucitelt, kteti vyu€uji 11 hodin bez pedagogické a odborné
zpusobilosti a 19 hodin pouze s odbornou zptisobilosti.

Celkové je tydne¢ oduceno 11 vyucovacich hodin bez pedagogické a odborné
zpisobilosti, tj. 2,75 %, pouze s odbornou zpusobilosti 19 hodin, tj. 4,76 %, pouze
s pedagogickou zptsobilosti 49 hodin, tj. 12,28 %, a 320 hodin s Gplnou zpulsobilosti
pro vyuku ve stiedni odborné skole, tj. 80,20 %.

Bez odborné, ale s pedagogickou zpisobilosti jsou ve Skole vyufovany piredméty
anglicky jazyk a konverzace v anglickém jazyce, vypocetni technika, hospodaisky zemépis,
rodinna vychova a psychologie prace.

Vsechny Ctyfi vychovatelky domova mladeze splituji podminky uplné pedagogické
a odborné zpusobilosti.

Pedagogicky sbor je stabilni. Primérny vék pedagogickych pracovniki je 48 let.

Chod Skoly, domova mladeZze a Skolni jidelny dale zajiStuje 24 provoznich
zaméstnancil. Na Skolnim statku pracuje 103 zaméstnancti.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti persondlni strukturu $koly vzhledem k vysokému
poctu pedagogit s uplnou zpuisobilosti a minimalni fluktuaci jako nadpriiomérnou.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Pti stanoveni kontrolni ¢innosti na Skolni rok vedeni $koly vychazi z analyzy minulého
Skolnitho roku, z uplatnéni absolventi na trhu préce, z vysledkd maturit a srovnavacich
testd, z uspéSnosti zakl v soutézich a olympiadach.

Kontrola plnéni tkolli (vychova a vzdélavani zaka, plnéni provoznich zélezitosti,
spoluprace se Skolnim statkem a dalsi ¢innosti) je provadéna vedenim Skoly pravidelné,
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na informativnich a provoznich poradach, na zacitku a konci Skolniho roku a konci
kalendafniho roku. Na né navazuji nasledné kontroly.

Népli kontrol pro jednotlivé mésice je konkrétn€ vymezena a je rovnéz stanoveno
vyuZiti zjisténych skutecnosti v dalsi Cinnosti Skoly.

V organiza¢nim fadu jsou stanoveny ukoly pracovnikll povétenych kontrolni innosti.
Hospitace u pedagogickych pracovnikli jsou konany priibézné a jsou z nich potfizovany
zapisy s piipadnymi doporucenimi a dobrou vypovidaci hodnotou. Vedeni skoly zpracovalo
kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikli pfi hospitacich. Hospitacni ¢innost
feditele Skoly a jeho zastupkyné neni ptili§ Cetnd, protoze pedagogicky sbor je stabilizovan
a tvoii ho zkuseni pedagogové.

Kritéria pro hodnoceni zaméstnancii jsou rovné€Z zpracovdna, projednana
v pedagogické radé i osobné s jednotlivei. Jsou vyuzivana jako podklady pro stanoveni
osobnich pfiplatkli a odmén.

Neformdlni kontrolni ¢innost probihd i v kazdodennim zivoté Skoly, kdy napft. ucitelé
konajici dozor zapisuji poznatky do knihy dozori a zjiSténé nedostatky projednavaji
s jednotlivymi tfidnimi uciteli k zjednani rychlé a G€inné népravy.

Pravidla hodnoceni Z4kl a sjednoceni kritérii byly stanoveny po jednani s vedenim
Skoly pfedmétovymi komisemi a projednany pedagogickou radou.

Ke zjistovani studijnich vysledkii jsou zaklim zadavany srovnavaci testy ze znalosti
odbornych pfedmétl. Za Gcelem zjisténi odbornych znalosti zakl Skola podporuje jejich
zapojeni do soutéZe dovednosti (testovani odbornych znalosti).

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kontrolni systém §koly jako nadprimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Ve vnitinim informacnim systému je vyuzivano kazdodennich osobnich kontaktii
vedoucich pracovnikli s pracovniky Skoly. Vyuzivany jsou také listinné materidly
a rozhlasové relace. Aktudlni informace pro pracovniky Skoly jsou k dispozici na prehledné
uspotfadané nésténce ve sborovné. Vedouci pracovnici se schazeji kazdy tyden na poradach
vedeni Skoly. Dilezité informace jsou pfeddvany na informativnich, provoznich poradach
a pedagogickych radach. Jejich Cetnost plné¢ vyhovuje potfebam Skoly, zéapisy maji
vypovidaci hodnotu. DiileZitou souc¢asti jsou navstévy feditele na pracovistich mimo vlastni
Skolu - ve stravovacim zafizeni, domov¢ mladeze a Skolnim statku.

Zaci $koly ziskavaji informace prostfednictvim tiidnich uéitelf, daldich vyuéujicich,
aktualn¢ dopliované nasténky a poradenského koutku. Ve tfidach jsou ustanoveny
7dkovské samospravy, které komunikuji predeviim s tiidnimi uciteli. Reditelem byly
stanoveny ufedni hodiny, které umoziuji zaklim pravidelny kontakt s vedenim Skoly.

Skola poskytuje zakonnym zastupciim informace predev&im na schiizkdch rodici,
které jsou organizovany dvakrat rocné. Na schlizkach jsou k dispozici klasifikaéni archy,
které jsou v jednotlivych tifidich vedeny. Rodice tak ziskavaji piehled o podkladech
pro klasifikaci svych déti v jednotlivych pfedmétech. Dulezité informace, piedevSim
o kazenskych a prospéchovych problémech, jsou zakonnym zastupclim zasilany pisemné.
Vedeni skoly netesilo Zadné stiznosti na nedostate¢nou informovanost rodicu.
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Skola spolupracuje na riiznych tirovnich se socidlnimi partnery, §kolami a fadou
instituci (napt. s méstem Humpolec, SU, MSMT, Muzeem dr. A. Hrdli¢ky, tfadem préce,
agrarni a hospodaiskou komorou, ¢etnymi vyzkumnymi Ustavy, Statni rostlinolékatskou
spravou, nékolika vysokymi §kolami v€etné zahrani¢nich). Tato spoluprace je ¢asto vyrazné
odborné zaméfena a vyrazné pozitivn€ ovlivituje ¢innost Skoly a zapojeni zakli do rliznych
aktivit, které maji zdsadni vyznam pro jejich teoretickou a pfedevsim praktickou piipravu.
Skola je aktivnim Glenem Sdruzeni zemédélskych, lesnickych a potravinaiskych kol
a §kolnich hospodafstvi CR. Jako jedina stfedni §kola v Ceské republice byla piijata
do svétové organizace IFOAM (Organizace pro ekologické zemédélstvi).

Ve skole je ustanoven poradni sbor, ve kterém jsou proporcionaln¢ zastoupeni rodice,
pracovnici Skoly a zéstupci z oblasti praxe. Poradni sbor fteSi problematiku Skoly
s predstihem pfed schlizkami rodic¢i a ma piimy vliv na ¢innost Skoly (podil na tvorbé
vyro¢ni zpravy, vliv na stanoveni koncep¢nich zaméri skoly).

Vnitini a vnéj$i informacni systém je propracovany, vyrazné v ném prevaiuji
pozitiva. Ceskd Skolni inspekce hodnoti informacni systém Skoly jako nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona 29/1984 Sb., v platném znéni, je
vedena na ptedepsanych tiskopisech.

Rad Skoly je vyrazné piikazovy a zdkazovy. Nejsou v ném obsazena zadnd préva
zaka. Clanek VI. bod 4 prikazuje zakovi omluvit pisemné divod neptitomnosti do dvou
dntli, coz je vrozporu s § 2 odst. 3 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich
Skolach, v platném znéni. Clanek VI. bod 5 pozaduje ptedloZzeni potvrzeni od ptislusného
osetiujiciho lékate v ptipade€, ze nepritomnost zaka trva déle nez dva dny, coz je v rozporu
s § 2 odst. 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., v platném znéni. Rada ustanoveni
zasahuje do kompetenci rodic¢l (napt. formulace ¢lanku VI. v bodech 10 a 11), a je tak
v rozporu s ¢lankem 18 Umluvy o pravech ditéte.

V tfidni knihdch a protokolech o komisiondlnich zkouSkach byly zjiStény mensi
nedostatky administrativniho charakteru, v tfidnich vykazech chybély udaje o predchozim
vzdélani.

Povinna dokumentace Skoly je aZ na mensi nedostatky iadné vedena. Nékterd
ustanoveni rFadu Skoly jsou v rozporu s obecné zavaznymi pravnimi normami.Ceska
Skolni inspekce hodnoti vedeni povinné dokumentace jako spise podpriimérné.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

V letoSnim Skolnim roce je v jedné tiid¢ 1. ro¢niku vyu€ovan nové otevieny studijni
obor 42-35-6 Rostlinolékaistvi podle uéebniho planu schvaleného MSMT CR dne 23. fijna
1997 pod ¢j. 32 721/97-71 s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. rocnikem.
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V ostatnich tfidach je vyuCovan studijni obor 42-22-6 Agropodnikani podle
pedagogickych dokumentti vydanych MSMT CR dne 22. 6. 1993 pod ¢&. 18 875/93-23
s platnosti od 1. zafi 1993 pocinaje 1. rocnikem a dodatkd k témto dokumentim
schvalenych MSMT CR dne 16. 3. 1998 pod &j. 15 051/98-23 s i¢innosti od 1. 9. 1998.

Skola dale rozpracovala uéebni plan 18 875/93-23 v souladu s Poznimkami a
vytvoftila tfi zaméfeni, ktera se v soucasné dobé ve Skole vyucuji: ekologické zemédélstvi,
ekologické potravinaistvi a od 1. zati 1998 orientace na chov koni, jezdectvi a ekosluzby.

Kontrolou rozvrhii tfid a zmén ke stavajicim ucebnim planim schvalenych
pedagogickou radou dne 30. cervna 1998 byly zjistény Cetné odchylky od téchto Skolou
rozpracovanych ucebnich plant.

Zdvazné ucebni dokumenty schvilené MSMT CR jsou plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ticelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Finan¢ni prostfedky pfidélené pro neinvesti¢ni oblast umoziuji plnit stanoveny
vzdélavaci program. Finan¢ni prostiedky pfidélené pro provoz Skoly umoziuji zajisténi
zakladniho provozu.

Investi¢ni prostiedky nejsou pfid€lovany v optimalni vysi, protoze mj. neumoziuji
potfebnou obmeénu vypocetni techniky.

V minulych letech se Skola zapojila do projektli Leonardo a Socrates, avSak Zzadny
z podanych projekti nebyl pfijat.

Vyznamné misto v hospodaieni Skoly zaujima vedlejsi hospodaiskéd c¢innost, ktera
napomaha zlepSovani vybaveni skoly.

Pfi inspekci nebylo zjisténo zddné neefektivni vynaklddani prostfedkii ze statniho
rozpoctu.

Ceskd S$kolni inspekce hodnoti vyufivini finanénich prostiedkii pFidélenych
ze stdatniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vihledem ke schvidlenym
ucebnim dokumentiim jako spise nadpriimérné.

Vyroéni zprava

Vyroéni zprdva o c¢innosti Skoly a zprava o hospodafeni Skoly za rok 1998 byly
vypracovany a zpiistupnény.

Vyroéni zprava o &innosti obsahové odpovida znéni § 17e odst. 2 zikona CNR
€. 564/1990 Sb., v platném znéni. Zprava byla projednana na porad¢ pracovnikli Skoly
a pfedana zfizovateli a Skolskému Ufadu. Informace obsazené ve zpravé odpovidaji
skutecnosti s vyjimkou ucebnich plant rozpracovanych Skolou, které nejsou ve vSech
pfedmétech a tfidach zcela plnény. Zprava ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu, umoziuje
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vedeni Skoly vychazet z ni pti planovani dalsi ¢innosti. Z predlozené dokumentace je tato
skute¢nost patrna.

Vyroéni zprava o hospodafeni je strukturovana dle znéni § 17e odst. 3 zakona CNR
€. 564/1990 Sb., v platném znéni, s vyjimkou piimo neuvedenych vydaji na ucebnice,
ucebni texty a ucebni pomticky. Chybéjici kopie ucetnich vykazii byly do zpravy v pribéhu
inspekéni ¢innosti dodany. Zprava byla projedndna na porad¢ pracovnikd Skoly a pfedana
Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy a Skolskému uradu.

I Ceskd Skolni inspekce hodnoti vyrocni zpravy jako spise nadpriimérné.

ZAVERY

Reditel $koly vytvoFil funkéni systém Fizeni vychazejici z jasné stanovenych
koncepénich ziaméru. Kladem tohoto systému je zejména operativnost jednani,
uéinné planovani, spoluprace vSech subjektii vzdélavani, dusledna kontrola a
propojeni Skoly s praxi. Pozitivné lIze hodnotit jeji efektivni spolupraci se socialnimi
partnery a zapojeni v institucich s ekologickym zaméfenim na riizné urovni. Ve Skole
pracuje vysoky podil pedagogu s tiplnou zpiisobilosti pro vyuku ve stiedni Skole.
Fluktuace sboru je minimalni. Skola provozuje rozsahlou vedlej$i hospodaiskou
¢innost, coZ ji umoZiiuje propojit teorii s praxi a ziskat dalsi finan¢ni prostfedky
k modernizaci vybaveni a rozvoji zijmové ¢innosti. Nedostatkem jsou rad Skoly,
ktery je v rozporu s obecné zavaznymi pravnimi normami, a nediisledna aktualizace
ucebnich plani rozpracovanych Skolou pro vlastni potieby.

I Ceskd $kolni inspekce hodnoti i'izeni $koly jako nadpriimérné.
razitko
Podpisy skolnich inspektori: vedouci tymu PhDr. Jarmila Bilkovska v. r.
¢len tymu Mgr. Véclav Strnad v. 1.
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V Pelhiimoveé dne 1. dubna 1999

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 1. 4. 1999

razitko

Podpis feditele §koly ~Ing. Miroslav Cerveny v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsSich predpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni

Zpravy jsou jeji souldsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 1999-04-13 113 131 /99

Skolsky uiad: SU Pelhfimov 1999-04-13 113 132/99

Pripominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

-—- -—- Nebyly vzneseny
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