Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1404/09-B

Nazev Skoly Matei'ska $kola Brno, Tuckova 36, prispévkova
organizace

Adresa: Tuckova 36, 602 00 Brno

Identifikator: 600107370

IC: 70887951

Misto inspekce: Tuckova 36, Brno

Termin inspekce: 16. —21. zari 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného matetskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim,
zéakladnim, stfednim a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Mateiska $kola Brno, Tuckova 36, piispévkova organizace (dale MS) byla ziizena
Statutdrnim méstem Brno, méstskou ¢asti Brno — stied. Jeji kapacita i kapacita skolni jidelny -
vydejny je 60 déti. V letosnim Skolnim roce 2009/2010 bylo do dvou vékové smisenych tfid
MS piijato 50 déti. Z celkového podtu je 12 predskolaki (déti ve véku pied zahajenim
povinné Skolni dochazky) a 1 dit¢ s povolenym odkladem Skolni dochéazky. Ptedskolni
vzdélavani zajistuji 4 pedagogické pracovnice véetné feditelky Skoly a vychazeji pfi ném ze
$kolniho vzdélavaciho programu Pojd'te si s ndmi hrdt a poznavat svét. Provozni doba MS je
od 6:30 do 16:15 hodin.

Od minulé inspekce, provedené ve skolnim roce 2006/2007 s cilem zjisténi a zhodnoceni
kvality persondlniho fizeni a podminek k vychové ke zdravi, se v ¢innosti Skoly projevila fada
zmén. Pozitivné ovliviluje vzdélavani castecnd modernizace vybaveni tfid, loZnice déti
a Skolni zahrady vhodné&jS$im nabytkem a hracimi prvky. Klima ve $kole se vSak, zejména
vztahy mezi zaméstnanci, zhorSilo a v posledni dobé vyhrotilo natolik, Ze situace vyustila ve
stiznosti na ¢innost a vedeni Skoly.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické a materidlni pfedpoklady skoly nebyly hodnoceny vzhledem k charakteru a
pfedmétu stiznosti.

Hodnoceni §koly

Skola zajidt'uje rovny pfistup v pribéhu predskolniho vzdélavani i pti piijimani déti, které je
realizovano v souladu s platnymi ustanovenimi Skolského zdkona. Informace o vzdélavaci
nabidce byly doplnény a zvefejnény v pribehu inspekce.

Pro rodice zprostfedkovava skola vhodnym zplisobem poradenskou pomoc, zejména v oblasti
$kolni zralosti a v piipadech individualnich vyvojovych ¢i vzd&lavacich problémi déti. Uzce
spolupracuje s pedagogicko- psychologickou poradnou a logopedickym zatfizenim.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Zpracovany 8kolni vzdélavaci program (SVP) spliiuje pozadavky platného
Skolského zdkona. Je zpracovan s ohledem na skutecnad specifika Skoly, zejména oblast
podminek vychazi z promyslené analyzy jejich pozitiv i negativ. Na jeho tvorbé se podilela
hlavné feditelka Skoly. V materidlu nejsou zminéné formy a metody prace a chybi okruhy
vzdélavacich Cinnosti, které v dobé inspekce a na zéklad¢ terminovanych ukola
dopracovavaly ugitelky obou téid v ramci tiidniho planovéni. Z téchto diivodi je SVP potieba
dopracovat a doplnit podle zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (RVP PV)).

Reditelka $koly splituje viechny pozadované piedpoklady pro vykon své funkce, zajiméa se
o moderni sméry predskolni pedagogiky a motivuje k dalSimu vzd€lavani (DVPP) a jeho
ucinngj$im postupim 1 ostatni pracovnice. Dle predlozenych osvédCeni jednotlivych
pracovnic je DVPP dostatecné realizovano, pouze uplatiiovani ziskanych dovednosti ucitelek
pii praci s pocitacem neni ve Skole mozno realizovat z diivodu umisténi jediného pocitace
v kancelafi vedeni §koly. Reditelka §koly v dokumentech zpracovala plan porad, kontrolnich
hospitaci, organizaci provozu, pracovni dobu zaméstnancii i jejich naplné prace. V disledku
chybéjicich kontrol a oteviené komunikace ze strany vedeni vSak napliiovani zminénych
dokumentli nefunguje. V MS chybi také G¢inny vnitini a vnéjsi informaéni systém. Tyto
nedostatky v fizeni a vedeni Skoly nepfispivaji k vytvafeni vzdjemné divéry a celkové klidné
atmosféry a mohou pouze malo podporovat nastavené strategie pro dalsi rozvoj Skoly.

VMS dochdzi k ¢astym zménam v personalnim obsazeni. Pfi¢inou jsou osobni divody
zaméstnancl (zmena bydlisté, studium na vysoké Skole), a v nekterych ptipadech také, dle
sdéleni teditelky, nepedagogicky styl prace. V dobé inspekce nemela jedna ucitelka
pozadovanou kvalifikaci a je v dlouhodobé pracovni neschopnosti, nové nastoupend ucitelka
je ve starobnim dichodu. Stdvajici personalni podminky nejsou v soucasné dobé pro
naplitovani ciltt SVP zcela vyhovujici.

Obe¢ tridy jsou Castecné vybaveny novym nabytkem s vhodné zatizenymi hracimi kouty. Déti
maji k dispozici pfiméfené mnoZzstvi hracek a pomiticek, jen ¢ast z nich vSak maji v dosahu
k samostatnému vyuziti. Nedostacujici je vybaveni détskou literaturou a zcela chybi
télovychovné néradi a naini. Pro rozvoj logického mysleni a ptislusnych kompetenci k u¢eni
nejsou tiidy zatim vybaveny poéitadi. Prostorové uspoiadani a hlavné esteticky dojem MS pii
vstupu do budovy nepfispiva k Gtulnému prosttedi pro piedskolni vzdélavani. Nevhodné jsou



zejména prechody do jidelny a stim spojena hromadnad hygiena déti n€kolikrat za den.
Zavedeny pitny rezim je sice funk¢ni, ale z hlediska organizace a hygieny nepfili$
promysleny. Intervaly mezi podavanymi jidly i dostatecnd doba pobytu déti venku byly
v pribéhu inspekce dodrzeny. Déti mély dostatek casu pro své hry i odpocinek. Individuélni
potieba spanku nebyla realizovand vzhledem k jednotliveim, nybrz podle veéku déti.
Zavedené ukladani a pouzivani liZkovin bylo v pribéhu inspekce postupné nahrazeno
vhodnégj$im zplisobem.

V jednotlivych tfidach se vzdélavaci prace a postupy liSily podle uplathovaného
pedagogického stylu ucitelek. V jednom piipadé se vyskytoval vice tradicni zplisob
ptedskolniho vzd€lavani, pii kterém nebyly zvolené formy a metody vzdy ptizplisobeny
individudlnim potiebdm a vékovym mozZnostem d¢ti. Jednostranna vzdélavaci nabidka
neposkytovala détem vzdy dostatek prilezitosti k poznavani a intenzivnim proZitkim.

V pribéhu vzdélavani ptevazoval verbalni projev ucitelek a jejich hodnoceni bylo vétSinou
obecné, coz nepodporovalo rozvoj sebeuvédoméni a sebehodnoceni déti. Mensi pozornost
byla v€novéana zdravotné preventivnimu cvi¢eni a spontannimu pohybu. Pravidla souziti
nebyla nastavend, coZ se negativné projevovalo zvlasté pii béZznych interaktivnich situacich
a drobnych konfliktech. Méné& byla podporovana vzajemna spoluprace déti a samostatnost pri
uklidu a sebeobsluze. Pro rozvoj estetického vnimani, prace s mluvenym slovem a knihou
nevytvarela Skola dostatek podnétt.

Mezi ucitelkami a détmi vétSinou prevladala pifirozend komunikace, ke které mély déti
dostatek pfileZitosti. Bez zdbran navazovaly kontakty s dospélymi i se svymi vrstevniky. Na
dobré urovni mely hygienické i zdvofilostni navyky.

Vzdélavaci ¢innosti integrovang navazovaly na dana témata SVP a sméfovaly k postupnému
dosahovani klicovych kompetenci pfedskolniho vzdélavani

V ramci partnerstvi rodict a Skoly bylo Gstnim dotazovanim zjisténo, ze rodice oceniuji hezké
chovani ucditelek k détem a tadu aktivit, které pro né a pro jejich déti Skola v prubéhu roku
pofada navic.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni
a systematicky umoZituje rovnost pristupu ke vzdélavani

V pribéhu vzdélavani jsou déti pravidelné poucovany o bezpecnosti i prevenci k ochrané
zdravi. Nediisledné jsou vSak 7 hlediska bezpecnosti vyreSeny prostory chodeb, na kterych se
déti pohybuji. Sledovand tirazovost za posledni téi roky se v MS nezvySovala.

Vytvoieny SVP neuvddi okruhy vidélivacich Cinnosti a neni v ném zminéno, jakymi
Sformami a metodami bude vzdélavani realizovino.

Podstatnym problém, ktery negativné ovlivituje celkovou cinnost Skoly, jsou vitahy mezi
zaméstnanci a vedenim Skoly.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zrizovaci listina ze dne 15. 7. 2009

. Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni ze dne 11. 10. 2005

. Jmenovani do funkce reditelky ze dne 23. 12. 2004, ¢. j. KP/1677

. Osvédcenti o studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 5. 2007

. Skolni vzdélavaci program ,, Pojd’te si s nami hrat a poznavat svét®

. Tridni vzdélavaci programy platné pro skolni rok 2009/2010

. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic MS

. Osvédéeni o dal§im vzd&lavani pedagogickych pracovnic MS

. Organizacni 7ad MS Brno, Tuckova 36 s platnosti od 1. 2. 2005

10. Skolni #ad MS Brno, Tuckova 36 s G¢innosti od 2. 1. 2007

11. Provozni 7ad ze dne 31. 1. 2005

12. Provozni idad détského hristé MS Tuckova 36, 602 00 Brno

13. Organizace dne platny ve Skolnim roce 2009/2010

14. Zapisy z pedagogickych rad od 1. 9. 2006

15. Plan pedagogickych porad pro Skolni rok 2009/2010

16. Provozni porady od 30. 8. 2007

17. Zaznamové archy pro hospitace

18. Seznam déti obou t¥id MS pro $kolni rok 2009/2010

19. Rozhodnuti o prijeti ditéte do materské skoly pro Skolni rok 2009/2010 (50 ks)

20. Evidencni list pro dité v materské Skole (Skolni matrika) — Skolni rok 2009/2010 (50 ks)

21. Zadost o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani — $kolni rok 2009/2010 (50 ks)

22. Dohoda o dochazce ditéte do materské skoly - $kolni rok 2009/2010 (50 ks)

23. Prehled dochazky obou tfid na skolni rok 2009/2010

24.Zapisy z ttidnich schlizek v¢etné prezence

25. Tridni kniha pro materskeé skoly (2 kusy) vedena ve skolnim roce 2009/2010

26. Kniha urazii deti, Zaku a studentu vedend od 1. 9. 2007

27. Smérnice pro evidenci urazu deti, Zakii a studentu s uCinnosti od 9. 2. 2005

28. Inspekcni zprava &.j. CSI 1186/07-12 ze dne 21. 3. 2007

29. S 1-01 Vykaz o materské Skole podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 9. 10. 2008

30. R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 9. 10. 2008

31. Udaje o mateiské skole za $kolni rok 2008/2009

32. Vyjimka z poctu déti ze dne 11. 1. 2008

33. Pracovni smlouvy vSech zaméstnancli

34. Pracovni naplné viech zaméstnanc

35. Rozpis pracovni doby od 1. 9. 2009

36. Povereni k vykondvani ukonii v dobé dlouhodobé nepritomnosti reditelky v materske
Skole ze dne 1. 10. 2006

37. Dohoda o prechodném uzivani prostor ze dne 22. 8. 2009

38. Smérnice k zabezpeceni a ochrané majetku v materské Skole ze dne 12. 2. 2007

39. Smeérnice pro prijeti k predskolnimu vzdélavani ze dne 31. 8. 2008

40. Anketa pro rodice ze Skolniho roku 2007/2008

41. Pedagogicka diagnostika

42. Vlastni hodnoceni skoly ze dne 10. 9. 2009

43. Smérnice reditelky skoly o cerpani FKSP s G¢innosti od 1. 1. 2007

44. Zasady pro cerpani z FKSP pro rok 2009

45. Rozpocet FKSP na rok 2009 ze dne 5. 1. 2009

46. Protokol o vysledku verejnopravni kontroly vs 01/09 ze dne 16. 2. — 19. 2. 2009
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ivana Bétakova Ivana Bétakova, v. r.
Bc. Magda Kuchatova Magda Kuchatfova v. r.

V Brné dne 30. zari 2009



Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Brné dne 1. Fijna 2009

Titul, jméno a prijmeni

Jitina Capkova

Pripominky reditele Skoly

(razitko)

Datum

Text

Piipominky byly/nebyly podany.






