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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je souéasti akciové spole¢nosti Stiedni $koly EDUCHEM a sdruzuje stiedni odborné
udilisté a stiedni odbornou kolu. Kapacita SOU je 450 zakd, SOS 150 zakid. Teoretické
vyucovani probihd ve dvou budovach v Meziboii, praktické vyucovani je zajisténo
v budové objektu zdvodu Chemopetrol. Vyuka télesné vyuky probiha pievazné v pronajaté
sportovni hale, bazénu a zimnim stadionu v Mezibofi. Stravovani je zajisténo v jidelné Skoly
a na pracovistich praktického vyucovani.

Skola je opravnéna nabizet dle Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& §kol &. 22 - 618/2000-21
vzdélani ve 34 studijnich a ucebnich oborech se zaméfenim na chemii, elektrotechniku,
technickoadministrativni ¢innost a na strojirenstvi.

Vyucované obory, pocty tiid a pocty zakii denniho studia v tomto Skolnim roce udava tabulka:

Kéd Obory Roc¢niky a pocty| Celke
Zaku m
Ucebni obory I | IL | OI | IV.
23-51-H/001 Zamecnik 911810 | -- 27
23-51-H/007 Mechanik opravar 0]101]14] - 14
26-51-H/003 Elektrikaf-silnoproud 12124141 -- 50
28-52-H/005 Provozni chemik oOjo7]- 7
63-51-H/002 | Tech. admin. pracovnik | 12|22 |19] -- 53
26-43-L/001 Mech. elektronik 24129132116 | 101
Celkem 4817586 || 16 || 252
Studijni obory
26-41-M/002 Elektrotechnika 0101019 9
28-44-M/002 | Aplikovand chemie- ACH | 12|12 ]18] 0 42
28-44-M/003 | Aplikovana chemie-CHT | 0 | 0 | O | 12 12
Celkem 12|12 || 18] 21 63

Ke dni inspekce byl stav 354 zakt. Stav na zahajovacim vykazu je 355 zaka.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Utelem inspekce bylo posoudit planovani a priibdh vychovnd vzdélavaciho procesu, kde
sledovala a hodnotila planovani a ptipravu vyuky, podminky vyuky, organizaci, formy
a metody vyuky, u¢innost motivace, troven spoluprace a komunikace v hodinach. Vzhledem
ke slozeni inspeké&niho tymu a odborné kvalifikaci jednotlivych &lenti tymu se CSI soustiedila
na predméty piirodovédné (matematika, fyzika), odborné (strojirenské, ekonomické
a elektrotechnické) a na odborny vycvik.
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Hodnoceni kvality vzdélavani v matematice a fyzice

Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovida schvalenému uéebnimu planu a ¢lenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikd ucebnim osnovam. Ucivo jednotlivych ro¢nikid maji ucitelé
rozpracované do casoveé tematickych plant (dale jen TP), kterymi se fidi pfi bezprostiedni
pfipravé na vyuku. Na jejich tvorbé se podili pfedmétova komise. Ucitelé v jednotlivych
ro¢nicich postupuji podle stejnych TP. U¢ivo v TP pro matematiku odpovida danym osnovam,
ale obsah TP pro vyuku fyziky neni v souladu s platnymi osnovami. Pfi rozvrzeni u€iva nejsou
zatazeny laboratorni prace. Vedeni na tuto skute¢nost bylo upozornéno.Vzhledem k terminu
konani inspekce je mozné nedostatek v pribshu $kolntho roku odstranit. Zaci se ucastni
riznych matematickych soutézich na rtznych arovnich.

Vyuka je =zajiSténa uciteli s odbornou a pedagogickou zpulsobilosti. Ve sledovanych
pfedmétech vyuka probihala v ucelné vybavenych kmenovych ttidach. Na vyuku Skola vlastni
dostatek ndzornych pomicek, které byly vhodné v hodinach pouZity. Ucebnice si zaci kupuji
na doporuceni vyucujicich nebo jim je vyucujici ptijcuji pred vyukou.

VSechny hodiny probihaly v souladu s u¢ivem v TP. Hospitované hodiny byly promyslené,
nové ucivo navazovalo na predchézejici a odpovidalo ndrocnosti. Ve vétSiné hodin byla snaha
vyucujiciho o neustalou aktivizaci zakti. V nékterych hodinach chybél zplsob zapojeni nejen
komunikativné aktivnich zakl, ale 1 z&4k( pasivnich. Pfi odpovédich zakd bylo dbino na
spravné pouzivani matematické terminologie. Zustava faktem, Ze veskerd iniciativa vychazela
od ucitele, a tim chybél prostor pro samostatnou tviir¢i praci zaka ptimo v hodin¢.

Celkova atmosféra vSech hospitovanych hodin byla nestresujici, v Zadné z nich se nevyskytly
nezadouci projevy chovani zakda.

Na zdkladé dilcich zjisténi hodnoti CST vyuku matematiky a fyziky velmi dobie.

Hodnoceni kvality vzdélavani v bloku strojirenskych piredméta

V ramci inspekéni Cinnosti byly navstiveny hodiny piedméti technologie, strojirenska
technologie, vyrobni technologie, technologie oprav, stroje a zatizeni v oborech Zame¢nik 23-
51-H/001 (24-22-2/00) a Mechanik opravat pro stroje a zatizeni 23-51-H/007 (24-66-2/02).

Hodinova dotace i1 obsahova néaplii hospitovanych pfedméti v oboru Zamecnik byla v souladu
se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Zjisténé Upravy hodinové dotace i obsahové néplné
odpovidaly povolenym moZznym tolerancim ucebniho plédnu i osnov. Vyucujici maji
vypracovany tematické asové plany, jejichz obsah odpovida platnym osnovam. Osnovy jsou
plnény.

Nedostatek v plnéni osnov byl zjistén v oboru Mechanik opravar v pfedmétu vyrobni
technologie tietiho ro¢niku. Zapisy v tfidni knize vyucujiciho i obsahova néaplii uciva TP
neodpovidaly ucivu predepsanému v platnych ucebnich osnovéach (vyucovéna jsou témata
z technického kresleni misto témat vztahujicich se k pfislusné vyrobni technologii
a pozadavkiim plynoucich z jejich technického rozvoje).V ostatnich ro¢nicich jsou ucebni
osnovy plnény.

Vyuka je zabezpecovana zkuSenymi uciteli bez odborné a pedagogické zpiisobilosti.
Prostorové podminky vyuky vzhledem k malému poctu zaka ve tfidé jsou velmi dobré,
estetickd uroven a podnétnost prostiedi je celkové dobra. Materialni vybaveni umoziuje plnit
schvaleny ucebni program. Ucebnice pro probirana témata Zaci prevazné k dispozici maji, jsou
vSak do zna¢né miry zastaralé a opotiebované. Psychohygienu vyuky l1ze hodnotit jako dobrou.

Ptipravé vlastni vyuky je vénovana pozornost.Priibéh hodin mé¢l klasickou stavbu s frontalnim
opakovanim, vykladem a vétSinou i se zapojenim ttidy. Pozitivné se na priib€hu hodiny podilela
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dlouholeta pedagogickd praxe vyucujiciho. Skutecnost, ze vyucujici neabsolvoval
vysokoskolské vzdélani v daném oboru neméla v Zaddném ptipad€ nepiiznivy vliv na kvalitu
vyuky ve sledovanych hodinach. V hodinach nebyly pouzity nazorné pomuicky. Vyucujici se
Casto opiral o védomosti a dovednosti zakli osvojené v odborném vycviku. Je skoda, Zze pokud
byl projev zdka hodnocen, pievazovalo v ném hledani chyb a nedostatkli. Reakce 74kt jak pti
frontalnim opakovani tak i pfi vykladu byly pfevazné€ velmi dobré.

Vzhledem k uvedenym skuteénostem hodnoti CSI kvalitu vzdélavdni ve strojirensky
zaméienych piedmétech celkové na prismérné urovni s mirné pievazujicimi pozitivy.

wvew s

tietim rocniku oboru mechanik opravdi pro stroje a zaiizeni.

Hodnoceni kvality vzdélavani v odbornych predmétech (ekonomika, technika
administrativy, hospodarska administrativa a pravni vychova)

Vyuka probihala podle ucebnich dokumentli platnych pro vyucované studijni a ucebni obory.
Ptipadné tupravy hodinovych dotaci odpovidaly povolenym zméndm ucebniho planu. Ve
stavajicim Skolnim roce je ve tfetim rocniku ucebniho oboru 63-51-H/002 Technicko-
administrativni pracovnik zaveden nepovinny pfedmét technika administrativy (pfiprava na
statni zkouSku) z dlvodl procvicovani a udrzeni rychlosti a ndvykl ziskanych v nizSich
ro¢nicich.

Odbornd komise pro technickoadministrativni pracovniky, ekonomiku a managament pfii
vypracovani tematickych plani pfedméth vychédzela zpozadavkd ucebnich osnov.
V tematickych planech je stanovena hodinova dotace jednotlivych blokl, klicové znalosti
a dovednosti pozadované na Zékovi pii zkouSeni. Takto zpracované tematické plany umoznuji
snadnou kontrolu plnéni u¢ebnich osnov.

Vyuku hospitovanych hodin zajist'uji dveé vyucujici bez vysokoskolského vzde€lani, jeho absence
vSak neméla vliv na kvalitu vyuky.

Vyuka techniky administrativy a hospodaiské administrativy probihala v odbornych u¢ebnach
vybavenych el. psacimi stroji, uebnice Zaci vlastni, potfebné tiskopisy kopiruji. Z pomiicek
jsou k dispozici fax, kopirka a té€snopisné rozhledy. Pii vyuce pievladal individudlni pfistup
k zakim, diraz na schopnost samostatné prace. V hospodarské administrativé byly vhodné
vyuzity mezipiedmétové vztahy s pfedmétem pravni nauka. Hodnoceni a klasifikace zakl se
tidi normami t&snopisného ustavu. Skola potada kolni i mimoskolni soutéZe v psani na stroji,
zaci tfetiho ro¢niku mohou slozit statni zkouSku. Efektivitu vyuky techniky administrativy
a hospodarské administrativy by zvysila moznost vyuky na pocitacich.

Vyuka ostatnich hospitovanych pifedméti (pravni vychova a ekonomika) probihala
v kmenovych tfidach, jejichz prostory byly Cisté, esteticky upravené a icelné vybavené. I tyto
hodiny byly peclivé piipravené, probirané ucivo bylo pfiméfené narocné pro dany typ studia.
Byly k vidéni hodiny s klasickou stavbou s pisemnym zkouSenim a vykladem ucitele a hodiny,
kde vyucujici zvolila metodu skupinové prace. Zapojila tak do procesu vyuky vSechny Zaky
a vyuzila jejich znalosti a zkuSenosti z denniho zivota.

Atmosféra v hodinach byla nestresujici, komunikace mezi zaky a uciteli pfirozena, pratelska.

Kvalitu vyuky ve sledovanych piedmétech hodnoti CSI velmi dobie.

Hodnoceni kvality vzdélavani v bloku elektrotechnickych piredméti

Pocty hodin jednotlivych pfedmétl jsou v souladu s celostitnimi schvalenymi ucebnimi
dokumenty. Z téchto také vyucujici vychézeli pfi sestavovani konkrétnich tematickych plant
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a naplné jednotlivych predmétl. Je v nich zajisténa ndvaznost na odborny vycvik a s mistry jsou
ucitelé v dennim kontaktu. Ucitel¢ téchto predméti jsou sdruzeni v odbornych komisich
(elektro a automatizace), které operativné fesi mozné problémy ve vyuce. Provedené tpravy
jsou ucelné a aktualizuji zékladni ucivo. Teoreticka vyuka je doplnéna odbornymi exkurzemi.
Vybaveni Skoly ucebnimi pomuickami, méficimi pfistroji i vypocetni technikou je na slusné
urovni. V plné mife umoznuje realizovat predepsand laboratorni cviceni, ucebni pomticky se
vyuzivaji ale 1 v bézné vyuce. Urcitym nedostatkem je pouze omezené mnozstvi ucebnic jen
pro nekteré predméty. Absenci ucebnic ucitelé nahrazuji kopirovanim vybranych odbornych
stati. V nejbliz8i budoucnosti chce Skola pofidit, pro zapljceni zdkim, soubor technickych
tabulek.

Ze Ctyr ucitelii téchto predmétli je pouze jeden plné odborné i pedagogicky zptsobily. Piesto
absence né¢které zpusobilosti nemé prakticky vliv na kvalitu vyuky.

Vsechny zhlédnuté hodiny byly uciteli dobfe ptfipraveny a metodicky odpovidajicim zplisobem
zvladnuty. Vhodné voleny rozsah latky, pfimétené tempo vykladu, pouZivani pomiicek
a dostatek prostoru pro dotazy zaki svédci o jejich dobré praci. Zv1ast piinosny je individualni
pfistup ucitelt k jednotlivym Zakim, ktery je umozZnén jejich mensim poctem ve vétsiné tiid.
Celkové CSI hodnoti podminky a pribéh vyuky téchto piedmétii velmi dobie.

Odborny vycvik

U kontrolovanych ucebnich obort i studijniho oboru mechanik elektronik je veden denik
evidence odborného vycviku, kde je zaznamendna dochazka, probrané ucivo a vysledné
znamky za pfisluSny mésic. Soucésti deniku evidence odborného vycviku je rozpracovana
ucebni osnova, vcetné dotace hodin pro jednotlivé tematické celky a je sledovano jejich plnéni.
Osnovy jsou plnény.

Odborny vycvik pro 1. rocnik uéebniho oboru tech. adm. prac. probih4 v budové skoly. Pro
elektroobory je ve Skole k dispozici dobtfe vybavena odbornd ucebna automatizace a laboratot
méfeni, kde probiha jedna z ¢asti odborného vycviku. Odborny vycvik ostatnich obori probiha
v aredlu Chemopetrolu, a.s., kde jsou vhodné prostorové, materidlni a psychohygienické
podminky. Skola spolupracuje s firmou KOPOS Kolin, ktera $kolu vybavila katalogy,
vyukovymi programy a podili se na modernizaci dilen. Zna¢né mnoZstvi u¢ebnich pomucek si
vyrab&ji zaci jednotlivych obori sami. Materidlni vybaveni na obou usecich umoziuje plnit
ucebni osnovy plném rozsahu.

Zaci viechny oborti vyssich roénikti provadéji &ast odborného vycviku na realnych
pracovistich Chemopetrolu a Ceské rafinérské.

PInéni odborné a pedagogické zpusobilosti je uvedeno u jednotlivych hospitovanych obora
podle platné vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., o kvalifika¢nich podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti mistri odborného vycviku.

1. 63-51-H/002 Technicko administrativni pracovnik

Odborny vycvik zajistuji 2 MOV, s odbornou a pedagogickou zptisobilosti.

2. 26-21-H/003 Elektrikar - zaméreni silnoproud

Odborny vycvik zajistuji 3 MOV, ale pouze jeden spliiuje odbornou a pedagogickou
zpusobilost.

3. 23-51-H/001 Zamecnik

Odborny vycvik zajistuji 3 MOV, ktefi spliuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.
4. 28-52-H/002 Provozni chemik
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Vyuku zajistuje jeden mistr s iplnou odbornou a pedagogickou zpisobilosti.

5. 26-43-L/001 Mechanik elektronik

Odborny vycvik zajistuji tfi mistfi, z nichZ pouze jeden spliuje podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti.

VSichni mistfi se pravidelné¢ zOc€astiuji vybranych Skoleni a kurzti pofddanych firmou
Chemopetrol, a.s. a Ceska rafinérskd, a.s. Je to ddno vazbou $koly na firmu.

Ve vétSiné hospitovanych vyukovych dnl bylo, ze mistfi nejprve seznamili Zdky s cilem
vyukového dne a v kratkosti zopakovali s Zaky latku z minulého dne. Vyklad nové latky byl
podrobny a dikladny, doprovazen v teoretické Casti zapisem do pracovniho seSitu a v
praktické C¢asti nazornou ukdzkou. Pfi zaddni samostatné prace zaklim mistfi provadéli
kontrolu jejich préace, opravovali chyby a zaroven si ovétovali, zda Zaci ucivu porozuméli.
Pokyny mistrii byly jasné a srozumitelné. U ucebnich oborti bylo tempo prace zakl
individudlni, u studijniho oboru mechanik elektronik bylo spole¢né (celd skupina provadéla
stejné el. méfeni). Kladné 1ze hodnotit mnoZstvi vypracovanych sylabt, které mistti piedavaji
zaklim v prabéhu vyuky. Pfi aktualizaci uciva vyuZivaji mistfi dalsi zdroje informaci (tiskoviny
a materialy riznych firem).

U studijniho oboru mechanik elektronik prvniho ro¢niku v pribéhu vyuky byly zjistény
nedostatky. Pfi vykladu méfeni a rysovani - prace s posuvnym métitkem, mistr spolupracoval
pouze s n€kolika zaky a u uc¢ebniho oboru elektrikar silnoproud druhého ro¢nik pfi teoretické
¢asti v ramci odborného vycviku byla latka monotonné diktovana do seSitu a vyklad nebyl
doplnén ucebnimi pomiickami, které byly k dispozici na diln€, coz zna¢né€ snizovalo efektivitu
vyuky.

Pozitivné CSI hodnoti, Ze na konci vyukového dne vzdy doslo k jeho vyhodnoceni, shrnuti,
kde mistfi nehledali pouze nedostatky, ale dokazali udélovat i pochvaly za zhotovené vyrobky.

V pribéhu inspekce bylo chovani zdkd na dilndch odborného vycviku velmi slusné. Poradek
a Cistota na dilnach, vystavené ucebni pomiicky, nasténky svédc¢i o pozitivnim vztahu zaki k
témto hodnotdm. Spoluprace a komunikace mezi mistry a zaky je na dobré urovni. Nezadouci
chovani zakti béhem inspekce nebylo zjisténo.

Bezpecnost prace: je zajiSténa zakladnim Skolenim vSech Zzakl, které provadi oddéleni
bezpeénosti prace firmy Chemopetrol, a.s. Zaci maji zavedené osobni karty BOZP, které je
provazeji po celou dobu studia a jsou v nich zaznamenana vSechna Skoleni a ptezkouSeni.
Skola poskytuje zakiim ochranné a pracovni pomiicky zdarma.

Produktivni prace: je zajiStovana hlavné pro Zaky vysSich ro¢nikti u¢ebnich obort v souladu
s plnénim ucebnich osnov. Skola ma zpracovanou smémici ¢. 2/1999 z 15. biezna 1999
o odménovani za produktivni praci. Ke kontrole byly pfedloZzeny vyplatnice za mésic kvéten
a ¢erven 2000 z minulého Skolniho roku.

Smluvni pracovi§té: $kola ma s Chemopetrolem a Ceskou rafinérskou uzavienou smlouvu
o vykonavani odborného vycviku zaki vySSich ro¢nikdi na jejich pracovistich. Tyka se to
zejména ucebniho oboru TAP (41 Zak), kde zaci od II. ro¢niku jsou na redlnych pracovistich.
Smlouvy obsahuji vSechny potiebné nalezitosti dle § 15 vyhlasky €. 354 /1991 Sb., o stfednich
Skolach. Kontrolni ¢innosti jednotlivych smluvnich pracovist a vedenim evidence odborného
vycviku u uc¢ebniho oboru technicko administrativni pracovnik je povéfena MOV. U ostatnich
obort tyto ¢innosti zajistuje zastupce feditele pro odborny vycvik ve spolupraci s MOV.

Kvalitu odborného vycviku hodnoti CSI jako velmi dobrou.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zikladé vySe uvedenych zjisténi hodnoti CSI celkové kvalitu vyuky na teoretickém
i praktickém useku velmi dobfve.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepénim zamérem Skoly je i nadale nabizet a poskytovat kvalitni sluzby v oblasti
vzdélavani na  zdkladé¢ vzdélavacich programli, s preferenci pro  spoleCenstvi
CHEMOPETROL, a.s., holding UNIPETROL a dalsi subjekty, véetné tizké spoluprace s urady
regionu. Tuto skutecnost Ustné nastinil feditel a. s., ktery byl pfitomen pfti zahdjeni inspekéni
¢innosti na Skole.

Pro skolni rok je podrobné rozpracovéan celorocni plan, ktery zahrnuje vSechny akce, jejich
terminy kondni i zodpovédného pracovnika. Plan vychédzi z podminek Skoly pfi respektovani
Souboru pedagogicko-organiza¢nich informaci pro Sk. rok 2000/2001 uvefejnéného ve
,Véstniku MSMT*. S planem byli viichni pracovnici seznameni (kazda odborna komise jej
obdrzela po jednom vytisku). Reditel $koly, vedouci teoretického a praktického vyucovani maji
zpracovan plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2000/2001.

Planovani vychovné vzdelavaciho procesu jednotlivych ucebnich a studijnich oborti vychézi
z platnych ugebnich dokumentli vydanych MSMT. Vedeni $koly provadi minimalni upravy
hodinovych dotaci pfedmétt ucebnich planti. Hodinovou dotaci volitelnych predmétt vyuziva
k posileni hod. dotace pfedméti povinného zdkladu. Ucebni plén je pro kazdou tfidu
rozpracovan na celou délku studia. Ucebni osnovy predmétii maji vyucujici ve svych rocnich
planech rozpracovany do n¢kolika tematickych bloki, které dale obsahuji kli€ové znalosti
a dovednosti z uciva bloku pozadované na zakovi pfi klasifikaci (viz. Vnitini klasifikacni fad).

Organizaéni struktura $koly je stanovena organizaénim fadem. Reditel $koly je jmenovan
a piimo podiizen fediteli akciové spoleénosti. Rediteli $koly jsou pak piimo podiizeni zastupci
pro teoretické a praktické vyucovani. Jejich pravomoce a kompetence jsou jasné¢ vymezeny
v organizaénim Fadu. Ostatni zaméstnanci maji vypracované pracovni naplng. Zivot Skoly se
fidi souborem vnitfnich norem platnych pro dany Skolni rok. Jejich soucasti je 1 Vnitini
klasifika¢ni Fad, ktery respektuje zdkladni zdkonné normy a dale rozvadi metody, formy
a prostiedky klasifikace, jeji druhy (pololetni, klasifikaci bloku a pribéznou klasifikaci)
a zésady Ucitelé piibuznych predmétii jsou sdruzeni v odbornych komisich, které pracuji dle
statutu odbornych komisi, prosttednictvim nich je zajiSténa dobra spoluprace mezi teoretickym
vyucovanim a odbornym vycvikem, kterd byla patrna ve vétsiné navstivenych hodinach.

Rizeni a pienosu informaci pomahd systém porad od porad vedeni spoleénosti, porad na
urovni vedeni Skoly, pedagogické porady (4 - 5 v roce) a v neposledni fad¢ i provozni porady
(jedenkrat mésicn¢) konanych jak na tseku teoretického, tak i praktického vyu€ovani. Z porad
se delaji zapisy, stejné tak jsou zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti (ptedlozeny zapisy
z hospitaci provedenych v minulém Skolnim roce). V zapisech z pedagogickych rad chybi
ovéfeni pravosti zapisu a na hospitacnich zdznamech datum projednani, podpis vyucujiciho,
poptipade i jeho vyjadfeni. Veskeré informace jsou dostupné na informacnich tabulich ve
sborovné a v pocitatoveé siti Skoly.

Zaktim sdéluji potiebné informace tiidni ucitelé. Rodi¢e jsou informovani na tiidnich
schiizkach organizovanych dvakrat ro¢né, v piipad€ nutnosti jsou rodi¢e zvani k osobnimu
jednani telefonicky nebo pisemné. Zaci maji studijni prikazy, ty viak neplni uplné roli
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informovanosti rodi¢d o studiu Zzakd, protoZe neni vyzadovana zpétnd vazba. Rodi¢e mohou
vyuZivat konzultacni dny pro rodice a pedagogické pracovniky a pomoci vychovného poradce
Skoly.

Rozvrh hodin na useku teorie je sestaven zvlast’ pro sudy a lichy tyden a je organizovan pouze
v tzv. dvouhodinovych blocich. Dochazi tak ke kumulaci celé hodinové dotace pfedmétu
(jednd se o predméty s jednohodinovou tydenni dotaci) do jednoho dne, diisledkem toho
vznikd mezi predchézejici a nasledujici vyukou dlouhy interval. Déle, devadesat minut plného
soustiedéni tak, jak to vyzaduje charakter n€kterych predméti, je po psychické strance velmi
narocné. Jen v nékterych piipadech je to vhodné naptf. pii odborném kresleni, laboratornich
cvicenich apod. V rozvrhu hodin je stanovena hodinova pfestavka na obéd.

Systematickd prace vychovné poradkyné se odrdzi na celkové dobré atmosfére ve Skole,
postojich zaku, jejich vztahu k vyu€ujicim a ke Skole. Vychovna poradkyné ma pisemné
vypracovany plan protidrogové prevence, provadi sociologické prizkumy mezi zaky (pf.
vyuZiti volného €asu, nédzor na drogovou problematiku), jejichz vysledky jsou zvetejnény na
nasténkach.

Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s § 38a zidkona & 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpisii. Na
vSech usecich je pribézné kontrolovana predepsania dokumentace i presto byly shledany
urcité nedostatky v jejim vypliovani, které byly v dob¢ inspekce okamzité odstranény.

Skola se prezentuje na vefejnosti ucasti v iadé soutdZi, pofadanim dn@i otevienych dvefi,
spolupraci s institucemi a firmami, regionalnim tisku, na INTERNETU, atd.

Silnym meotivaénim faktorem pro zaky je odstupiiované Skolné a mesi¢ni finanéni odména pro
nejlepsi zaky. Jejich jména s dosazenym prospéchem jsou umisténa i na tabuli cti. Pracovnici
Skoly jsou odménovani smluvnim platem. Nepsanym kriteriem pro pfiznani Ctvrtletnich
nenarokovych slozek mzdy je v€asnost a kvalita odvedené prace. Vedeni Skoly podporuje dalsi
odborny a metodicky rist uciteld a vytvaii proto potiebné podminky

Piedlozen byl plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro tento Skolni rok, ktery je
rozpracovan na jednotlivé mésice s presné¢ vymezenymi tkoly. Postihuje jak oblast vychovné-
vzdélavaciho procesu, tak i provozu Skoly. Do terminu inspekce neprobéhly Zadné hospitace
(naplanovéany v mésici zaii tii), predlozeny byly hospitacni zdznamy z lofiského Skolniho roku.
Kontrolni ¢innost neni provadéna dasledné (nedostatky uvedeny ve zpravé) a z hospitacni
¢innosti nejsou vyvozovany adresné zavery.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani a Fidici Cinnost je systematickd, vychdzi z koncepéniho zaméru Skoly a z
Sfunkcéniho organizacniho iddu. Jedinym slabym mistem se jevi nediislednost v kontrolnim
systému.

Kvalita Fizeni je celkové na velmi dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Velmi vyznamna je mezindrodni spoluprace, kdy Skola zakoncila prace na III. etapé
pilotniho projektu LEONARDO da Vinci pod nazvem ,,Nové poznatky k preklenuti zmén
v pramyslu®, produktem je CD-ROM jako vzdéldvaci program pro ptipravu v oboru
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automatizace. V ramci projektu LEONARDO da Vinci II. byl pfijat projekt staZze pro Ctyii
studenty, kteti se zac¢astni 3tydenniho pobytu ve vzdélavacim centru ACTA v Belgii.

e Vyro¢ni zprava, jejiz soucasti je 1 pfehled o hospodafeni, mé vypovidajici schopnost a je
zpracovana v souladu s pozadavky zakona CNR ¢. 564/1991 Sb., o statni spravé a
samosprave ve Skolstvi ve znéni pozdé&jsSich tprav.

e Na zacCatku Skolnitho roku Skola zorganizovala pro zadky prvnich roc¢nikd aktivacné
motivaéni kurs. Jeho ucelem bylo seznamit se se spoluzaky a skolou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e zafizeni ¢j.22 618/200-21ze dne 3. 7. 2000

e Rozhodnuti MSMT o zméné v zafazeni do sité $kol, pedikolnich zafizeni a kolskych
MSMT CR schvélené uc¢ebni dokumenty jednotlivych studijnich a u¢ebnich oborti

e ucebni plany schvélené feditelem Skoly pro nepovinny piedmét technika administrativy pro
treti rocnik TAP

e tfidni knihy hospitovanych tfid a namatkove vybrané studijni prikazy

e personalni dokumentace a dokumentace feditele Skoly

e tfidni vykazy prvnich ro¢niki

¢ podkladova inspekéni dokumentace skoly

e vyro¢ni zprava za Skolni rok1999/2000

ZAVER

Celkova vyuka probihda ve shodé se schvilenymi ucebnimi dokumenty, provedené upravy
problémem na teoretickém useku je nedodrZovani osnov v piedmétu vyrobni technologie ve
tietim rocCniku oboru mechanik opravai a nezarazeni laboratornich praci v piedmétu
fyzika. Ostatni osnovy jsou plnény.

Skola ma dostatek tiid, odbornych uceben i dilen. VSechny prostory piisobi Cisté, ucelené
a esteticky podnétné. Vyuka v hospitovanych hodindch, kromé matematiky a fyziky, je
zajisténa vyucujicimi bez vysokoskolského vzdélani, ale kvalitu vyuky to neovlivnilo, lepsi
situace je na useku praktického vyucovani kde 7 12 mistri je 8 mistrii s uiplnou odbornou a
ped. zpiisobilosti. Materidlné technické i psychohygienické podminky jsou na velmi dobré
urovni. Uéebni pomiicky jsou modernizovany. Urcité piipominky se vitahuji k rozvrhu na
teoretickém useku, hodiny teoretického vyucovani jsou v nékterych tiidach béhem tydne
nerovnomérné rozloZeny.

Velmi dobrou ai priimérnou uroveii mély navstivené hodiny. Metody a formy vyuky
odpovidaly mentdlni urovni Zdaki. Ve vedeni vyucovacich hodin odbornych piedméti je
sledovan zamér k chapdni souvislosti a k orientaci v problematice studovaného oboru.

rvr

Chovani i vyjadiovani Zaki bylo kultivované.

Rizeni $koly ve sledované oblasti je na velmi dobré tirovni. Toto zjisténi je i konstatovino
v minulé inspekcni zpravé cj. 065 85/99-5031 ze dne 5. 2. 1999. Vedeni Skoly reagovalo na
uvedend negativa ve vySe uvedené inspekcni zpravé.
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V priibéhu orientacni inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani finanénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Cinnost Skoly je celkové hodnocena na velmi dobré urovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Hefménkova Véra Hefmankova v. r.
Clenové tymu Ing. Zdetika Hajkova Zdenka Hajkova v. r.
Ing. Josef Chvosta Josef Chvosta v. r.
Ing. Josef Toman Josef Toman v. r.
PhDr. Bartoloméj Javorsky Bartolom¢j Javorsky v. r.
V Usti nad Labem dne 26. 10. 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. 11. 2000
Razitko
Reditel §koly Podpis
Ing. Stépan Harasta Ing. Stépan Harasta v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 2000-11-24 066-662/00-5021
Ztizovatel 2000-11-24 066-663/00-5021
Rada skoly -—- ----

Piipominky reditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- -—- nepodany
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