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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Hefmanov je dvojtfidni netiplna Skola. Nema soucasti. Navstévuje ji 29 zaka
1. - 5. ro¢niku (6+4+6+4+9 z4ak). Jejich vychovu a vzdélavani zabezpecuji Ctyfi pedagogicti
pracovnici. Vyuka probiha podle u¢ebnich dokumenti vzdélavaciho programu Zéakladni Skola
¢j. 16 847/96-2.

Budova skoly je star§i, ale opravovand, zvlasté v poslednich dvou letech byla uskute¢néna
fada oprav umoziujicich bezproblémovy provoz. V sousedstvi skoly (na Skolni zahrad€) jsou
ve vystavbé zdkladni zafizeni pro vyuku télesné vychovy — hiisté, doskoc€isté aj. Vyuka
probiha ve dvou ucebnéch, k dispozici je déle feditelna (pouzivana i jako sborovna a kabinet),
Satny, socidlni zafizeni, suterénni mistnost upravend jako provizorni télocvi¢na a herna,
kotelna a dal$i provozni prostory. Vybaveni uc¢ebnicemi, pomutckami, didaktickou a vypocetni
technikou je primérné. Pitny reZim je zajiStovan distribuci mléka, o stravovani neni ze strany
zakl a jejich rodicl zajem. V prostorach Skoly je Cisto a pofadek, z piidniho prostoru je tfeba
postupné likvidovat vyfazeny material.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

éesky jazyk, matematika

V pribéhu inspekce bylo hospitovano v péti hodinach uvedenych predméti. Tydenni
hodinové dotace odpovidaly ucebnimu planu. Probirané ucivo bylo v souladu s osnovami.
Vyucujici maji ucivo rozvrzeno, postupovano je podle pouzivanych ucebnic. Bezprostiedni
ptiprava pedagogli na vyuku byla rozdilnd, vétSinou kvalitni a v souladu se zasadou
soustavnosti a navaznosti na pfedchazejici ucivo.

Polovina hodin sledovanych pfedmétii je vyu¢ovana bez odborné a pedagogické zptisobilosti.
Na kvalitu vyuky neméla tato skutecnost (i vlivem dlouhodobé pedagogické praxe
vyucujiciho) vyraznéjsi negativni vliv. Podminky vyuky (svételné, tepelné a vybaveni uc¢eben
zakovskym néabytkem) byly ptiznivé. Z pomicek bylo pracovdno hlavné s ucebnicemi,
pracovnimi sesity a kopirovanymi materialy. Zakovska knihovna ma vyhrazenou pravidelnou
pujcovni dobu, vybrané tituly jsou ve vyuce vyuzivany. Naucna a popularni literatura je
umisténa i ve tfidach a pouZivana v piipadé potieby jako dalsi zdroj informaci. Cinnosti
relaxac¢niho charakteru byly ve vyuce zatfazovany spiSe vyjimecné.

Rizeni a struktura hodin vychézela ze ztizenych podminek soub&zné vyuky dvou a i roéniki
ve tfid€. V organizaci hodin byla takika vyhradné pouZzivana frontalni vyuka jednoho ro¢niku
v kombinaci se samostatnou, zpravidla pisemnou praci dal§ich ro¢nikti. Diferencované ukoly
nebyly zadavany. Uéinnost vyuky byla podporovana individualnim piistupem vyuéujicich
k zaktim. Pfi samostatné praci zaci zpravidla procvicovali a aplikovali ziskané poznatky, maly
prostor byl poskytovan pro kooperacni techniky. V prubéhu inspekce byly prohlédnuty sesity
a pisemné prace zaku. Jsou vétSinou peclive sledovany uciteli, jejich graficka uroven je dobra.
Jen v ¢asti hodin byly uplatnény vstupni motivacni prvky. V tivodu vyucovacich jednotek
ucitelé zpravidla opakovali a provéfovali vychozi znalosti a dovednosti, né¢kdy spolecné se
vSemi ro¢niky tfidy. Sledovali vysledky uceni, pfi plnéni tkoli poskytovali zdkim radu
a pomoc. Hodnoceni bylo provadéno slovni pochvalou, byla ocefiovdna snaha a pokrok. Byla
rozvijena schopnost sebekontroly, dbano na zpétnou vazbu okamzitym (misty vSak az
rusivym) opravovanim a vyhodnocovanim samostatné prace. V zavérecné ¢ésti vétSiny hodin
chybél prostor pro shrnuti uciva, opakovani poznatki a zhodnoceni aktivity déti.

Vyuka probihala v klidné, pracovni atmosféfe. Zaci projevovali k vyuce pozitivni vztah,
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dostavali prostor ke komunikaci. Vzajemné vztahy zakl a uciteli byly partnerské a pratelskeé,
zaci byli aktivni, pozorni a vstticni.

Planovani a priprava vyuky, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky, formy a metody vyuky, motivace
a hodnoceni jsou hodnoceny jako priimérné.

Celkové je kvalita vyuky ve sledované skupiné piredmétit hodnocena jako priimérna.

Prirodovédné, spolecenskovédni a vychovné predméty

Z uvedené skupiny bylo hospitovano v péti hodinach pfedmétt vlastivéda, prvouka, praktické
¢innosti, télesnd a vytvarna vychova. Tydenni hodinové dotace odpovidaly u¢ebnimu planu.
Ve vétSiné predmetlh maji vyucujici ucivo celorocné€ rozvrzeno. Rozvrzeni, probirané ucivo
a provadeéné cinnosti byly zpravidla v souladu s osnovami. Ve vlastivédé€ a ptirodovéde byla
zatim (podle dosavadnich zdznamu v tfidnich knihach) v nizkém rozsahu zafazovana témata
z oblasti vychovy ke zdravi, v nékterych hodinach vytvarné vychovy, praktickych ¢innosti,
prvouky a télesné vychovy pfi soubézné vyuce az tii roénikli vyu¢ovani probihalo jednotné,
obsah uciva pro jednotlivé rocniky byl jen minimalné odliSen a diferencovan.

Takika polovina sledovanych hodin byla vyucovana uciteli bez pozadované kvalifikace. Na
kvalitu vyuky neméla tato skute¢nost vyraznéj$i negativni vliv. Vyuka télesné vychovy
probihala na htisti, ostatni pfedméty byly vyucovany v béznych tiidach. Rozmisténi zaka ve
ttidach nepfispivalo v ¢asti hodin k jejich efektivni organizaci. Pro vyuku je k dispozici
dostatek ucebnich pomicek. Ve vyuce byly vétsinou efektivné vyuzivany. Psychohygienické
zasady zdravého zivotniho stylu byly uplatiiovany v ¢asti hodin.

Organizacni pokyny vyucujicich byly zpravidla jasné, pfiméfené a srozumitelné. Preddvané
poznatky byly spojovany s praxi, zvlasté v prvouce a praktickych ¢innostech vychazely ze
zkuSenosti zaktl. V télesné vychove pozité vyucovaci metody vyuzivaly aktivitu a zajem zakda.
Vyucujici kladli diraz na praktické vyuziti ziskanych poznatkt. Ztidka se vSak vyskytovala
diferencovana vyuka, v ¢asti hodin byly Cinnosti zaméfeny (i pfi soub&zné vyuce vice
ro¢nikil) na zvladnuti u€iva nebo cvikll celym kolektivem ttidy.

Ve vétsin€ hodin byly uplatnény vstupni motivaéni prvky, v ¢asti izaveére€né hodnoceni
a sebehodnoceni. V pribéhu hodin povzbuzovali vyucujici Zaky k praci a Cinnostem,
ocenovali pochvalou dobré vysledky, v télesné vychové byl jejich zajem podpofen hrami
a soutézemi. Zaci plnili aktivné pokyny ugiteli a zapojovali se do vyuky. Vztahy zaku
a pedagogt i1 zaki navzajem byly pozitivni a partnerské.

Planovani a priprava vyuky, persondlni, materidalni a psychohygienické podminky,
organizace, metody a formy vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako priimérné.

Celkové je kvalita vyuky ve sledované skupiné piedmeétii hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako priimérna.
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HODNOCENI KVALITY RIZENI

Reditelka skoly pracuje ve skole druhy rok po tispésné absolvovaném konkurznim fizeni.

PredloZzena koncepce Skoly vychdzi z podminek a prostfedi, ve kterém se Skola nachazi.
Obsahuje neterminované vSeobecné ukoly zoblasti vychovy, vzdélavani a materidlniho
zabezpeceni vyuky bez stanoveni terminti a prostfedki jejich realizace. Stanovenou koncepci
rozviji ro¢ni plan prace na Skolni rok 2000/2001, ktery jako celek postihuje a shrnuje v§echny
oblasti prace Skoly. Stanovuje organizacni uspotfadani, organizaci Skolniho roku, akce
a mimoSkolni aktivity. S pldnem byli seznameni pedagogicti pracovnici Skoly. Dalsi
dopliyjici dokumenty vymezuji zadkladni cile kontrolni €innosti, mési¢ni rozpis ukoll je
prabézné vyhodnocovan.

Vyuka probihd podle schvéaleného ucebniho planu pfijatého vzdélavaciho programu. Pro
rozvijeni individudlnich z4jmi Skola nabizi nepovinny pfedmét ndboZenstvi, praci v krouzcich
- dovednych rukou, sportovnim a vypocetni techniky.

Organizace vyuCovani odpovidd vSeobecné zavaznym pravnim predpisim. Povinna
dokumentace a dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti a hodnoceni
zakl je fadn€ vedena. Vnitini fad Skoly je zpracovan, prava a povinnosti zakl a pracovnikll
jsou vymezeny, kompetence a pracovni naplné byly pracovnikim sdéleny. Reditelka $koly
vydava potiebna rozhodnuti. Vyro¢ni zprdva obsahuje naleZitosti stanovené pravni normou.
Poskytuje dostatek informaci, Skole slouZi i jako zdroj sebehodnoceni.

Zpusob pifedavani informaci pracovnikim je ustdleny aG€inny. S informacemi jsou
seznamovani bezprostfedné, vyuzivan je predevSim osobni styk. Nabidka vzdélavacich akci
a pisemné materialy jsou zvefejiiovany. Rodi¢im jsou informace o chovani a prospéchu
sdélovany prostiednictvim denicki a zadkovskych knizek, dals§i informace jsou poskytovany
na tfidnich schiizkéch, pfi individudlnich konzultacich, neformalnich setkanich a akcich Skoly.
Skola pfipravuje a organizuje aktivity, kterymi vyznamné dopliiuje vychovné vzdélavaci
program. Jednd se o besidky, kulturni vystoupeni, vylety, z4jezdy na divadlo, sportovni,
vytvarné a pévecké soutéze.

Systém vedeni a motivovani pracovnikli vychazi z personalniho obsazeni Skoly malym
kolektivem pedagogickych a provoznich pracovnikd. Pfi jejich vedeni je vyuZivan
demokraticky styl, je ocenovana jejich iniciativa a tvofivost. Kritéria hodnoceni jsou znama
a prakticky jsou uplatiovéna.

V systému vnitini kontroly je nejvyraznéjsi a pravidelnad pribéznd kontrola, provadéna pri
kazdodennim styku feditelky s pracovniky Skoly. Jeji zjisténi avysledky jsou
zaznamenavany, piipadné nedostatky jsou odstranovany bezprosttedné. Kontrola
vzdélavacitho procesu je provadéna hospitacemi. Jejich pribéh a vysledky jsou
zaznamenavany, zavery jsou projednavany, v piipadé€ zjisténych nedostatkll jsou stanovovana
opatfeni k jejich napravé. Provadeéni analyz kontrolnich vystupi nebylo dokladovéno.
K sebehodnoceni Skoly slouzi provérky zadavané feditelkou Skoly, provérky Kalibro, dale
1 porovnani vysledkii byvalych zaki na Gplné Skole s vystupnim hodnocenim.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita planovani, funkcénost organizacniho uspoidddani a ucinnost kontrolnich
mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré, vedeni a motivovdani pracovnikit jako
priimérné.

Na zdkladé analyzy sledovanych jevii je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Dotazniky pro rodice. Soucasti inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi ndzord rodici na priibéh
a podminky vzdélavani prostiednictvim dotaznikd. Jejich vyhodnocenim byla zjiSténa
spokojenost naprosté vétSiny rodici s celkovou trovni Skoly, hodnocenim vysledkl zaka,
informac¢nimi sluzbami pro rodi¢e a kvalitou vzajemnych vztahi mezi Zaky a pedagogy
1 mezi zaky navzajem. Ve volnych sd€lenich ocenuji ptedev§im obétavou praci pedagogt,
kamaréadsky a osobni pfistup k détem, chvali Skolu za organizovani zajmovych krouzk.
Néavrhy na zlepSeni se tykaly materialniho vybaveni skoly a pomoci détem s vyukovymi
problémy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

Povinna dokumentace skoly dle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb. o soustave zékladnich
Skol, stfednich Skol a vySSich odbornych Skol (Skolsky zikon) ve znéni pozdé&jsich
predpist,

koncepcni zameéry a plan prace na Skolni rok 2000/2001,

kritéria pro stanoveni proménlivych slozek platu pracovniki,

tematické plany uciva,

seSity a zakovské prace,

inspekéni hospitacni zaznamy.

ZAVER

Zikladni pozitiva:

vstricné a partnerské vztahy zZakii a vyucujicich, individualni pristup k zdakim,
klidna, pracovni atmosféra v hodindch, aktivita, pozornost a snaha Zakii,

zlepseni materidlnich a psychohygienickych podminek vyuky od minulé inspekce.

Zakladni negativa:

nutnost soubézné vyuky az ti rocniku v jedné tride vedla k castému vyuzivani frontalnich
metod vyuky bez vyuziti prvkii vnitrni diferenciace, nizkému rozliseni rozdilnosti obsahu
uciva pro jednotlivé rocniky,

maly duraz byl kladen na rozvijeni kooperacnich ¢innosti,

v pribehu vyucovani i o prestavkach je mala pozornost vénovana aktivni relaxaci.

Doporuceni inspekce k dal§i ¢innosti Skoly:

pri cinnostech ve vyucovacich hodindach zadavat diferencované ukoly na zdklade
individualnich a intelektovych schopnosti Zaku,

pri stanovovani cilii a organizaci hodin vyraznéji odlisovat obsah uciva pro jednotlivé
rocniky,

rozvijet kooperacni a uplatitovat relaxacni cinnosti v dobé vyucovani.

Inspekéni zprava - str. 5



Skola dodriuje ucebni plin zvoleného vidélivaciho programu, cile vyuky spliiuji standard
vzdélavani. Probirané ucivo odpovida osnovam, tematické rozvrieni uciva bylo v nékterych
piedmétech v prithéhu inspekce upresnéno.

VétSina hodin tydenniho planu je vyuclovana pedagogickymi pracovniky, kteii splituji
podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti. Materidlni podminky vyuky jsou priimérné.
Tiidy jsou ucelné vybaveny, prostiedi Skoly je podnétné. Psychohygienické podminky jsou
v organizaci dne dodrZovany, ve vyuce byly nékdy opomijeny relaxacni ¢innosti.

Hodnoceni kvality vzdélavani vychdzi zrozboru hospitaci uskuteCnénych u tii
pedagogickych pracovnikii Skoly a studia Zakovskych praci. Sledované hodiny byly
hodnoceny jako velmi dobré a primérné. Celkové je kvalita vyuky hodnocena jako
praumérnd. Byl uplatiiovan individudlni pristup k Zakiim, v organizaci vyuky byla Casto
zarazovana samostatnd prdce Zdaki, pii niZ Zdci ovéiovali a procvicovali ziskané poznatky.
PrevaZujici frontalni metody vyuky a ne vidy vyvaiené Clenéni hodin bylo urcovano
nutnosti prace az se tiemi rocniky. V ¢asti hodin byl maly diraz kladen na kooperativni
cinnosti, motivaci, v jejich zavéru pak na shrnuti uciva, zhodnoceni aktivity a vykonu déti.
Vyuka probihala v atmosféie piiznivych vitahit mezi Zaky a pedagogy i Zaky navzdjem,
spoleénym znakem byla pracovni atmosféra v hodindch.

Styl Fizeni vychdzi ze specifickych podminek neiplné $koly. Reditelka $koly piistupuje
k praci zodpovédné, organizace Skoly je funkcni, informacni a kontrolni Cinnost se opird
o kaidodenni kontakt Feditelky se vSemi pracovniky. Rizeni je operativni, pozornost je
vénovana zlepSovani materidlnich podminek vyuky, prostiedi Skoly i jejiho okoli. Kvalita
Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

Po zhodnoceni vS§ech sledovanych oblasti je Skola celkové hodnocena jako priimérnd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jiti Novotny Jiti Novotny v. r.

Ve Zd’4aru nad Sazavou dne 27. dubna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pifevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. 5. 2001

Razitko

Reditelka $koly Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Marie Ambrozova Mgr. M. AmbroZova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy
Obec Hefmanov
Okresni Giad Zd’ar nad Sazavou — referat $kolstvi
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Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001-06-13 185/2001
(samospravy):

Ztizovatel: 2001-06-13 184/2001
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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