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Inspekéni Einnost byla zahdjena 14. ledna 2016 ptedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle pfisluSnych
Skolnich vzd€lavacich programti dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zikona.
Kontrola dodrzovani pravnich ptedpisi, kter¢ se vztahuyji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zikona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani déti a zaka v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi Ukoly Planu hlavnich tkoli Ceské Skolni inspekce, ato
podle pfislusnych Skolich vzd€lavacich programil.
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Charakteristika

Zakladni Skola a Matefskd Skola Cerm’!mvice, okres Rychnov nad Knézmou (dale Skola)
vykonava Cmnost zakladni Skoly (dale ZS), mateiske Skoly (dale MS), Skolni druzmny (dale
SD) a skolni jidelny (dale SJ).

Ve Skolnim roce 2915/2016 se Ve dvojtiidni ZS vzdélavalo 37 zakt 1. az 5. roéniku.
V jednom odd€leni SD bylo zapsano 30 tcastnikti zajmového vzdé€lavani. Pocet zaku Skoly
kazdorocné¢ mirné stoupd, nejvyssi povoleny pocet zaki Skoly byl ke dni nspekce napnén na
93 %.

VMS bylo ke dni inspekéni ¢innosti zapsano 40 déti, ztoho bylo 15 déti v poslednim roce
pfed zahajenim §kohi dochazky, tfem z nich byla dochézka do ZS o jeden rok odloZena. Déti
jsou piijimany od dvou let, pét zapsanych déti mladsich nez tii roky doposud do MS
nenastoupilo.

Poskytované vzdélavani a Skolské sluzby jsou realizovany ve dvou budovach. Déti a Zaci se
uti podle platnych $kolich vzdélavacich programi (ddle SVP). Stravovani zaka
i zamdstnancti §koly je umonéno ve SJ. Dopravu dojizd&jicich déti a ikt ze spadovych obci
zajistuje zdarma zizovatel Skoly.

Vetejnost md moznost ziskat zakladni imformace o Skole na webovych strankach www.zsms-
cernikovice.webz.cz av Cernikovickém zpravodaji.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola ma formulovanou reélnou koncepci, kterd vychézi z potfeb déti, zakt, moznosti Skoly
a zaméfeni vSech SVP.

Systém f¥izeni odpovidd wvelikosti skoly. Jeho hlavni principy a zdsady jsou rozpracovany
v dokumentech $koly. Reditelka $koly spliuje kvalifikadni predpoklady pro vykon &innosti.
Vytvotila ufelnou organiza¢ni strukturu Skoly, ktera umoziuje nastaveni kvalitnich podminek
pro vzdélavani déti a zak(. Vedeni Skoly tvoii feditelka $koly, vedouci ucitelka MS a vedouci
SJ. Vsechny ¢lenky vedeni maji dlouholeté zkuSenosti NejdileZitéj$im poradnim organem
feditelky $koly je pedagogickd rada, jejiz jednani probihaji oddélend pro MS a ZS.
Na provoznich poradach je feSena aktualni organizatni a provozni problematika jednotlivych
casti Skoly. Vedeni Skoly postupné realizuje stanovené koncepéni zaméry. Jejich plnéni se
zastupci Ziizovatele prib&mé vyhodnocuje, vét§ina znich se daifi realizovat. Skolni aktivity
jsou uskutecnovany v souladu s celorocnim planem, ktery je dopliovan o aktudlni Cinnosti.
Povinna dokumentace MS i ZS je vedena v pozadovaném rozsahu. Diléi nedostatky byly
shledany ve $kolnim fadu MS (neobsahoval podminky k zajisténi ochrany pied socialng
patologickymi jevy a zachazeni s majetkem ze strany dét, v SVP PV (nebyly uvedeny
otekavané vystupy a podminky pro vzdélavani déti mladsich nez tii roky). Upravy byly
provedeny té7 v dokumentech ZS (vnitini fad SD a $kolnim fad). Reditelka Skoly vyse
uvedené nedostatky odstranila v pribéhu inspekéni ¢innosti. Pedagogové se pii kazdodenni
praci setkavaji, teSi aktudlni problematiku vychovné vzd€lavaciho procesu.  Vnitini
mformacni systém Skoly vyhovuje mistnim podminkam.

Vedouci pracovnice $koly pravideind Kkontroluji oblast provozu a bezpecnosti. Reditelka
skoly sleduje téZz vychovné vzdélavaci proces v MS i ZS. Prevazné uskute¢iuje kratké vstupy,
0 metodach prace a realizaci vzd€lavactho procesu S vyuCujicimi diskutuje a pofizuje z nich
struéné pisemné zaznamy. Vedouci ucitelka MS prib&né hodnoti praci uditelek a poskytuje
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jim zpétnou vazbu. Doporuceni v hospitacnich zidznamech pfispivala ke zvySovani kvality
pedagogického procesu a podporovala odborny rist ucitelek.

Organizace vzdélavani v ZS odpovidd systému vzdélavani 1. — 5. roénku, kdy se v jedné
tiid¢ uci nékolik ro¢nikl. V letoSnim roce jsou zaci seskupeni do dvou tfid, rizné spojované
ro¢niky mohou vyuzivat tfi ufebny. V n€kterych hodindch se uci spolecné Zaci tii ro¢nikd,
coz je pro pedagogy i ziky velice naro¢né. Provoz v ZS je realizovan v souladu
Sorganizacnim a Skolnfm fadem. Zacatek vyuCovani byl vzhledem k dojizdéni nékterych
7zakti  stanoven na 745 hodin. Vyuka probihala podle rozvrhu hodin, ktery
odpovidal u¢ebnimu planu vSVP ZV a byl sestaven sohledem na psychohygienické
podminky pro zaky a personalni moznosti Skoly. Koncepce domaci pifpravy zaku je funkéni.
Organizaéni zaji§téni chodu MS je pné vyhovujici. Piedskolni vzdélavani se uskuteGiiuje ve
dvou t¥idach srozdilnou délkou provozu. Denni rezim je pfizpisoben individudlnim potiebam
déti, jejich vzdé€lavani se uskutectiuyje v mistech, kterd na sebe optimdlné navazuji a umoziuji
plynuly zplsob organizace rezimovych cinnosti.

Velkym poztivem je individudlni piistup uciteld k détem a Zaklm, vstficnd atmosféra
a efektivni organizace prace. Skola pfiméfend zajiituje véasnou podporu détem a Ziktm
sriziky Skolni neispéSnosti a piijima opatieni k vyrovnani jejich vywvoje.

Piimou pedagogickou ¢innost VMS zajistuji tii uditelky a asistentka pedagoga pro dit¢ se
zdravotnim postizenim, které je individudlng integrované vb&mé tidé. V ZS zjituje
pedagogickou ¢&innost pét uditelek (véetnd feditelky Skoly) a jedna vychovatelka SD.
Piedpoklad odborné kvalifikace nespliuji dvé uitelky ZS. Zaéajici pedagogicka pracovnice
neziskala odbornou kvalifikaci pro pifmou pedagogickou ¢&innost u¢itelky 1. stupné ZS,
kterou vykondva. Zkusenia pedagogicka pracovnice, ktera pracuje na cCaste¢né uvazky jako
vychovatelka SD a wditelka ZS, nezskala odbornou kvalifikaci pro praci uéiteky ZS.
Zamgéstnavani téchto pedagogickych pracovnic bez odborné kvalifikace po nezbytnou dobu
(jen do skondeni $komtho roku 2015/2016) prokazatelné odivodnila RS nemoznosti zskat
pedagogicke pracovniky s pfislusnou odbornou kvalifikaci. 'V dobé inspekéni Cinnosti
zastupovaly (na casteCny pracovni tvazek) jednu ucitelku a vychovatelku zdivodu jejich
docasné pracovni neschopnosti odborné kvalifikované pedagogické pracovnice.

V souladu s planem dalsho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) absolvovali
pedagogicti pracovnici vzd€lavaci akce k prohlubovani odborné kvalifikace dle potieb skoly
(napf. zasady prvni pomoci, hudebni vychova, zajmové vzdélavani aj.) a dle svého profesniho
zajmu. DVPP bylo c¢astetné hrazeno zrealizovaného projektu EU penize $kolam a probihalo
rovnéz formou samostudia. Ziskané poznatky zdalstho vzd€lavani si vyuCujici vzajemné
predavaji.

O vzdélavaci nabidce a terminech piijimani déti a Zzaka K predskolimu i zikladnimu
vzdélavani Skola informuje zplsobem dostupnym Siroké vefejnosti. VSichni zijemci byli
piijati ke vzdélavani dle platnych pravnich piedpist. Vysledky pfijimactho fizeni byly
zvefejnény. Pro kohi rok 2015/2016 bylo do ZS piijato 10 déti, u tiech feditelka Skoly
rozhodla o odkladu povinné $kolni dochizky (dale OSD). V MS je evidovano jedno ditd se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami (dale SVP). P# jeho vzdélavani ucitelky vyuZivaly
efektivni didaktické postupy a koordinované spolupracovaly s asistentkou pedagoga. Péce
0déti sOSD je systematickd, na zikladé doporuéeni odbornkt ze $kolského poradenského
zafizeni (dale SPZ) jsou vzdélavany podle individualniho vzdélavaciho planu (dale 1VP).

Za koordinaci aktivit voblasti prevence socialné patologickych jevia chovani i tvorbu
preventivniho programu (dale PP) zodpovida povéiend vyuCujici. Na realizaci PP se podili
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vSechny pedagogické pracovnice. PP vychazi zanalyzy stavu Skoly, je efektivné napliiovan
ve vyuce jednotlivych predmétl, pii exkurzich a mnoha dalSich Skolnich aktivitach. Jak se
chovat za mimotadnych situaci, zaklady zdravovédy a jiné¢ praktick¢é dovednosti Zici zskavaji
pii besedach s ¢leny sdruzeni dobrovolnych hasi¢t &i Policie CR. Takto nastaveny systém je
ucinny, Skola doposud nefesila Zadné negativni projevy chovani.

Dokumentaci zaki se SVP vede feditelka Skoly piehledné a v pozadovaném rozsahu. V dobé
mspekéni  ¢innosti  byli individudané mtegrovani dva Zici, oba m¢li na zdklad¢ Zadosti
zakonnych zastupct a doporucujictho vyjadieni (dale SPZ) vypracované IVP. Spoluprace
s pracovniky SPZ je funkéni a pro $kolu piinosnid. Obéma zakim se specifickymi poruchami
ueni se jednou tydné v souladu s doporudenim SPZ vénuje tiidni uitelka.

Ztejmy je zijem zizovatele o zkvalithovani podminek pro provoz skoly. Obé budovy Skoly
jsou Casteéné zrekonstruovany. Budova MS je zateplena a méd vyménéna okna, vbudové ZS
jsou téz novad okna a zobecniho bytu byla vsouvislosti s nartistem poctu zaku vybudovana
uéebna a provozni prostory. Prostorové uspoiadani v MS (tiidy spojené s hernami) vyhovuje
nejriznéjSim skupmovym 1 individudlnim Cinnostem déti. Vybaveni hrackami a ucebnimi
pomtickami odpovidd poctu déti a jsou jim volné pfistupné. Malé mnozstvi hernich koutk,
jejich rozmisténi a vybaveni neposkytuje détem dostatek moznosti a podnéti pro rozvoj
namétovych Cinnosti. UCitelky doposud nevytvofily podminky pro rozvoj déti v oblasti
mformacni gramotnosti, pfestoze maji k dispozici dataprojektor a pocitac.

Tii uéebny ZS jsou vybaveny nowym zakovskym nabytkem, dvéma interaktivnimi tabulemi,
dataprojektorem, didaktickymi pomiickami, vcetné pianina, televizory s DVD piehravatem
a nasténnymi piehledy uciva. Jsou vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakii a pUsobi podnétné
a esteticky. Vyuka tdlesné vychovy probihd ve Skoli télocviénd. Skola ma rozsahlou nové
upravenou zahradu a hiisté, kde se mohou d€ti a Zici v€novat sportovnim a relaxa¢nim
aktivitam. V prostorach SD je dostate¢né mnoZstvi hernich a u¢ebnich pomicek. Pro zijmové
pracovni Cinnosti slouzi zakim Skoly vybavena keramicka dilna. VyuCujici maji pro
vzdélavani zakt k dispozici odbornou literaturu, tiskarnu, scannery, notebook a pfipojeni
K internetu. Prostory i pomucky jsou intenzivné vyuzivany.

Bezpecnosti a ochrané zdravi (dale BOZ) déti a zaki vénuje Skola nalezitou pozornost.
Pravidla pro zajisténi BOZ déti a zakd jsou zapracovana v povinné dokumentaci Skoly.
Ze zapisu v tiidnich knihdch je ziejmé, Zze déti a Zaci jsou pouCovani o moznostech vzniku
urazi. Dohled nad détmi iziky je vykonavan vsouladu s pravidly uvedenymi ve Skoich
a vnitinich ¥adech. Obé budovy $koly jsou zabezpeceny proti vniknuti a pohybu cizich osob.
Evidence urazi déti a zdkd je vedena. Ve Skole je vytvofeno bezpecné prostiedi pro
vzdélavani déti a zaka.

Skola hospodafila jako piispévkova organizace zejména S finanénimi prostiedky ze statniho
rozpo¢tu na piimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy as piispévkem na provoz
od zizovatele, spenéznimi prostredky zskanymi vlastni Cinnosti (napf. za predSkolni
vzdélavani, za SD a za stravovani), sfinanénimi prostiedky projektu EU penize $kolim,
s prostiedky svych fondi, S finanénimi a drobnymi vécnymi dary a se ziskem z doplikové
¢innosti  (vafeni ob&dt pro cizi stravniky). Z finanénich prostfedktt poskytnutych na
zabezpeCeni provozu Skoly byly vzhledem ke vstiicnosti zfizovatele hrazeny také dalsi vydaje
spojené svychovou a vzdélavanim déti a zaka (napf. uCebni pomucky). Na finan¢nim,
materidlnim a organizanim zabezpeceni spoleCenskych, kulturnich a vzdélavacich akci
pofadanych &kolou se podili také Spolek rodict pii ZS a MS Cernikovice. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy poskytlo finan¢ni prostfedky na zvySeni plati pracovniki
regionalntho  Skolstvi. VySe uvedené finanéni prosttedky piispély K vyraznému zlepSeni
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podminek pro vzdélavani a zkvalitnéni vyuky prostiednictvim informacnich a komunikacnich
technologii a posilenim motivace pracovnikli Skoly.

Stravovaci sluzby détem, zakim a zaméstnanctim poskytuje SI. V MS je zajisténo jedno
hlavni a dvé doplikova jidla dennd. Samostatnd jidelna pro déti MS nebyla plnd vyuzivana,
Cast déti se stravovala ve tfidé. Dé&ti si kazdé rano pinasely vlastni napoje zdomova.
Po upozornéni inspektory ceské Skolni mnspekce byl zplisob podavani napoji zménén a od
dalitho dne inspekéni Ginnosti zajist'uje pitny rezim SJ pro déti MS i pro Ziky ZS. Zaci ZS
a zaméstnanci odebfraji jedno hlavni jidlo denné. Posouzenim sestavenych jidelnich listkil
a primérné meésiéni spotieby potravin v navaznosti na vékovou skupinu stravniki a podavany
drun pokrmu bylo ziSténo, ze je poskytovano kvalitni stravovani, odpovidajici predepsanym
vyzivovym normam. BOZ déti a zakt v prubéhu Skolntho stravovani zajist'uji pedagogické
pracovnice dle stanoveného rozvrhu. Zapojenim Skoly do projektd ziskali zaci moznost nad
ramec Skolntho stravovani odebirat miéko, zeleninu a ovoce.

Rizeni $koly je ucinné, funkéni a odpovidd velikosti a typu $koly. Organizace vzdéldvini je
efektivné nastavena.

Do Skoly jsou piijimani vSechny déti a Zaci bez jakékoli diskriminace.
Oblasti prevence socidlné patologickych jevii a péée o iiky se SVP se ZS vénuje na
oCekdavané Urovni. Integrace ditéte se SVP v béiné tiidé MS je na vyborné uirovni.

Persondlni zajisténi a materidalni vybaveni $koly umoZiiuji realizaci vychovné vzdéldavaciho
procesu na ocekdavané urovni.

Skola zajist’uje bezpecné prostiedi pro zdravy socidlni, psychicky a fyzicky vyvoj déti a Zikit.

vr 7 rv ey

Skola vyuzivd dostupnych zdrojii financovdni své &innosti, které vytviieji dobré podminky
pro naplitovani SVP.

Stravovaci sluzby jsou poskytovany na ocekdvané nurovni.
Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Materska skola

MS prezentuje své hlavni vzdélavaci zaméry v SVP PV, ktery je po provedenych dilsich
Upravach v pribéhu inspekéni ¢innosti v souladu s Ramcovym programem pro piedskolni
vzdélavani (dale RVP PV). Na integrované bloky vymezené ve vzdélavacim obsahu SVP PV
navazovaly dil¢i tematické celky. Jejich podrobnéj$i rozpracovani v tfidnich vzdélavacich
programech (dale TVP) nebylo systematické. V planované struktufe chybélo podrobnéjsi
stanoveni dilcich vzdélavacich cili a ocekdvanych vystupl, jejich obsah mél rozdinou
strukturu.

Realizované ¢innosti ucitelkami byly odborné vedené a promySlené piipravené. Vzdélavaci
nabidka byla pestra a zajimava. Tematické celky navazovaly na piimou zkuSenost déti, vedly
je kpremySleni a k vyvozovani vlastnich zavért. Pisobiva wvnitini motivace, nazornost
aprostor pro fantazii posilovaly jejich aktivni zapojeni do nabizenych c¢innosti Ucitelky
vénovaly rovnéZ pozornost 1 jednotlivym gramotnostem (Ctendiské, matematické,
piirodovédné a socidlni). Denni programy byly zalozené na hernich ¢nnostech s tematickym
zamérem. Déti si mohly podle svych potieb aktivné vybirat z riznorodé nabidky piipravenych
didaktickych pomucek nebo voln¢ dostupnych hracek. Metody a formy prace vychazely
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zprozitkit déti, rozvijely jejich poznatky a podporovaly samostatnost. Déti uplatiiovaly svoje
ZkuSenosti, fantazii a konstruktivni dovednosti.

Rizené Cinnosti byly organizovany vsouladu s principy predskolnho  vzdélavani
deklarovanymi v RVP PV. Ucitelky upfednostiiovaly v priubéhu pedagogického procesu uceni
hrou, vlastnim prozitkem a experimentovanim. Pii plnéni vzd€lavacich cili diferencovaly
vzdélavaci nabidku podle mdividudlnich moZznosti déti a reagovaly na jejich rozdiné potieby.
Soucast kazdodennich programi tvofily pravidelné pohybové aktivity. UCitelky vénovaly
patficnou pozornost rozvoji télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti déti Jemna a hrubd
motorika déti byla rozvijena v dostatecné mife a vhodnymi zpusoby.

Pii sebeobsluznych c¢innostech (stolovani, pitny rezim, hygiena, oblékani, Uklid hracek) byly
déti zcela samostatné, ucitelky je vedly k jejich rozvoji. Zafazovani alternativnich programi
v dobé odpocinku déti bylo ucelné, nabidnuty byly klidové aktivity. Zapisy v tiidnich knihach
byly prikazné¢ vedeny.

Stanovené diléi cile v SVP PV byly napliioviny, neiplnd a nejednotnd struktura TVP se
negativné neprojevila v procesu vzdélavani. Poskytovand nabidka Cinnosti zahrnovala vice
vzdélavacich oblasti. Ucitelky prostiednictvim vhodné volenych metod a forem prdce
smérovaly déti k vytvaieni Zadoucich klicovych kompetenci.

Zakladni Skola

SVP ZV je vsouladu sRamcovym vzd&livacim programem pro zakladni vzd&lavani.
Dokument je zpracovan se zetelem na dlouhodobé zaméfeni Skoly Vv oblasti esteticko-
vychovnych predmétl. Diraz je téz kladen na rozvoj osobnosti zikidl a jejich motivaci pro
celozivotni uceni.  Disponibilni  hodiny jsou wve Skole wve€novany pievazné na  vyuku
ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace a Matematika a jeji aplikace. Pribéné
zmény vSVP ZV jsou provadény dle aktudlnich zmén ve vzdélavani Reditelka $koly téZ
vydala SVP SD, ktery je zaméfen na poznavani pirody. Vzd&livaci nabidka obou SVP
umoziyje rozvoj klicovych kompetenci zaku.

Vychovné vzdélavaci proces byl sledovan pii hospitani ¢innosti, ktera probéhla v 1. — 5.
rocnikku a u vSech pedagogickych pracovnic Skoly. Rozvijeny byly vSechny vzdélavaci
kompetence, organizace prace pii spolené vyuce zdkd dvou i tii ro¢nki byla dobie
zvladnuta. Vzdélavaci cile byly jasn¢ formulovany a napliovany. Sledované vyucovaci
hodiny byly metodicky iodborné spravné vedené. Ucitelky se na vyuku piipravovaly dle
tematickych pland, které jsou vypracované v souladu se SVP ZV. Ve vyuce wiitelky volily
klasické metody a formy prace, vyuku dopliovaly nazorem a praktickymi Cinnostmi, které
Gasto stiidaly. Zaci byli pfi pnéni zadanych tkoli aktivni a prokazovali dobré znalosti
a dovednosti. Pracovali spole¢né, ve dvojicich ¢i skupinach, a nékteré Ukoly fesili samostatné.
Ucitelky zafazovaly i tvofivé aktivity, soutéZze a problemové udlohy. Individudlné se vénovaly
Zaktim se SVP 1 tém, ktefi potfebovali pomoc. VyuZiti interaktivni tabule a pocitac bylo téz
efektivni. Volené metody a formy prace byly u¢inné.

Ve vSech hodinach byla sledovana uroven dovednosti zaku v oblasti ¢tenaiské gramotnosti.
Tipracovali stexty vucebnicich, pracovnimi listy i jinymi ucebnimi materidly a dosahovali
velmi dobrych vysledkt. V malych kolektivech tiid maji Casté piilezitosti ke komunikaci.
Ctenafska gramotnost je podporovana spolupraci $koly s knihovnou.

Pifi vyuce matematiky ucitelky dbaly na pouzivani spravné terminologie, zpétnou vazbou pro
7zéky byla okamzta kontrola vysledkti. Matematické prvky byly casto vhodné vyuzty
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i v mezipfedmétovych vztazich a vychazely zpotieb realného Zivota. Zafazovanim téchto
uloh zskavali Zici informace i1 z oblasti finanéni gramotnosti. V pfedmétech s pfirodovédnym
zaméfenim byli Zici vedeni k orientaci v systému a piirodnim zikonitostem, uéili se pracovat
Spojmy, vyuzivat vlastnich poznatki a byli vedeni ke zdravému Zvotnimu stylu. Ve wyuce
s vychovnym zaméfenim mlad$i Zici pracovali s $ablonou a dekorem, star$i zaci meli vybér
Cinnosti i barev. Caste¢né si volili viastni postup prace.

Ve wuce bylo dbano na motivaci ipsychohygienu zaki, rozvoj v socialni oblasti byl vyrazné
podporovan klidnou atmosférou koly. Zaci viech roénkd jsou v kazdodennim kontaktu, uci
se spolupracovat, vzijemnd se tolerovat a respektovat autoritu dospélych. Zaci byli pii praci
aktivni, zvidavi a vykazovali velmi dobré védomosti.

Své zajmy mohou Zzaci rozvijet v krouzcich a to prevazné se zaméfenim na recitaci, zpév,
dramatizaci a jiné umélecké oblasti K prohloubeni znalosti ufiva pedagogové pravidelné
vyuzivaji celoskolni ¢i tiidni projekty, exkurze a besedy. VSichni Zici se zapojuji do Skohich
kol védomostnich i dovednostnich soutéz. V recitaci a vpévecké soutézi zici pravidelné
postupuji do regiondlnfho ¢&i celostatnho kola. Skola systematicky vede Ziky k tfidéni
odpadu.

Uspotadani provozu SD je zakotveno ve vnittnim fadu SD aje vsouladu s pravnim
predpisem. Provoz wvychdzi zpotieb zikGi a monosti Skoly. V dokumentaci SD byly
v prib&hu inspekéni ¢innosti provedeny diléi pravy (Vnitini ¥ad SD). Pro &innost zikii ve SD
je vywzivana jedna herna, dalsi prostory Skoly, park a hiist¢ u Skoly. V dobé inspekce byly
sledovany odpocinkové vytvarné a pracovni ¢innosti tematicky zaméfené na ro¢ni obdobi -
zima. Vychovatelka vedla zaky k aktivnimu zapojeni do nabizenych Cinnosti, rozvijela jejich
manualni zruénost i praktické dovednosti. Po odpocinkové ¢asti zaci pobyvali venku.

Partnerské aktivity uU¢inné napomahaji Skole k jejimu dal§imu rozvoji. Spoluprace se
zakonnymi zastupci déti a zakil je Cetnosti i formami na odekavané vrovni. Reditelka 3koly
vytvaii odpovidajici podminky pro praci Skolské rady. Spoluprace s pracovniky Skolskych
poradenskych zafizeni je finkéni. Skola se aktivné zapojuje do Zivota obce, podili se na
kulturnich programech, které potfada zfizovatel.

Zici jsou vzdélavini podle platnych SVP, které jsou dle potieby aktualizovdny. Pozitivem
V praci vyulujicich v ZS je individudlni piistup k jednotlivciim, ucelné vyusiti uéebnich
pomiicek, metod prdce a didaktické techniky. Proces vzdélavani ve sledovanych piedmétech
byl pFevazné na nadstandardni urovni.

Zapojeni 3ikit do SD a mimoskolnich &innosti vyrazné p¥ispivd k rozvoji jejich osobnosti.
Partnerska spoluprdace Skoly je ucinnd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
VSestranny rozvoj osobnosti déti je zajiStovan Skolnimi i mimmoSkolimi aktivitami (vyuka
anglického jazyka a taneéni krouzek =za Uplatu, poznavaci vylety, vytvarné soutéze
a spoluprace s partnery).

Dosahované vysledky vzdélavani v MS odpovidaly pozadavkim stanovenym v SVP PV.
Individudlni pokroky déti skola pribézné sleduje a aktualizuje formou pisemnych zaznami,
které jsou zaméfené na pokroky v oblasti socidlni, rozumového rozvoje, praktickych ¢innosti
a dovednosti. Ucitelky sleduji vyvoj détské kresby a rozvoj grafomotoriky. Vyhodnocuji
uspéSnost déti, se ziSténymi poznatky pracuyii pfi planovani dalSich tUkold acili ipfi
individualni préci s détmi.



Ceskd Skolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat | Cj.: CSIH-964/15-H

Inspekcni zprava

Siroka vzdéldvaci nabidka détem bezprostiedné poskytuje elementarni poznatky o pifrodd
Vnavaznosti na prostiedi, ve kterém zji. UCitelky motivaéné vedou déti k ochran¢ Zivotniho
prostiedi a k pochopeni smyslu pravidel zdravého Zivotniho styln. Pii hodnoceni déti ucitelky
vywivaly pochvaly a povzbuzeni, k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni je nevedly.
Pristup pedagogickych pracovnic k détem byl pratelsky a Klidny, ve tiidé vytvarely vstiicné
a laskavé klima.

Pozornost je v€novana détem v poslednim rocniku v souvislosti s jejich pifipravou na Uspésny
vstup do zikladntho vzdélavani. UcCitelky vyuzivaji pii sledovani individudlniho pokroku
apro samostatnou praci déti pracovni seSity zamétené na klicové oblasti Skolni zralosti. Starsi
déti prakticky vywzvaly zidkladni matematické pojmy (tfidily, porovnavaly, zvladaly
prostorou orientaci), orientovaly se v elementarnim poctu, pro vyjadieni svych piedstav
a fantazie vyuwzivaly rizné vytvarné a pracovni materidly. DEti se spontanné se zapojovaly do
her rozvijejicich rozumové schopnosti a bez zabran komunikovaly. Své dovednosti prezentuji
pii vefejnych vystoupenich a vystavach. MS aktivné spolupracuje se ZS.

Vysledky vzdélavani zaki 1 jejich chovanim se zabyvaji uCitelky pribézné a systematicky,
projednavaji je na jednanich pedagogické rady. O chovani a prospéchu jsou zdkonni zastupci
pravidem¢ a s dostateCnou Cetnosti informovani prostfednictvim  zdkovskych  knizek
a deni¢k. Reditelka $koly dophila v pribéhu inspekéni ¢innosti do $kolnfho fadu kritéria pro
hodnoceni a sebehodnoceni Ziktl, pravidla pro ud€lovani pochval a jinych ocenéni a ukladani
napomenuti a ditek. K sebehodnoceni Zici vedeni nebyli.

K porovnavani vysledki vzd€lavani zakt Skola vyuzivd externi testovani, ve kterém Zaci
dosahuyji ~ individudlné¢ rozdilnych  vysledkd. Celkova UspéSnost Skoly je  priméra
a srovnatelna s ostatnimi ZS v Ceské republice.

Dosahované vysledky vzdélavini v MS odpovidaly poiadavkiim stanovenym v SVP PV.
Pedagogicka diagnostika je propracovand a funkéni.

Hodnocenim a srovndavanim vzdélavacich vysledki Zaki se Skola vénuje na standardni
arovni.

Dalsi zjisténi

Témata etické vychovy jsou realizovana pii pravidelnych pateénich spole¢nych setkanich za
piitomnosti  vSech pedagogickych pracovnikli. Dle sdéleni feditelky Skoly tato aktivita
vyrazng piispiva ke zkvalitnéni vztahli mezi spoluzdky a jejich vzijemné spoluprace.

Zavéry
Silné stranky Skoly
Ve skole je velmi piiznivé a klidné prostieni. Pedagogové respektyji individualitu zaki.
Ve wucovani voli vhodné metody prace, které jsou uCmnymi prostiedky ovliviiujicimi
pokroky a uspéSnost zakl ve vzdelavani Velmi intenzivn€ je rozvijena osobnost ziki pii
realizaci Skolich i mimoskolich aktivit. Dé&ti a Zaci jsou dlouhodobé uspésni v recita¢nich
a péveckych soutézich ina republikové Urovni.
VyuCujici pozitivné ovliviiyji  socidlni klima, na obou pracoviStich Skoly byl zejmy
empaticky pfistup pedagogh k détem a zakim.
Integrace ditéte se SVP a poskytovani individualni podpory vb&mé tiidé v MS jsou w&inné
pro rozvoj jeho kognitivnich i socialnich dovednosti.
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Utebny ZS jsou pro vyuku podnétné, intenzivnd jsou vyurivany viechny dostupné pomiicky
(mnoho nowych).

Slabé stranky Skoly

Realizace namétovych her v MS nebyla zajisténa dostateénym poétem a vybavenim hernich
koutkd, u déti neni rozvijena informacni gramotnost.

VyuZivani samostatné jidelny pro déti MS je pouze Gaste¢né.
Nedostatky, které byly odstranény na misté

Vedouci wditelka MS dophila ve $kolim fadu chybgjici informace (podminky k zajiténi
socialné patologickych jevi, zachizeni s majetkem Skoly ze strany déti), ve SVP PV do
obsahu vzdélavani ocekavané vystupy. Pfijala okamzitd opatfeni k zajiSténi pitn€ho rezimu
déti po celou dobu provozu MS. Ve vnitinim fadu SD a $kolnim iadu ZS byly konkretizovany
a doplnény nékteré udaje.

Navrhy na zZlepSeni stavu Skoly

Ceska $kolni inspekce doporucuje feditelce $koly ve spolupraci se zizovatelem pracovat na
daliim ZepSovani materidlntho vybaveni MS, vytvoifit vhodné podminky pro rozvoj
namétovych her a informa¢ni gramotnosti déti. Stanovit jednotnou strukturu a obsah TVP.
Piizplisobit Casovy rezim organizovanych cmnnosti jednotlivych tifid v pribéhu dne tak, aby
bylo momé vyuzivat samostatnou jidelu MS pro stravovani viech déti.

V dob¢ inspekcni Cinnosti byla ve Skole nemocnost pedagogl. Organizace vzdélavani byla
pro feditelku Skoly, vzhledem k vysokému poctu Zakd ve spojovanych oddelenich, velice
narocna. Ceska Skolni inspekce doporucuje feditelce Skoly posilit pedagogicky sbor v ZS.

Zhodnoceni vyvoje $koly

Vstiicny piistup zfizovatele k zajiStovani potieb Skoly vytvari dobré predpoklady pro jeji
¢innost. Od posledni mnspekéni Cmnosti vroce 2010 doslo ve Skole ke zkvalitnéni
prostorovych a materidlnich podminek pro vzdélavani Byla realizovana celkova wnéjsi
i vnitini rekonstrukce budovy MS véetnd SJ. Z byvaltho bytu v ZS byla vybudovéna nova
uéebna véetné jejiho vybaveni a dalii tpravy budovy. V' MS byl navySen nejvyssi povoleny
podet déti o deset. Reditelka Skoly prib&mé pofizuje pro zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho
procesu nové vybaveni a pomicky. Od roku 2010 doslo ve Skole k cCéastecné obméné
pedagogickeho sboru. O vyuku ve Skole je zajem, pocet zak Skoly se postupné zvySuje.
Skola i nadale poskytuje zakladni i zijmové vzdélavani na velmi dobré Grovni.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni §kola a Mateiskd $kola Cernikovice,
okres Rychnov nad Knéznou ze dne 12. 10. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 33715/2015-2 ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstidku
Skol a skolskych zafizeni, ze dne 1. 10. 2015, s u¢innosti od 1. 10. 2015

3. Rozhodnuti Krajského twfadu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 11337/SM/2011-5 ve véci
zapisu zmény v rejstilkku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 18.8.2011, s ucinnosti
od 1.9.2011

4. \ypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 7. 12. 2015
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5. Potvrzeni ve funkci feditelky $koly, vydané obci Cernikovice, ze dne 29. 6. 2015

6. SVP PV, SVP ZV a SVP SD platné pro skolni rok 2015/2016

7. Skolni ady MS a ZS, vnitini ady SD a SJ platné ve $kolnim roce 2015/2016

8. Tridni knihy ZS a MS a piehled vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve $kolnim roce
2015/2016

9. Seznameni 74kl se Skolnim fadem a s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi pro Skohi
rok 2015/2016

10. Sezndmeni zamestnanci a zakonnych zastupcll nezetilych déti a zakd se Skolnimi fady
ZS a MS a s vnitinimi fady SD a SJ ve Skolnim roce 2015/2016

11. Organiza¢ni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2015/2016

12. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2014/2015

13. Ramcovy plan DVPP pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 10. 9. 2015

14. Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvédéeni
0 DVPP ve skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

15. Koncepéni zaméry pro obdobi 2010 - 2015

16. Doklady o rozhodnuti o pfieti zakt k zdkladnimu vzdélani vydané ve Skolnim roce
2015/2016 (vzorek)

17. Doklady o pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani pro Skoli rok 2015/2016 (vzorek)

18. Kritéria pro piijeti déti k predikolnimu vzd&lavani v MS platna pro skoli rok 2015/2016

19. Pedagogicka diagnostika déti MS vedena ve $kolnim roce 2015/2016

20. Zprava z vysetfeni ve Specialné pedagogickém centru Nachod ze dne 10. 11. 2011

21. Zprava z pedagogické konzultace ze Specialnd pedagogického centra pii MS, specialni ZS
a Praktické Skole v Hradci Kralové ze dne 9. 9. 2015

22. Souhlas Krajského uradu kralovéhradeckého kraje se zfizenim funkce asistenta pedagoga
ze dne 9. 7. 2012

23. Povoleni wjimky z poctu déti ve tiidé ze dne 24. 8. 2015

24. Rozvrhy hodin ZS platné ve $kolim roce 2015/2016

25. Dochazka déti vedena ve skolnim roce 2015/2016

26. Rozvrh pifimé pedagogické ¢nnosti ucitelek MS ve $kolnim roce 2015/2016

27. Skolni matrika MS a ZS vedena ve $kolnim roce 2015/2016

28. Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly vypracované ve Skomlim roce 2015/2016

29. Zapisy z pedagogicko-provoznich porad vedené ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

30. Zaznamy zjednani pedagogické rady MS vedené ve Skolich letech 2014/2015,
2015/2016

31. Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS vedené ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

32. Preventivni program platny ve Skolnim roce 2015/2016

33. Dokumentace 7kl se SVP (véetné IVP) platnd ve Skolnim roce 2015/2016

10



Ceskd Skolni inspekce

Inspekcni zprava

Kralovéhradecky inspektorat ) Cj.: CSIH-964/15-H

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.

Zakovské knizky, deni¢ky a zapisnky ikt vedené ve $kolnim roce 2015/2016 (vzorek)
Inspekéni zprava &j. CSIH-8/10-H ze dne 18. 2. 2010
Soustava ukazateli k rozpocCtu organizace pro roky 2013 az 2015

Rozhodnuti o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programii MSMT v letech 2014
a 2015

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013, 2014 a 2015

Uttovy rozvrh pro rok 2014

Hlavni kniha uéetnictvi — Cerpani finanénich prostredktl ze statniho rozpoctu v roce 2014
Utetni zivérka k 31. 12. 2014

(Vjtvgﬂetni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2014

Vykaz M 3 o ZS podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz S 1-01 o MS podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz Z 2-01 o SD podle stavu k 31. 10. 2014

Vykazy Z 17-01 o &innosti $kolntho stravovani (SJ) podle stavu k 31. 10. 2014

Revizni zprava 128/15 ze dne 8. 9. 2015 o provedené¢ kontrole tclocvicného naradi
a vybaveni hfisté

Kniha trazii ZS a MS vedend ve $kolnim roce 2015/2016
Propocty vyzivovych norem za mésice zafi az prosinec 2015

Jidelni listky SJ za mésice zaii aZ prosinec 2015
Kalkulace jidel platna pro Skolni rok 2015/2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona muzZe rFeditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské 3kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krilové, pripadné
prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jichZ
se tyk4, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $Kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypsSova, v. r.

Mgr. Dagmar Anschlagova, skolni inspektorka Anschlagova, V. r.

Mgr. Jiifi Lukas, skolni inspektor J. Lukas, v. r.

Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Lundkova, v.r. ...

V Hradci Kralové 3. 2. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Magr. Iva Dernerov, feditelka skoly Dernerova, V. r.

V Cernikovicich 8. 2. 2016
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