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Beranovych 695, 199 00 Praha 9-Letiiany
Termin inspekéni ¢innosti:  14. az 17. biezna 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost provadénd ve Stfedni primyslové Skole na Proseku podle § 174 odst.
2 pism. a), b) a c¢) zadkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, k terminu
inspekce (dale skolsky zékon).

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale Skola, instituce) vykonava ¢innost stiedni Skoly poskytujici stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou. Skola vznikla 1. 7. 2006 sloudenim Sttedni §koly technické,
Beranovych 695, Praha 9 - Letilany a Stfedni primyslové Skoly strojnické, Novoborska 2,
Praha 9, vyuka probiha v obou budovéach. Vybudovanim modernich odbornych uceben
a dilen nastupnick4 osoba od doby svého vzniku vyrazné zlepsila technické zabezpeceni
vyuky pro inovaci uciva v jednotlivych oborech. Poskytuje zakiim teoretickou ptipravu
ana svych odbornych pracovistich v ramci praktické vyuky moznost rozvoje odbornych
dovednosti. Absolventi Skoly se uplatiiuji v oborech informacni technologie, strojirenstvi,



mechanik sefizova¢ — mechatronik, silni¢ni doprava, dopravni prostfedky, mechanik
elektrotechnik, elektrotechnika, mechanik elektronik, informac¢ni technologie — aplikace
osobnich pocitadti, mechatronika a podnikani. Skola vyuduje obory a formy vzdé&lani
v souladu s platnym rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku Skol a skolskych zatfizeni. V 1.
a 2. roéniku denni formy studia podle $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP), ve 3.
a4. roéniku a v nastavbovém maturitnim studiu podle dosud platnych schvalenych
ucebnich dokumentt.

Skola napliiuje nejvyssi povoleny pocet zaki $koly (1000 zak®) dlouhodobé mirné nad
50 %. Ve sledovaném tfiletém obdobi dle zahajovacich vykazi adekvatné demografickému
vyvoji klesl celkovy pocet zakli denni formy vzdelavani (Ctyfleté a ndstavbové) z 651 ve
tticeti dvou tfidach ve Skolnim roce 2008/2009 na 544 (z toho 12 cizincll) ve dvaceti péti
ttidach ve Skolnim roce 2010/2011.

Vyuka je v obou slozkach (teoretickd ptiprava a odborny vycvik) zajistovana odborné
kvalifikovanymi uciteli. Stabilizovany pedagogicky sbor tvoti 56 uciteld.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci program Skoly se zamétfuje na pfipravu pracovnikli technickych obort, od
vzniku Skoly v rdmci optimalizace sité Skol cilené navazuje na tradici vzdélavaci nabidky
subjektil, z nichz vznikla. Ucebni plany jsou zpracovany pfedevsim jako povinna nabidka
zamefena na podporu odbornych dovednosti, disponibilnimi hodinami jsou posilovany
maturitni pfedméty a v souladu se zahrani¢nimi aktivitami Skoly cizi jazyky. Nad rdmec
povinné vyuky Skola kazdoro¢né zajiStuje bohatou nabidku odbornych pobyti Zakl
v Némecku, zamétenych na prohlubovani odbornych kompetenci.

Skola prezentuje svou vzd&lavaci nabidku na webovych strankach, organizuje workshopy
pro zaky osmych a devatych tiid (Prosecké dny techniky), dny otevienych dveii
a kontaktuje vychovné poradce ze zékladnich Skol. Diky promySlené propagacni strategii
se t¢81 z4jmu uchazect 1 pres negativni demograficky vyvoj.

V teoretické vyuce zici dosahuji vrizné mife kliovych kompetenci deklarovanych
v ucebnich dokumentech nezbytnych pro uplatnéni absolventli v pracovnim i osobnim
zivoté. Komunikativni dovednosti jsou cilen¢ rozvijeny v oblasti jazykového vzdélavani
(Cesky jazyk, cizi jazyky). Zaci prezentuji své poznatky pomoci audiovizudlni techniky,
nachdzeji mezioborové souvislosti, vyjadiuji svlj nézor, argumentuji a obhajuji ho
v diskuzi. V pribézné piipravé k maturit€ z ceského jazyka si velmi uspéSné v ramci
literarniho kdanonu rozvijeji Ctenarské dovednosti v Uzkém propojeni se socidlnimi
a komunikativnimi kompetencemi, vyuzivaji rizné jazykové prostiedky. Zapojenim do
vzdélavacich projektt (napt. Prazsky model OSN, Studenti ctou a pisi noviny, kiub
mladych divaikit) a vychovné vzdélavaci zajezdy) cilené smétuji k vytvareni pozadovanych
dovednosti v oblasti personalni, socialni a pracovni. V odbornych predmétech s vyuzitim
audiovizualni techniky Zaci prokdzali velmi dobré komunikativni dovednosti s vyuZitim
odborného nazvoslovi.

Kompetence odborné, pracovni a socialni jsou rozvijeny predevS§im v ramci praktické
vyuky. Vyznamné propojeni s praxi uplatiiovali Zaci pfi pfipraveé prezentace své fiktivni
firmy na veletrhu fiktivnich firem. V odborném vycviku dokazali Zaci pfi plnéni zadaného
ukolu dobfe vyuzivat nabyté poznatky z teoretické a praktické pripravy, rozuméli
pokynim vyucujicich a dbali pravidel bezpecnosti prace. Samostatné pracovali na
zadanych tkolech s vyuzitim moderniho zafizeni a vybaveni dilen a laboratofi.



Poradenské sluzby

Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (dale SPV), v tomto
Skolnim roce je jejich pocet 39 a ve sledovaném obdobi méa mirné klesajici tendenci.
Vychovna poradkyné informuje vyucujici o individualnich potfebach jednotlivych zaki
s diirazem na respektovani doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Seznamuje je
pozdni piichody, zaskolactvi a koufeni zaki. Skole se dafi zvysenym dohledem nad zaky
eliminovat koufeni. Uginnou spolupraci s Obvodni pedagogicko-psychologickou poradnou
a realizaci Skolnich akci se dafi pfedchazet vzniku socidlné-patologickych jevii (besedy,
pfednaSky se specialisty, jedenkrat mési¢né - schlizky Zzakovské rady se zastupci
pedagogil). Kariérni poradenstvi funguje ve spolupraci s Informaénim a poradenskym
centrem pro volbu povolani, kam Zaci kazdoro¢né dochézeji spolecné s tiidnimi uciteli
(napt. model nastupniho rozhovoru, obleceni, studium nebo zaméstnani, v cizing, jak
pokracovat, kdyby byli nezamé&stnani apod.). Pro snadné&j$i zaclenéni zakd 1. ro¢niku do
Skolniho procesu organizuje adaptacni kurz 1. ro¢niku, v jehoZ programu je i kurz Jak se
ucit, nekteti ucitelé poskytuji pomoc slabym zaktim formou konzultacnich hodin, ptesto se
nedaii vS§em zaklim zvladnout uc¢ivo a na konci 1. ro¢niku ze studia odchazeji. Studijni
neuspésnost zakl je sledovédna, v radmci jedndni pedagogické rady vSak nejsou pfijimana
konkrétni opatieni. Skole se ¢aste¢né daii pomoci zakam s vybérem jiné $koly v piipadd
studijniho netispéchu na konci 1. pololeti 1. ro¢niku, nebo v pifipadé zjisténi, Ze zakova
predstava neodpovida vybéru Skoly.

Skola zajistuje bezpeénost svych zaki ve $kole i mimo $kolu dle ustanoveni §kolského
zakona a piislusnych pravnich ptedpisii. Vychova k bezpe¢né a zdravi neohrozujici praci je
soucasti kazdého vzdélavaciho pfedmétu, mira urazovosti je stabilné¢ nizkad. Vyucujici
ptihlizeji k zakladnim fyziologickym potfebam zakd a vytvéieji podminky pro jejich
zdravy vyvoj. Zaci jsou vybaveni zapisniky BOZP, do kterych se zapisuji vedkeré
instrukce tykajici se dané problematiky. Prostory pro vyuku odpovidaji svymi podminkami
pozadavkiim stanovenym zdravotnickymi ptedpisy, hygienickym poZadavkim dle
zakonnych norem, kterymi se stanovi bliz8i pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani
strojt, technickych zatizeni, pfistroji a naradi.

Systematické hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakid se vyucujici fidi pravidly danymi klasifika¢nim
fadem, ktery obsahuje kriteria jednotlivych stupiii prospéchu. S pravidly hodnoceni
v jednotlivych vyucovacich ptedmétech jsou zéci sezndmeni. Pfedmétové komise se vénuji
posuzovani UspéSnosti zak v rizné mite. Vysledky vzdélavani jednotlivych Zzaka jsou
standardné¢ analyzovdny na pravidelnych Cctvrtletnich pedagogickych radach. Jsou
porovnavany a zjiStovany piiciny extrémul (nejlepsi a nejhorsi zaci v prospéchu a absenci)
a navrhovani Zaci na pochvaly za uspéSnou reprezentaci Skoly. Zakonni zastupci jsou
o prubéZzném hodnoceni informovani na ttfidnich schiizkach a prostfednictvim studijnich
prikazl ¢i pisemnym sdélenim vedeni Skoly. Ukazatelem zajmu vedeni Skoly o studijni
uspésnost zakl je pravidelné vstupni a vystupni testovani Vektor (SCIO). Ro¢né se do
n¢ho se zapojuje okolo 200 zakd, jejichz vysledky jsou na primérné tirovni ve srovnani
se Skolami stejného typu. Dilezitym kriteriem je rovnéz uplatnéni 74kl (cca 30 rocn€) na
mezinarodni urovni, pfi studijnich pobytech v zahranic¢i, kde plni odborné tikoly: Bayreuth-
vyukové stiedisko E.ON, Schwalmstadt, Rostock atd. Skola ziskava zpétnou vazbu
o uspésnosti své vyuky ucasti zakli v projektu ENERSOL od Skolniho az po mezinarodni
kolo, v odbornych soutézich FESTO, Autodesk Academia Design, Programovani CNC
amnoha dalSich, zaroven kriticky vnim& mensi Usp&Snost Zakd v ostatnich oborech.
Vsestranny rozvoj podporuje instituce zapojenim zakti do sportovnich kurzt a kulturnich



projektti. Vzhledem k ziskanym odbornym dovednostem zaméfenym na potieby praxe
nachazeji absolventi uplatnéni na trhu prace v mnoha technickych oborech, nékteti
pokracuji ve studiu na vysokych technickych skolach. Skola vytvaii nadstandardni
podminky pro uplatnéni nadanych zakli v mnoha mimoskolnich aktivitich a v odbornych
a sportovnich soutézich.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Reditel $koly je ve funkci od dubna roku 2003, spliiuje pravnim piedpisem stanovené
pozadavky pro tuto &innost. Usp&$né naplituje vlastni koncepci vypracovanou v dobé
vzniku nového subjektu, coz vyrazné pfispiva ke zlepSeni materidlnich podminek
a naplnovani vzdélavacich cili. K efektivnimu fizeni a kontrole na obou pracovistich
ptispiva rozdéleni kompetenci pro statutarni zastupkyni a tii zastupce feditele zajist'ujici
organizaci teoretického i odborného vzdé€lavani. Je posilovano kazdodenni spolupraci
s pedagogickymi pracovniky, organiza¢nim fadem (smérnice feditele) a pravidelnymi
poradami. Efektivni je délba prace a delegovani pravomoci na ttidni ucitele, vychovnou
poradkyni a koordindtora ICT a piedev§im piedmétové komise. Pratelskd pracovni
atmosféra mezi vyu€ujicimi a Zaky a demokratickd forma vedeni Skoly postupné vytvari
pozitivni klima $koly.

Povinna dokumentace (skolni matrika, doklady o prijimani Zakii ke vzdelavani, vyrocni
zprava o cinnosti Skoly, viastni hodnoceni Skoly, kniha urazii a rozvrh hodin) je vedena
v souladu s pravnimi normami. 77idni knihy letoSniho i lofiského Skolniho roku vykazuji
riznou uroven vedeni tfidnim ucitelem zejména v problematice neoducenych hodin.
Rovnéz zdznamy zjednani pedagogické rady jsou vedeny nejednotne. Nékde chybi
prokazatelné projednani opatfeni tykajicich se vzdélavaci €innosti Skoly (snizené zndmky
z chovani). Ve Skolnim #adu jsou ustanoveni v kapitole Hodnoceni vysledkii vzdélavani
v rozporu s aktudlni skolskou legislativou.

Odstranitelné nedostatky jsou ve SVP, které v soucasnosti nejsou zpracovany podle
struktury Rdmcovych vzdélavacich programii pro pfislusné obory vzdélani (dale RVP).
Nesoulad byl zjistén v oblasti zabezpeceni zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zavaznosti vyucovacich predmétl, konkrétnéj$i zpracovani si vyzaduji ¢asti vénované
podminkam pfiijeti ke vzdélavani. Systém vyuky spojuje teoretické vyuCovani spolu
s praktickym, které je realizovano na pracoviStich skoly nebo ve firmach podle vlastni
volby zakl. Smlouvy z fijna 2010 o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyucovani
nespliiuji ustanoveni platné pravni normy.

V oblasti personalni se vedeni dlouhodobé dafi nadstandardné podporovat zajem sboru
o spolupréci Skoly s mnoha subjekty a ucast v fad¢ projekt i na mezinarodni urovni, coz
ptikladnym zptisobem obohacuje priibéh vzdélavani. Reditel cilené rozsituje stabilizovany
pedagogicky sbor o odborniky z praxe, ktefi garantuji kvalitni vyuku odbornych predmétd,
systematicky podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl zaméfené na priabézny
rozvoj odbornych i pedagogickych védomosti a dovednosti. V minulém Skolnim roce byl
nejveétsi pocet uciteld zapojen do vzdélavani smeérovaného k zabezpeceni novych
maturitnich zkousek. Skolni systém DVPP je v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje
skoly a podporuje realizaci SVP.

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a o postupu pii pFijimani ke vzdélavani zptisobem
dostupnym vSem uchazec¢tim (napt. webové stranky Skoly, den otevienych dvefti, naborova
akce pro zaky 9. ro¢nikll), pfijiméani uchazecu je v souladu s platnymi predpisy, uchazeci
jsou pfijimani ve sledovaném ttiletém obdobi (2008/2009 az 2010/2011) bez pftijimaci



zkousky. Hlavnim kriteriem pro pfijeti uchazect jsou jejich vysledky ze zakladniho
vzdélavani (1. a 2. pololeti 8. rocniku a 1. pololeti 9. roc¢niku) vyhodnocené dle
stanoven¢ho vzorce a u nckterych obort vzdélani téZ zdravotni zplsobilost, dolozena
1ékatskym potvrzenim.

Spolupraci s partnery v oblasti technickych obort a primyslovych firem Skola vytvari
velmi dobré podminky pro praktické vyucovani (vybaveni nékterych odbornych uceben
nejmodernéjsim softwarem a Spickovou méfici technikou, moznost praxe zaki) a ptipadné
pracovni uplatnéni po ukonceni studia. Pro Zaky je motivujici moZnost ti€asti na odbornych
stazich v zahranici, jeZ Skola nabizi vradmci projektd Comenius, Leonardo da Vinci.
Vedeni skoly se dafi posilovat odpovédnost zakil za vlastni uceni vytvarenim podminek
pro hojnou ucast v soutézich, prezentaci zkuSenosti ze zahranicnich pobyti a Ucasti
fiktivnich firem na veletrzich. Spoluprace s Zdkovskou samospravou, rodi¢i a se Skolskou
radou odpovida standardu a je v souladu s pravni normou. Spolupraci s mnoha firmami
a vzdélavacimi institucemi v CR a zahrani¢i $kola rozviji partnerské vztahy na
nadstandardni Grovni.

Ve spolupréci se ztizovatelem se pribézné dafti zlepSovat urovein materialnich podminek.
Skola za uplynulé tfileté obdobi efektivné vyuzivala finanéni prostfedky piidélené ze
statnitho rozpo€tu na piimé naklady na vzdélavani. Prostfedky ziskané zrozvojovych
programt (pfedevs§im v roce 2009 na posileni nendrokovych slozek platl) pfispély k vyssi
motivaci zaméstnanci. V roce 2010 skola ze statniho rozpoctu obdrzela ucelové prostredky
pro pedagogické pracovniky na vyhodnocovani pokusného ovérovani maturitnich zkousek.
Ze strany ziizovatele ma pfispévkova organizace dostate¢nou podporu v rdmci provoznich
vydajlii a investic na rekonstrukce. Ziizovatel poskytl finance naptiklad na odmény pro
pedagogické pracovniky, na podporu vyuky cizich jazykd a na vyuku v autoskole. Ke
svému rozvoji Skola Cerpad finance ziskané z dopliikové Cinnosti zejména z prondjmu
nebytovych prostor, télocvicny, za ubytovaci sluzby v Domové mladeze. Ze sponzorskych
darGi hradi vyménné pobyty zaka s partnerskou Skolou v Némecku a ucebni pomticky.
Z vlastnich zdroji Skola pofidila vybaveni u¢eben vypocetni techniky a nakoupila uc¢ebni
pomiicky podle aktualni potieby. Skola ziskala finance na projekty Leonardo a Comenius.
Tyto prostfedky byly rovnéz vyuzity na odborné staze v zahrani¢i. Cesko-némecky fond
budoucnosti poskytl organizaci finan¢ni pfispévky na vyménné pobyty zakd. Ke
zkvalitnéni vzdélavani zakoupila pocitae, vyukové programy, notebooky, tiskarny,
dataprojektory, interaktivni tabule a ucebni pomicky. Kompletné vybavila u¢ebny pro
ICT, vyuku cizich jazyki, laboratofe technickych méfeni a informacnich technologii.
Skola zlep$uje materialng-technické zdzemi napf. obnovou podlahovych krytin
a postupnou renovaci omitek a natérii a pribézné novym nabytkem.



Celkové hodnoceni Skoly

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

1.

2.

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly poskytuje vzdélani v souladu s platnymi
zménami v rozhodnuti o zairazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni.

Skola vytvaii bezpeiné prostiedi pro %iky a podporuje jejich zdravy fyzicky
i psychicky vyvoj.

Pravidelnym organizovanim zahranicnich aktivit Skola vyznamné obohacuje
vzdélavaci nabidku a vytvaii nadstandardni podminky pro ziskdvdni zahranic¢nich
zkuSenosti Zakii.

Skola sleduje celkovou tispéSnost %dkii pii ukonovini daného stupné vzdélini i
pribéiné vysledky vzdélavani na standardni tirovni.

Skola rozviji osobnost 3ika zejména v pribéhu teoretického a praktického vyucovini,
s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii a nabidkou mimoSkolnich
aktivit.

Vedeni Skoly vytvaii demokratické prostiedi a dlouhodobé napliiuje vlastni koncepci
Skoly systematickym vytvaienim velmi dobrych persondlnich a materidlnich
podminek Skoly a podminek pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii v plném
rozsahu.

Na Skole je uplatitovano vicezdrojové financovani. Pridélené financéni prostiedky
Skola vyuZiva efektivné a hospodarné.

CSI posuzovala v ramci pilotniho Setieni droveri socidlni a p¥irodovédné
gramotnosti. Vysledky a zavéry Setieni budou zahrnuty v tematickych zpravach CSI
k dané problematice.

Pro ucinny chod Skoly je tieba odstranit dil¢i nedostatky:

o SVP musi byt zpracoviny vsouladu sRVP a s § 16 $kolského zikona
(zabezpecleni Zakii se specialnimi vzdéldavacimi potiebami).

o Skolni #id musi byt v souladu § 30 odst. 2 $kolského zikona a § 4 pism. d)
vyhlaSky ¢ 13/2005 Sb. (IVP).

o Zaznamy z jedndni pedagogickych rad musi obsahovat prokazatelné projedndani
opatieni tykajicich se vzdélavaci Cinnosti Skoly v souladu s § 164 odst. 2
Skolského zdakona.

e Nalezitosti smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyucovini
musi odpovidat ustanoveni § 12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6, nebo
prostiednictvim datové schranky nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu.


mailto:a@csicr.cz

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve lhité do 30. kvétna
2011 poZaduje zaslani ozndameni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatki.
Ozndameni zaslete na Mgr. Jarmila Neumannovad, Ceska $kolni inspekce, Arabskad 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se tykd, a v Praiském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 6. dubna 2011

Mgr. Jarmila Neumannova, vedouci tymu Jarmila Neumannova.
Mgr. Sona Samkova, Skolni inspektorka Sona Samkova
Ing. Petr Hradecky, $kolni inspektor Ing. Petr Hradecky
Bc. Anna Kuruczova, kontrolni pracovnice A. Kuruczova
PhDr. Véclav Flegl, pfizvana osoba Viclav Flegl

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 14. 4. 2011

Mgr. Jifi Bernat, feditel Skoly Bernat


mailto:a@csicr.cz

Priloha inspekéni zpravy

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.  Uplné znéni zfizovaci listiny Stiedni primyslové §koly na Proseku vydané dne
12. 3. 2007 ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 4/34 ze dne 22.
2.2007

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni, &.j.
28 110/09-21 ze dne 7. 12. 2009, s u¢innosti od 1. 9. 2010

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni, &.].
31 922/2010-21 ze dne 3. 12. 2010, s ucinnosti od 1. 1. 2011

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni, &.j.
2 084/2011-251 ze dne 25. 1. 2011, sucinnosti od 1. 9. 2011 vcetné¢ vypisu
spravniho tizeni

5. Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy ¢.j. S MHMP 732436/2009 o

stanoveni poctu zakl v jednotlivych oborech vzdélani ze dne 5. 1. 2010, s G¢innosti
od 1.9.2010

6. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané dne 26. 3. 2003 pod c.j.
SKU/09/271/2003 a potvrzeni ve funkci ze dne 14. 6. 2006 vydané Magistratem
hlavniho mésta Prahy pod ¢.j. SKU-09/386/2006

7. SVP Mechanik elektronik 26-41-L/01 platny od 1. 9.2010

8.  SVP Silni¢ni doprava 23-45-M/01 Dopravni prostiedky platny od 1. 9.2010
9.  SVP Mechatronika 26-41-M/01 platny od 1. 9.2009

10. SVP Informaéni technologie 18-20-M/01 platny od 1. 9.2010

11.  SVP Strojirenstvi 23-41-M/01 platny od 1. 9.2009

12. Zéaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
a2010/2011 ke dni inspekce

13. Vyrocni zpravy Skoly o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

14. Zprava vlastniho hodnoceni Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a
2009/2010 ze dne 24. 11. 2010

15. Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikli ve skolnim roce 2010/2011
doplnény k 1. 1. 2011 vcetné karet osobniho rozvoje pedagoga

16. Personalni dokumentace

17. Koncepce Skoly ze dne 1. 7. 2006

18. Plany préce pro Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

19. Organizacni fad platny od 1. zafi 2010

20. Zapisy z jednéni Skolské rady vedené od 4. 4. 2006

21. Rozvrh vyucovacich hodin platny ve §kolnim roce 2010/ 2011

22. Evidence zaki (Skolni matrika) vedena v listinné podobé formou osobnich listli
k datu inspekce v€etné elektronické podoby vedené v programu Bakalati

23. Portfolio dohod o zajisténi odborné praxe tiidy 4M v terminu 1. 11. az 12. 11.
2010

24. Portfolio BOZP ve Skolnim roce 2010/2011, jmenné seznamy zakli a
pedagogickych pracovnikll s podpisy, stvrzujicimi proSkoleni o BOZP (prezencni



listiny — zaznam o provedeni Skoleni a seznameni s BOZP, PO, tematickym planem,
hygienou a §kolnim fadem)

25. Titi knihy tGraza platné k datu inspekce
26. Trtidni knihy ve Skolnim roce 2009/2010 a 2010/2011
27. Hospitacni zdznamy ve Skolnim roce 2009/2010

28. Zapisy zjedndni predmétovych komisi ve Skolnim roce 2009/2010 a
2010/2011

29. Studijni prikazy 74k — vybrany vzorek
30. Upravy zavaznych ukazatelll rozpoétu za roky 2008, 2009, 2010
31. Rozbory hospodateni skoly za roky 2008, 2009, 2010

32. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za roky 2008,
2009, 2010

33. Ctvrtletni vykaz kol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti za rok 2010
34. Vykazy zisku a ztraty za roky 2008, 2009, 2010
35. Seznam potizeného majetku za roky 2008, 2009, 2010

Zpracovala

V Praze dne 6. dubna 2011

Mgr. Jarmila Neumannova, vedouci tymu Jarmila Neumannova

Prevzal/a

V Praze dne 14. 4. 2011

Mgr. Jifi Bernat, feditel Skoly Bernat



Pfipominky Feditele Skoly

3.5.2011 Pfipominky nebyly podany.
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