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|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi

Piedméty biologické a chemické
(chemie, analyticka chemie, biologie, biologie a mikrobiologie)

Casova dotace predméti odpovida schvalenym uéebnim dokumentiim. Obsah a &lenéni udiva
do jednotlivych ro¢nikd je v souladu se schvalenymi uéebnimi osnovami. Casovy harmonogram
tematickych plani je v zadsadé¢ dodrzovan a je zajiSténa kontinuita vyuky pfedmétl mezi
jednotlivymi roéniky. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani danych obord.
Volitelné a nepovinné predméty v dané oblasti nejsou Skolou nabizeny. VSechny hospitované
hodiny byly fadné pfipraveny, dba se na ndvaznost uciva na piedchazejici ucivo.

Vsichni vyucujici téchto pfedméti jsou pln€ odborne a pedagogicky zpusobili. Vyuka probihé
vétsinou v odbornych laboratofich, které jsou vybaveny a usporadany tak, ze umoziuji
i teoretickou vyuku. Cést teoretickych hodin se vyuluje v kmenovych uéebnach, kde se
obtiznéji vyuziva didaktickd technika. Pro vyuku chemickych pfedmétii jsou ve Skole Ctyfi
velké laboratote, vahovny a pfipravny. Vyucujici maji k dispozici prostorné kabinety
s odbornou literaturou. Vybaveni pomiickami a laboratorni technikou je na velmi dobré trovni.
Obvykle vsak chybi moderni pfistrojova technika (pro potravinaiské rozbory). Pro vyuku
biologickych predmétl jsou k dispozici tii laboratofe a ptipravna, pouzivané opét i k teoretické
vyuce. Vybaveni je rovnéz na velmi dobré turovni (pfistrojova technika, mikroskopy,
pomucky). Vyucujici vyuzivaji kabinet s odbornou literaturou a dale mohou vyuzivat
didaktickou techniku (zpétné projektory, videokamera, promitani mikroskopickych preparatl).
Urcité problémy vyvolava nedostatek vhodnych ucebnic. Tempo a ¢lenéni hodin odpovida
psychohygienickym zasadam.

Metody a formy prace v jednotlivych hodinach byly pfevazné tradicni, klasické. Prevladal
vyklad s rozhovorem. V hodindch byly s mensi Cetnosti vyuzivany rtizné prvky pro zvySeni
nazornosti (pomucky, nakresy, didaktickd technika). Ptfi vyuce byl vytvafen prostor pro
vyjadfeni nazort zaki, bylo ucelné¢ vyuzivano dalSich zdroji informaci. Ne ve vSech hodindch
byl efektivné vyuzivan vyucovaci Cas, ztracel se diktovanim pozndmek a nevyuzivanim
modernich vyu€ovacich forem a metod prace. Pii praktickych cvicenich se dbalo na
samostatnost, Zaci pracovali bud’ individudlng nebo ve skupinach. Vyucujici vhodné instruovali,
kontrolovali a usmérniovali samostatnou praci zakd. Pfi feSeni uloh se pamatovalo na
alternativni postupy.

Ve vétsiné hodin vladla pracovni atmosféra navozena vhodnou motivaci. K motivacnim
faktorim v nemalé mife pfispivaji osobnosti vyucujicich. Dokladem dobré motivace je pomérné
velky pocet zaku, ktefi si voli tyto pfedméty k maturitni zkousSce. V kazdé hodin€ bylo
provadéno ovefovani vychozich znalosti, zkouseni se zamétovalo na pamétni zvladnuti uciva
ipochopeni vztaht a souvislosti. Vyucujici provadéli zhodnoceni ptfed kolektivem ttidy
(hodnoceni je objektivni), vyuzivali zpétné vazby a analyzy chyb. Pii hodnoceni byly
respektovany individudlni dispozice zakli, pamatovalo se na rozvoj komunikativnich
dovednosti. V pribéhu vyuky byly vyuZivany mezipfedmétové vztahy, ptiklady z praxe
a rovnéz bylo vyuzivano zkusSenosti zak.

Dohodnuté pravidla komunikace byla dodrzovana. DiileZitou slozkou v hodinach byl rozhovor.
Osobnost zakii byla respektovdna, ve vétSin€ hodin vladla atmosféra vzajemné duavéry
a spoluprace. Vyucujici pozitivné ovliviiovali psychosocidlni podminky vyuky. V hodinach
dostéavali zaci dostatecny prostor pro vyjadieni svych ndzort. Verbalni i neverbalni komunikace
ucitelll byla na velmi dobré tirovni. NeZadouci chovani Zaki nebylo zaznamenano.
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Planovani a piiprava vyuky byly velmi dobré.

Podminky vyuky (persondlni, materidlni, psychohygienické) byly v souhrnu velmi dobré.
Organizace, formy a metody vyuky byly dobré.

Motivace a hodnoceni Zakit byly dobré.

Interakce a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a pedagogy byly velmi dobré.
Celkové byla vyuka biologickych a chemickych piedmétii velmi dobrd.

Pifedméty strojnické (zaklady techniky, strojnictvi, stroje a zarizeni)

Posuzované predméty jsou povinné a patii mezi volitelné predméty maturitni zkousky. Jsou
vyucovany v €asovych dotacich odpovidajicich schvalenym ucebnim plantim. Kontinuita vyuky
béhem studia je zajiSténa. Planovani vyuky je koordinovano v pfedmétovych komisich. U¢ebni
osnovy jsou vyucujicimi rozpracovany v tématickych planech a obsah uc¢iva odpovida ¢lenéni
do jednotlivych roc¢nikli. V plnéni téchto plani byly v nékterych ptipadech zjistény mensi
diference. Stanovené vyukové cile se fidi aktudlnim sloZzenim Zz4kt ve tfidé a jsou
smérovany.k praktickému vyuziti preddvanych poznatkd.

Vyuku predmétii zajist'uji dva vyucujici s pozadovanym vzdélanim a mnohaletou pedagogickou
a odbornou praxi. Jeden zpedagogli je vSak zacinajicim ucitelem této Skoly, ktery se
v soucasné dob¢ jeSté¢ seznamuje predevSim s obsahem a materidlnim zdzemim vyuky.
Materidlné-technické podminky nejsou vzdy idedlni a to jak po strdnce prostorové,
psychohygienické, estetické 1isortimentu pomicek. V rdmci hospitaéni cinnosti bylo
v nékterych piipadech zjiSténo naptf. nevhodné prostfedi pro kresleni (chvéni ucebny od
projizdé€jicich automobilll), neestetické prostiedi (opryskané zdi, ponicené nasténky, zidle pfi
vyuce na lavicich) nebo nevybavenost ucebny didaktickou technikou. Pro vyuku strojnicky
zaméfenych predmétli je ve Skole k dispozici pouze jedind specializovand ucebna - rysovna,
kterd vSak v letoSnim Skolnim roce, pifi absenci ¢tvrtych roc¢nikd, neni vyuZivana. Sbirka
ucebnich pomiicek je menSiho rozsahu, obvykle star§iho data vyroby a dle zjisténi témet
nevyuzivana. Dle ziskanych informaci jsou vyuujicim k dispozici prasvitky pro zpétny
projektor, obvykle vlastni vyroby. V pribéhu vyuky vSak nebyly v hospitovanych hodindch
vyuzity a rovnéz nebyla pouZita jina didakticka technika. Zaci jsou vybaveni uéebnicemi.

V rozvrhu hodin jsou vyucovaci hodiny obvykle rovhomérmné rozvrzeny, pouze v jediném
piipadé¢ ve dvouhodinovém bloku. V ramci hospitatni ¢innosti nebyly zjiStény nedostatky
v odbornosti. Ve vedeni vyuky byly vSak po strance pedagogické (didaktické) v nékterych
pfipadech identifikovany nékteré méné vhodné postupy a metody (naptf. vyklad i pfi
nesoustfedéni zakl, nizka aktivizace zakl, vyklad podle ucebnice), které snizovaly efektivni
vyuziti vyu€ovacich hodin. Vyucovaci hodiny mély tradi€ni stavbu, tj. po seznameni zakd s cili
hodin a nezbytnych formalitdch v ivodu, néasledovalo frontalni opakovani nebo zkouseni zaka
pred tabuli, dale vyklad a v zavéru ptipadné velmi stru¢né shrnuti. Ve vyuce nebyla vyuzita
didakticka technika a pouze vyjime¢né ndzorné pomicky.

V hospitovanych hodinach byl Casty pasivni pfistup zakl. Uplatnéni motivaénich prvkl ve
vyuce bylo nevyrazné. Ve vSech hodindch byla provadéna kontrola vstupnich znalosti, Zakiim
byla obvykle podrobné zdlvodnéna klasifikace. Znalosti Zakli nebyly vzdy na odpovidajici
urovni, ¢asto byla pedagogem poskytovdna pomoc pfi feSeni zadanych tkolii. Formulovéni
otazek bylo zaméfeno na vzdjemné souvislosti a aplikace uciva. VéEtSin€ hodin chybélo
zaveéreCné hodnoceni Zakovské iniciativy, procviceni latky a jeji zopakovani, popf. nebylo
provedeno za plného soustiedéni zakda.

Vystupovani a chovani zakil bylo obvykle piirozené, avsak ne vzdy zcela bezproblémové.
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Zavazné nedostatky zjiStény nebyly. Ve vyuce byl pouze minimdlni prostor pro diskusi
a vyjadfeni vlastnich ndzor. Vlastni projev pedagogl byl srozumitelny, mnohdy velmi
intenzivni a obsahove¢ narocny.

Planovani a piiprava vyuky byly velmi dobré.

Podminky vyuky (persondlni, materidlni, psychohygienické) byly v souhrnu dobreé.
Organizace, formy a metody vyuky byly dobré.

Motivace a hodnoceni Zakit byly dobré.

Interakce a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a pedagogy byly dobreé.

Celkové byla vyuka piedmétii strojnického charakteru dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé hodnoceni 17 hospitovanych hodin u 8 ucitelir, studia pedagogické
dokumentace, posouzeni materialné technického zdazemi a rozhovorii s vyucujicimi byly
celkové:

— planovani a piiprava vyuky velmi dobré,

— podminky vyuky (persondlni, materidlni, psychohygienické) velmi dobré,

— organizace, formy a metody vyuky dobré,

— motivace a hodnoceni iakit dobré,

— interakce a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a pedagogy velmi dobré.

Celkové byla kvalita vzdélavani v hodnocenych piedmétech velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly mé zpracovany koncepéni zamér rozvoje vychézejici z podminek 8koly.
Koncepéni zdméry jsou pribézné aktualizovany. Dlouhodobé cile vSak nejsou z objektivnich
diivodli (napf. finan¢nich) ve vSech oblastech zcela napliovany. S rozhodujicimi koncepcnimi
zamery a cili jsou zaméstnanci seznamovani.

Planovani je systematické a vychazi ze zpracovaného ,,Ramcového planu prace a organizace
Skolniho roku®. Plany jsou vedenim Skoly pribézné¢ sledovany, analyzovany a vyhodnocovany.
K této Cinnosti jsou vyuzivany i porady vedeni, mesi¢ni ekonomické porady a samoziejme
pedagogické a provozni porady. Na planovani se podili pfedmétové komise a dalsi poradni
organy feditele Skoly. Zpétné vazba je prevazné funkcni.

Ve skole jsou vyu¢ovany obory v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité skol. Ucebni
plany Skoly jsou plnény. Jednotlivé ucebni osnovy jsou rozpracovany v tématickych planech
ruzné kvalitativni Grovneé.

Skola zékiim dosud neumozituje volbu z nabidky volitelnych a nepovinnych predméti. Vyuka
nékterych pfedmétl je realizovana po skupindch, jedna se predevsim o cizi jazyky, vypocetni
techniku, dilenska cviceni a laboratorni cviceni.

Planovani je vzhledem k velikosti a podminkam Skoly velmi dobré.

Organizovani

Organizace fizeni Skoly vychazi z fady organizac¢nich norem vztahujicich se k jednotlivym
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oblastem (napf. pracovni naplné¢ jednotlivych zaméstnancl, organiza¢ni schéma, interni
smérnice a piikazy feditele, Skolni ¥ad, Ramcovy plan prace a organizace $kolniho roku,
provozni a sanitacni fady jednotlivych uceben, Pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych
zafizeni). Tyto vnitini normy postihuji vSechny rozhodujici oblasti, pfesto je Zadouci jejich
systemizace, popf. zkvalitnéni v oblasti administrativné technické (napt. doplnéni ¢j., spravnych
nazvu Skoly).

Na jednotlivé pracovniky jsou delegovany pfislusné pravomoci. Organizacéni struktura
umoziiyje v soucasnych podminkéch fizeni skoly.

Reditel 8koly vyuZiva své poradni a nékteré dal§i organy. Jedna se predevsim o predmétové
komise (ptedméty chemicko-technologické, strojirenské, vSeobecné vzdélavaci), porady
pedagogické, porady vedeni se zastupcem feditele, porady s profesnimi svazy, registrované
sdruzeni rodici a pratel Skoly a nadaci Skoly. Z vétSiny jednani jsou dostupné pisemné
zaznamy. Rada Skoly ve smyslu zdkona zfizena neni, ale ,,Sdruzeni rodic¢l a pratel stfedni
pramyslové Skoly potravinaiské technologie, Nameésti Republiky, Pardubice* neexistuje pouze
formélné, ale je partnerem feditele Skoly. Néktera poradni Cinnost je organizovana pravidelné
nebo dlouhodobé planovana (ekonomické porady, pedagogické porady, ...), dale jsou kdykoliv
dle potteby svolavany kratké porady s ptislusSnymi zameéstnanci k feSeni aktualnich problému.
Tok informaci a pfistup k potiebnym informacim je zabezpecen vcetné zpétné vazby. Povinna
dokumentace Skoly je vedena. Divérné informace o zaméstnancich a Zacich jsou zajistény pred
zneuzitim. Skola pravidelng poskytuje informace zikonnym zastupciim zakd (rodictim).
Zékladnim nastrojem pro podavani informaci jsou schiizky s rodi¢i a studijni prukazy zaku.
Informovanost vetejnosti je zajisténa (okresni piehlidky Skol, dny otevienych dveri, tisk).
Vyroéni zprava o Cinnosti skoly je zpracovdna v intencich zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdésich predpisti, v piehledném a struéném
provedeni.

Oblast organizovani vzdélavaciho a vychovného procesu a provozu Skoly je dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni je funkéni, vychazi z kontrolnich zjisténi a dalSich podnéti.

V rdmci moZnosti jsou vytvafeny podminky pro uplatnéni iniciativy pracovniki a jejich dalsi
rozvoj. Vedeni Skoly v maximélni mife vyuzivda pedagogickou a odbornou zpusobilost
pedagogt (viz Dalsi vyznamna zjisténi) a ma z4jem na dalSim vzd€lavani a odborném rustu.
Ucast na vzdélavacich akcich je vSak omezena finan¢nimi moZnostmi a zabezpefenim provozu
Skoly. Mimo nabidek pro vSeobecné vzdélavaci pfedméty, napt. z Pedagogického centra
v Hradci Kralové, jsou vyuzivany dal$i moznosti pfedevSim pro rozvoj odbornosti (exkurze,
staze, prednasky apod.). Zacinajicim uciteliim se vénuji zkuSeni pedagogové a rovnéz je k nim
vice zamétena kontrolni a hospita¢ni ¢innost.

V hodnoceni zaméstnancii mé feditel Skoly vytvofen systém, jsou zpracovana kritéria pro
pfiznavani osobnich pfiplatki a odmén. Hodnoceni je diferencované a mtize spliiovat funkci
motivacni. K hodnoceni jsou vyuzivany poradni organy feditele.

Systém pravidelného sebehodnoceni skoly zaveden neni.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikii je dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu a provozu skoly vychazi z organiza¢niho usporadani.
Reditel Skoly respektuje zakladni principy kontrolni ¢innosti a kontrola jednotlivych oblasti je
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obvykle provadéna. Kontrolni ¢innost v riznych oblastech je dana pracovni naplni jednotlivych
pracovniktll. Vysledky kontrol jsou analyzovany a vyuzivany v dalsi préci.

K zakladnim prvkim kontrolni cinnosti patii v pedagogické oblasti hospitacni CEinnost
a kontrola vedeni dokumentace a v oblasti hospodaieni rozbory pii ekonomickych poradach.
Ptesto byly v ramci hospitaci zjistény nékteré mensi diference v plnéni tématickych plant.
Mimo statem zadavanych testli Skola v soucasné dobé neprovadi vlastni testovani urovné
vysledkd uceni zaki a kvality prace pedagogt. Ke sledovani trovné slouzi predevs§im vysledky
zakl v profesnich soutézich.

Oblast kontroly a kontrolnich mechanizmii je dobra.
Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je kvalita Fizeni Skoly dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Personalni podminky vyuky

e Celkovy pocet pedagogti: 25
z toho Zen 13
pedagogl s plnou mirou vyucovaci povinnosti 17

s uplnou pedagogickou a odbornou zptsobilosti 21

e Pocet hodin vyucovanych pedagogy pedagogicky a odborné
zpusobilymi pro vyuku pfislusného predmétu: 82,5 %

e Pocet hodin vyucovanych pedagogy odborné zptisobilymi pro
vyuku pfislusného predmétu: 16,5 %

e Vychovny poradce nemd predepsanou kvalifikaci (snizena mira vyucovaci povinnosti dle
poctu zakl o 3 vyucovaci hodiny).

Persondlni podminky vyuky jsou velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT o zaiazeni §koly do sité $kol &j. 21 504/99-21 ze dne 13. kvétna 1999.
Ramcovy plan prace a organizace $kolniho roku 1999/2000 SPSPT Pardubice.
Skolni fad ze dne 1. zat{ 1999.

Pracovni naplné jednotlivych zaméstnanci skoly.

Rozvrh hodin pro skolni rok 1999/2000 ze dne 18. fijna 1999.

Koncepce pedagogického a fidiciho ptsobeni ze dne 11. dubna 1996.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 1998/1999.

Personalni dokumentace (doklady o vzdélani) pedagogickych pracovnikd.
Ucebni dokumenty vyucovanych obort ve skolnim roce 1999/2000.

10. Tématické plany hospitovanych predméti.

11. Ttidni knihy hospitovanych tiid.

A A L R o
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12. Ttidni vykazy ve Skolnim roce 1999/2000 (ndhodny vybér).

13. Kniha trazt.

14. Zaznamy z pedagogickych porad od Skolniho roku 1998/1999.

15. Protokoly o komisiondlnich zkouSkéach v roce 1999.

16. Dokumentace k pfijimacimu fizeni v roce 1999.

17. Protokoly o maturitnich zkouskach v roce 1999.

18. Zaznamy z porad predmétovych komisi v roce 1999.

19. Zaznam ze zasedani rady rodi¢tt SRPS pii SPSPT konané dne 16. dubna 1999.

20. Zadost o neinvestiéni finan¢ni dotaci ze statniho rozpoétu CR obanskym sdruzenim pro
rok 2000 a 2001 ze dne 27. zati 1999.

21. Upraveny statut Nadace Stiedni primyslové Skoly potravinaiské technologie
v Pardubicich.

22. Interni smérnice feditele Skoly (vybér).

23. Smérnice ,,Osobni piiplatky* ze dne 30. zafi 1996 véetné prilohy.
24. Hospitacni zdznamy feditele ze Skolniho roku 1999/2000.

25. Provozné sanitacni fad ze dne 15. listopadu 1996.

26. Provozni tad - dilensky ze dne 1. zafi 1998.

27. Provozni tad - laboratorni ze dne 1. zaii 1998.

28. Provozné sanitarni fad potravinaiské dilny ze dne 15. listopadu 1996.
29. Provozni fad uc¢ebny vypocetni techniky ze dne 1. zaii 1998.

30. Dotaznik pro feditele pfed inspekei (fijen 1999).

31. Podkladova inspekéni dokumentace sttedni Skoly (fijen 1999).
32. Hospita¢ni zaznamy hospitovanych hodin.

ZAVER

Pozitiva:

e Uceleny vzdélavaci program Skoly.

e Naroc¢nost a odbornost vyuky.

Negativa:

e Mal¢ vyuzivani didaktické techniky a absence modernich metod a forem vyuky snizujici
efektivitu hodin.

e Nedostatecna pozornost organizovani zavéri vyucovacich hodin.

Na zdkladé zjiSténych skutecnosti 7 inspektovanych oblasti vyplyvd, Ze kvalita vzdélavaci
¢innosti a Fizeni Skoly jsou v souhrnu velmi dobré.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedki pridélenych ze
statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jan Cerny Ing. Jan Cerny v. 1.
Clenové tymu Ing. Jarmil Feltl Ing. Jarmil Feltl v. r.
V Chrudimi dne 9. listopadu 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. listopadu 1999

Razitko
Reditel §koly Podpis
Ing. Jan Sudek Ing. Jan Sudek v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Inspekéni zprava - str. 8



Skolsky tiad

99-12-03

101 376/99-3405

Ztizovatel

99-12-03

101 377/99-3405

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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