Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIH-1095/10-H

Nazev kontrolované osoby: Zakladni umélecka Skola JITRO Hradec Kralové

Sidlo: Ceskoslovenské armady 335, 500 03 Hradec Kralové
1CO: 71 341 153

Identifikator: 691 001 154

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba

Zastoupena: Lucii Farovou, DiS., Feditelkou Skolské pravnické osoby
Zrizovatel: Nadace rozvoje détského sborového zpévu

Ceskoslovenské armady 335, 500 03 Hradec Kralové

Misto inspekéni ¢innosti: Zikladni umélecka Skola JITRO Hradec Kralové,
Ceskoslovenské armady 335, 500 03 Hradec Kralové

Termin inspekéni ¢innosti:  22. az 24. listopad 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), c) a d) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni G¢inném v kontrolovaném obdobi (dale Skolsky zakon), pro ucely ptiznani dotaci
podle zvlaStniho pravniho piedpisu, na zakladé¢ zadosti pravnické osoby, ktera vykonava
¢innost skoly.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskani
a analyzy informaci o vzdélavani déti a Zzakl, o cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Ziskéani a analyzovani informaci o vyuZzivani finan¢nich prostfedkil statniho rozpoctu
poskytnutych Skole podle ustanoveni § 162 odst. 4 Skolského zédkona a zakona €. 309/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisti.
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Ziskani a analyzovéani informaci o instalaci a provozovani kamerovych systému
se zaznamovym zafizenim podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona, ve znéni
ucinném v kontrolovaném obdobi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni uméleckou Skolou vykonavané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona, ve znéni u¢inném v kontrolovaném obdobi.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentll s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Skolska pravnicka osoba s nazvem Zakladni umélecka $kola JITRO Hradec Kralové
(dale jen ZUS) je jednooborovou zakladni uméleckou $kolou s povolenou kapacitou 240
zakl. Jejimu vzniku predchazela sedmatficetiletd ¢innost Kralovéhradeckého détského sboru
Jitro. Ziizovatelem ZUS je Nadace rozvoje détského sborového zpévu se sidlem v Hradci
Kralové, Ceskoslovenské armady 335 (dale jen nadace). Vzdélavani zakil je zaméfené na
vyuku détského sborového zpévu a pévecké hlasové vychovy. Do rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni byla $kola zapsina dne 10.2.2010, suéinnosti od 1.9.2010. ZUS pracuje
v podndjmu svého zfizovatele. Vyuku realizuje v budové, kterou si pronajala nadace od Mésta
Hradec Kralové. Skola ma k dispozici celkem 8 specializovanych uceben, feditelnu, kancelaf,
sklad a odpovidajici socialni zazemi. VSechny u€ebny akusticky vyhovuji tcelu, ke kterému
byly zfizeny. Jsou vybaveny rozmérové odpovidajicim nabytkem a potiebnymi ucebnimi
pomiickami. Pro praci velkého sboru ZUS ¢&i pro zkousky vétsiho podtu zakl (napf. pfi
soustiedénich, zkouskach pied koncerty spojenych péveckych sborii apod.) vyuziva ZUS
nadstandardné vybavenou velkou zkuSebnu (ucebnu) s celkovou kapacitou vice jak
100 zpévaka.

Uvedend mista poskytovaného vzdélani souhlasi se zapisem v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni. Ke dni inspekce navstévovalo Skolu 240 zaka (214 divek, 26 chlapct).
Hlavnim zamérem ZUS je poskytnout zijemciim o studium potfebné znalosti v oblasti
sborové a pisiiové tvorby, a to v kontinuité¢ se vSeobecnou hudebni teorii a potfebnymi
praktickymi dovednostmi. Vzhledem ke vzdélavacimu zdméru klade koncepce ZUS velky
diiraz na rozvoj kompetenci, které upeviuji celkové estetické citéni a uroven spole¢enského
chovani. V navaznosti na dlouhodobou koncepci skola zabezpecuje i ptipravu zaka ke studiu
na konzervatotich, stfednich umeéleckych Skolach, stfednich pedagogickych Skolach
a vysokych Skolach umélecko-pedagogického zaméteni.

Skola velmi tzce spolupracuje se svym zfizovatelem, ktery zabezpeduje
a spoluorganizuje pracovni soustiedéni sboru a jeho domaci i zahrani¢ni koncertni ¢innost.
Zakladni umeélecka Skola JITRO vznikla ze stejnojmenného détského péveckého sboru, ktery
zah4jil svou cCinnost roku 1973. V soucasné dobé sbor Jitro vnima odborna umélecka
vetejnost jako predni téleso evropského formatu. Od svého zalozeni do roku 2010 uskutecnil
fadu koncertll téméf po celé Evropé, Cing, 19 zamoiskych turné (Japonsko, USA) a natogil
26 CD. Vynikajicich vysledki (1. cena) dosahl pii domécich i zahrani¢nich soutézich
peveckych sborti, napt. v Olomouci 8x; Kladn¢, Piibrami, Varné¢ (Bulharsko), Neerpeltu 2x
(Belgie), Rostockach (Némecko), Llangollenu (Wales), Nantes (Francie), Lecconu (Italie)
a dalSich kulturnich centrech.
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_ Ve Skolnim roce 2010/2011 ZUS ve spolupraci s nadaci uskuteéni fadu koncertii
v Ceské republice a n¢kolik koncertnich turné (SRN, Belgie, Francie - Pyreneje, Japonsko)
a v dalSich zemich.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k plnéni u¢ebnich dokumentii

Skola zabezpetuje rovny piistup k uméleckému vzdéldvdani viem uchazedtim
s potiebnymi piedpoklady. Velmi ufinnym zplGsobem informuje Sirokou vefejnost
o vzdélavaci nabidce a zplsobu pfijimani zakl. Vyznamnou roli pfi prezentaci vzdélavaci
nabidky Skoly sehrava jeji zfizovatel. Nabidka, kterd je provadéna prostfednictvim konkurza
v matetskych a zdkladnich Skolach, webovych stranek Skoly, informacni tabule v ptizemi
budovy nadace, tisku, kabelové televize a dalSich médii je obohacena ptedev§im koncertnimi
vystoupenimi péveckych sborti nadace a ZUS JITRO. Vynikajici Giroveii vystoupeni sborii
je tim nejucinnéjSim prezentacnim nastrojem. Vysledky konkurzi provedenych v matefskych
a zékladnich Skolach jsou peclivé vyhodnocovany a ovéfovany. Pifi prizkumu hudebnosti
a péveckych predpokladi ZUS JITRO pIné respektuje existenci i zajmy druhého
reprezentativniho kralovéhradeckého sboru Boni Pueri. V piipadé zjisténi, ze zadk navstévuje
sbor soukromé ZUS Boni Pueri, neni pozvan k talentovym zkouskam do ZUS JITRO.
Respektovani druhé pévecké Skoly je vefejnosti pfijimano jako korektni a profesionalni
jednani Skoly wvi¢i svym partnerim. Z predlozené dokumentace piijimaciho ftizeni
jednoznatné vyplyva, Ze zdjem vefejnosti vysoce piesahuje kapacitni moznosti ZUS.
Reditelka $koly proto vytvofila b&hem velmi kratké doby mechanizmy, které umoziiuji
pracovat se vSemi zdjemci s potiebnymi piedpoklady. Pro ty, ktefi pii pfijimacim fizeni
splnili pozadavky talentovych zkousek, ale vzhledem ke kapacité¢ Skoly nemohli byt pfijati,
zabezpecila jejich vzdélavani prostiednictvim Nadace. Ta garantuje shodné vzdélavaci
naroky, jaké jsou stanoveny platnymi u¢ebnimi dokumenty Skoly. Vytvaii tak funkéni zazemi
jak pro stabilizaci poctu zaka ve Skole, tak ipro zabezpeceni potiebného poctu zpévakl
ve sborech Skoly a Nadace.

Piijimani z4ki ZUS organizuje v souladu s piislusnym ustanovenim vyhlasky
o zdkladnim uméleckém vzdélavani. Naro€nost talentovych zkouSek odpovidd zaméfeni
a celkovému profilu ZUS. Vzhledem k poétu zijemct, profilaci §koly a zejména k vysoké
profesionalité pedagogického sboru jsou vytvofeny optimalni podminky pro vzdélavani
mimofadné talentovanych zdkd, a to v oboru pévecké hlasové vychovy. V soucasné dobé
ZUS ptipravuje zazemi i pro vzdélavani zdravotng nebo socialné znevyhodnénym zajemctim.

Koncep¢nost prace vedeni Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro vSechny ¢innosti,
které pozitivné ovliviiuji GspéSnost zakl ve vzdelavani. Jejich soucasti je 1 zplisob hodnoceni
zakl.. Vzhledem k zaméfeni a profilaci jsou formy hodnoceni specifické. Vedle dil¢iho
slovniho hodnoceni a klasifikace vyucujici vyuzivaji 1 forem, které jsou pouZzivany
v profesiondlnich télesech. Vyroky pedagogl jsou voleny tak, aby nejen motivovaly zéka
v oblasti ziskavani dalSich znalosti a dovednosti, ale i1 ke svédomitosti, peclivosti a pfedevsim
k osobni naro¢nosti. Hodnoceni je soudasti preventivniho systému ZUS. Ten je zaméfen
na rozvoj socialniho citéni, etiky a spole¢enského postoje ke spole¢né vytvarenym hodnotam.
Vsichni Zéaci evaluacni kritéria respektuji. Hodnoceni pedagogli vnimaji jako osobni
a prestizni zalezitost.

Efektivni organizace specializovaného vzdélavani, systematicka prace pedagogu
a formy hodnoceni ucinné podporuji riist zdkovy osobnosti. Rozvoj socialnich kompetenci
podpotenych vztahem Skoly ke zfizovateli a dlouholeté tradici péveckého sboru Jitro
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koresponduje s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké
vzdélavani (dale jen RVP ZUV) i Skolského zakona.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Ve $kolnim roce 2010/2011 ZUS vyuéuje podle platnych u¢ebnich dokumentii pro zékladni
umélecké Skoly. Ucebni plany ptipravné hudebni vychovy, piipravné hudebné-pohybové
vychovy, pévecké hlasové vychovy a sborového zpévu jsou obsahové i1 casové dodrzeny
v pozadovaném rozsahu. V souladu s pravnimi pfedpisy jsou ucebni plany doplnény
o vzdélavaci okruhy, které umociiuji profilacni zdmér Skoly. Vedeni Skoly zabezpecilo
v plném rozsahu i1 vyuku nepovinnych pifedmétl, které ucinné rozsituji vzdélavaci moznosti
viem zakim. Upravy uéebnich dokumentii respektuji pozadavky RVP ZUV a v soudasné
dobé& tvoii podkladovy material pro tvorbu vlastniho SVP ZUS JITRO. Inspekce ovéfila,
ze vzdélavani ve vSech realizovanych oddélenich probihd v souladu s pravnimi ptedpisy.
Pocty zakl v jednotlivych vyucovanych skupinach jsou dodrzovany, odpovidaji ustanovenim
ucebnich plant a statistickym udajim vykazovanych skolou.

VSechny prostory vyuzivané Skolou vytvati bezpecné prostiedi pro vzdélavani
a zdravy socialni, psychicky i1 fyzicky vyvoj zakl. Ve Skole nebyla zjisténa rizikovd mista
vedouci k jejich ohrozeni. Specialni vybaveni u¢eben pro sborovy zpév (stupinky pro sborové
posazeni) svymi rozméry odpovidaji fyziologickym potfebam zaki. Ostatni vybaveni
ucebnimi pomtickami je optimalni a umoziuje bezproblémové plnéni vzdélavaciho programu
Skoly. Dalsi vybavovani Skoly bude probihat podle zpracovaného planu rozvoje Skoly,
materialnich pozadavki pro realizaci SVP a finan¢nich moznosti ztizovatele. Vybaveni skoly
audiovizualni technikou a ICT je na velmi dobré urovni. PC technika slouzi pro potieby
pedagogt i k administrativé Skoly.

Zakladni ustanoveni vztahujici se k zajiSténi bezpecného prostfedi jsou popsana ve
Skolnim Fddu. Obsahové i formalné spliuje pozadavky piislusnych ustanoveni $kolského
zakona. Se Skolnim fadem byli seznameni vSichni Zaci, zaméstnanci Skoly a rodice nezletilych
74kii. Vefejnosti je piistupny ve vstupnim prostoru ZUS ana webovych strankach 3koly.
Souéasti $kolniho ¥adu je organizaéni schéma ZUS, organizace vyucovaciho dne, vnitini
rezim Skoly a rezim vyukovych soustfedéni zaki. Zvlastni pasaz Skolniho fadu seznamuje
vSechny zlcastnéné s problematikou ochrany zdravi a Ukony souvisejicimi s prevenci
socialné-patologickych jevli, platnou pro Skolni rok 2010/2011. Vyskyt socidlné-
patologickych jevli nebyl od vzniku do doby inspekce ve Skole zaznamenan.

Uroveti a struktura fizeni odpovidaji typu §koly. Na strategickém fizeni se podileji
feditelka Skoly a jeden zéstupce fteditelky Skoly. Ve wvnitfnich norméach (Skolni fad,
organiza¢ni fad) jsou stanovena prava a povinnosti vSech Gc¢astnikli vzdélavani. Rozhodovaci
pravomoci na jednotlivych stupnich fizeni jsou sladény s naslednymi vykonnymi
kompetencemi. Ridici proces probiha podle planu prace odsouhlaseného ziizovatelem. Plan
je obsahové rozdélen do téchto kapitol: ptimé vzdélavani zakt, vzdélavani pedagogt, ptiprava
SVP, materialné-technické zabezpeteni podminek vyuky, partnerskéa spoluprace a prezentaéni
¢innosti Skoly. Zvlastni kapitolu tvoii pfehled materialii a harmonogram ¢innosti zaméstnanct
ZUS, které budou vyuzity pro vlastni hodnoceni $koly. S jeho obsahem byli seznameni
vSichni zaméstnanci Skoly.

Reditelka $koly splituje pro vykon funkce viechny kvalifikaéni predpoklady.
Je absolventkou konzervatote, funkéniho studia pro tfeditele kol a v letoSnim roce ukoncuje
pedagogickou fakultu. Do funkce byla ustanovena zfizovatelem k 1. 9. 2010. Jmenovala sviij
poradni organ — pedagogickou radu, kterd zahgjila ¢innost k 1. 9. 2010. V programu jednéani
pedagogické rady ve Skolnim roce 2010/2011 je vedle hodnoceni urovné vzdélavaciho
procesu naplanovan i monitoring dodrzovani vnitinich norem (Skolni fad, zasady BOZ apod.)
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a zajiStovani prubéznych podkladl k vlastnimu hodnoceni S$koly. Povinnosti vymezené
Skolskym zdkonem plni v plném rozsahu a pozadované kvalité. Statistické vykaznictvi
zpracoval management ZUS ve stanoveném terminu a ke dni inspekce odpovidalo
skute¢nosti. Skolni matrika poskytuje pritkazné informace o zahajeni vzdélavaci ¢innosti ZUS
a o zabezpeceni vyuky pro vSechny zaky. Vzhledem k tomu, ze $kola pracuje od 1. zati 2010,
nejsou ve Skolni matrice zdznamy o pribéhu a vysledcich vzdélavani. Bylo ovéfeno,
ze vsichni pedagogové pristupuji k vedeni dokumentace svédomite.

Persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré. Vyuka je v plném rozsahu zabezpecena
kvalifikovanymi pedagogy, kteti maji pfisluSnou umeleckou specializaci. Velkym pozitivem
je 1 jejich dobré cizojazycnéd vybavenost (aktivné anglitina, némcina, francouzstina, rustina,
italitina). Vékovy primér pedagogického sboru je 43 let. Hlavnim zamérem feditelky ZUS
a zfizovatele byla snaha sestavit pedagogicky sbor vznikajici Skoly tak, aby vyucujici méli
odpovidajici odbornost a byli schopni vzdjemné zastupitelnosti. Vzhledem k aktivitdm Skoly
je vzajemna zastupitelnost pedagogt velmi diilezitd, nebot’ fada z nich odjizdi s péveckym
sborem Jitro na pravidelna nékolikadenni turné. Z toho diivodu zpracoval management Skoly
harmonogram vzijemné provazanosti vyuky, a to i pro zabezpeceni vzd€lavani Zzaka
v pribéhu koncertnich zajezdd. V dobé inspekce byla schopnost vzijemné zastupitelnosti
pedagogl stoprocentni. Snaha vedeni skoly o vytvofeni podminek ke vzajemné spolupraci se
promitd 1 v planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Motivace pedagogl
k dalsimu vzdé€lavani ve vSech oblastech (odbornost, informacni gramotnost, komunikacni
schopnosti v cizich jazycich apod.) je feditelkou Skoly podporovana jak moralné, tak
i finanéné. Pomoc zaéinajicim pedagogii je ze strany vedeni ZUS systematicka. Uvadénim
pedagogt do praxe jsou povéteni predevsim zkuSeni vysokoskolsti pedagogové, kteti plisobi
nebo spolupracuji se ZUS JITRO Hradec Kralové. Vedeni $koly a uvadgjici uéitelé si
vzéjemné predavaji ziskané informace o kvalité prace zacinajicich pedagogl, poznatky
analyzuji a pfijimaji potfebna opatfeni k vytvofeni optimalnich podminek pro splnéni zaméra
ZUS. Pozitivem tohoto systému je, Ze vzajemnd spoluprace mezi mladiimi a zkuienymi
pedagogy vytvaii mimotadné ptiznivé pracovni klima, atmosféru vzdjemné vstticnosti,
zvidavosti a kolegiality. Z poznatkl inspekce vyplyva, Ze stejny systém, jako je zaveden pii
uvadéni novych pedagoghi do praxe, funguje i mezi zkuSenymi ucliteli. Uvadéni novych
uditelit do praxe neni v ZUS JITRO vékové omezeno, ale je spide viemi vyucujicimi
pfijimano jako nastroj, ktery nejen profesionalizuje jejich praci, ale i odbourdva veékové
bariéry.

Hodnoceni finanéni piedpokladii a ekonomickych podminek ZUS bylo provedeno

za obdobi od 1. zati 2010 ke dni inspekce.
Skola od svého zfizeni hospodatila jako $kolska pravnicka osoba. Na zakladé uzaviené
smlouvy s Krajskym urfadem Kralovéhradeckého kraje je Skole poskytovana dotace
ze statniho rozpoctu, kterd je urcena k financovani neinvestiCnich vydaji souvisejicich
s vychovou a vzdélavanim, tj. napt. na mzdové naklady, ostatni osobni naklady a naklady
na zakonem stanovené odvody. Vyse pfidélenych finan¢nich prostfedkii na piimé vydaje na
vzdélavani vychazi z poétu zaki. Skola dale hospodafila s pifjmy ziskanymi hlavni ¢innosti,
s pfijatymi uplatami za vzdélavani a s prostfedky svych penéZznich fondl. Veskeré financni
prostfedky Skoly vyuzila vtomto obdobi ke svému hlavnimu ucelu, a to na zabezpeceni
vzdélavani zaka.

Organizace vzdélavini 7iki ZUS je efektivni. Napliiovani udebnich plani a ostatnich
ucebnich dokumentii je realizovdno v souladu se Skolskou legislativou. Pro naplnéni
vzdélavacich zdmérd Skoly 1 zfizovatele maji Zaci zabezpeCenou vyuku nepovinnych
pfedméth a absolvuji mimotadné vzdélavaci lekce. Cilem vyuky nepovinnych predméti
je intenzivngj$i plisobeni pedagogl na zdky, a to jak v oblasti individualni vyuky, tak
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iuméleckého ristu. Stabilni rozvrh hodin je pfizptisoben prostorovym podminkdm Skoly,
¢asovym moznostem zakid a v neposledni fad€ i celoroénimu planu koncertni ¢innosti sboru
JITRO. Vedle rozvrhu hodin zpracovala a schvdlila feditelka Skoly celoro¢ni rozpis
pracovnich soustiedéni sborti jeho koncertni Ginnosti a prezentaénich akci ZUS. Ucast zaki
pii téchto ¢innostech je evidovana v tfidnich knihdch a je soucésti celkového vzdélavaciho
procesu zaku.

Organizatné je vzdélavani zakt v ZUS rozdéleno klasickym zptisobem, tj. na
ptipravné studium (PHV) a zékladni studium I. a II. stupné. Vzdélavaci napli vychazi
z platnych ucebnich dokumentt, které jsou pro PHV upraveny tak, aby byl vzdélavaci proces
pfinosny a zajistil rozvoj potfebnych klicovych kompetenci. Vyucujici respektuji celkovou
vyspélost zakl a jejich miru dfive ziskanych hudebné-pohybovych dovednosti. Intenzivnim
zpiisobem a zejména individudlnim pfistupem oveétuji a upeviuji jejich predpoklady a zajem
o studium. V péveckych skupinich ucitelé rozvijeji u kazdého jedince osobité vlohy,
stanovuji miru fyziologickych dispozic pro plsobeni v péveckém sboru, posiluji jeho
houZevnatost a psychickou zdatnost.

Vzdélavani v zdkladnim studiu I. stupné je zaméteno na intenzivni plisobeni pedagoga
na zadka a fixaci potfebnych navyki, které jsou nezbytné pro bezproblémové zvladani
technickych a vyrazovych prostfedkti. Ziskané dovednosti jsou dulezitym nastrojem
k vyjadfeni hudebnich myslenek pii s6lovém péveckém projevu ¢i komorni a sborové
interpretaci vokalniho dila. Hlavnim cilem propracovaného metodického systému plsobeni
pedagogl na zéky je vychovat psychicky odolného, zdravé sebevédomého a hlavné odborné
zdatného sborového zpévéaka. Pedagogy volené formy jsou funkéni a motivuji Zaky k touze
po sebeuplatnéni a ziskdvani novych poznatkd. Pti vzdélavani zakt vyulujici vénuji
maximalni péci hlasové hygiené a Cistoté intonace bez podpory akordického néstroje. Dalsi
velmi dualezitou kompetenci je Zadkovo osvojeni si zdakladnich teoretickych znalosti
a schopnosti, které dokaze pohotové aplikovat pti praktickych uméleckych ¢innostech. Tento
ukol plni pfedmét hudebni nauka. Jeho poslanim je zabezpecit syntézu teoretickych znalosti
a ziskanych vokalné-instrumentalnich dovednosti Zéka. Teoreticky zaklad neni vyucovéan
pouze v hudebni nauce, ale je nedilnou podporou k ziskdni potifebnych dovednosti
1 kompetenci v hlavnich pfedmétech. Obsahova népln a organizace vyuky hudebni nauky jsou
koncipovany tak, aby nenasilné zabezpecily celkovy osobnostni rozvoj kazdého zaka, a to jak
v rovin€ umélecké vnimavosti, tak i etické.

Celkovou troven a kvalitu vzdélavani velmi pozitivné ovliviiuje ovéfeny systém
domaci pfipravy zakd. Domadci piiprava vychdzi z praktickych zkuSenosti pedagogt, které
ziskali pfi praci s péveckym sborem lJitro. Pfi domaci piipravé je vedle upeviiovani
praktickych intonac¢nich dovednosti preferovdna i pfiprava teoretickd, kterd je zamétena
pfedevSim na ziskavani dalSich teoretickych poznatki, posilovani prahu hudebni vnimavosti
a zvySovani naro¢nosti hodnoceni kvality uméleckého dila. K rozsiteni téchto zkuSenosti zaci
vyuzivaji multimedialnich technologii a ICT (déjiny hudby, poslech hudebnich dél a jejich
nasledny rozbor apod.). Takto ziskané poznatky a zkuSenosti Zaci pravidelné konzultuji se
svymi pedagogy. Prezentace domaci ptipravy zdkd v hodinach velmi pozitivné ovliviiuje
celkové klima, pracovni atmosféru a zvySuje narocnost hodnoceni.

Vyulujici disledné dbaji na celkové rozvrzeni vyukovych lekci. Uginna motivace,
Clenéni lekce na intenzivni pracovni ¢innosti a relaxacni useky jsou funkéni a u zakh
podporuji miru a uc€innost jejich pracovniho nasazeni. Metody pouzivané pedagogy
odpovidaji profilu Skoly. Zejména v hlavnich ptfedmétech a pii vyuce sborového zpévu
vyucujici podporuji u zakid komunikacni schopnosti v cizich jazycich a rozviji dovednosti ve
Ctenafské a socidlni gramotnosti. V provadzanosti s domdci piipravou, intenzivnim
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individudlnim pfistupem a diferenciaci ¢innosti Zakt Skola vytvaii velmi pfiznivé podminky
pro nenasilnou aplikaci novych poznatkd ve vzdélavani a rozSifovani uméleckého povédomi.
Nedilnou soucasti kolektivni prace ve sboru je neformalni podpora rozvoje pracovni
sounaleZitosti a s ni spojeny rozvoj i gramotnosti socialni.

Skola za pomémé kratkou dobu své existence vytvofila u¢inné hodnotici néstroje
vysledkil prace zaku i kratkodobého hodnoceni usp&snosti celé ZUS. Zakladnim hodnoticim
prvkem je pribézné posuzovani kvality domaci ptipravy, zdjem zdkl o studium a zvladéani
zadanych ukoll pfi vyuce. Hodnoceni dovednosti a znalosti zZdka neni zaleZitosti pouze
pedagoga hlavniho pfedmétu, ale vychdzi z poznatkii vSech pedagogl. Ve Skole je zaveden
ptisny bodovaci systém, ktery dopomédha nejen k ziskani poznatkd o zakovi, ale vymezuje
ijeho postaveni v prezentacnich sborech. Zavedené bodovani zakd bylo Skolou pfejato
vzhledem k profilaci Skoly velmi funkéni. Pro Zaky je nejen motivacni, ale i prestizni
zalezitosti. Pfi hodnoceni zakG pedagogové uplatiuji pravidla Skolniho fadu. Nedilnou
soucasti hodnoceni prace Skoly je i hodnoceni finalnich vysledkli vzdélavani odbornou
i laickou vefejnosti.

Nezanedbatelnym prvkem v ¢innosti ZUS je spoluprice s partnery. Nejvyznamngjsim
partnerem Skoly je jeji zfizovatel, rodice zakli a prestizni doméci i zahrani¢ni umélecké
osobnosti. Vzhledem k velmi tésnému propojeni Skoly s Nadaci rozvoje détského sborového
zpévu jsou jeji moznosti partnerské spoluprace mimoiadné Siroké. Spolecenské postaveni
nadace a jejich sborli umoziuji Skole U¢innou prezentaci své Cinnosti, a to jak v domacim
prostiedi, tak i1 v zahrani¢i. Diky této skute¢nosti ptichazeji nabidky k vzdjemné spolupraci
mezi Skolou a dalSimi subjekty v pfevazné vétSing ze strany partnertl. Vedeni Skoly dba na to,
aby podminky spoluprace byly dostate¢né vyvazené a piindSely prospéch vSem
zainteresovanym strandm. Na téchto zakladech je vybudovéna spoluprace napt. s Magistratem
mésta Hradce Kralové a vyznamnymi kulturnimi stfedisky v CR (Filharmonie Hradec
Kralové, Dim umélcti Praha a organizatofi vyznamnych soutézi a festivali). Na obdobném
principu probihd i spoluprace s kulturnimi organizacemi v zemich Evropy, Asie a v zdmofi
(USA, Kanada).

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Vzdélavani zaka v Zakladni umélecké skole JITRO je organizacné zabezpeceno
v souladu s ustanovenim Skolského zdkona a vyhlasky o zékladnim uméleckém vzdélavani.
Ve $kolnim roce 2010/2011 ZUS vyuéuje podle platnych udebnich dokumenti, které jsou
obsahov¢ pfizpisobeny zaméteni a profilu Skoly. Vedeni Skoly zabezpecuje v plném rozsahu
plnéni platnych ucebnich dokumentl. Organizace vyuky umoZiluje zadkim navStévovat
1 mimofadné vzdélavaci akce, které posiluji jejich motivaci, rozsifuji védomosti, zdokonaluji
potiebné dovednosti a posiluji jejich psychickou zdatnost. Zptisob komunikace ZUS a jejiho
ziizovatele s vefejnosti posiluje celkové povédomi o $kole. Vedeni ZUS u¢inné informuje
o vzdélavaci nabidce, podminkéach piijeti, formach vyuky a moznostech kulturniho vyziti
zakl. VSem zijemcum, ktefi maji potfebnou miru talentu zabezpecila ve spolupraci se
ziizovatelem rovny piistup ke vzdélavani. Individudlni ptistup k zaktim G¢inné podporuje
rozvoj jejich celkové osobnosti. Silnym motivaénim prostfedkem pro projeveni zdjmu
o studium je Cetnd a pro zajemce lakava prezentacni a koncertni ¢innost péveckého sboru
Jitro. Ucast 74k pii téchto akcich je prestizni zaleZitosti kazdého jedince. Pedagogicky sbor,
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ktery je slozen z uméleckych i1 pedagogickych osobnosti uznavanych odbornou vetejnosti,
je zarukou vSestranného rozvoje kazdého zéka. Vyucujici se systematicky odborné i jazykové
vzdélavaji. Nedilnou soucésti dal§iho vzdélavani pedagogt je i ziskavani potfebnych znalosti
v oblasti kolské legislativy a tvorby SVP. Ve $kolnim roce 2010/2011 $kola zacala
zpracovavat vlastni SVP. Jeho obsah je zaméfen na naplnéni zdméru a profilace koly.
Tomuto tkolu je ze strany vedeni a zfizovatele Skoly vénovdna mimofddna pozornost
a ovlivituje aktivity Skoly v oblasti vzdélavani i materidlniho zabezpeceni vyuky. Postupné
zpracovavana vize SVP plné respektuje pozadavky ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni umélecké vzdélavani, ustanoveni $kolského zakona a koncepci ZUS JITRO.
Ptipravovany dokument vénuje naleZitou pozornost i vytvofeni podminek pro vzdélavani
zakl talentovanych, socialné znevyhodnénych a cizincl. V ndvaznosti na legislativni zmény
a spole¢enské potieby jsou v piipravovaném SVP zakomponovany mechanizmy k zaji§téni
bezpecného prostiedi pro zaky a nastroje k omezeni vzniku spolecensky nevhodnych vnéjsich
1 vnitinich vlivi.

V soucasné dobé je materidlné-technické zabezpefeni vzdélavani v souladu
se zamérem ziizovatele a ustanovenim vyhlasky o zikladnim uméleckém vzd&lavani. Skolni
fad, jehoZ struktura napliiuje ustanoveni skolského zdkona, organizaéni fad a vnitini fad skoly
kodifikuji zakladni pravidla vSech ¢innosti organizace a jsou vnitini normou pro zajisténi
bezpecného prostiedi pro zaky, pedagogy a navstévniky Skoly. Se Skolnim fadem jsou vSichni
zainteresovani UCastnici vzdélavani (Zaci, vyucujici, zdkonni zéastupci nezletilych zaki)
prokazateln¢ seznameni. SoundleZitost pedagogt se Skolou, jejich profesionalita i moralné-
volni vlastnosti jsou zarukou Gisp&sného rozvoje ZUS.

Koncepce $koly je zaméfena na utvafeni a rozvijeni klicovych kompetenci zaka,
kultivaci jejich umeéleckého 1 socidlniho vniméni. Organizace, pribéh, prezentace
a osobnostni vzory pedagogli je motivuji k celoZivotnimu uéeni. Uzka specializace
vzdélavacitho zameétfeni Skoly ozivuje tradici ceskych péveckych sborti. Specializaci
umeleckych skol je napliiovan dlouhodoby zamér transformace ¢eského Skolstvi a napliuje
vizi novych vzdélavacich trendu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

VSechny druhy cinnosti realizované Skolou jsou v souladu s udaji v rejstiiku Skol
a §kolskych zaiizeni. Pro vzdélavdni ¥iki v ZUS JITRO ziizovatel zabezpedil odpovidajici
materidlni podminky. Profesné idedlni a vékové perspektivni pedagogicky sbor vytvaii
optimdlni predpoklady pro uzce specializovanou vychovné-vzdélavaci cinnost. Zdroje
financovani, se kterymi Skola disponuje, umoZiiuji vytvoreni dobrych podminek pro
vzdélavani. Financni prostiedky ze statniho rozpoctu piidélené Skole na tieti étvrtleti roku
2010 byly vyuZity v souladu s platnou legislativou pro soukromé Skoly.

Vedeni ZUS efektivné spolupracuje se ziizovatelem, usiluje o vytvoieni piiznivych
financénich a potiebnych materidalnich podminek Skoly, bezchybnou realizaci
deklarovaného vzdélavaciho programu a tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu
se specifickym zaméienim na sborovy zpév a péveckou hlasovou vychovu.

Vzdélavani probiha v bezpecném prostiedi. VSichni zdjemci s potiebnymi
predpoklady maji zabezpecen rovny pristup ke vzdélavani.

Reditelka $koly plni vSechny povinnosti vyplyvajici z této funkce v souladu
se Skolskym zdkonem a zabezpecuje realizaci zaméru ziizovatele. O vSech zdleZitostech,
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které se tykaji organizace a pribéhu vzdélavani, rozhoduje v souladu s platnymi pravnimi
piedpisy. Uzce spolupracuje se svym zdstupcem. Ridici kompetence jsou rovnomérné
rozdéleny mezi oba vedouci pracovniky ZUS. Reditelka S$koly odpovidd za kvalitu
organizace a zaji§téni chodu ZUS, zdstupce Feditelky plni funkci uméleckého managera
a hlavniho sbormistra. Systém Figeni, planovani a kontroly je funkcni. Odpovidaji
podminkam a velikosti hodnocené soukromé zakladni umélecké Skoly.

Pracovni cinnosti ucitelii jsou zaloZeny na kolegidalnim partnerstvi. Téméi vSechny
nabizené formy dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikit jsou uciteli vyuZivany
a bezodkladné aplikovany do jejich pracovnich aktivit. Vedeni Skoly zajistilo systematické
vzdélavani v oblasti tvorby Skolniho vzdélavaciho program a aplikace etické vychovy
do viech forem vyuky.

Ucitelé pristupuji k Zakiim individudlné a vyuku piizpiisobuji jejich predpokladiim,
vzdélavacim potiebam a zamérium Skoly. Zpiisob hodnoceni a koncepce domdci pripravy
maji pozitivni vliv na motivaci Zaki, zvySuji zajem o studium a tim zajiSt’uji predpoklady pro
riist kvality vzdélavacich vysledki a prezentaénich Einnosti ZUS.

Spoluprdace s partnery probiha systematicky a promyslené. Provdzanost ziizovatele
a Skoly je velmi funkcni a priznivé ovliviiuje osobnostni zrani Zakii. Spole¢né realizované
akce je nendsilné, ale cilevédomé vedou k vnimdni dileZitosti celoZivotniho vzdélavani
a s nim spojenou etikou.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisi,
je pravnicka osoba vykondvajici ¢innost §koly celkové hodnocena nadpriimérné.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dni po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v Krdalovéhradeckém inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 3. prosince 2010

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
PhDr. Richard Safatik, $kolni inspektor PhDr. Richard Safatik, v.r.
Bc. Dana Lundkova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Lunakova, v.r.

Datum a podpis Feditel Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 13. prosince 2010

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Lucie Farova, DiS., feditelka skoly Lucie Farova, DiS., v.r.
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Piipominky Feditelky Skoly

.............................. Ptipominky nebyly podany
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13.
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15.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Zfizovaci listina Zakladni umélecké §koly JITRO Hradec Kralové, Ceskoslovenské
armady 335, 500 03 Hradec Kralové, vydana dne 2. 9. 2009 Nadaci rozvoje détského
sborového zpévu Hradec Kralové s u¢innosti dne 2. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT o zapisu do rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni Zakladni umélecké
Skoly JITRO s t¢innosti od 1. 9. 2010, pod ¢.j. 23 882/20098-21, ze dne 10. 2. 2010
Rozhodnuti MSMT o zépisu Zakladni umélecké $koly JITRO do rejstitku $kolskych
pravnickych osob s ucinnosti od 1. 9. 2010, pod ¢.j. 24 818/09-21, ze dne 4. 3. 2010
Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby Zéakladni umélecké skoly JITRO,
vydané Nadaci rozvoje détského sborového zpévu Hradec Kralové dne 10. 9. 2009
s u¢innosti ode dne zapisu do rejstiiku Skolskych pravnickych osob — 1. 9. 2010
Osvédceni kvalifika¢niho studia pro feditele Skol a Skolskych zatfizeni vydané NIDV
Pardubice, dne 27. 5. 2010

Skolni tad Zakladni umélecké §koly JITRO schvaleny dne 1. zaii 2010 s u¢innosti od
1. zati 2010

Organizac¢ni struktura Zakladni umélecké skoly JITRO platna pro Skolni rok 2010/2011
Vzdélavaci koncepce Zakladni umélecké Skoly JITRO platna pro obdobi Skolnich let
2010/2011 do zpracovani vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu zakladniho
uméleckého vzdélavani

Rozvrhy vyucovacich hodin ve §kolnim roce 2010/2011

Vykaz o zékladni umélecké Skola S 24-01, podle stavu k 30. 9. 2010

Katalogové listy o pribéhu vzdélavani zakli hudebniho oboru vedené ve Skolnim roce
2010/2011

Ttidni knihy individudlni a skupinové vyuky zakt hudebniho oboru vedené ve Skolnim
roce 2010/2011

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené od 1. zati 2010

Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil

Doklady o nejvys$sim dosazeném vzdélani feditele Skoly

Vykaz o zédkladni umélecké Skole S 24-01, podle stavu k 30. 9. 2010

Protokoly z talentovych a postupovych zkousek Zaki hudebniho oboru za Skolni rok
2010/2011

Zpracoval

V Hradci Kralové dne 1. prosince 2010

PhDr. Richard Safatik, $kolni inspektor PhDr. Richard Safatik, v.r.

Prevzala

V Hradci Kralové dne 13. prosince 2010

Lucie Farova, DiS., feditelka skoly Lucie Farova, DiS., v.r.
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