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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

15. matefskou Skolu Blansko, Dvorské 96 ztidilo mésto Blansko jako rozpoctovou organizaci.
Budova mateiské $koly je umisténa na okraji mésta, v pékném piirodnim prostiedi. Skola ma
tti tfidy s celodennim provozem. Ve dvou tiidach byly déti zatazeny ve veku od ¢tyi do sedmi
let, vjedné tfidé od tii do péti let. V dobé inspekce navstévovalo matetskou Skolu 62 déti.
Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna, kterd zabezpecuje stravovani détem a zaméstnanciim
Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani vzdélavaci éinnosti

Zékladem planovani vychovné vzdélavaci prace jsou soubory tematickych celkd, které si kazda
ttida vypracovala na dobu Skolniho roku samostatné. I kdyz soubory plati v nezménéné podobé
druhym rokem, poskytuji ucitelkdm svobodu v jejich Upravé na zaklad€ situaci vzniklych
ve tiid¢. Kazdy tematicky soubor mé stanoven obecnéjsi cil, znichz vétSina sméfuje
k osobnostnimu rozvoji déti a vytvareni zakladl celoZivotnich kompetenci. Pii vybéru dil¢ich
cilt a ukoll ucitelky vychazeji z hodnoceni tfidy, vlastnich zkuSenosti a upravenych casové
tematickych pland, které rozpracovavaji Program vychovné prace pro jesle a matetské Skoly
(SPN 1984). Dil¢i cile na sebe vétSinou obsahoveé navazuji, ne vzdy vsak piilis disledné.
Pti jejich vybéru se objevuje tendence propojovat je do logickych celkil. Vzdélavaci Cinnosti
jsou v planech zastoupeny rovnomeérne.

Celkové je planovani vzdélavaci ¢innosti hodnoceno velmi dobie.

Podminky

Vzdélavaci praci v mateiské Skole zajistuje Sest odborne a pedagogicky zptisobilych ucitelek.
P&t z nich pracuje na plny pracovni uvazek, jedna na zkraceny uvazek. Reditelka Skoly ma
vysokoskolské vzdelani pro ucitelstvi v MS. Vsechny pedagogické pracovnice se pravidelné
vzdélavaji a své poznatky vyuzivaji pii praci s détmi, coz pozitivné prispiva k jeji kvalité.
Materidlné technické podminky Skoly jsou na velmi dobré Grovni. Pro préci s détmi je Skola
vhodné¢ vybavena pomilckami, hrackami a literaturou. VSechny pomicky, vcetné
télovychovného naradi a nécini, které maji déti v pribéhu dne volné k dispozici, jsou pribézné
dopliiovany a inovovany v souladu se vzdélavacim programem Skoly. Ttidy jsou prostorné
a vkusné vyzdobené kvétinami, pfirodninami a pracemi déti. Pocty déti ve tfidach odpovidaji
hygienickym a organizacnim podminkdm. Celkové prostiedi matetské Skoly je podnétné
a bezpecné. Prilehld skolni zahrada, kterd mé dostatek stromtl, travnatych i zpevnénych ploch,
je vhodné vybavend pro rekreacéni a relaxacni Cinnosti déti. Pro rozvoj télesné zdatnosti
a rozvijeni pozndni Skola velmi ¢asto vyuziva i vychazky do blizkého okoli.

Uspotadani ¢innosti Skoly odpovidalo zasadam psychohygieny. Spontanni a fizené Cinnosti
byly zastoupeny vyvéazené. Pohyb byl realizovan v dostatecné mife. Pobytu venku Skola
vymezila dostateCny Casovy prostor. Pitny rezim byl zaveden, ucitelkami nabizen a détmi
vyuzivan. Intervaly mezi podavanim jidla byly optimalni. Kultura stolovani m¢la velmi dobrou
uroven. Individualni potfebu spanku déti Skola sice nabizela, disledné ji vSak neuplatiiovala.

Podminky vzdélavaci ¢innosti byly velmi dobré.
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Rizené a spontinni ¢innosti

Organizace fizenych a spontannich ¢innosti byla promyslena ve vztahu ke stanovenému tématu
a hlavnimu tydennimu cili. Respektovala zajmy, potfeby a prozitky déti, vytvarela prostor
pro individudlni a skupinovou praci. Spontanni hry a fizené Cinnosti na sebe navazovaly
a pfirozené se prolinaly. Ucitelky nabizely zna¢né mnozstvi pomicek a skupinové fizenou
praci. PromySlend a cilend nabidka télovychovné nafadi, kterou déti piirozené¢ vyuZivaly,
svédc¢ila o tom, Ze rozvoji pohybu déti Skola veénuje velkou pozornost. Vhodné zarazena
postupna svacinka poskytovala détem dostatek ¢asu pro rozvijeni a dokonceni prace.

Promyslené volené metody a formy prace podnécovaly détskou aktivitu. Déti mély v pritbéhu
celého dne moznost volby mezi ¢innostmi. Pfi praci se samostatné rozhodovaly, uplatiiovaly
své zkuSenosti a fantazii. Dokdzaly se soustfedit, obohacovat ¢innosti o nové podnéty
a samostatn¢ fesit drobné problémy. Vétsina z nich mezi sebou i velmi pékné spolupracovala.
Kladené naroky byly pfevazné diferencované k moznostem jednotlivych déti. Do ¢innosti déti
ucitelky vstupovaly velmi citliveé, pouze jako spoluhraci. Vedly déti k samostatnému mysleni
a rozhodovani. Zamétovaly se 1 na upeviiovani spravnych pracovnich postupt, dbaly na ¢istotu
a vedly déti k dokonceni prace. Veskeré Cinnosti détem poskytovaly formou nabidky a jako
hlavni prostfedek vyuzivaly hru, coz pozitivné ovlivitovalo pribéh a kvalitu vzdé€lavaci
¢innosti. Déti pfirozené uplatiiovaly hygienické a zdvofilostni navyky, pfi oblékani a stolovani
byly samostatné. Jedly Cisté a pekné pouzivaly ptibor. Jejich védomosti, dovednosti a navyky
byly pfiméfené jejich vékovym moznostem.

Motivace k c¢innostem byla napaditd, podnétnd a déti aktivizovala. Ucitelky nejcastéji déti
motivovaly promySlenou nabidkou cinnosti. Pfiméfenym zplsobem upeviiovaly ziskané
poznatky, dovednosti a ndvyky. Pozitivnim hodnocenim déti povzbuzovaly, poskytovaly jim
jistotu v jejich rozhodovani, motivovaly je k rozvijeni ¢innosti. Hodnoceni bylo zaméteno
vétsinou individudlng a poskytovalo zpétnou vazbu.

Interakce mezi détmi a dospélym byla zaloZzena na partnerstvi, vzdjemném respektovani
a divéte. Ve vSech tfidach panovala velmi klidnd a pohodovad atmosféra, kterou vytvately
ucitelky svym laskavym jednanim. K détem pfistupovaly ohleduplné a mély u nich pfirozenou
autoritu. Vztahy mezi ucitelkami a détmi a mezi détmi navzdjem byly velmi pékné. Pti jednani
déti pfirozen¢ respektovaly dohodnutd pravidla. Pro jejich upeviiovani ucitelky promyslené
a vhodné vyuzivaly vzniklych situaci.

V komunikaci se projevovala otevienost a spontannost. Verbalni projev ucitelek a déti byl
vyvazeny. Déti se um€ly samostatné souvisle vyjadfovat a bez ostychu navazovat komunikaci
s dospélou osobou. VétSina ucitelek vhodné kladenymi otdzkami rozvijela jejich aktivni slovni
zasobu.

Rizené a spontanni Cinnosti v oblasti organizovdni, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace byly velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Spontianni a Fizené cinnosti byly celkové hodnoceny jako velmi dobré. Planovani,
persondlni, materialni a psychohygienické podminky, organizace, metody, formy, motivace
a hodnoceni i interakce a komunikace mély ve sledovanych spontinnich a ¥izenych
¢innostech velmi dobrou urovei.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Hlavnimi zaméry koncepce mateiské Skoly je ptispivat ke zkvalitnéni slozek estetické vychovy,
kultivovat vztahy a socidlni dovednosti déti a prohlubovat kontakty mezi matefskou Skolou
a rodinou. Jakymi zpiisoby jich chce Skola dosahnout vS§ak dokument nenaznacuje. Obecné cile
koncepce nejsou konkretizovany, do ro¢niho pladnu jsou piepisovany, doplnény o prostiedky
realizace. Zpracovani a obsah piedlozenych materiall ukazuje, Ze vedeni Skoly nema
dostate¢né ujasnéné jak konkretizovat dlouhodobé cile a nerozliSuje dil¢i cile od prostredkil,
kterymi maji byt napliovany. Dil¢i uplatiovani koncepcnich zameérti Skoly vSak bylo mozné
z prubehu Cinnosti v jednotlivych tfidach i pfistupech pedagogt vysledovat.

Uroveii planovani je 7 hlediska funkénosti priomérna.

Organizovani

Organizovani provozu i pedagogického procesu je promyslené a funkéné stanovené vzhledem
k potiebam rodict a déti. Chod matetfské Skoly ma jasn€ stanovend pravidla zakotvend
v fadech Skoly. Instrukce pro rodice feditelka zpracovala v fadu Skoly, ktery zahrnuje jednak
jejich povinnosti, ale 1 prava. Pro zaméstnance jasn¢ a prehledné vymezila jejich pravomoci,
kompetence a povinnosti. Provozni dobu jednotlivych tfid odstupfiovala, pracovni dobu
ucitelek a jejich soubézné plsobeni u déti stanovila velmi efektivné ve vztahu k zajiSténi
individuélni a skupinové prace. VSechny dokumenty Skoly jsou zpracovany vystizné, piehledné
a vstficnou formou, coz pfispiva k bezproblémovému chodu. Dokumentace Skoly je vedena
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Zjisténé drobné nedostatky byly v priitbéhu inspekce
odstranény. Diivérné udaje a data ma fteditelka fddn€ zabezpeCeny proti zneuziti. Jasné
stanovend organizacni struktura Skoly, vymezeni povinnosti a piehlednost dokumentace
umoznuji feditelce ucinné fizeni.

Informacni systém smérem k zaméstnanciim i rodi¢lim je funkéni. Informace v rdmci Skoly jsou
predavany objektivné a vc€as prostiednictvim osobnich rozhovortli, néastének, pedagogickych
a provoznich porad. Rodi¢e se mohou s vysledky prace déti seznamovat na ndsténkach,
pii besidkach a pribéh ¢innosti mohou sledovat pti vstupech do tiid. Informace jsou rodicim
poskytovany 1 neformdlné pii predavani déti a na tfidnich schiizkach, které jsou poradany
ve spolupraci s registrovanym sdruzenim rodi¢a koly. Skola v ramci konzultaéni a poradenské
¢innosti zprostfedkovava rodicim kontakt s pedagogicko psychologickou poradnou, nabizi
odbornou literaturu a zajist'uje v prostorach MS logopedickou pééi.

Zijmim a potfebam déti vychazi vstfic tim, Zze praci jednotlivych tiid profilovala urcitym
smérem (zaméfeni na vyuku hry na zobcovou flétnu, vytvarné ¢innosti a pohybové aktivity).
Tato profilace je realizovana pouze pro vybrané déti v ramci tfidy, v celkové praci tfid se vSak
nijak vyrazné neprojevuje. Jako krouzek je zafazena vyuka angliCtiny, kterda je zajiSténa
ve spolupréci s cizi lektorkou. Béhem vzdé€lavaci prace Skola pro déti organizuje znacné
mnozstvi kulturnich 1 poznavacich akci. Svoji praci déti prezentuji pti verejnych vystoupenich,
ktera jsou poradana ve spolupraci se zfizovatelem a pfi vytvarnych soutézich, kde ziskavaji déti
velmi dobrd ocenéni. Na vefejnosti se Skola prezentuje prostfednictvim ¢lankli v mistnim
1 okresnim tisku.

Organizovani mélo velmi dobrou uroveri.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnic ma feditelka planované. Pii vedeni zaméstnancli uplatiiuje
demokraticky styl fizeni. Pfistupuje k nim ohleduplné, snazi se je povzbuzovat, reagovat
na jejich podnéty a spole¢né s nimi fesit zaleZitosti §koly. Reditelka je ve své praci zodpovédna
a svédomitd. Zajima se o nové trendy v oblasti piedskolni vychovy. Pravidelné se vzdélava
anové zkuSenosti uplatiiuje ve své praci, ¢imz jde prikladem ostatnim pracovnicim.
Pro odborny a kariérni rist ucitelek vytvaii v mateiské Skole velmi dobré podminky, jejich
vzdélavani planuje vétSinou v navaznosti na vzdélavaci program Skoly. VSechny ucitelky se
Casto zucastiuji vzdélavacich akci, které si mohou vybirat idle vlastniho zajmu. Ucitelskou
knihovnu feditelka doplituje o novou odbornou a metodickou literaturu, kterou nabizi
i pedagogickym pracovnicim. Napliiovani planu dal$iho vzdélavani, ktery vypracovala jako
pfilohu ro¢niho planu, vyhodnocuje a nové zkusenosti s ucitelkami konzultuje.

Pro pridélovani nenarokovych slozek platu ma feditelka vytvorena kritéria, kterd ji umoziuji
diferencované hodnoceni v§ech zaméstnanct Skoly.

Vedeni a motivovani pracovnic bylo velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolu provozu Skoly provadi feditelka operativné. Zjisténé nedostatky projednavéd se
zameéstnanci a sjednava napravu. Zaznamy z téchto kontrol vSak pisemné nevede.

Pedagogicky proces kontroluje nejcastéji pti ndhodnych vstupech do ttid, ale i prostiednictvim
hospitaci. Pro hospita¢ni ¢innost ma stanoveno nékolik cilli v ndvaznosti ke koncep&nim
zamérim Skoly. Ne&které hospitacni cile jsou vSak velmi obecné a nevztahuji se piimo
k pedagogickému procesu, ¢imz se stavaji Spatn€ vyhodnotitelné. Jejich uspotradani z hlediska
posloupnosti a aktualizace vzhledem k dal§Simu vzdé€lavani pracovnic neni pfili§ promyslené.
Hospitacni cil si feditelka vybird vétSinou nahodile. Zapisy z hospitaci vSak vede vystiznég.
Prestoze zavery z kontrol s ucitelkami projednava, pfili§ promyslené a cilené je nevyuZiva
pro dalsi odborné a metodické vedeni. Nasledné kontroly odstranéni zjisténych nedostatk sice
provadi, ne vzdy viak zcela diisledn&. Cetnost hospitaénich zaznami je téz dosti nizka.

Kontrolni mechanizmy mély priimérnou tiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani byly celkové hodnoceny jako velmi dobré. Organizovani, informacni
systém i vedeni a motivovdni pracovnic byly promyslené a jejich urovei byla velmi dobra.
Pouze planovani a kontrolni mechanizmy byly priimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Skolni jidelna s kapacitou 90 stravnikii zabezpe&uje stravovani pro déti i zamé&stnance matei'ské
Skoly a pitny rezim jednotlivych tiid. Umisténa je spolu se skladovymi prostorami a kancelaii
vedouci stravovani v pfizemi budovy. Personalni i materidlné technické podminky pro provoz
kuchyné a plynulost vydeje stravy jednotlivym tfiddm jsou zabezpeceny vedenim Skoly velmi
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dobte. Pravidla jsou stanovena v provoznim fadu Skolni jidelny a sanitacnim fadu. Pracovisté,
pracovni nafadi i osobni ochranné pomicky byly udrzovany v Cistoté. Pfisestavovani
jidelnickl pracovnice sleduji vyvaZenost a pestrost stravy, dostatek ovoce a zeleniny.

Skolni jidelna plni svoji funkci velmi dobie

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predSkolnich a Skolskych zatizeni ze dne 8. 1. 1999 ¢.j.
zatMS-27/Se-98

e Zfizovaci listina ze dne 20. 6. 2001

e Evidence déti - seznamy, piehledy dochazek

e Rozhodnuti o piijeti déti do MS, evidenéni listky

e Koncepce vychovné vzdélavaci prace 15. Mateiské Skoly Blansko
e Plan vychovné vzdélavaci prace Skoly na Skolni rok 2001/2002 s pfilohami
e Vychovn¢ vzdélavaci plany jednotlivych tiid

e Piehledy vychovné prace, zaznamy o détech

e Plan hospita¢ni ¢innosti, zdznamy z hospitaci

e Vnitini smérnice pro poskytovani nenarokovych slozek platu

e Vnitini fad matefské Skoly, organizacni a provozni fad

e Uspotadani dne v mateiské skole

e Piehled pracovnikil a rozpis jejich pracovni doby

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Sanitacni fad

e Provozni fad Skolni jidelny

e Dotazniky pro rodice

e Sdéleni o vysledcich inspekéni €innosti €.j. O-12-01/9697-Ve-497
e Dokumentace PO a BOZP

e Hospodarskd dokumentace a evidence majetku

e Persondlni dokumentace

e Podaci denik

e Podkladova inspekéni dokumentace CSI

e Hospitaéni zaznamy CSI a dotazniky pro rodice
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ZAVER

Pribéh a vysledky vzdélavaci cinnosti mély velmi dobrou uroveii.
Podminky vzdélavaci ¢innosti byly velmi dobré.

0d posledni inspekce provedené v roce 1996 doslo v ¢innosti Skoly k pozitivnim posuniim
Zkvalitnila se oblast planovani pedagogického procesu, coz pozitivné ovlivnilo vzdélavaci
praci s détmi. Vyrazné se zkvalitnila i organizace chodu Skoly a diferencované hodnoceni
pracovnic. Pii ¥izeni Skoly feditelka vénuje rovhomérnou pozornost organizacnim
i pedagogickym zdlefitostem MS. V oblasti kontrolni &innosti se vSak i naddle projevuje
mensi cilevédomost a systematic¢nost.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
Clenové tymu PaedDr. Hana Sedlackova v.r. Hana Sedla¢kova

V Brné dne 10. prosince 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. 12. 2001

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Mgr. Marie Kozarova v.r. Mgr. Marie Kozéarova
podpis
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Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-01-04 123 003/02

Z¥izovatel 2002-01-04 123 002/02

Rada skoly - -

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zartizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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