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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

V mateiské $kole (déle jen MS) kterd je pravnim subjektem jsou v tomto $kolnim roce
v provozu 3 t¥idy. Je v nich zapsano 72 déti (kapacita MS 90), z nichz dvé byly do kolektivu
integrovany po détské mozkové obrn€. Rozdéleni déti do tfid je heterogenni (smiSené vékové
skupiny), respektovany jsou pozadavky rodi¢t. MS ma pravidelny celodenni provoz od 6:15
do 16:00 h.

Skolni jidelna je umisténa v budove, neni soucasti MS.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Vzdélavaci program matefské Skoly vychazi z Programu vychovné prace pro jesle a matetské
skoly ¢&j. 33 483/83-201 vydaného MS CSR dne 23. prosince 1983. P¥i planovéani vzdélavaci
prace v jednotlivych tfidach spolupracuji obé ucitelky. Plany upravily do verze pro
dvoumeésicni obdobi podle daného specifického zaméteni tfid (dramatickd ve 2. a ekologicka
vychova ve 3. tfid€¢) a podle podminek. Planovéani je rozd€leno do 8 oblasti napt. socialni,
télesnd a dopravni, jazykova a literarni vychova, seznamovani s okolim, vychova k mysleni
a logické uvaze atd. Vlastni vzdélavaci prace probihd v tydennich tematickych blocich, které
maji Sirokou programovou nabidku rozmanitych cinnosti. Zastoupeny jsou rovnomérné
vSechny vychovy. Na kazdy den si ulitelky vybiraji z planu 1 hlavni kol z urcité vychovné
slozky a nékteré dalii z jinych jako doplijici. Ukoly jsou diferencovany vzhledem k véku déti,
dodrzovany jsou didaktické zdsady ndvaznosti, posloupnosti, pfiméfenosti. Spontanni proces
vychéazel ze zajmu déti, z jejich vnitfnich potieb jako pfirozeny projev poznavaci aktivity
a zvidavosti.

V trojtiidni MS pracuje 6 pedagogickych pracovnic véetné feditelky $koly. Viechny maji plné
pracovni tivazky, pracovni pomér na dobu neurcitou, splituji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Rozpis sluzeb ucitelek umoziuje jejich soubézné plisobeni, které se vyuziva pti
vychovné vzdelavaci praci pii déleni déti do skupin podle véku a pfi préci v krouZcich. Provoz
zajist'uje Skolnice a uklizecka.

Od posledni komplexni inspekce konané v roce 1996 doslo k vyraznym zménam ve vybaveni
MS. Byl natien stavajici nabytek a dokoupen papirovy, zhotoveny byly nové kryty topeni, do
vSech tfid byly zakoupeny magnetofony pro vyuziti kazet a diski, zakoupena byla nova
barevna televize a video, kopirka, pocitac a tiskarna, prib&zné se dopliuji didaktické pomticky,
literatura a fonotéka, pro ucitelky byly zakoupeny nové Satni skiiné a mikrovinna trouba
(zajisténi stravovani). Mimo bézné Udrzby byla natfena okna. Protoze kazda ttida disponuje
jednou mistnosti v pfizemi a jednou v poschodi (spojeno otevienym schodistém) jsou
podminky pro pohybové vyziti déti omezené do doby, nez nastoupi 2. ucitelka, kterd miize
pracovat s druhou skupinou v horni tfid€. Ta slouzi nejen k provadéni télovychovnych aktivit,
ale odpoledne i k odpocinku déti. Vhodné ucelové vybaveni a uspotfadani tfidy je pro déti
stimulyjici. V prostoru jsou ziizeny namétové koutky, volné ulozené hracky, pomtcky pro
vytvarnou a pracovni vychovu. Prace a vyrobky déti jsou naaranZovany v prostoru a piirozené
dotvareji estetiku prostiedi tiidy, herny a Satny. Zvlast dobie plsobi vystavené prace
z vytvarného krouzku v hlavni spojovaci chodb& MS, ktera se tak stala malou galerii. Prilehla,
dobfe udrzovand a nakladem 40 000,-- K¢ dovybavena zahrada novym néafadim umoziuje
rekreacni a relaxacni Cinnosti déti v pribéhu celého roku.
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Stanoveny denni rezim respektuje psychohygienické zasady v organizaci Zivota déti. Jsou
dodrzovany doporucené tfihodinové intervaly mezi stravovanim a doba pro pobyt venku.
V redlném pribéhu byl rezim uvolnény, c¢innosti na sebe navazovaly bez nasilného
organizovani. Pomér spontannich a fizenych ¢innosti byl vyrovnany. Pitny rezim je zaveden.
Rizené ¢innosti byly organizovany v priib&hu rannich her v obou t¥idach individualni a pozdgji
skupinovou formou, frontalné s celou skupinou pak v SirSim fizeném bloku pied pobytem
venku. Individudlni forma zvolena v obou tfidach pfi pracovnich, manipulacnich a vytvarnych
¢innostech umoznila postupovat détem podle vlastniho tempa. Procvicovaly ndvyky pii
stithani, nalepovani, ucily se postupovat podle verbdlnich pokynt ucitelky i podle nédzorné
ukazky. Prechody mezi Cinnostmi byly nendsilné. Dopoledni svac¢inu mely déti ve tfidach
k dispozici a samy dle vlastnich potieb pribézné svacily. Zcela samostatné se obsluhovaly,
zazité maji ndvyky hygieny a spolecenského chovani. Ve tfidé¢ s dramatickym zamétenim (2.
tf.) byla hlavni ¢innosti télesnd vychova. Organizovana byla v horni tfid¢ ale az po svacing,
¢imZz nebyly respektovany psychohygienické zdsady. Zatazeny byly potfadové cviky,
v rozcvicee (déti cviCily na podlozkach) pak joga provedena zdbavnou formou. Déti se ucily
soustiedéni a spravnému drZeni téla. Vynechany byly statické prvky. Pohybové aktivity a ranni
cviceni ve tfidé s ekologickym zaméfenim (3. tf.) byly zafazeny do programu dopoledniho
bloku ptfed pobytem venku. Probihaly za soubézného ptisobeni 2 ucitelek. I kdyz bylo cviceni
motivovano, pfiliSnd organizace vedla k tomu, Ze déti nemohly dostatecné projevit radost
z pohybu. Organizace hlavni ¢asti (t€lesné vychovy) ve 2. tf. byla promyslend, obsah odpovidal
stanovenym cilim (piekonavat strach z nezvyklych poloh, nacvik stability a rovnovahy). Déti
byly rozdéleny do dvou skupin, ukoly diferencovany pro starsi a mladsi déti, vyuZito bylo
soubézného plsobeni dvou ucitelek. Procvicovany byly diive ziskané dovednosti, pochvalou
ucitelky déti motivovaly a posilovaly jejich sebedivéru. Dominantni ¢innosti ve 3. tfidé byla
vytvarna vychova, pti které byly vyuzity prace déti vyrobené pii rannich hrach (velké a textilem
polepené a vystfizené rukavice). Motivace fikadlem spojenym s pohybem a rytmizaci déti
zaujala, rozhovor s détmi byl navazan kladenim otdzek vztahujicich se k tématu, opakovany
byly basné a pisn¢ se zimni tématikou. Vlastni obsah fikadla se stal ndmétem k vytvarnému
ztvarnéni (v kazdém prstu bydli jedna postava). Opakovany byly casti lidského téla, kazda
ucitelka pracovala s jednou skupinkou déti (star$i a mladsi). V prabéhu ucitelky podnécovaly
déti kladnym hodnocenim k dokonceni prace pro kterou mely vymezeny dostatecny Casovy
prostor. Mladsi nebyly pfetézovany, pracovaly vice spontanné. V obou tfidach mély déti
moznost volné hry. Ve 3. tf. dokdzaly samostatn¢ rozvinout ndmeétovou hru. Ucitelky do her
pfimo nevstupovaly, sledovaly jejich priibéh.

Vzijemnd komunikace mezi u€itelkami a détmi pfi hrach i fizenych €innostech byla vyvazena.
Aktivity provazel velmi Gzky verbalni kontakt. Zv1ast' pii individualnich a skupinovych formach
fizenych c¢innosti byl vyuZit blizky kontakt ucitelek a déti k procvicovani komunikativnich
dovednosti. Ve tfid¢ s dramatickym zaméfenim ucitelka se skupinkou starSich déti v prubéhu
her rozvijela tvahy a vyvozovani logickych souvislosti podle obrazkového materidlu na téma
,Jak zdravime®. Pfi frontalnich ¢innostech ucitelky prebiraly dominantni roli, kterd nebyla
zaujimana autoritativné. Ve 3. tiid¢ ale pfi vlastni vytvarné praci déti byly ucitelkou pfedavany
verbalné hotové poznatky, které pak nejen Ze nerozvijely détské mysleni, ale ani tvofivost
(pfesné navody a pokyny).

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani iizenych a spontannich innosti bylo vynikajici.
Podminky (persondlni, materidalni) byly vynikajici, psychohygienické velmi dobré.
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Organizace, formy a metody Fizenych a spontdannich innosti byly velmi dobré.
Motivace a hodnoceni Fizenych a spontannich cinnosti byly velmi dobreé.
Interakce a komunikace Fizenych a spontannich ¢innosti byla velmi dobra.

Celkova kvalita vzdélavaci innosti byla velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zakladnim dokumentem urcujicim dalsi rozvoj Skoly je Koncepce vychovné prace pro Skolni
rok 2000/2001. V ni jsou vuvodni Casti stanoveny obecné cile z hlediska dlouhodobého
rozvoje. Vychazeji zmoderniho pojeti predskolniho vzdélavani, jehoz vychodiskem
je osobnostné orientovany model vychovy (vyrovnat se se sebou samym, ziskat spravny vztah
k druhym lidem, ziskat sprdvny vztah ke svému pfirodnimu, technickému a kulturnimu
prostiedi). Hlavni tkoly pro $kolni rok 2000/2001 byly stanoveny na zaklad¢ analyzy vychovné
vzdélavaci prace zminulého obdobi s pfihlédnutim k poctu a skladbé piijatych déti
a podminkdm Skoly. Jsou konkrétni s vymezenymi oblastmi, prostfedky a formami jejich
realizace. Vzhledem k vychovnému zaméfeni tiid (globalni, dramaticka a ekologick4 vychova)
jsou mimo hlavnich ukoli platnych pro vSechny 3 tfidy pro kazdou tfidu stanoveny dalsi
konkrétni ukoly, jejichZ prostfednictvim tiidy plni sva specifika. Koncepce vychovné prace je
pojata jako uceleny systém, vytyCené ukoly se v uzké ndvaznosti promitaji do oblasti
organizace, vzdélavani pedagogickych pracovnic, materidlniho zabezpeceni, interni kontroly.
Soucasti koncepce jsou i plany spoluprace s rodi¢i a vetejnosti, s dalSimi institucemi, nabidky
détem, rodi¢lim a vefejnosti.

Proces planovani provazi ndvaznost ve vSech oblastech prdace predSkolniho zaiizeni.
Je konkrétni, promysleny. Hodnoceni je vynikajici.

Organizovani

Organizaéni zaji§téni provozu MS je dano Organizaénim fadem MS Luze. Dalsi pravidla
organizace jsou stanovena ve Vnitinim fadu MS LuZe pro rodie, v Pracovnim fadu,
ve Vnitinim piedpisu k novele Zakoniku prace pro zaméstnance ¢j. 21/2001, rozpisem
pracovni doby a rezimem dne. Soucasti jmenovitych pracovnich néplnich je piehledné
vymezeni kompetenci a delegovani ptisluSnych pravomoci.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s § 45b odst. la (evidence déti) a lc (persondlni
dokumentace) zikona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich ve znéni pozdé&jsich
predpist.

Dana pravidla ma vnitfni informaéni systém. Reditelka zpracovala pro podminky své MS dle
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim vnitini pfedpis ,,Postup pii
vyfizovani zadosti o poskytnuti informaci v MS Luze*, kde jsou stanoveny podminky k podani
a vyfizeni Zadosti. Aktudlni slovni a pisemné informace pieddva feditelka pracovnicim
bezprostiedné (pisemné jsou shromazd'ovany a zvefejiovany na uréeném misté v Satné
ucitelek), k dalSimu pfenosu slouZi operativni, provozni a pedagogické porady. Obsah porad
(ndméty) je napldnovan na cely Skolni rok. Konkrétni obsah jednotlivych porad teditelka
sestavuje pred vlastnim jednanim.
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K ziskani povédomi o MS a jeji ¢innosti vyuziva MS grafického listu, kterym oslovuje rodice,
déti a vetejnost pred vyhlaSenym zdpisem. Soucasné srozhodnutim o piijeti ditéte zasila
feditelka rodi¢tim i informaéni dopis o celé MS véetné nabidek. Kazdy rok v ¢ervnu organizuje
informativni schiizku pro rodi¢e novych déti. Prostfednictvim dotazniku ,,Pro rodi¢e novych
déti“ ziskava informace o dosaZené urovni jednotlivctl pied vstupem do MS. Pii zahéjeni
dochazky obdrzi kazdé nové piichozi décko uvitaci dopis. V tomto grafickém listu je piimo
jmenovité osloveno a piivitino. Velmi dobra je vtéto pocateéni fizi dochazky do MS
i spoluprace s mistnim pediatrem, ktery upozoriiuje MS na celkovou vyspélost a eventudlni
mozné zpusoby zvysSené individudlni péce ze zdravotnich divodi. Detailné je promyslen
adaptacni program, ktery MS konzultuje individualné s kazdou rodinou. Pokud to vyzaduje
stav ditéte mohou byt rodie na zékladé potieby pfitomni v MS pii adaptaci. Délka je zavisla
na urovni socioadaptability (probiha v zati). Bézné informace ptedavaji ucitelky rodicim pii
kazdodennim styku pii preddvani déti. Na nasténkach v Satnach je zvefejiiovan pribéh
vzdé€lavaci prace, vystavovany jsou vykresy, vyrobky déti. Pisemné informace organizacniho
charakteru jsou rovnéz v Satné kazdé tfidy. Ttida Sluni¢ko vydava pro déti a rodice 4x do roka
Casopis Paprsek. Déti predSkolni maji vystavenou vlastni slozku metodickych listt,
grafomotorickych cvikli a pracovni seSit s ilustracemi. Jsou zvefejiiovany texty basni a pisni.
Rodi¢e tak maji dokonaly komplexni piehled o veskerém déni v MS. Utitelky poskytuji
rodi¢tim poradenskou ¢innost. Jedna se o odborné konzultace napt. v logopedii (pfimo mohou
rodie vyuzit i piitomnosti klinického logopeda v logopedické poradné v ordinaci v MS),
nabizena je odbornd literatura, doporucovany jsou navstévy pedagogicko psychologické
poradny, pediatra. S psychologem a ortopedem ze Svitav konzultuje MS problematiku
integrovanych déti. V zaii organizuje MS na zahradé taborak, ktery slouZi k informativnimu
seznameni s rodi¢i. Ttidni schlizky maji pravidelné v Gvodu programu vystupovani déti
s kulturnim pasmem, pro déti, rodi¢e a Sirokou vefejnost MS poiada besidky, vlastni vefejné
koncerty (flétny), organizuje divadelni piedstaveni v prostorach MS. Rodi¢e se podileji na
organizaénim a finanénim zaji§téni oblastniho (loni irepublikového) kola festivalu MS -
Matetinky. Tradi¢né se zlcastiuji polodennich vyleti se Skolou. V mistni Sokolovné potada
MS 2x do roka vystavu vytvarnych praci. Pestré a napadité formy spoluprace s rodi¢i vedou
k jejimu prohlubovani.

Je zpracovana organizatné obsahova struktura zijmovych &innosti MS Luze. MS realizuje
vyuku hry na zobcovou flétnu k reedukaci dychani (vyucuje Ix vtydnu ucitelka, ktera
je absolventkou kurzii profesora Zilky, odpoledne pak vyucuje i v ZS). Krouzek jogy je
organizovan s cilem péstovat sebeovladani, sebepoznéni, kontrolovat funkce vlastniho téla,
posilovat spravné dychani a celkovou koncentraci ve spojeni s relaxaénim hudebnim
doprovodem. Ve vytvarném krouzku se ucitelky snazi rozsifit zkuSenosti talentovanych déti
dozorem ugitelky MS 1x v tydnu provadi odborny lektor seznamovéni s anglickym jazykem
formou her. V 5ti kursech minitane¢nich pod vedenim odborného lektora opét za dozoru
ucitelky MS si déti osvojuji taneéni dovednosti, kde je cilem zvladnout zakladni tane&ni kroky,
spojit pohyb s hudebnim doprovodem.

Hodnoceni kvality a funkénosti organizacniho uspordadani MS a informacnich systémii je
vynikajici.
Vedeni a motivovani pracovniki

Samotna ucast vSech na spole¢ném sestavovani celkového programu ¢innosti skoly je pro
pedagogické pracovnice velkou motivaci. Dlouhodobé cile a hlavni ukoly pro tento Skolni rok
v koncepci MS spolecné aktivuji vSechny zainteresované strany. Smetuji k dobrému jménu MS
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v obci, k zapojeni do riznych ¢innosti (individuélni vzdélavani, vylepSovani prostredi, nabidky
rodi¢tim) a vedou ke spokojenosti déti. Reditelka se orientuje v zdkonnych normach, pruzné
reaguje na nové zmeény a pokyny, pribézn¢€ inovuje zpusob fizeni, ve kterém uplatituje
demokraticky styl. Pro odborny rast vytvofila podminky. V rozpoc¢tu Skoly na rok 2001
je vy€lenéna finan¢ni castka 500,-- K¢ pro kazdou pedagogickou pracovnici na vzdélavani.
Pedagogické pracovnice jsou povinny se dale vzdelavat v organizovanych formach dalsiho
vzdélavani pii jehoz vybéru je smérodatny obsah a kvalita seminaii nebo samostudiem.
Je zpracovan rozpis seminaiti na 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2000/2001. Nasledné jsou
doplhovany zaznamy o navstévé jednotlivych akci a hodnoceni urovné. Poznatky
ze samostudia odborné literatury (pfevazné z nakladatelstvi Portal) a Casopisi tvoii naméty
k odbornym pedagogickym diskusim na pedagogickych poradach a okamzit€ jsou zavadény do
praxe pii vzdélavani déti. Pravidelné hodnoceni pracovniki feditelkou probiha pfi hospitanich
rozborech a nasledné pfi pedagogickych poradidch. Rovnéz jsou vyuzivany ndhodné vstupy
do tfid. Provoznim i pedagogickym pracovnicim jsou znadma kritéria, kterych feditelka vyuziva
pro hodnoceni. Umoznuji feditelce pruzné reagovat na Uspéchy i nedostatky v praci a vedou
k moZznym zméndm ve stanoveni vySe osobniho ohodnoceni. Mimotadné pracovni Usili
feditelka odménuje mimotfddnou odménou. Tato skutecnost je vSem znama a variabilni
vyuzivani finan¢nich prostfedkli na osobni ohodnoceni a odmény tvoii motivacni prvek pro
jednotlivé pracovnice.

Vedeni a motivovdani pracovnikit ovliviiuje pozitivné kvalitu vzdélavaci prace MS.
Hodnoceni je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka MS vytvofila systém vnitini kontroly pro provozni a pedagogickou oblast. V planu
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2000/2001 jsou konkrétné uvedeny jeji rizné
formy. Kontrolni ¢innost (organizace provozu) neni prokazatelnd v pisemné forme, ale zavéry
zni se stavaji naméty pfi jednani provoznich porad. Hlavni cile pro hospitace (kontrola
vzdé€lavaciho procesu) jsou stanoveny v navaznosti na ukoly dané koncepci vychovné prace.
Pti hospitacich feditelka sleduje sviij dany cil v casovém prostoru dopoledniho bloku pfii
¢innostech déti fizenych ucitelkou. Z datumovanych zapist v hospita¢nich zaznamech vyplyva
projednavani vysledka s pracovnicemi. Jsou zde uvedeny klady, ndméty, doporuceni, zavery,
podpisy. Reditelka $koly hospitovala spolu s inspektorkou CSI v jednom ze dvou dopolednich
bloki. Vedla pohospita¢ni rozhovor, ve kterém dokdzala velmi dobrou uroven profesni
komunikace. Hospitace ji i ucitelce slouzila jako prostfedek inspirace a profesniho riistu
(pfedavani zkuSenosti, pomoc 1 pii prekonavani potizi a orientace v pedagogické praci).
Hospita¢ni ¢innost byla na profesionalni trovni, hodnotici ¢innost byla pfiméfena, podnécovala
k zvySeni irovné tvofivé prace.

Hodnoceni kontrolnich mechanizmii je vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Formy ¥izeni a organizace vychovné vzdélavaci cCinnosti vychdzeji ze stanovenych cilii

mateiské Skoly. Jejich flexibilita vytvaii podminky pro napliiovani potieb déti a vytvoieni
zdravého prostiedi mateiské Skoly. Kvalita iizeni je vynikajici.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e S RSN U

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Rozhodnuti &. 175/1995-00 SU v Chrudimi podle § 13a odst. 2 a § 13b odst. 3 zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni sprave a samospravé ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist
o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s i€innosti od 26. biezna
1996

Rozhodnuti &. 1371/2000 SU v Chrudimi podle § 13a odst. 2 a § 13b odst. 3 zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist,
kterym se méni zarazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni s uc¢innosti
od 1. srpna 2000

Dotaznik pro feditele pied inspekci

Podkladové inspekéni dokumentace matet'ské Skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 1999/2000 ¢j. 223/00

Analyza vychovné vzdélavaci prace za Skolni rok 1999/2000

Vykaz o MS podle stavu k 30. zai1 2000

Udgleni vyjimky pro §kolni rok 2000/2001 MS Luze &. 193/00 z 20 na 25 déti ve t¥idach
Evidence déti (pfihlasky do MS, rozhodnuti o pfijeti do MS, evidenéni listy déti,
rozhodnuti fed. ZS o odkladu povinné Skolni dochazky, dokumentace pro integrované déti)

. Personalni dokumentace (pracovni smlouvy)
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Pracovni naplné pro pedagogické a provozni pracovnice véetné delegovani pravomoci
Rozpis pracovni doby ucitelek

Organiza¢ni fad MS Luze

Pracovni tad

Vnitini ¥ad MS Luze pro rodiée a zdkonné zastupce pro k. rok 2000/2001

ReZim dne

Vnitini piedpis k novele Zakoniku prace pro zaméstnance MS v Luzi s platnosti od
1. ledna 2001 ¢j. 21/2001

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

Informativni materialy MVS pro rodi¢e a vefejnost (dotaznik ,,Pro rodi¢e novych detie,
divadelni programy v MS, vstupni informacni materialy, dopis rodi¢im novych déti
a novym détem)

Rozpis vzdélavacich seminait na $k. rok 2000/2001

Organiza¢ni a obsahova struktura zajmové &innosti v MS Luze

Koncepce vychovné prace na sk. rok 2000/2001

Plany vzdélavaci prace na 2 mésicni obdobi ze 2. a 3. tfidy

Ptipravy ucitelek

Piehledy vychovné prace

Zapisy pedagogické diagnostiky

Individualni plany rozvoje

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na sk. rok 2000/2001

Kfritéria pro hodnoceni pedagogickych a provoznich pracovnic

Zaznamov¢ archy z hospitaci
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31. Naméty do pedagogickych porad vyplyvajici z hlavnich tkolii koncepce a planu kontrolni a
hospitacni ¢innosti, ndméty pro provozni porady

32. Vnitini piedpis ,,Postup pii vyfizovani zadosti o poskytnuti informaci v MS Luze*

33.1Z ¢j. K-10-01/9596-279

ZAVER

Na zakladé posouzeni kvality vychovné vzdélavaci prdace a kvality Fizeni je celkové
hodnoceni urovné mateiské Skoly velmi dobré.

Od posledni komplexni inspekce provedené v roce 1996 se ve Skole vyrazné zlepsily
materidlni podminky. RovnéZ systémova zména ve stanoveni pracovni doby pedagogickych
pracovnic prispéla k jejimu efektivnimu vyuZivani ku prospéchu déti (prace se skupinkami
podle véku, vyuZivani prostor jednotlivych tiid v prizemi a v poschodi). Promyslend
systematickd oblast planovani s logickou obsahovou ndavaznosti, vzdélavani pedagogickych
pracovnic a vyuZivani novych metod zkvalitituje uroverii vychovné vzdélavaci prace. Systém
Fizeni a organizace mateiské Skoly jsou zaloZeny na principech oteviené komunikace,
vymény informaci a tkuSenosti, které reflektuji vzdajemny respekt mezi pracovnicemi.

Béhem orientacni inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedki
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Véra Truncova Véra Truncova v. r.

V Chrudimi dne 1. bfezna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 15. biezen 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Iva Drhlikova Iva Drhlikova v. r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 01-05-14 101 133/01-1402

(samospravy):

Ztizovatel: 01-05-14 101 134/01-1402

Rada Skoly: --- ---

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— -—- Pfipominky nepodény.
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