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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychova a vzdélavani v matetské Skole probihd podle platnych dokumentii pro predskolni
vychovu (programu vychovné prace pro matefské $koly &j. 33 483/83-201 a Casové
tematickych planii pro matetské Skoly). Dale jsou rozvijeny a dopliiovany ndméty z novych
modelovych projektii (Simon, Jaro, Léto, Podzim, Zima).

Vychovné vzdélavaci plany matetské Skoly jsou zpracovany tematicky. Kazda tfida ma sva
specifika dand svym zamétenim (hudebni, vytvarna a télesnd vychova). Vychovné vzdélavaci
program je detailné promysleny, odborné zpracovany. Jednotlivé cile jsou rozpracovany
v tydennich az ¢trnactidennich tematickych planech s dlouhodobym vyhledem. Konkretizace
planu je realizovéana v souladu se souc¢asnymi trendy piedskolni vychovy.

Systém planovani reaguje na analyzu uplynulého obdobi, potifeby a z4jmy déti, nebo ptani
rodica.

Vychovné vzdélavaci program skoly je rozSifen o nabidku zajmovych aktivit, kterymi se Skola
snazi obohatit svllj program a zaroven do n¢j aktivné zapojit i rodice déti. Programy pro déti
s vadami feci a pro déti s odkladem Skolni dochazky jsou realizovany cilen€ a systematicky.

Vychovné vzdélavaci program Skoly je promysleny, zpracovany v roc¢nim planu a v koncepci
Skoly. Pocita s uvolnénim v piimé prdaci s détmi. Smyslem uvolnéni je vytvoieni vét§iho
prostoru pro dité, jeho schopnosti, zajmy a potieby, pro spontinni innost a piirozené
aktivity. Mateiska Skola vénuje piikladnou a systematickou pozornost planovani a pripravé
na vychovné vzdélavaci ¢innost. Cely systém planovani ma vynikajici uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pro vychovné vzdélavaci program ma matetska Skola optimalni personalni podminky. VSechny
pedagogické pracovnice jsou odborné a pedagogicky zplisobilé pro praci v mateiské skole. K
dalSimu udrzovani a zvySovani kvality vychovné vzdélavaci prace vyuzivaji vybérové a
zajmove nabidek vzdélavacich akci a poznatkii ze samostudia soucasné metodické literatury, a
z nabidek Pedagogického centra v Praze.

Matetskd Skola se Skolni jidelnou je umisténa v samostatné¢ ucelové budové. Budova je
v dobrém technickém stavu.

Pti zafizovani a vybavovani tfid a heren jsou brany v tivahu potieby déti predSkolniho véku,
predevsim vsak to, Ze si je mohou kdykoliv piestavét (stolky, zidlicky, paravany apod.) podle
druhu ¢innosti, kterou praveé provadéji. Usporadani tfid umoziuje Cinnost déti v kolektivu,
v malych skupinkdch 1 individudlni a ma prostory, které umoziiuji mozZnost provadét
riznorodou cinnost pifiméfenou jejich veéku. Prostory mateiské Skoly vytvari vstiicné,
estetické, podnétné a hygienicky nezdvadné prostiedi, které je vnimano jako tulné, piijemné a
harmonické. Déti a ucitelky vtiskuji prostoru osobity ptivab na zaklade svych predstav. Kvalita
vécného prostfedi ma vyznamny vliv na pohodu vsech jichz se tyka.

Vybaveni nabytkem, pomiickami, hrackami i materidlem je funkcéni a inovovéano s invenci.
Hracky a pomicky jsou détem zcela dostupné, a odpovidaji jejich véku, schopnostem
a zgmum. Ucitelky pfi jejich vybéru dbaji na to, aby byly funk¢ni, variabilni a pro déti
pfitazlivé. V soucasné dobé podftizuji vybeér hracek a pomiticek realizovanému programu Skoly
(pomucky pro psychomotorické hry - paddk, kola a znacky na dopravni hfisté, balan¢ni mice
a demonstracni pomiicky pro praci ucitelek). Déti se aktivné spolupodileji na celkové tprave
prostiedi mateiské Skoly (vkusna predvanocni vyzdoba z détskych vytvarnych praci).
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Audiovizualni a didakticka technika je standardni a je ucitelkami vyuzivana funkéné.

Skolni knihovna je priib&zné doplitovana novymi odbornymi publikacemi a détskymi knihami.
Zahrada matetské Skoly je dobfe a vkusné a Ucelné vybavena (dievéné prilezky, dopravni
htisteé, piskovisté), dostatecné Clenita a vytvaifi dobré podminky pro pohybové a tvofivé
¢innosti déti.

Rezim dne zohlediiuje psychohygienické potteby deti predskolnitho véku, je variabilni,
respektuje biorytmus déti, psychohygienické podminky, psychologické i didaktické cile
a zésady spravné Zivotospravy. Pomér fizenych a spontdnnich c¢innosti je v rovnovaze.
Diference narokt na jednotlivé déti je zajiSténa a jsou respektovany i jejich specifické potieby.
Pitny reZim je zajistén. Samostatnost déti pii stravovani a hygiené je uCitelkami usmérnovana a
podporovéna. Odpoledni odpocinek déti je uvolnény.

Mateiska skola veénuje pozornost zejména udrZzovani vhodného vnitiniho prostredi (tzn.
optimalni teplota v prostorach s dennim pobytem dé¢ti, dostatecné vétrani, €iSténi vzduchu
Cistickou).

Podminky vzdélavaci éinnosti jsou vynikajici jak v oblasti persondlni (aprobace uditelek,
soucasna uroven jejich pedagogickych znalosti a schopnosti jejich zdokonalovani
a profesni rust), v materidilné technické (funkcéni a estetické kvality prostorového
uspordadani, vybaveni budovy a piilehlych prostor - zahrady a piistupovych cest) tak
i psychohygienické.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Formy a metody vzd€lavaci €innosti v matefské Skole odpovidaly podminkdm a slozeni déti.
Formy prace jsou promyslené, cilené, metody pifenosu poznatkli byly vétSinou voleny
aktivizaCni slozkou (problémové a prozitkové uceni). Pro skupinovou, individudlni ¢innost,
verbalni projev i1 sebehodnoceni byl ulitelkami vytvofen dostateCny prostor. Détem byla
poskytnuta svoboda a uplatnéni samostatného mysleni a moznost Cinnosti dokoncit a prozit.
Ucitelky poskytovaly détem svobodu v rozhodovani a volbé hrovych ¢innosti, podporovaly
jejich zajem a respektovaly jejich prani. Ve spontannich ¢innostech byly vyuzivany stimulujici
a podnétné prvky 1 aktivizujici doplikky. Pti vychovném plisobeni ucitelek je kladen diraz na
pestrost nabidky jednotlivych ¢innosti, smyslovou a dramatickou vychovu, celkové rozvijeni
osobnosti ditéte. Uteln& byla vyuzita didakticka technika a nazorné pomiicky. Ve vsech
organizovanych byly tkoly a pozadavky na déti diferencovany, a jejich zplisob a styl vedeni
vytvarel dobré podminky k aktivni spolupraci, rozvijeni osobnosti a integraci poznatkt. Kazen
déti je pfirozend, je dana vzbuzenim zdjmu a chuti prozivat danou ¢innost. V pribchu celého
dne byly u déti rozvijeny prvky vzéjemné tolerance a podporovana jejich vzdjemna spoluprace.

Organizace vyuky, formy a metody prdace jsou ucitelkami ucelné pouZivany ve vSech
cinnostech v pribéhu dne. Uroveri je vynikajici.

Motivace a hodnoceni

Sledované cCinnosti déti byly béhem dne ucitelkami motivovany aktivizujicim zptsobem.
Motivace k ucasti na €innosti, at’ jiz hrové nebo ucebni posilovala atraktivnost ¢innosti, které
mély déti vykonavat, 1 jejich pfiméfenost a z4jmim a potiebam. Rovnéz citové piisobeni na dité
posilovalo jeho motivaci k ¢innosti, zejména kdyz Slo o radostné prozivani.

Ucitelky détem poskytovaly pomoc pii plnéni ukold, vhodné vyuzivaly zpétné vazby a analyzy
vzniklych situaci. Déti byly ke vSem cinnostem dostatecné koncentrovany, pfipraveny
a mobilizovany. Nejuc¢innéj$Sim motivem pro uceni mladSich déti (heterogenni sloZeni tfid) bylo
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dosaZeni maximalniho vykonu. Déti byly neuvétitelné vytrvalé , chtély umét to, co uz umi starsi
déti. Ucitelky v rdmci motivace dokézaly stanovit dil¢i konkrétni cile a umély déti presvédcit o
tom, ze jejich zvladanim Gspeésné postupuji ke stanovenému cili. Zarovei vSak zajistily motivaci
pokraCovat v ¢innosti a udrzely zajem déti po celou dobu, kterd byla potfebna k ziskani nové
dovednosti nebo vyfeSeni ukolu. Nejptirozenéjsi motivaci pokracovani ve hie nebo fizené
¢innosti bylo pro déti to, Ze jim tato ¢innost piinasela radost.

Ucitelky podporovaly sebedivéru ditéte a sebehodnoceni (vytvarfenim kladného vztahu
k vlastni osobé¢ i1 k druhym). V hodnoceni byl kladen diraz na to, co dit¢ umi, v ¢em jsou jeho
pfednosti, na povzbuzovani déti a na vytvafeni podminek a situaci pro prozitky pocitu
z Gspéchu a z uspokojeni z vlastni tvofivé ¢innosti.

Hodnoceni déti ucitelkami bylo nendsilné, taktni a pozitivni. Pfi hodnoceni byl ocefiovan nejen
vysledek jejich Cinnosti, ale i snaha ditéte. U déti je cilené péstovana zdrava sebeduvéra
a poskytovéna jistota v jejich rozhodovani. Ptistup ucitelek k détem byl citlivy, vlidny a taktni,
z jejich vystupovani vyzafuje snaha co nejvice se détem pfiblizit. DéEti se na né s divérou
obracely, jak se svou radosti, tak 1 se svymi problémy.

Ucitelky v mateiské Skole chdapou povibuzovani déti a motivaci, jako dileZity prostiedek
uspésného dosaZeni cile. Ve vychovné vzdélavacim piuisobeni Skoly pievlida pozitivni
hodnoceni a motivace. Uroveii je vynikajici.

Interakce a komunikace

Dlouhodobym zamérem matetské Skoly je partnerské souziti déti se vSemi dospélymi a détmi
navzajem. Vztahy jsou pozitivni, zaloZeny na diivéfe a porozuméni. Chovani déti je pfirozené a
ptatelské. Dohodnutéd pravidla jednani jsou vz4jemné akceptovéna a respektovana. Déti maji
dostatek prostoru ke komunikaci mezi sebou i s dospélymi. Déti se v komunikaci projevovaly
pfirozené a aktivné. UCcitelky vychazely od hravého rozvijeni zékladnich komunikacnich
dovednosti (mladsi déti), postupnym zvySovanim narokd az k vytvéieni zdkladi uvédomélého
postoje k vyjadfovani u starSich déti, u nichZ se tak vznikd plynuly pfechod ke Skolni vyuce.
Komunikativni dovednosti déti jsou na velmi dobré tirovni.

Ucitelky projevily jistotu a pfirozenost ve svém piisobeni, pohotové reagovaly na necekané
situace, vyjadiovaly se spravné, pifiméfené, srozumiteln¢ a prokazaly dobrou uroven
vyrazovych prostredk.

Mateiska Skola rozviji piirozené komunikacni schopnosti a zdjmy déti ve vSech
komunikacnich situacich, které jsou véku déti priméiené. Tato oblast je hodnocena jako
vynikajici.

Spontanni ¢innosti

V matetské Skole je vytvafen dostatecny Casovy prostor pro spontdnni Cinnosti. Détem je
umoznéno rozvijet pohybové aktivity. V kazdé tfidé je dostatek funkcnich, podnétnych
a estetickych hracek, predméti a materidld, které jim umozZiuji plné rozvijet fantazii
a manipulaéni dovednosti. Déti mély moznost si svobodné vybrat hru, hracku, kamarada,
i prostor. M¢ly dostatek ¢asu hru dokoncit, ve hie pokracovat a produkty hry na ¢as uchovat.
Zasahy ucitelek byly pfi hfe nenasilné, hry pomahaly détem rozvijet a dopliiovat. Spontaneita
déti byla pfi spontannich Cinnostech zachovana. K rozvoji a obohaceni her byly vytvareny
podnétné podminky. Ve vSech ptipadech byla ziejma zpétna vazba mezi ucitelkou a ditétem
i skupinou déti. Ucitelky vytvarely socialni klima na zaklad¢ davéry, ticty, empatie a spoluprace
mezi v§emi détmi ve tiidach.
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Pro spontanni Cinnosti vytvaii mateiskda Skola dostatecny prostor, ¢as a prostiedky. Hry
vychazely 7 prFirozenych potieb a zajmit ditéte. Byly hlavni Cinnosti déti a mély zdaroveri
vyznam pro jejich seberozvijejici uceni. Poskytovaly détem dileZité spontdanni poznatky
a rozvijely jejich intelekt, fyzickou i socidlni stranku, a mély vliv i na jejich chovani. Jejich
uroveri je mimordadné prikladna.

Rizené &innosti

Rizené &innosti jsou uditelkami zafazovany rovnomérné. Veskeré fizené &innosti jsou vedeny
hrovou formou, aktivizaci, respektovanim ptirozenych potteb déti a smérovanim zajmim deti.
Ucitelky dodrzuji zésady navaznosti, pfiméfenosti a postupnosti v procesu uceni, respektuji
vékove a individudlni zvlastnosti déti, jejich osobnost. Pfi fizenych ¢innostech jsou vyuZivany
vSechny organizaéni formy ( individudlni, skupinové, frontdlni). Uptednostiiovano je
individudlni uceni. Jednotlivé vychovné slozky se prolinaji v pribéhu celého dne.

Veskera cCinnost v matetfské Skole je zalozena na tvofivosti, svobod¢ projevu a pohybu
a samostatném rozhodovani. Jednotlivé vzdélavaci ¢innosti jsou vzhledem ke stanovenému cili
vysoce efektivni a jsou realizovany odborné. Rizené Ginnosti provadéji ucitelky s vyuzitim
nejnovejsich poznatkl z oboru predskolni vychovy.

Mateiska Skola vytvaii mnoZstvi rozmanitych prilefitosti (pro proZivani, pFijimdni,
ziskavani, nabyvdni) pro uceni v SirSim smyslu. Tato oblast je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

K realizaci stanoveného vzdélavaciho programu ma Skola velmi dobré persondlni,
prostorové i materidlné technické podminky. Vychovné vzdélavaci ¢innost mateiské Skoly je
systematickd, promyslend a efektivni. V mateiské Skole je vytvaiené pozitivni socidlni klima
s respektovdanim osobnosti ditéte. Ve vSech tiidach panuje tvoriva atmosféra a pohoda.
Pomér spontinnich a vizenych cinnosti je vyvaZeny. V praci ucitelek jsou voleny ucinné
formy a metody prdace a disledné je dodriovina diferenciace poZadavkit vzhledem
k vékovym a individudlnim moZnostem déti.

Na zakladé zjisténych skutecnosti je kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti mateiské Skoly
hodnocena jako mimoiadné p¥ikladna, vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci mateiské Skoly tvoti ujasnéné zameéry, které vyplyvaji ze skutecnych podminek
a potfeb Skoly, se specifickym zaméfenim na hudebni, vytvarnou, télesnou vychovu
a logopedickou prevenci. Reditelka $koly ma jasnou predstavu o dalsim vyvoji skoly.

Rocni plan je zpracovan kvalitné, sttednédobé i1 kratkodobé planovani odpovidéa plné potfebam
Skoly, strategické plany jsou strukturovany do jednotlivych oblasti fizeni. Pocitaji s odbornou
piipravou ucitelek, jejich tvofivosti a opiraji se o peclivé a promyslené kazdodenni planovani
vychovné vzdélavaci prace. Planované terminy jsou feditelkou (a vSemi pracovnicemi)
sledovany, tkoly jsou pribézné vyhodnocovany.

Pti tvorbé koncepcnich zamérti a roéniho planu matetské Skoly vychazi feditelka z analyzy
stavu a z nazori a pfipominek pracovnic i rodicu.

Planovani ieditelky Skoly je funkcni a systematické, ma vynikajici uroveri.
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Organizovani

Klima Skoly pfiznivé ovliviiuje kvalita fizeni, jasné, srozumitelné, adresné stanoveni cilti
a promyslend organizace. Reditelka je dobrym manazerem, jejim zakladnim rysem je tvofivost,
kterd se projevuje v umeéni pfizpisobovat obecné stanovené zdsady a pokyny podminkam
Skoly. Uplatiiuje demokratické ftizeni Skoly, s podporou vsSech zaméstnanclti. Vytvari
ptedpoklady, aby se vSechny spolupracovnice ztotoznily s cili Skoly, aby se zaroveii podilely 1
na feSeni jejich problémil. Toto ji napomahd k vytvéafeni ovzdusi vzajemné pomoci a divery,
atmosféry spokojenosti a uzké spoluprace. Reditelka promyslené a adresné deleguje
kompetence na jednotlivé pracovniky a zaroven vytvafi prostor pro uplatnéni téchto
kompetenci. Pracovnice maji pfistup ke v§em potiebnym informacim.

Skola ma vytvofeny vlastni model organizace a efektivniho vyuZiti stavajicich prostor. Tento
model vychazi z mistnich podminek a maximaln€¢ vyuzivad dané prostory, ale také efektivné
vyuzivé pracovni dobu pedagogickych pracovnic.

Vnitini informacni systém je zajiStén predev§im kaZzdodennim kontaktem feditelky se
zaméstnanci matefské Skoly. Tuto formu vyuziva jako nejucinngjsi, protoze ziskavéa aktudlni
informace o kazdodennim chodu Skoly a ihned mize operativné feSit vzniklé situace. Dalsi
informace a diskuse probihaji na pedagogickych a provoznich poraddch. Ze ziznamu
o pribéhu jednani vyplyvé, ze porady poskytuji feditelce potfebné informace, zpétné vazby
a ovliviiyji rozhodovani o dalsi Cinnosti a vyvoji Skoly.

Rodi¢tm skola nabizi aktivni pfitomnost ve tfidach, moznost seznamit se s vychovnymi zaméry
a metodami prace, vetné odbornych porad a zapijceni odborné literatury a tisku. Dalsi
informace smérem k rodic¢iim a k vefejnosti jsou preddvany standardnim zpiisobem (dennim
kontaktem s rodi€i, zvefejiovanim zakladnich informaci na nasténkéch, tfidni schiizky,
odborné ptrednasky, slavnosti, spole¢né navstévy divadla, vychdzky, vylety apod.). Mateiska
Skola je neustidle oteviena rodi€im. Mohou za ucitelkami pfichdzet se svymi nazory,
pfipominkami a postiehy. VZdy jsou vyslechnuti a je jim vénovan potiebny cas. Informace,
které rodiclim podavaji jsou Uplné. Matetska Skola klade diiraz na staly kontakt a neformalni
spolupraci s rodi¢i z diivodu velkého pfinosu tohoto vztahu pro spravny vyvoj a kladnou
motivaci déti.

Standardni péce mateiské Skoly je rozSifena o dalsi aktivity (hra na zobcovou flétnu,
logopedicka prevence - za ucasti rodicl, na pfani rodi¢li umoziuje seznamovani s anglickym
jazykem pod vedenim placené lektorky). Matei'ska Skola se prezentuje na vefejnosti nejen
v misté¢ (pravidelné vitani novych obcankl, setkani se starSimi obcany, rtiznd hudebni
vystoupeni, pofddani divadelnich pfedstaveni), ale i v celostatnich vytvarnych soutézi (AlSova
zemg¢ - 1. misto).

Mateiska Skola usiluje o vétsi soucinnost se zékladni Skolou, aby umoznila nestresujici plynuly
pfechod déti ze Skoly matefské do 1. roéniku zakladni Skoly. Zarovenn i1 spolupracuje
s odborniky (pediatrem, psychologem).

Povinna dokumentace matetské Skoly je vedena piehledné, systematicky, v souladu s § 49b
zdkona €. 138/1995 Sb., kterym se méni a dopliuje zdkon ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, ve znéni pozd&jSich zmén.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly ma jasné stanovena pravidla
Jungovani, je propracovina promyslend a umoZiiuje efektivni rizeni Skoly. Tato oblast je
hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Reditelka matefské $koly uplatiiuje participaéni model fizeni, ktery umoziiuje spolutéast viech
pracovnic (aktivni diskuse, pribézné ptripominkovéani pii tvorbé plani a pii pedagogickych
radach). Zakladnim rysem feditelky je tvofivost, kterd se projevuje v umeéni piizplisobovat
obecné stanovené zdsady a pokyny na podminky Skoly. Jeji odborné znalosti a piehled o
problematice piedSkolni vychovy ji dadvaji potfebnou jistotu v feSeni jednotlivych ukold a
problému. Soustavné sleduje vysledky vlastni prace a ostatnich pracovnic, hodnoti je a
vyvozuje z nich zavery pro dalsi ¢innost. Systematicky napomaha vSem pracovnicim, aby plné
vyuzivaly své schopnosti, podporuje jejich sebevédomi a respektuje jejich individualitu.
Pozitivné ovliviiuje své spolupracovnice, koordinuje a stimuluje jejich Cinnost. Sama je
ostatnim ptikladem v plnéni tikoll1 1 ziskavani novych poznatki i informaci.

Systém pravidelného hodnoceni je vytvoten, pracovnice jsou hodnoceny podle jasnych kritérii
a jsou s nimi piedem sezndmeny. Hodnoceni slouzi pfedevSim ke spravedlivému finan¢nimu
ohodnoceni jejich prace. Stanovend kritéria postihuji dilezité slozky prace pracovnic.
Diferenciace v proménlivych slozkach platu je v souladu s kvalitou prace zaméstnancii.

Podminky pro dalsi vzdélavani a profesni rist ucitelek jsou Feditelkou vytvaieny. Viechny
pedagogické pracovnice podle svého zaméieni a pro zajisténi systematického vylepSovani
kvality a obsahu vychovné vzdélavaci Cinnosti se ucastni akci, které poiada Pedagogické
centrum v Praze. Ziskané nové zkuSenosti a dovednosti plné uplatiiuji v praxi.

Tato oblast je hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém feditelky vychdzi ze zpracovaného kontrolniho plénu a navazuje na
koncepéni zaméry Skoly. Zaméfeni kontrol koresponduje s témito zameéry, cile vychazeji
z predchozi analyzy. Pii hospitacich sleduje prostiedky, metody a organizaci vychovné prace.
Po hospitacich provadi rozbor, v némz analyzuje klady a nedostatky vzdé€lavaci prace ucitelek.
Se zavéry z hospitacni Cinnosti pracuje 1 naddle. Jednak pii ndslednych kontrolach, pfi
vyhodnocovani hospita¢ni ¢innosti, pfi jednani v pedagogickych radach a pfi ptipraveé planu na
dalsi Skolni rok. Kontrola je priibézna a Gcelna.

Rozbor vychovné vzdélavaciho procesu a hodnoceni ucitelek jsou provadény feditelkou Skoly s
odbornou narocnosti a cilem postupného zvySovani narokt na dalsi zkvalitiovani prace
ucitelek.

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je cilend a ucinnd. Tato oblast je hodnocena jako
vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka matei'ské $koly tiéinné vyufiva vSech prostiedkii Fizeni a promyslené piendsi
kompetence na jednotlivé pracovniky. Praktikuje a rozviji styl iizeni zaloZeny na participaci
a kooperaci viech ziicastnénych. Velice efektivni je rozvrieni pracovni doby uditelek. Rizeni
mateiské Skoly je po strance organizacni i odborné vysoce kvalitni a operativni. Jeho
uroveri je prikladnad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol a pfedskolnich zatizeni ¢j.
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e dodatek ke zfizovaci listin€ ¢j. 26/12/98

e povinnd dokumentace matetrské Skoly dle 45b zakona ¢. 138/1995 Sb., kterym se méni a
doplituje zakon €. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi

e fidici dokumentace (koncepce Skoly, rocni plan, organiza¢ni tad, fad Skoly, zépisy z
pedagogickych a provoznich porad, hospita¢ni zdznamy)

e tfidni dokumentace (plany vychovné vzdélavaci cinnosti, prehledy vychovné prace,
zaznamy o détech, individualni plany rozvoje déti

ZAVER

Mateiska Skola plni svou vychovné vzdélavaci funkci na mimoidadné kvalitni urovni. Svym
programem, zaméienim a vytvoirenymi podminkami ovliviiuje pozitivné osobnostni rozvoj
déti. Veskera cinnost mateiské Skoly vychdzi ze vitahu partnerstvi, spoluprdce, otevienosti,
duveéry a participace na spolecném usili - vychovu déti.

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti v jednotlivych oblastech vychovné vzdélavaci éinnosti a
Fizeni je uroveri kvality hodnocena jako vynikajici a prikladna.

Dil¢i kontrolou vyuZivani financnich prostiedkii pridélovanych ze stdatniho rozpoctu
vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim nebyly zjistény nedostatky.

Od posledni komplexni inspekce konané v roce 1997, ma celkova uroveii Fizeni i vychovné
vzdélavaci Cinnosti stoupajici tendenci.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Bozena Drtinova Bozena Drtinova v. r.

Pracovnik ustiedi CSI  Ing. Leon Kolman

V Praze dne 17. prosince 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 22. prosince 1999

4

Jana Vanova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdkona miiZe ieditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

Razitko

Jana Vanova v. r.
Podpis feditelky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekeni zprava - str. 9




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 3. ledna 2000 035 1/00-1032

Ztizovatel 3. ledna 2000 035 2/00-1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

feditelka nema pfipominky
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