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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni $kola Kopfivnice, Stramberska 189, okres Novy Ji¢in, byla ziizena jako samostatny
pravni subjekt k 1. lednu 1995. Je ptispévkovou organizaci. V soucasné dobé¢ ji navstévuje 90
zakl. Ti se vzdélavaji v deviti tfidach zvlastni Skoly. Pii Skole je ustavena Skolni druzina, ktera
mé jedno oddéleni s 12 zapsanymi zaky. Skola nema vlastni jidelnu, stravovani je zajisténo ve
Skolni jidelné détského centra.

VyuCovani se Fidi Vzd&lavacim programem zvlastni 3koly, schvileném MSMT CR
¢j. 22 980/97 ze dne 20. cervna 1997.

Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi s finanénimi prostiedky pfijatymi z rozpoétu
zfizovatele na zabezpeCovani neinvesticnich vydaji pfidélenych prostfednictvim Okresniho
ufadu, referdtu Skolstvi Novy Jiin (leden az cerven 2001) a Krajskym ufadem
Moravskoslezského kraje (Cervenec az prosinec 2001), dale hospodafila s prostiedky
ziskanymi vlastni ¢innosti a s prostfedky svych fondd, tak jak je vymezeno ve zfizovaci listing.

Hospodateni ve sledovaném obdobi se fidilo platnou legislativou. V kontrolovaném obdobi
organizace nevykazovala hospodatskou ani Zadnou doplitkovou ¢innost.

Organizace zpracovava podvojné ucetnictvi programem FENIX. Mzdovou agendu zpracovava
programem VEMA.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Pribéh vyuky predmétu byl hodnocen v Sesti vyucovacich jednotkidch. Casova dotace
odpovidala ucebnimu planu jednotlivych rocniki, ucitelé postupovali podle zpracovanych
tematickych plantl. Casové rozvrzeni uéiva je plnéno, coz prokazaly zaznamy probirané u¢ebni
latky v tfidnich knihach. Kontinuita vyuky v navazujicich ro¢nicich je zajiSténa, vyucujici
pfesné reaguji na momentalni stav tiidy i stupeni postizeni jednotlivych zakda.

V hospitovanych hodinach vyucovali dva vyucujici s odbornou a pedagogickou zptsobilosti
a dva vyuCujici bez pedagogické zpisobilosti k vyuce ve specialnich Skolach tohoto typu.
Tento fakt neovlivnil kvalitu vlastniho vyu€ovani, protoze vétSina ucitelek patii ke zkuSenym
pedagozkam s ptikladnym pfistupem k praci s mentalné postizenymi Zaky.

Predmét je vyuCovan v kmenovych ttidach, které jsou k tomuto ucelu piizpisobeny. Na
vysoké urovni je vybaveni tabularnimi pomickami k procviCovani jazykové slozky. Pii
riznorodych cinnostech se objevovala fada drobnych pomicek ze zésobnikd samotnych
vyucujicich. MnozZstvi ucebnic, pracovnich textd a didaktické techniky umoziluje plné
realizovat v ucebnim programu zasadu nazornosti. Pro vyuku ¢eského jazyka je k dispozici
také doplnkova literatura ze Skolni knihovny. Fondy obsahuji ucelené fady doplitkové cetby
1 dostate¢né mnozstvi samostatnych svazkli z oblasti beletrie a nau¢né literatury. Prostorové
podminky vSech uceben jsou velmi dobré. Ve vSech hodinach byly vzorné ptipraveny tabule,
jejich vyuziti v prubéhu vyuky bylo tcelné.

Psychohygienické pravidla jsou dodrzovana, zatazeni predmétu do skladby rozvrhu respektuje
pozadavky didaktickych zasad zaveden. Ucebni prosttedi je velmi podnétné a velkou mérou
ptispiva ke kvalité vyuky. Pracovni tempo bylo vZdy pfizplisobovano specifickym zvlastnostem
jednotlivych zaka.

Zhlédnuté vyucovaci hodiny byly dobfe pfipraveny a organizacné zabezpeceny. Vyukové cile
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odpovidaly momentalnimu stavu tfidnich kolektivli, vyuzivano bylo vhodnych postupt pii
opakovani 1 pfi vykladu novych poznatkl. Zfejma byla ndvaznost na pfedchazejici nebo jiz
znamé ucivo. V pribéhu vyuky byly zohlediiovany specifické potieby a schopnosti jednotlivct,
preferovan byl individualni pfistup vyucujicich. VSem zakl byl davan dostatecny prostor pro
samostatnou praci, kterd byla vzdy kontrolovana a hodnocena. Velice zdafila byla prace
s chybou. Vyucujici se zaméfovali na aplikaci mluvnickych pravidel v Gstnim i pisemném
projevu. V hodinach ¢teni bylo dbano na souvislou cetbu textu se spravnou intonaci,
reprodukci textu a ¢teni s porozuménim. K hodnoceni vykonu Zaka bylo pouzivano pochvaly a
povzbuzeni, Casto uZivané znamkovani bylo vzdy motivujicim prostfedkem. Provérovani
probihalo nenasilnym zpiisobem, mluveny 1 pisemny projev byl rozvijen na zakladé
individudlnich dispozic a podrobnych znalosti specifik zaka.

Ve vSech vyu€ovacich jednotkach byla uplathovana vstupni motivace, zdafila byla zavérecna
hodnoceni préce tfidnich kolektivii 1 jednotliveti, neziidka se objevilo i samohodnoceni Zakd.

V pribéhu hospitaci byla provedena kontrola pisemnych projevii zaki. SeSity jsou pravidelné
vyucujicimi kontrolovany, samoziejmosti jsou opravy oprav, esteticka uroven pisemnosti je
1 ve vySSich ro¢nicich velmi dobré. Délka psanych textl je adekvatni véku i moZnostem zakd.
Pracovni atmosféra ve tfidach byla plna pohody, vSe bylo feSeno klidnym zplisobem. Vzajemné
vztahy uciteld a zakl jsou postaveny na diivéfe, toleranci a respektovani osobnosti postizené¢ho
jedince.

Celkova uroveii vyuky sledovaného piedmétu je vzhledem k uvedenym skuteénostem
hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Casova dotace vyuky matematiky odpovida schvalenému uéebnimu planu pro zvlastni §koly.
Ucebni osnovy vzdélavaciho programu jsou rozpracovany jednotlivymi vyucujicimi do Casove
tematickych planti. Koordinace c¢asové tematickych plant vylucuje obsahovou duplicitu
a souCasné zabezpecuje kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky.

Pti stanoveni vyuc€ovacich cili vychazi vyucujici z u¢ebnich osnov schvaleného vzdélavaciho
programu, respektuji aktualni slozeni tfidy a materidlni podminky Skoly. Planované cile jsou
v souladu s didaktickou zasadou soustavnosti, postupnosti a spojeni teorie a praxe. Ucitelé
jsou seznadmeni s osobni dokumentaci zaki, znaji jejich specifické potieby a prizplsobuji jim
vychovné vzdelavaci postup.

V ramci inspekce byla hospitovana vyuka v Sesti tiidach. Ze Sesti sledovanych uciteli spliuji
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti stanovené MSMT CR jen tii ugitelé. Tento stav
neovliviiuje negativné pritbéh vychovné vzdélavaciho procesu.

Vyuka matematiky probihd ve tfidach, které jsou dostateéné prostorné a osvétlené. Vybaveny
jsou klasickymi Skolnimi lavicemi a zidlemi. Ve tfidach jsou isestavy skiin€k na uloZeni
zakovskych a vyu€ovacich pomticek. Ve dvou navstivenych tiidach bylo k dispozici i video
a televizni ptijimac. V jedné tfidé byl pocitac, ktery Zaci vyuzivali pii procvi€ovani probraného
uciva.

Zikladem stavby vyu€ovacich hodin bylo respektovani didaktickych zésad jiz v etapé piipravy
na vyucovani. Struktura vyu€ovacich hodin odpovidala v€ku zaki, povaze uciva, vyukovym
cilim 1 vybaveni u¢ebnimi pomickami. Ve sledovanych hodinach prevladala klasicka struktura
hodiny. Organiza¢ni pokyny ucitelli byly jasné, srozumitelné a ptfimétené véku i moznostem
zakl. V organizaci vyu€ovacich hodin se prolinaly skupinové a individudlni formy prace. Po
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samostatné praci nasledovala kontrola a prace s chybou. Individudlni potfeby a schopnosti
zakl byly respektovany. Procvicovani uciva byla vénovéana dostatecnd pozornost. Vyuka byla
vécné 1 odborné spravna.

Zikladem motivace ve sledovanych hodinach byly osobni zkuSenosti Zdkl a diraz kladeny
na praktické vyuziti u¢iva. Ovétovani pochopeni uciva bylo stdlou soucasti prace uciteltl. Pi

vvvvvv

osobni dispozice Z4kl a byla ocefiovana snaha Zzaki o dosazeni dobrych vysledki.

Ve sledovanych hodinach bylo patrné, Ze ucitelé i Zaci respektuji pravidla vymezujici vzajemné
vztahy. Vyucujici ve sledovanych hodinach dbali naslovni vyjadfeni provadénych
matematickych operaci a na piesnou formulaci odpovédi u slovnich tloh. Verbalni i neverbalni
komunikace uciteltt méla dobrou trover.

Uroveii vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobrd

Zemépis

Vyuka zemépisu byla sledovana ve dvou t¥idach. Casova dotace vyuky odpovida uéebnimu
planu. Obsah vyu€ovani je v souladu sufebnim osnovami vzdélavaciho programu zvlastni
Skoly. Vyucujici maji zpracovany casové tématické plany uciva, vychazejici z ucebnich osnov
a respektujici individualni zvlastnosti zakid. Vyukové cile odpovidaji aktudlnimu stavu tfidy.

Ze dvou vyucujicich jen jedna spliiuje podminky odborné a pedagogické zpisobilosti. Tato
skute¢nost neovliviiuje negativné kvalitu vyuky.

Vyuka probihala v prostornych a dobie osvétlenych tfidach vybavenych klasickym Skolnim
nabytkem. Ve tfidach jsou sestavy skiin€k, které umoziuji ulozeni Zakovskych pomticek
a dalSich potfeb pro vyuku. V obou sledovanych hodindch méli vyucujici k dispozici video
a televizni pfijimac. Tuto moznost vyuzila jen jedna vyucujici.

Struktura vyucovacich hodin byla ur¢ena vzdélavacim cilem, materidlnimi podminkami vyuky
a aktudlnim slozenim tfidy. Zatimco v jedné tfidé m¢la vyucovaci hodina klasickou strukturu,
ve druhé tfidé, ktera je tvofena zdky dvou postupnych ro¢nikil, prevladala skupinova forma
prace a pfi seznamovani se s novym ucivem i pii jeho osvojovani byl diraz kladen na aktivitu
zaka. V obou piipadech vSak byla vyuka fizena ti¢elné.

Vyucuyjici byli sezndmeni s osobni dokumentaci zakti a ze znalosti jejich osobnosti vychazeli pii
vychovném pusobeni ve tfid¢. Organizace vyuky umozZiovala Zakiim pracovat vlastnim
tempem.

Pii vyuce byly vyuzity mapy, uebnice, pracovni listy ,,Zapadni Evropa,, a pracovni sesit
,Poznadvame svétadily,, Jedna vyucujici pouZila pro sezndmeni s charakterem krajiny
v Himaldjich videokazetu. Rozbor videozdznamu umoZnil vyuzit poznatky z jinych
vyucovacich predméti.

Vyucujici soustavné proveétrovali tiroven porozumeéni probiranému ucivu i ovladnuti probraného
obsahu. Otazky kladené¢ zaklim proveéfovaly pamétni zvladnuti uciva ipochopeni vztaht
a souvislosti. ZkouSeni a opakovani navazovalo na probrané ucivo a mélo charakter zpétné
vazby pro ucitele i pro zaky.

V chovani zaki bylo zfeteln€ citit, Ze znaji a dodrzuji pravidla vzajemné komunikace. Ucitelé
dbali na rozvijeni komunikativnich dovednosti 74k, vytvarteli prostor pro vyjadfeni vlastniho
nazoru zakl a respektovali jejich osobnost. Uroven verbdlni i neverbalni komunikace ucitele
byla velmi dobra.

Uroveii vyuky zemépisu je hodnocena jako velmi dobrd.
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Pracovni vyucovani

Prid¢élena Casova dotace pfedmétu je v souladu s ufebnim planem. Obsah ucliva, ktery maji
vyucujici rozpracovan v ¢asové tematickych planech, odpovidd osnovam vzdélavaciho
programu. Planované vyukové cile respektuji sloZeni skupin 1 materialni podminky Skoly.
Vyuka byla sledovana u péti vyucujicich, z nichz pouze jeden spliluje podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti. Tato skutenost priib¢h vyuky neovlivnila.

Materialni podminky umozituji plnéni osnov vzdélavaciho programu. Skola méa k dispozici
$kolni dilnu, p¥ipravnu materialu, $kolni kuchyh a §kolni pozemek se sklenikem. Skolni dilna
a pfipravna materidlu jsou vybaveny standardnimi pracovnimi stoly, nastroji, nafadim a stroji
pro piipravu materidlu. Skola vSak nema samostatné prostory pro uskladnéni materialu, ktery
je ulozen pifimo ve S$kolni dilng. Skolni kuchyi je prostornd aumoZiuje ivyuku prace
s textilem, zdravotni vychovu a vyuku hygieny provozu domacnosti. Ve vSech prostorach byl
udrzovén potadek a Cistota.

Pribéh vyucovani byl sledovéan ve vSech zakladnich slozkach (dilenské prace, péstitelské prace,
prace v domacnosti). Struktura hodin odpovidala stanovenym vyukovym cillim, sloZeni skupin,
vékovym i individudlnim moZnostem zaki. Z pouzitych vyucovacich metod byly dominantni
metody praktickych ¢innosti, doplnéné nazorem a verbalnimi metodami v podobé¢ vysvétlovani,
popisu a instrukci. Organizacni pokyny ainstrukce byly jednozna¢né, vyucujici dbali
na spravné technologické a pracovni postupy. Podle schopnosti a moznosti Zaki zadavali
pracovni tkoly s cilem jejich Gspé$ného splnéni.

Organizace vyuCovani umoziovala zadklim pracovat individudlnim tempem a vytvarela
podminky pro jejich samostatnou tvofivou aktivitu. Vyucovaci ¢as byl pfi respektovani
psychohygienickych pozadavkl efektivné vyuzit. VSichni ucitelé kladli diiraz na bezpecnost
a dodrzovani hygienickych zésad.

Ve vSech fazich vyu€ovaciho procesu pouzivala vétSina vyucujicich motivaéni metody, které
vychézely z aktualizace uciva, mezipfedmétovych vztaht i individuélnich Zivotnich zkuSenosti
zaki. Motivace byla efektivni a pfispivala k pracovni aktivité vétSiny zaku.

Ucitelé sledovali probihajici pracovni ¢innosti, ove€fovali si pochopeni zaddvanych tkolt
a poskytovali zakiim radu a pomoc. Vysledky ¢innosti byly pribézné hodnoceny. Hodnoceni
bylo individudlni, zdlivodnéné a oceniovalo snahu iusili jednotlivych zakid. Bylo pfevazné
pozitivni se souCasnou analyzou chyb anedostatkli. Na zaklad¢ pribézného hodnoceni
provadéli Zéaci korekéni postupy svych pracovnich ¢innosti s cilem GspéSného splnéni ukolu.

Ve sledovanych hodinach byla akceptovana vSemi Zaky dohodnuta pravidla chovani a jednani.
Pti pracovnich ¢innostech méli Zaci vytvofen prostor pro vzdjemnou komunikaci, kterd byla
vyucujicimi usmériiovana a rozvijena. Vzajemnd interakce a komunikace mezi zZaky navzajem
a mezi zéky a pedagogy kladn¢ ovliviiovala psychosocidlni podminky vyuky.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je hodnocena jako velmi dobra.

Télesna vychova

Tydenni ¢asova dotace télesné vychovy odpovida deklarovanému uéebnimu planu. Zaci s trvale
nebo piechodné zménénym zdravotnim stavem jsou na zdkladé doporuceni lékafe v ramci
vyuky pfedmétu zatazeni do zdravotni télesné vychovy. Kontrolou povinné pedagogické
dokumentace, ¢asove tematickych plani ucitelll a hospitacemi bylo zjiSténo, Ze vyuka probiha
v souladu s obsahem pfedmétu daného osnovami vzdélavaciho programu. V ramci vyuky
predmétu $kola realizuje pro zaky 2. a 3. roénikii zdkladni plavecky vycvik. Cinnosti, poznatky
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a navyky ziskané v povinné télesné vychové si maji zaci moznost ovéfit, doplnit a obohatit
v zajmovém sportovnim krouzku, ktery je zameéten na stolni tenis.

Vyuka byla sledovana udvou vyucujicich, které spliuji stanovené podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Jedna vyucovala télesnou vychovu, druhd zdravotni télesnou
vychovu. Materialni podminky vyuky umoziiuji plnéni ucebnich osnov vzdélavaciho programu.

Pouzivané formy a metody praktickych dovednosti byly adekvatni probihajicim pohybovym
aktivitdm. Pfi zdravotni télesné vychové vychdzela specidlni cviceni ze zdkladnich
charakteristik zdravotniho oslabeni z4kli. Byla zaméfena na posileni podpirné pohybového
systému a posileni obchového a dychaciho systému. PouZivani specidlnich pomicek
a audiotechniky zvySovalo uc¢innost cviceni, které plnilo svou rehabilitacni, kompenzacni,
zdravotn€ preventivni ivzdé€lavaci arozvojovou funkci. Pouzivané metody byly
individualizované, pfiméfené a v souladu se zdsadou komplexnosti a rytmizace hybnosti.

Pii vyucovani klasické télesné vychovy odpovidala organizace vyuky psychohygienickym
pozadavkiim. Na organizacni €ast navazovala ru$nd, prupravna, hlavni a zavérecna Ccast.
Pohybové aktivity byly pfimétené individudlnim moZnostem zakli a umoziiovaly jejich uspésné
uplatnéni.

Motivace a hodnoceni ve sledovanych hodindch méla riznou troven. V hodinach zdravotni
télesné vychovy byla vynikajici. Vychdzela ze znalosti specidlné pedagogické diagnostiky,
lékarské diagnostiky 1 individudlnich zvlastnosti jednotlivych zak.

U druhé vyucujici ve sledované télesné vychové motivace nevyuzivala moznosti, které
poskytuje spontanni zdjem zakii o hru a pohybové aktivity. Hodnoceni se omezilo pouze
na konstatovani spésnosti ¢i neuspesnosti splnéni pohybového ukolu.

Dohodnuta pravidla jednani a chovani byla vS§em Zakiim znama. Ve sledované télesné vychové
bylo dodrzovéani téchto pravidel vyZzadovano formou, ktera nevytvarela prostfedi vzéjemné
diveéry, spoluprace a tolerance. V hodinach zdravotni télesné vychovy pedagog svou urovni
verbalni i neverbalni komunikace pozitivn€ ovlivitoval psychosocidlni podminky vyuky.

Uroveii vyuky télesné vychovy je hodnocena jako velmi dobrd.

Skolni druzina

K dochazce do Skolni druziny, kterd ma jedno oddéleni, je zapsano 12 zéka 1. - 8. ro¢niku. Pro
jejt €innost jsou vyuzivany prostory ttidy, télocvicny a Skolni zahrady. Provoz $kolni druZiny je
od 11.40 do15.25 hodin, tvazek vychovatelky je stanoven na 69%.

Roc¢ni plan Skolni druziny je velmi stru¢ny, neni rozdélen do vychovnych oblasti obsahujici
ukoly pro rekreacni, odpocinkovou a zdjmovou ¢innost, ukoly pro pfipravu na vyucovani
a individudlni aktivity. Planovani nerespektuje vékovou skladbu zaki ve skupiné.

Vybaveni pomlckami, hrackami i rozliénymi stavebnicemi je dobré. Vychovnou c¢innost
zajistuje vychovatelka bez pedagogické zptsobilosti pro ¢innost na specialni Skole.

Sledovéana byla odpocinkova ¢ast, relaxacni cviCeni. Vzhledem k poctu ¢ty pfitomnych zaki
byly zatazovany individuélni ¢innosti.

Mezi 7zéky a vychovatelkou probihala vstiicna komunikace zaloZend na vzajemné divéie
a laskavém vztahu vychovatelky k zaktm.

Predlozend dokumentace je vedena na pozadovanych tiskopisech. V zapisech ttidni knihy
pfevazuje vytvarnd a pracovni ¢innost nad ostatnimi ¢innostmi, v odpocinkové cinnosti se
stereotypné opakuji zapisy - poslech hudby a pohadky.
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Celkové je Cinnost Skolni druziny hodnocena jako dobra

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka viech sledovanych piedmétii se vidi prisluSnymi vzdélavacimi programy, ucebni
osnovy jsou plnény, ndvaznost uciva zajisténa. Persondlni podminky jsou priimérné,
chybéjici odbornd i pedagogicka zpusobilost pro vyucovani ve specidlni $kole neovlivnila
celkovou uroveri kvality vzdélavani. Materidalni a psychohygienické podminky jsou velmi
dobré. Ucivo je Zakium predkladano pritaZlivym zpisobem a formami prdce typickymi pro
vyucovdni ve specidlni Skole. Motivace je na dobré urovni. Hodnoceni Zakovych vykonii
sméruje k povzbuzeni a ma pozitivni charakter. Vyraznym kladem je piirozend komunikace
s respektovanim osobnosti Zdka.

Kvalita vzdélavani ma ve sledovanych oblastech celkové velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepce skoly je soucasti vyrocni zpravy. Obsahuje oblasti vychovné-vzdélavaci, persondlni,
materialni zabezpeceni a spolupraci s rodiovskou vetejnosti. Dil¢i zdméry koncepce jsou
zahrnuty do ro¢niho planu prace Skoly. Konkrétni cile se promitaji ve zpracovanych mési¢nich
planech. Tyto dokumenty obsahuji vedle kalendainich akci ijednotlivé terminované ukoly ve
vzdé€lavaci 1 materialni oblasti. PInéni je vyhodnocovéano v pribéhu jednani pedagogickych rad
a provoznich porad. Dafi se plnit vytéené cile v oblasti vzdélavaci, materidlniho zajisténi vyuky
i celého chodu Skoly, rezervy stdle pretrvavaji ve zpétné vazbé v oblasti spoluprace
s rodiCovskou vefejnosti. VSechny stanovené tikoly jsou v planech stanoveny realné, vzdy jsou
postaveny na zakladé znalosti mistnich podminek, na materidlnich a v neposledni fadé
1 personalnich podminkéch.

Ucebni plany jsou zpracovany vyucujicimi do tematickych pland pro jednotlivé predméty
a ro¢niky. Dobrou kvalitu ma vlastni planovani.

Veskeré planovani a jeho pfiprava jsou pojaty jako uceleny, splnitelny systém dil¢ich tkold,
terminy plnéni i osobni zodpovédnost realizace jsou stanoveny. Plany byly vzdy projednany
a schvaleny pedagogickou radou, naposled v srpnu 2001.

Skola je pravnim subjektem. Reditel $koly ma svou zastupkyni. Oba maji rozdélené
kompetence a néaplné jejich prace jsou pisemné stanoveny. Reditel ma ptfesn¢ urceny i tkoly
pro ostatni pracovniky Skoly - ucitele, vychovatele a provozni zaméstnance.

Chod Skoly se tidi velmi dobie zpracovanym Organizacnim fadem, jeZ obsahuje pravidla pro
vSechny oblasti zivota zafizeni. Ta odrazi ustanoveni obecné platnych pravnich ptfedpist
smérovanych na mistni podminky.

Dalsim dokumentem ovlivilgjici plynuly priitbéh vychovné-vzdélavaciho procesu i dalsi slozky
jeho zabezpeceni je Vnitini fad Skoly. Ten stanovi zékladni zasady pro chovéani a vystupovani
zakl a dale pravidla pro pedagogické pracovniky.

Vnitini informacni systém je zaloZen na dennim pfeddvanim zprav osobnim kontaktem ve
sborovné Skoly, kde je dile mozno se bezprostiedné informovat na stalych vyvéskach. Dle
planu se schazi pedagogicka rada, z jejiho jednani jsou pofizovany zapisy.

Pro informovéni rodiCovské vefejnosti jsou pofddany tfidni schizky, rodi¢e maji moZnost
kterykoliv den po domluvé navstivit Skolu, k feSeni problémovych situaci jsou zvani k navstéve
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Skoly neprodlené.

Skola organizuje b&hem $kolniho roku fadu svych akci a sama se ucastni dalsich aktivit
organizovanych kabinetem zvlaStnich Skol v ramci okresu (pévecka soutéz Maly slavicek,
turnaj v malé kopané, ve stolnim tenise, vybijené, lehkoatletickém ctyiboji, ptirodovédné
soutézi Poznej a chran, dopravnich a vytvarnych soutézich a festivalu zvlastnich skol- divadelni
prehlidka).

Povinnd dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech, obsah pisemnosti spliuje
pozadavky Skolskych ptedpisi a mé& dobrou vypovidaci hodnotu. Dlvérné spisy jsou
zabezpeceny pied zneuzitim. Vyro¢ni zprava za minulé obdobi poskytuje dostatek informaci,
obsahuje vSechny ndlezitosti a jeji zpracovani je na dobré Urovni. V daném terminu byla
projednana s pracovniky Skoly a odeslana ztizovateli.

Zpusob fizeni vedeni je zaloZen na Uzké osobni spolupraci se vSemi €leny pedagogického
sboru, pracovni atmosféra ve Skole se vyznacuje klidem a je bezkonfliktni. Prace jednotlivych
zaméstnancll je ocenovana podle zpracovanych kritérii, kterd jsou znama vSem pracovnikiim.
Pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku jsou stanovena pravidla, je zohlediiovano plnéni
konkrétnich ukolii. Clenové pedagogického sboru se dale vzdélavaji a seznamuji s novymi
poznatky a jejich aplikacemi ve vyucovani na akcich SIS Novy Ji¢in, navstévuji prednasky
a seminafe tykajici se problematiky specialniho Skolstvi. U¢itelsky kolektiv je stabilizovany.
Reditel $koly méa vytvofen systém kontrolni prace, plan obsahujici jak hospitagni ¢innost, tak
dalsi kontroly sméfujici do oblasti prace spravnich zaméstnanct Je kontrolovana i kvalita
pisemnych projevl zaku, jejich ¢tenatfské dovednosti a dokumentace tiidnich uciteli. Plan je
konkretizovan a vedenim Skoly pribézné analyzovan, zavéry kontrol jsou s pracovniky
projednavany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel spolu se svou zdstupkyni tvoiii velmi dobry Fidici tym, jeho? Cinnost se zaklidd na
uzké spoluprdci se cleny pedagogického sboru i spravnimi zaméstnanci. Systém planovani
a organizace chodu Skoly s velmi dobrymi kontrolnimi mechanizmy zajistuji ucinnou
zpétnou vazbu a jsou piicinou celkové velmi dobrych podminek vzdéldavani.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Rozpocet neinvesti¢nich vydaji pfidéleny Okresnim ufadem, referatem Skolstvi Novy Ji¢in
a zdvazny ukazatel — pfispévek na provoz stanoveny Krajskym Ufadem Moravskoslezského
kraje Ostrava byl dodrZen.

V roce 2001 hospodaisky vysledek skoncil ztratou. Zaporny hospodaisky vysledek organizace
vznikl nepokrytim odpist ze statniho rozpoctu.

Z vykazu zisku a ztrat U¢ PO 4 — 02 za rok 2001 vyplyvé, Ze podil ptispévku ze statniho
rozpo€tu na celkovych neinvesti¢nich ndkladech ¢inil 97 %. Vydaje za kontrolované obdobi
byly provadény v souladu s rozpoctem.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Organizace vroce 2001 dodrzela zdvazné ukazatele mzdové regulace, to je limit poctu
pracovnikd, limit prostfedkil na platy a limit prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci.
Stav G¢tu 521 — Mzdové néklady k 31. prosinci 2001 souhlasil s vykazem P 1-04.

Zpusob stanoveni osobnich piiplatki a odmén byl pro rok 2001 v souladu s platnou
legislativou. Kontrole byl pfedlozen Vnitini mzdovy piedpis zaméstnanci Zvlastni Skoly
Kopfivnice, kde byla uvedena kriteria pro vyplaceni osobnich ptiplatkii a odmén s platnosti od
1. ledna 2001. S timto Vnitinim mzdovym pfedpisem byli zaméstnanci Skoly seznameni.
Cerpani nenarokovych slozek platu bylo vtéto $kole rozdéleno mezi osobni piiplatky
a odmény v poméru 86% a 14 %.

Ptiplatky za vedeni a zvlastni pfiplatky byly vyplaceny v souladu s obecné zdvaznymi piedpisy.
Kontrolou ¢erpani mzdovych prostedkii nebylo v této oblasti zjisténo neefektivni Cerpani.
Kontrolou tvorby a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potteb (dale jen FKSP) v roce 2001
bylo zjisté€no, Ze finan¢ni prostiedky jsou uloZeny na samostatném bankovnim uctu u penézniho
ustavu.

Zasady pro erpani FKSP byly uréeny feditelem §koly a schvaleny ZO CMOS PS, zastoupenou
predsedkyni ZO. Rozpocet FKSP pro rok 2001 byl zpracovan samostatné. Rozpocet a zasady
FKSP roku 2001 byly zpracovany v souladu s obecné platnymi predpisy.

Organizace provedla tvorbu fondu za rok 2001 ve spravné vysi. Stav uctu 912 — Fond
kulturnich a socidlnich potieb odpovidal stavu tc¢etu 243 — BéZny tcet FKSP

Byla provedena kontrola Gcetnich dokladii tykajicich se tvorby a cerpani FKSP po strance
vécné spravnosti 1 nalezitosti ucetnich dokladl. Kontrolou tcetnich dokladi nebylo shledano
neefektivni ¢erpani. Uéetni doklady byly z formalniho hlediska v souladu s platnou legislativou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V roce 2001 organizace pouzila pfispévek ONIV na zajisténi provozu Skoly. Byla provedena
kontrola tcetnich dokladii za meésice kvéten a fijen 2001 z hlediska pfipustnosti vydaji
a ¢asové spravnosti, dokladovani prvotnimi doklady. Touto kontrolou bylo zjisténo, Ze Gcetni

doklady obsahovaly vSechny ndlezitosti dle platnych ptredpist.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Prostfedky Fondu reprodukce investi¢niho majetku byly pouZzity na pofizeni vypocetni
techniky. Tyto prostiedky byly pouzity v souladu s platnymi pravnimi piedpisy pro rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim
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Skola v kontrolovaném obdobi zauctovala viechny udcetni piipady za kontrolované
tématické okruhy a sledované obdobi. Kontrolou ucetnich dokladii nebylo zjisténo
neefektivni vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Vychovné poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné je povéfena odborné a pedagogicky zplsobila ucitelka, ktera
absolvovala specializa¢ni studium vychovného poradenstvi a Skoleni na téma:

o didaktika sexudlni vychovy,

e koufeni a ja, ergoterapie,

e osobnost ucitele,

e prevence nezadoucich navyki a zavislosti,

e dil¢i oslabeni vykonu.

Plan prace vychovné poradkyné je casové rozvrzen, jednotlivé tUkoly jsou v souladu
s prubéhem vychovné vzdélavaciho procesu, jsou terminovany, plan je zaméfen na:

e kontrolu osobni dokumentace zakd,

e kontrolu tfidnich knih a vykaz,

e feseni vyukovych a vychovnych problémt,

¢ informace pro rodice vychézejicich zak,

e prevenci Sikany a zneuzivani navykovych latek,

e Dbesedy s vychazejicimi zaky, exkurse do odbornych ucilist’,

e péci o problémové zéky,

e péci o zdravotné oslabené zaky,

e Ucast na odbornych seminafich,

e spolupraci s Policii CR, Utadem prace, M&U v Kopfivnici, SPC, diagnostickym ustavem,
PPP a détskou psychiatrii.

Vychovna poradkyné ma k dispozici kabinet, k jehoz vybaveni patii PC a dostate¢né mnozstvi
odborné literatury. Veskera dokumentace je vedena fadné a piehledné.

Ve své poradenské praxi fesi poradkyné vychovné problémy. Neomluvend absence se tyka
malé skupiny zakul, ale vyskytuje se jiz na prvnim stupni. Vychovné problémy jsou feSeny
zastupci zdka nedostavi do Skoly ani po opakované vyzvé nebo se problém opakuje, je
informovano oddéleni péée o dité, popi. Policie CR. Z jednani je pofizovan zapis, ve kterém
jsou stanovena vychovna opatfeni. Sezndmeni s nimi rodice stvrzuji podpisem. Problém
zaskolactvi je feSen individualn€. Pii udélovani opatieni k posileni kdzné vyucujici postupuji
citlivé s ohledem na znalost sociokulturni urovné rodiny zaka. Negativni jevy v chovani zaka
Skola dlouhodobé fesi jednotnym vychovnym plsobenim vsech pracovnikl Skoly. Prevenci
nezadoucich jevl je i promyslené utvareni tfidnich kolektivli, do kterych jsou Zaci zatazovani
na podkladé kvalitni pedagogické diagnostiky. Na pomoc zaklim byla zfizena ischranka
diivéry. Na velmi dobré trovni je zaji§tovana pomoc v oblasti profesni orientace. Skola zjistuje
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zajem rodil o prestup zakll na zdkladni Skolu atim disledné napliiuje metodicky pokyn
MSMT CR &j. 28 498/99-24 k zajisténi piefazeni uspé$nych zakl zvlastnich §kol do $kol
zakladnich.

Uroveii vychovného poradenstvi je hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 28
616/01-21, ze dne 4. prosince 2001,

e ziznamy z pedagogickych rad,

e tfidni knihy, tfidni vykazy,

e katalogové listy,

e rozhodnuti feditele §koly o zatazeni zakt do ZvS,

e rozvrh hodin,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,
e tematické plany sledovanych predmétti, Zdkovské knizky navstivenych tid,
e pléan prace skoly pro Skolni rok 2001/2002,

e plén kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002,
e organizacni fad Skoly,

e vnitini fad Skoly,

e vybrané zZakovské pisemnosti,

e zivazny ukazatel na rok 2001 stanoveny Okresnim Ufadem Novy Ji¢in (obdobi leden az
cerven 2001),

e zivazny ukazatel Krajského ufadu Moravskoslezského kraje na obdobi cCervenec az
prosinec 2001,

e rozvaha piispévkovych organizaci U¢ PO 3 — 02 za rok 2001,

o vykaz zisku a ztrat piispévkovych organizaci Ug PO 4 — 02 za rok 2001,
e hlavni ucetni kniha za rok 2001,

e vykaz o pracovnicich a mzdovych prosttedcich P 1-04 za rok 2001,

e rekapitulace mezd za rok 2001,

e kolektivni smlouva na rok 2001,

e inventarizace ke dni 31. prosince 2001,

e ucetni doklady ¢. 47, 48, 99 — 107, 147 — 150, 153 — 201, 258 — 263, 312 — 317, 330 —
339, 387 — 392, 436 — 439, 497 — 499, 500 - 503 508, 510 — 542, 548, 550 — 568, 635 —
640, 724 —732.
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ZAVER

Kvalita vzdélavani v hospitovanych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi dobra.
Systém Fizeni Skoly je kvalitné propracovan a je funkcéni. Kvalita podminek vidélavani je
hodnocena jako velmi dobra.

Skola vyuzivala v kontrolovaném obdobi prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu
efektivné, v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty a v souladu s platnou legislativou
roku 2001.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Lenka VojtoviCoOva oo
Clenové tymu PhDr. Vladimir Vocelka e
Clenové tymu Mgr. Ivo Zavodny e
Clenové tymu PaedDr. Zbynek Knop e

Dalsi zam&stnanci CSI Jaroslava Sivkova
Hana Strachotova

V Ostravé dne 29. ledna 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31. ledna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Ales Cabla s

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa uicelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy Krajsky 2002-02-18 146 344/02-00896

urad moravskoslezského kraje,

zastupce hejtmana, 28. Rijna 117,

702 18 Ostrava 2

Z¥izovatel Krajsky tiad 2002-02-18 146 344/02-00896

moravskoslezského  kraje, odbor

Skolstvi mladeze a sportu, 28. Rijna

117,702 18 Ostrava 2

Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
- - Ptipominky nebyly podany
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