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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

1. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zékona.

2. Hodnoceni rozvoje ptirodovédného vzdélavani.

Hodnoceni rozvoje vyuky cizich jazyki.

4. Matematicka gramotnost ve stiednim vzdélavani.
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Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Soukromé sttedni odborna skola a stfedni odborné ucilisté Prachatice, s.r.o. (déle jen skola)
poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech 63-41-M/004 Obchodni
akademie a 64-41-L/524 Podnikéani a stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru 23-68-
H/001 Automechanik. Pravni forma Skoly je spolecnost s ru¢enim omezenym. V dobé
inspekce ji navstévovalo ve 13 tiidach 258 zaka.



II. Ekonomické udaje

Vyvoj celkovych neinvesticnich vydaji se od roku 2005 do roku 2007 snizil o 9,1 %.
Obdobné klesly i ptimé naklady na vzdélavani. Klesajici trend neinvesti¢nich vydaja je
pomalejsi nez pokles poctu zaklti ve Skole. Porovnatelné vykonové tdaje pro cerpani
finan¢nich prostfedkl na pfimé naklady na vzdélavani daného roku jsou tidaje o stavu zaka
k 30. 9. ptedchoziho roku. Pocet zakid k 30. 9. 2006 se snizil proti stavu k 30. 9. 2004
o 18,3 %.

Podil finan¢nich prostifedki ze statniho rozpoctu na kryti neinvesti¢nich vydaji zstava ve
sledovaném obdobi piiblizn€ na stejné urovni, zhruba na 60-ti %.

Ve vztahu k poctu zakl vzrostl podil financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu na
jednoho Zdka od roku 2005 do roku 2007 o 13,8 %. Tento nartiist je ovlivnén pomalejSim
poklesem pifimych ndkladi na vzdélavani, které maji do urCité miry fixni charakter, coz
dokumentuje naptiklad pomalejs$i snizeni poctu tfid o 6,3 % proti snizeni poctu zaki
o 18,3 %.

III. Hodnoceni S§koly

1. Hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) $kolského zakona

1.1 Vedeni skoly

Vyuka viech obortl je vedena v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty MSMT. V oboru
63-41-M/004 Obchodni akademie dokumenty ¢.j. 23 842/2001-23 ze dne 23. 8. 2001,
v oboru 64-41-L/524 Podnikani €.j. 21 236/2004-23 ze dne 14. 7. 2004 a v oboru 23-68-
H/001 Automechanik ¢.j. 12 399/98-23 ze dne 6. 2. 1998.

Reditelka $koly ma promyslenou koncepci daliiho rozvoje v oblastech vzdélavani
a podminek vzdélavani. Prvofadym cilem je, dle jejich slov, zabezpecit dalSi existenci
Skoly. MenSimu z4jmu o n¢které obory vzdélavani (ze sedmi tfiletych ucebnich obort,
které lze ve Skole vyucovat, je v soucasnosti realizovan jeden) chce management Skoly
Celit tim, ze Zaci potravinarskych ucebnich oborti nebudou od nového skolniho roku platit
Skolné. Zaroven bude Skola v novém Skolnim roce nabizet nové ctyileté obory 65-41-
L/005 Cisnik, servirka, 65-41-L/006 Kuchai a v dal§im obdobi obor 78-42-M/002
Ekonomické lyceum. V dlouhodobégjSich koncepcnich zamérech vedeni Skoly je reagovat
na poptavku podnikatelské vetejnosti rozSifovanim vzdélavaci nabidky o strojirenské
a technické obory. Pro naplnéni téchto zdmérti by bylo nutné vytvofit ve skole podminky.
Koncep¢ni zaméry jsou konzultovany se zfizovatelem a pedagogickou radou.

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality je funkéni a umoZziuje realizaci
obsahu vzd¢lavani. Povinnosti, pravomoci a ukoly vSech pracovnikil jsou jasné vymezeny
v organizacni struktufe Skoly. Vedeni pedagogickych inepedagogickych zaméstnancii je
zajiStovano systémem vnitinich norem, projednavanim aktudlni problematiky na
pedagogickych a provoznich poradich a pfimym kontaktem se zaméstnanci. Vnitini
platovy piedpis uvadi kritéria hodnoceni kvality pedagogické prace. Dokumentace Skoly je
vedena prukazné, zachycuje priabéh vzdélavani a podporu realizace vyucovanych obord.
Vnitini 1 vnéj$i informaéni systém Skoly vyuZziva vSechny tradicni nastroje vcetné
prostiedki ICT.

Skola provadi vlastni hodnoceni, pro které vyuzivad poznatky z vnitiniho kontrolniho
systému, vysledky dotaznikovych Setfeni a analyz provedenych na zikladé¢ hodnoceni
jednotlivych ucitelit zadky skoly v pfedem vymezenych oblastech. Vysledky této ¢innosti



jsou podkladem pro opatfeni k dalSimu zvySovani kvality Skoly. Uceleny evaluaéni
dokument odpovidajici vyhlasce ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zdméra, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly, v§ak do doby konani
inspekce vypracovan nebyl. Vedeni Skoly jiz stanovilo pro dalsi hodnoceni obdobi jednoho
Skolniho roku a mé ur€enou strukturu hodnoceni, ktera respektuje ustanoveni platnych
pravnich piedpisii. V soucasné dobé& probiha pfiprava a vypracovavani podkladi véetné
zjistovani vysledkli vzdélavani spolecnosti SCIO, s.r.o. Fakticky dopad hodnoceni
a vnitiniho kontrolniho systému je evidentni, formalizace vystupti dosud chybi.

1. 2 Predpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky pro realizaci stavajicich vzdélavacich programti jsou dobré, dalsi
persondlni strategie je zavisla na piipravé a vzdé€lavani podle novych programii. Rizika
ohroZeni kvality vzdélavani vedeni Skoly trvale sleduje a operativné odstrafiuje. VétSina
pedagogickych pracovnikii ma pozadovanou kvalifikaci, zbytek dokoncuje ptedepsané
vysokoskolské studium nebo jej planuje zahdjit. Funk¢éni studium dosud nikdo z vedoucich
pracovnikil neabsolvoval. Skola u¢inné podporuje dalsi profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikl. Kromé dal§iho vzdé€lavani stanovené¢ho vedenim Skoly pro dany Skolni rok je
ucitelim ponechana ve vybéru vzdelavacich aktivit vlastni iniciativa. V poslednim obdobi
bylo dalsi vzdélavani zaméfeno zejména do oblasti piipravy Skolniho vzdélavaciho
programu, praktické obsluhy interaktivni tabule, metodiky prevence nezadoucich jevii
a daldich odbornych vzdélavacich kurzti. Skola nevykazuje zdky se specilnimi
vzdélavacimi potfebami ani Zdky mimofadné nadané. Ptipadnd podpora téchto zakl je
ponechana v kompetenci vyucujicich piisluSnych predmétli, nejcastéji v ramci povinné
stanovenych konzulta¢nich hodin.

Skola ma pro vzd&lavani vytvofeny bezpedné podminky. Ve $kole je ustanovena funkce
metodika prevence vzniku socidlné patologickych jevli. Vypracovany minimalni
preventivni program je realizovan a vyhodnocovan, pfijimana opatieni jsou u¢inna. Zaci
jsou prokazatelné¢ proskolovani a poucovani o bezpecnosti a ochran¢ zdravi. Jsou
provadény predepsané proverky, zajistovany pedagogické dozory a disledné evidovany
urazy. Vznikaji zejména pii vyuce télesné vychovy nebo vradmci odborného vycviku.
Jejich mira se za posledni roky snizila. Soustavnd pozornost se vénuje vytvareni
bezpecného prostiedi.

Skola poskytuje dostateéné informace o své vzdélivaci nabidce a zpiisobu piijimani
v regionalnim tisku, rozhlase a televizi, na webovych strankéach a pti burzach Skol. Potada
den otevienych dvefi. Pti ptijiméani zakt pro Skolni rok 2007/2008 stanovila feditelka Skoly
jednotna kritéria. Do oboru Podnikani bylo v prvnim kole pfijimaciho fizeni pfijato 94
zakl, do 1. ro¢niku jich nastoupilo 93. Ve zbyvajicich oborech vzdélavani nebyl pro maly
pocet zdjemcl otevien prvni rocnik. Ptijiméani zaka ke studiu pro Skolni rok 2007/2008
probéhlo v souladu s pravnimi piedpisy.

1. 3 Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi s fadou komerénich subjektd, zejména s cilem dopliiovat
odbornou slozku vzdélavani a modernizovat své materidlni zabezpeceni. Pro dalsi
sméfovani Skoly ma znacny vyznam napt. partnerstvi s firmou KLIMO, spol. s r.o.
Partnerstvi se rozviji s obdobn¢ zaméfenou Skolou v Rakousku apod. Spoluprace se
Skolskou radou je na standardni urovni, bez znatelného dopadu na strategicka rozhodovani
vedeni Skoly. Kromé plnéni povinnosti vyplyvajicich ze Skolského zdkona je soustiedéna
zejména na zlepSovani konkrétnich podminek pro vzdélavani. Spoluprace s rodi¢i probiha
klasickymi formami a ma standardni Groven.



1. 4 Prubéh vzdélavani

Reditelka a osloveni ugitelé hodnoti stavajici klima ve §kole a vztahy s rodi¢i jako velmi
dobré. Tato slova potvrzuji vysledky dotaznikového Setfeni provedeného mezi Zaky,
vnémz se vyjadrovali ke vztahiim ve Skole, socidlné patologickym jeviim a hodnotili
vyuku.

Skola je umisténa v pronajaté budové, v niz probiha teoreticka vyuka. K dispozici je
pocitacova ucebna a dv€ multimedidlni ucebny. Vedeni Skoly monitoruje pozadavky
uciteld na pomiicky a vybaveni, podle moznosti je dopliiuje. Zaroven vsak sleduje, jak jsou
pomiicky vyuZivany.

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani jsou v souladu s platnou legislativou a jsou
soucasti Skolniho fadu. Byla prokazatelné projednana v pedagogické rad€ a schvalena
Skolskou radou.

1.5 Vysledky vzdélavani

Z analyzy dokumentace a z rozhovoru s feditelkou je zfejmé, ze Skola sleduje miru
usp&Snosti  zakli v celém vzdelavacim cyklu. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve
sledovanych pfedmétech a skupinach predméth zjistuji bézné uzivanymi metodami tstniho
a pisemného zkouSeni. Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich
pedagogickych radach. Sleduji a vyhodnocuji se vysledky zdkii u zévéreénych
a maturitnich zkouSek. Zaci $koly se tucastni ploiného testovani v ramci projektu
CERMAT , Maturita naneéisto* a vyuZivaji se komeréni srovnavaci testy Scio. Skola ma
stanovenu strategii na podporu UspéSnosti, odmeénuje své nejlepsi zaky.

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi piedpisy a schvalenymi
ucebnimi dokumenty. Rizika jsou ojedinéla a Ize je piekonat.

2. Hodnoceni rozvoje prirodovédného vzdélavani

Vzdélavani v piirodovédné oblasti je ve §kole vénovana nalezitd pozornost. Casové dotace
piirodovédnych predmétii jsou v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. UCcitelé
piirodovédnych pfedméti jsou s vyjimkou jednoho odborné kvalifikovani a neformalné
spolupracuji. Pro podporu vzdélavani jsou vytvoreny zakladni materidlni predpoklady.
Stanovené vyukové cile jsou plnény. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl ucelné
vyuzivd dostupnych nabidek i casovych a finan¢nich moZnosti. Pozitivni je duraz
a zaméfeni na ekologickou problematiku véetné chystanych grantovych projekta.
Hospitované hodiny byly obsahové dobfe piipravené i organizované, s vyraznou snahou
o motivaci zakll. Vyucujici kladli diraz na logickou navaznost uc¢iva i na vazbu s dal§imi
vzdélavacimi pfedméty. Vzdy byly brany v tvahu pozadavky odborné a kazdodenni praxe.
Zaznamenano bylo tcelné a efektivni vyuziti ICT, méné bylo dbano na pfesné a spisovné
vyjadfovani. Objektivitu pribézného hodnoceni nebylo mozno zodpovédné posoudit,
vedeni zaki k sebehodnoceni nebylo pozorovano. Hodiny probihaly v atmosféfe vzajemné
divéry, zaci byli malo aktivni. Efektivita vzdélavani se u jednotlivych vyucujicich
pomérné znac¢né lisila.

Oblast rozvoje piirodovédného vidélavani ma standardni uroveri.



3. Hodnoceni rozvoje vyuky cizich jazyki

Skola nabizi vyuku anglického a némeckého jazyka. Casové dotace jsou v souladu
s u¢ebnimi plany jednotlivych obort. V oboru Obchodni akademie je v rdmci volitelnych
predméti vhodné zatfazena konverzace v cizim jazyce, coz dava prostor pro piipravu
k maturitni zkouSce.

Zaci maji moznost zvolit si cizi jazyk. Vyjimkou je obor Automechanik, kde se vyucuje
pouze anglictina. Skupiny se vytvafeji podle tfid. Pro zajiSténi ndvaznosti pii vstupu na
sttedni Skolu je pro vyucujici vychodiskem konkrétni situace v jednotlivych skupinach. Na
pocatku studia je cilem sjednotit Uroven, coz v mnohych ptipadech vyzaduje individualni
piistup.

V tomto Skolnim roce zajiStuji vyuku cizich jazykt dva ucitelé. Ucitelka némeckého
jazyka studuje posledni ro¢nik pedagogické fakulty a ucitel anglictiny je absolventem
sttedni Skoly, slozil v§eobecnou statni zkouSku z anglického jazyka. Oba spolupracuji, a to
hlavné na projektech s rakouskou partnerskou Skolou.

Hospitované hodiny byly v pfiméfené mife vedeny v cizim jazyce, ucivo bylo
prezentovano vécné spravné. Vyucujici zpravidla volili takové formy a metody prace, které
vedly k rozvoji zakladnich kompetenci zZakli. Komunikace mezi uciteli a zaky probihala
v atmosféfe otevienosti a vzdjemné duvéry.

Skola pro zaky pofada poznavaci zajezdy a ve spolupraci s partnerskou $kolou
z rakouského Freistadtu organizuje spolecné akce. V minulém Skolnim roce se podafilo
realizovat projekt putovni vystavy, jejimz cilem bylo sblizit studenty obou $kol a seznamit
je s regionem jejich partnerské Skoly. V tomto Skolnim roce se pfipravuje spolecny
divadelni projekt.

Oblast rozvoje vyuky cizich jazykii je na standardni tirovni.

4. Matematicka gramotnost ve stiednim vzdélavani

Vedeni $koly pravidelné vyhodnocuje efektivitu vychovné vzdélavacich postupli ve
spolupraci s pedagogickym sborem. Zpétnou vazbu ziskava hospitacni ¢innosti. Personalni
podminky vyuky matematiky jsou ve Skole ptikladné. Oba vyucujici pfredmétu jsou
odborné kvalifikovani.

Materidlni podminky vyuky matematiky jsou standardni. Sbirka pomtcek obsahuje
tradiCni stereometrické modely, rysovaci soupravy, kalkulatory, tabulky a obrazové
materialy. Ve Skole je dostatek prezentacni a vypocetni techniky. Vybaveni softwarem pro
matematiku je skromnéjsi.

Tydenni casové dotace matematiky jsou v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.
Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani.

Hospitované hodiny byly peclivé pfipraveny, pievazovala v nich dobfe zvladnuta frontalni
vyuka. Z hlediska utvareni matematické gramotnosti byl ve sledované vyuce zjistén bézny
stav v motivaci zakd a v rozvoji socidlnich kompetenci. Pfi rozvoji komunikativnich
kompetenci vyucujici disledné vedli zaky k spravnému a presnému pouzivani matematické
terminologie a symboliky. Méné se vénovali podpofe kompetenci k samostatnému
aktivnimu uceni, feSeni problémul, samostatnému formulovani myslenek, diskusi nad
problémy a prezentaci vysledk prace.

Oblast rozvoje matematické gramotnosti ma standardni uroveri.



Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku $kol a $kolskych zaiizeni.
Podminky vzdélavani ve Skole umoznuji realizovat vyucované obory. Konkrétni cile
vzdélavani jsou vsouladu s narodnimi a krajskymi strategickymi prioritami. Rizeni
pedagogického procesu, organizace provozu Skoly a vedeni a motivovani pracovnikdi ma
standardni uroven. Informacni systém vici zadklim, rodi¢im a partnerim je funkéni.
Kontrolni systém je Gi¢inny. Skola nema uceleny evaluaéni dokument odpovidajici pravnim
predpisim (Zpravu o vlastnim hodnoceni skoly).

Slozeni pedagogického sboru z hlediska potfebné odborné kvalifikace umoznuje splnit
vzdélavaci cile vyu€ovanych obort. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pfispiva
k jejich profesnimu rozvoji a odpovida potiebdm Skoly. Podporovan je trvaly zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj zaku. Pti pfijimacim fizeni se dodrZzuji zdkonna ustanoveni.
Stavajici Groven rozvoje partnerstvi s dot€enymi subjekty ma pozitivni dopad na kvalitu
vzdélani.

Zaci citi sounalezitost se $kolou a jsou v ni spokojeni. Planovana obnova materialnich
podminek vzd&lavani vychazi z redlnych piedpokladi. Skola hleda dalsi zdroje k jejich
zlepSeni. Ve sledovanych hodinidch pievazovalo hodnoceni vyjadiené klasifikaci, méné
jsou zéci vedeni k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Skola sleduje miru Gspésnosti zakl v celém vzdélavacim cyklu.

Sledované oblasti rozvoje pfirodovédného vzdelavani, vyuky cizich jazykli a matematické
gramotnosti ve stfednim vzdé€lavani jsou na standardni arovni.

V souladu s § 5 odst. 3 b) zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, piedSkolnim zaiizenim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisi, CSI
hodnoti &innost Skoly ve sledovanych oblastech jako pritmérnou.

Hodnotici stupnice

Podpramér Primér (standardni stav) Nadpriumér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich ze
dne 23.9. 1994

Zivnostensky list vydany Soukromé stiedni odborné $kole a stfednimu odbornému
uciliSti Prachatice, s.r.o. Méstskym Gfadem Prachatice dne 18. 1. 2006 pod ¢,
Ziv./227/06/K

Jmenovani do funkce feditelky spolec¢nosti Soukromé stiedni odborné skoly a sttedniho
odborného ucilisté Prachatice, s. r. o., Zlatd stezka 240, 383 01 Prachatice vydana
Mgr. Petrem Souckem dne 21. srpna 2007

4. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény do rejstifku $kol a $kolskych zatizeni vydané MSMT
dne 17. 1. 2008 pod ¢.j. 26 754/2007-21

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni vydané MSMT
dne 23. 2. 2006 pod ¢.j. 18/2006-21

Skolni matrika

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008

Kritéria pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2007/2008

Ucebni dokumenty vyuc¢ovanych oborti ve skolnim roce 2007/2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007

Struktura vlastniho hodnoceni skoly pro Skolni rok 2007/2008

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni tad ze dne 1. 9. 2007

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Kniha urazt

Protokoly o zavére¢nych a maturitnich zkouskéach ve skolnim roce 2006/2007
Plan hospitaci na Skolni rok 2007/2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2007/2008
Minimalni preventivni program — $kolni rok 2007/2008

Hlavni knihy za rok 2005, 2006, 2007

(Vjtvvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004, 2005, 2006, 2007

Vykaz o gymnéziu — stfedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2004
Vykaz o sttednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. 9. 2004

Vykazy o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007
WWW.S04.CZ
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Pavel Kaba Kaba v.r.

PhDr. Marie Stolbenkova Stolbenkova v.r.
Ing. Zden€k Vrhel Vrhel v.r.

Ing. Josef Fousek Fousek v.r.

Strakonice 26. 3. 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Smetanova 533, 386 01 Strakonice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Bc. Petra Sandanyova Sandanyova v.r.

Prachatice 2. 4. 2008
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