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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odbornd Skola obchodu a sluzeb a Stfedni odborné ucilisté, Ttebi¢, Sirotéi 4 je
piispévkovou organizaci ziizovanou Krajem Vyso€ina. Skola vznikla slou¢enim tii subjekti ve
dvou etapach vramci optimalizacniho procesu sité stfednich Skol. Sdruzuje ¢tyfi soucasti
(stfedni odbornou Skolu s kapacitou 250 zakd, stiedni odborné ucilisté o kapacité¢ 840 zakd,
domov mladeze s kapacitou 100 ltizek a Skolni jidelnu s kapacitou 400 jidel).
Kromé hlavni budovy v Tiebici, Sirot¢i 4 ma Skola dvé odloucend pracovisté:

1. Nameést nad Oslavou, TtebiCska 376

2. Tiebic, Starecka 609 (Kozeluzska ulice)

Piehled celkového poctu zaku v rocnicich uéebnich a studijnich obora ve $k. roce 2002/2003

Studijni/ucebni obor Kéd oboru | 1.r. | 2.r. | 3ur. | 4.r. | Celkem zakt
KKOV v oboru
Hotelnictvi a turizmus 65-42-M/004 | 29 | 29 | 29 | 27 114
Obchodnik 66-41-L/008 | 28 | 26 | 27 | 24 105
Cukrar 29-54-H/002 | 30 | 31 | 30 91
Kadeinik 69-51-H/001 | 29 | 31 | 29 89
Krejci 31-58H/003 14 14
Krejci 31-58-H/001 | 25 | 19 44
Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi 65-51-H/002 | 60 | 57 | 60 177
Kuchat 65-52-H/001 | 29 26 55
Prodavac-smiSené zbozi 66-51-H/004 | 30 | 29 | 28 87
Podnikéni v technickych povolanich | 64-41-L/515 | 29 29
Podnikani v oborech obchodu a 64-41-L/521 21 21
sluzeb
Celkem 74kt v ro¢nicich 289 | 243 | 243 | 51 | Celkem zak:
826

Vychovné vzdélavaci proces a provoz Skoly zajiStuje celkem 106 zaméstnanci, ztoho
78 pedagogickych, 19 provoznich a 9 technicko hospodatskych pracovnikd.

Reditelka $koly zastava svoji funkci od 1. 8. 1997. V pribéhu jejtho vedeni se podafilo
vyprofilovat vzdélavaci nabidku Skoly se zaméfenim zejména na realizaci obori obchodnich,
gastronomickych a oborli souvisejicich se sluzbami. Prob¢hla postupna redukce dlouhodobé
neotviranych oborl, nové byl otevien studijni obor 65-42-M/004 Hotelnictvi a turizmus
aucebni obor 69-51-H/001 Kadeinik. V souvislosti stémito zménami byla obménéna
i struktura pedagogického sboru. Soucasné probéhly stavebni tpravy obou budov v Tiebici
a celkova rekonstrukce budovy v Nameésti nad Oslavou, kde doslo rovnéz ke ziizeni
provozoven pro vetejnost.

Vyuka a provoz ve tfech mistné oddélenych budovach byla organizacné zvladnuta. Studijni
obory jsou vyucovany v Sirot¢i ulici, u¢ebni obory v Kozeluzské ulici. V budovée detasovaného




pracovisté¢ v Namésti nad Oslavou probihd vyuka odborného vycviku v ucebnich oborech
cukraf, kadefnice, krej¢i a kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi. Kromé vyuky zde Zaci poskytuji
sluzby pro vefejnost ve Skolnich provozovnach kadetnictvi, krejcovsky salon a restaurace.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspek¢ni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vyuky sledovanych predméta (Cesky jazyk a literatura,
anglicky jazyk, matematika, technologie pfipravy pokrmil, technika obsluhy a sluzeb,
technologie, odévni technologie, konstrukce odévl,, odborny vycvik v oborech
6951H/001 Kadeinik, 31-58-H/003Krej¢i, 31-58-H/001 Krejci)

¢ materidlnich podminek vzdélavani vzhledem ke sledovanym studijnim a u¢ebnim
oborium a predmétiom

e prubéhu a vysledki vzdélavani v pFfedmétech:

1. cCesky jazyk a literatura v celé Skole

2. anglicky jazyk v celé Skole

3. matematika v SOS

4. technologie pfipravy pokrmil a technika obsluhy a sluzeb v oboru 65-42-M/004
Hotelnictvi a turizmus

5. technologie v ucebnich oborech 65-52-H/001 Kuchat, 65-52-H/002 Kuchat
¢iSnik  pro pohostinstvi, 69-51-H/001 Kadeinik, odévni technologie
a konstrukce odévli v oboru 31-58-H Krej¢i

6. odborny vycvik v oboru kadetnik a krejci

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Posouzeni persondlnich podminek se vztahuje ke sledovanym predmétim. Vzhledem
k charakteru a poc¢tu vyucovanych studijnich a ucebnich oborii se nepodafilo plné¢ zajistit
odbornou a pedagogickou zpiisobilost vSech pedagogickych pracovniki, castéji v odbornych
predmétech, kde je omezena jak nabidka piislusnych studijnich programi na vysokych skolach,
tak moznost dal§itho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd. Konkrétni udaje tykajici se
odborné a pedagogické zplsobilosti vyucujicich sledovanych predméti jsou soucasti
hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani. Reditelka $koly ve spolupraci se ¢leny rozsiteného
vedeni optimalné stanovila Gvazky pedagogickych pracovnikii, zohlednila jejich dosavadni
praxi, zkuSenosti a vzdélani. Ve Skole pracuje vysoky pocet mladych uditelti a mistrt odborné
vychovy.

Napliovani cilli vychovné vzdélavaciho procesu sleduji kromé feditelky skoly dva jeji zastupci
pro teoretické vyuCovani (jeden znich zastdvd rovnéz funkci vychovného poradce)
a zastupkyné pro praktické vyucovani. K rozsifenému vedeni pfistupuje dvanact predsedi
pfedmétovych komisi, na které byla delegovana ¢ast kompetenci. Poradnimi organy jsou dale
pedagogickd rada a sdruZeni rodict. Jejich €innost je pravidelnd a funkéni, jednani dokladuji
dostatecné vypovidajici zapisy. V ramci nov€ strukturovanych pfedmétovych komisi byly
shledany ur€ité rezervy v systému kontroly a pfedavani informaci. Dil¢éim dasledkem jsou
pretrvavajici vyrazné rozdily v kvalité prace jednotlivych vyucujicich. Ve Skole neni dosud




ustaven centralni organ Zakovské samospravy k dostate¢né ucinné komunikaci mezi Zaky
a Cleny vedeni Skoly.

Vychovné poradenstvi a prevenci socidlné patologickych jevii zabezpecuje skola v souladu
s platnymi predpisy podle planu prace vychovného poradce, minimalniho preventivniho
programu socialné patologickych jevii a projektu Skola bez drog na $kolni rok 2002/2003.
Vychovny poradce, ktery je ve funkci od pocatku stavajiciho Skolniho roku, dosud neziskal
odpovidajici odbornou kvalifikaci, coz se neprojevilo negativné v jeho cinnosti. Ve Skole
a v domové mladeze pracuji tfi metodici prevence. Neobvykle vysoky pocet aktivit (vzdélavaci
akce a besedy, seznamovaci pobyty, Siroka nabidka z&4jmové ¢innosti, spoluprace s partnery,
individuélni prace s problémovymi zaky a jejich rodici, dotaznikové akce apod.) je zaméten
zejména na prevenci primarni, ale i na v€asné a U€inné feSeni konkrétnich problémi. V této
oblasti Skola spolupracuje stadou partnert, ptedev§im s Pedagogicko psychologickou
poradnou v Ttebici, klubem Zamek, koordinatorem prevence socidlné patologickych jevii
pti M&U v Trebiéi, K centrem, Domem déti a mladeze Hradek, méstskou policii apod.

Zajisténi provozu Skoly a Skolni jidelny fidi zastupkyné feditelky pro Usek ekonomicko
provozni. Cast kompetenci je pfenesena na spravce budov a na dalsi provozni pracovniky.

Péce o zacinajici a nekvalifikované ucitele je realizovana v rdmci pfedmétovych komisi zejména
prostiednictvim uvadéjicich ucitelli, vzajemnych hospitaci a pfedavani informaci. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll vychazi z planu jejich personalniho rozvoje a je vedenim
Skoly dusledné podporovano. Celkem sedmnéct pedagogickych pracovnikii si v soucasnosti
doplituje odbornou nebo pedagogickou zpusobilost studiem na vysokych nebo stiednich
odbornych $kolach. Skola rovnéz potada pro své zaméstnance nékolik odbornych seminai,
sama je akreditovanym zatizenim pro vyuku zakladl pocitacové gramotnosti.

Kontrolni ¢innost v oblasti vychovné vzdé€lavaci a provozni provadéji kromé fteditelky jeji
zéstupci, ¢asteénd predsedové predmétovych komisi a néktefi provozni zaméstnanci. Cetnost a
mechanizmy kontrol odpovidaji velikosti a potfebam Skoly. Zjisténi jsou s pracovniky
projedndvéna a piijiméana patfi¢na opatieni.

Organizaci ¢innosti Skoly stanovuje organizacni fad, jehoZ soucasti je schéma vymezujici
systém podiizenosti. Skola je délena na usek teoretického vyucovéani, Gsek praktického
vyudovani, usek vychovy mimo vyuovani, usek ekonomicko provozni a sekretariat. Cinnost
jednotlivych tsekt je koordinovéana a odpovida velikosti Skoly. Dalsi vnitini organizacni normy
— pracovni fad, provozni tad, Skolni fad, interni klasifikacni fad, f4d domova mladeze,
kolektivni smlouva, ptikazy feditelky, naplné prace, interni smérnice, pokyny, obézniky apod.
urcuji kompetence pracovnikid a obsahuji potfebné informace k u¢innému zajisténi chodu
$koly. Cinnost vedeni vychazi ze stanovené Koncepce rozvoje $koly 2002 — 2006 a roéniho
planu, ktery je dale konkretizovan v planech mési¢nich a tydennich. Oba dokumenty obsahuji
kromé& kvalitni analyzy i stanoveni priorit ve vSech oblastech Cinnosti Skoly vetné postupli
sméfujicich k plnéni stanovenych cili. Skolni #ad i celkové organizace vychovné vzdélavaciho
procesu jsou v souladu s platnymi piedpisy.

VSichni pracovnici i Zaci Skoly maji ptistup k potfebnym informacim. Vnitini informacéni systém
je zaloZzen prfedev§im na operativnim predavani informaci formou tydennich plant
od pracovnikll vedeni k predsedim predmétovych komisi, tiidnim ucitelim a k zaktim. Budova
na Sirot¢i ulici je vybavena siti vypocetni techniky, v souc¢asné dobé probihd jeji propojeni
s dalsimi dvéma budovami. Sdé€lovaci funkci plni rovnéz informacni tabule, nasténky
a pravideln¢ vydavany studentsky obcasnik. Zakonni zastupci zakt jsou o prospéchu a chovani
informovani na schlzich SdruZzeni rodicl, prostfednictvim zdkovskych priikazii, v ptipade
potieby pisemné nebo telefonicky.



Skola navézala tizkou spolupréci s méstskymi titady v Tiebi¢i a Namésti nad Oslavou. Dalsimi
partnery jsou napiiklad Méstské kulturni stfedisko Tiebi¢, Statni zdmek v Namésti nad
Oslavou, Jadernd elektrarna Dukovany, a. s., Sport hotel Hrotovice, Vojenskd, lazenska
a rekreacni zafizeni a mnoho dalsich subjektii.

Uroveii persondlnich podminek podporuje uceni ¥dkii a umoZiiuje efektivné realizovat
ucebni plany vSech vyucovanych studijnich i ucebnich oborit.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti persondlni podminky vzdélivini a vychovy vzhledem
ke schvdlenym ucebnim dokumentiim jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Skola sidli ve tiech budovach. V budové detasovaného pracovisté v Namésti nad Oslavou jsou
kromé uceben odborného vycviku a provozoven pro vefejnost umistény kanceléie, skladové
prostory i potiebné zazemi zabezpedujici provoz a udrzbu. Zaci oboru kuchat — &isnik
se podileji na ptipraveé Skolniho stravovani.

V budové A v Sirot¢i ulici vyuzivaji Zaci kmenové ucebny, odborné pracovny administrativy,
vypocetni techniky, cizich jazykl a stolniceni. Déle se zde nachazi cvi¢na kuchyn, fiktivni firma
a infocentrum.

V  Kozeluzské ulici jsou kmenové ucebny, odborné pracovny vypocetni techniky,
administrativy, cizich jazykli a chemie. Pro praktickou vyuku slouzi cvi¢na kuchyn, cukrarna,
restaurace a krejcovskd dilna vcetné stiihdrny. V aredlu je rovnéZz umisténa télocvicna,
posilovna a domov mladeze. V sousedni mensi budové je ucebna a provozovna kadeinictvi.
Pedagogicti pracovnici maji k dispozici dostatek kabinetl a kancelafi i dalsi socialni a provozni
zazemi.

Vsechna pracovisté pro praktickou vyuku jsou vybavena potfebnym zafizenim na vysoké
urovni a v dostate¢ném mnozstvi. Mimofadné kvalitn€ je zrekonstruovana a zafizena budova
v Namésti nad Oslavou.

Vybaveni kabinetli, kmenovych a odbornych uceben didaktickou technikou, vypocetni
technikou vcetné specidlnich a vyukovych programill, ndzornymi pomiickami, obrazovym
materidlem 1 odbornou literaturou plné¢ zabezpecuje vyuku odbornych predméta
ve sledovanych ucebnich i studijnich oborech. VSeobecné vzdélavaci pfedméty jsou vyu€ovany
vétsinou v kmenovych ucebnach s omezenym vybavenim didaktickou technikou a pottebnymi
pomickami. Ty jsou k dispozici v kabinetech, ale nutnost jejich stalého pienaSeni bé¢hem
pfevazné pétiminutovych prestavek zt&Zuje moznost efektivniho vyuzivani. Zaci maji vétsinou
k dispozici potiebné ucebnice i dalsi zdroje uc¢ebnich informaci, mnohé materialy si vyucujici
pfipravuji sami. Nevyhovujici jsou pouze ucebnice pro vyuku ceského jazyka u ucebnich
obort.

Poskytnuté materialni zdroje Skola vyuziva efektivné a ucelné se zietelnym zdmérem podpory
uceni zakt a kvalitni realizace vyuky studijnich i u¢ebnich obort.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti materidlné technické podminky vzdélavani jako velmi dobré.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI DLE PREDMETU
INSPEKCE

Realizace vyucovanych oboru

Ucebni plany

Vyuka studijniho oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turizmus probihd v prvnim a druhém
ro¢niku podle uéebniho planu schvaleného MSMT CR dne 7. 5. 2001 pod &. 17130/01-23
s platnosti od 1. zafi 2001 pocinaje prvnim ro¢nikem, ve tfetim a ¢tvrtém rocniku podle
uéebniho planu schvaleného MSMT CR dne 28. 11. 1995 pod ¢&. 24 833/95-23 s platnosti
od 1. zafi 1996.

Vyuka studijniho oboru 66-41-L/008 Obchodnik, obchodnice probihd podle ucebniho planu
schvaleného MSMT CR dne 6. 11. 1997 pod ¢j. 33 323/97-23 s platnosti od 1. zati 1998
pocinaje prvnim rocnikem.

Vyuka ucebniho oboru 29-54-H/002 Cukraf, cukratka probihd podle ucebniho planu
schvaleného Ministerstvem hospodarstvi dne 17. 8. 1995 pod ¢j. 809072/95-74 s platnosti
od 1. zafi 1995 pocinaje prvnim ro¢nikem.

Vyuka ucebniho oboru 69-51-H/001 Kadeinik, kadetfnice probihd podle ucebniho planu
schvaleného MSMT CR dne 3. 7. 1998 pod ¢j. 22 175/98-23 s platnosti od 1. zaii 1998
pocinaje prvnim rocnikem.

Vyuka prvniho a druhého ro¢niku ucebniho oboru 31-58-H/001 Krej¢i probiha podle uc¢ebniho
planu schvaleného MSMT CR dne 12. 4. 2001 pod ¢j. 15 838/01-23 s platnosti od 1. zati 2001
pocinaje prvnim rocnikem.

V}'iukva ttetiho ro¢niku ucebniho oboru 31-58 H/003 probiha podle u¢ebniho planu schvaleného
MS CSR dne 4. 12. 1987 pod ¢j. 28 402/87-220 s platnosti od 1. 9. 1988 pocinaje prvnim
rocnikem a MSMT CR dne 17. 4. 1990 pod ¢j. 15 271/90-21 a dne 31. 5. 1991 pod ¢j 17
981/91-21 s platnosti od 1. zafi 1991.

Vyuka ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchar ¢iSnik, kuchatka servirka pro pohostinstvi probiha
podle ucebniho planu schvaleného Ministerstvem hospodarstvi dne 26. 6. 1995 pod ¢j. 807
623/95-74 s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje prvnim rocnikem.

Vyuka ucebniho oboru 65-52-H/001 Kuchatf, kuchatka probihd podle ucebniho planu
schvéaleného Ministerstvem hospodaistvi dne 26. 6. 1995 pod ¢j. 807 622/95-74 s platnosti
od 1. zati 1995 pocinaje prvnim ro¢nikem.

Vyuka ucebniho oboru 66-51-H/004 Prodavac, prodavacka — smiSené zbozi probiha podle
ucebniho planu schvaleného Ministerstvem hospodaistvi dne 14. 7. 1994 pod ¢j. 170 013/94-
74 s platnosti od 1. zafi 1994 pocinaje prvnim rocnikem.

Vyuka oboru nastavbového studia 64-41-L/515 Podnikani v technickych povolanich probiha
podle ucebniho planu schvaleného MSMT CR dne 14. 10. 1997 pod ¢&j. 28679/97-21
s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje prvnim rocnikem.

Vyuka oboru nastavbového studia 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb probiha
podle ucebniho planu schvileného MSMT CR dne 25. 5. 1993 pod ¢j. 10 913/94 — 23
s platnosti od 1. zati 1993 pocinaje prvnim rocnikem.




Realizované studijni a ucebni obory jsou v souladu s Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 29 437/2001-21 ze dne 4. 2. 2002. Vyuka vSech
studijnich 1 ucebnich oborli probihd podle platnych ucebnich dokumentl. Provedené upravy
ucebnich plani jsou plné v kompetenci feditelky Skoly. Kromé& pestré nabidky volitelnych
pfedméti nabizi Skola nepovinné predméty cviceni z matematiky, konverzace v némeckém
jazyce, konverzace v anglickém jazyce, fiktivni firma, vypocetni technika, Gi€etnictvi a cviceni
v ucetnictvi. VSechny hospitované predméty jsou vyucovany v souladu s vydanymi ucebnimi
osnovami. Vedeni povinné dokumentace prikazné zachycuje pribéh vzdélavani.

Systém a zptsob kontroly napliiovani ucebnich planti a u¢ebnich osnov je Gc¢inny.

Realizace vzdélavani a vychovy je v souladu s platnymi ucéebnimi dokumenty.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu ¢esky jazyk a literatura

Pfedmétu je vénovéana hodinova dotace, kterd vychéazi z ucebnich plani Skolou vyucovanych
ucebnich a studijnich oborii. Zpracované tematické a ¢asové plany jsou ve vétSin€ funkénimi
dokumenty, probirané¢ ucivo bylo vzdy vsouladu sucebnimi osnovami. Vyucujici se
na sledované hodiny pfipravili pe€livé po strance obsahové. V piipravé jejich organizac¢niho
a metodického vedeni byly mezi jednotlivymi uciteli zna¢né rozdily, které se nasledné projevily
v rozmanitosti a kvalité provadénych ¢innosti.

Vyuka predmétu je vhodné doplnéna tematickymi exkurzemi, pravidelnou ucasti
v olympiddach a recitacnich soutézich, kaZzdoro€nim nacvienim divadelniho ptedstaveni Zaky
tiiletych ucebnich obori. Vyucujici cilené podporuji tviir¢i ¢innost zak, jejich literarni pokusy
jsou prezentovany ve Skolnim Casopise.

Cesky jazyk vyuluje celkem 3est pedagogickych pracovnikil, z nichZ jedna dosud nespliuje
pozadavek odborné a pedagogické zptisobilosti (dokoncuje studium ceského jazyka a literatury
na filozofické fakulté) a jeden ucitel ma odbornou a pedagogickou zplsobilost pro vyuku
Ceského jazyka na zdkladnich Skolach. Absence pozadovaného vzdélani a zejména mala
pedagogickd zkuSenost se v ¢asti hodin negativné promitla do kvality vyuky. V ojedinélém
opacném piipad¢ ji dale do urcité miry poznamenala pfevaha rutinni préce.

V oblasti materidlniho zabezpec€eni byly shledany urcité rezervy. Pro vyuku pfedmétu neni ani
v jedné budové specializovana uc¢ebna. Hodiny probihaly v kmenovych tfidach nevybavenych
didaktickou technikou. Pétiminutové prestavky omezuji moznost vyuziti vSech pomiicek, které
maji ucitelé k dispozici. V ¢asti sledovanych hodin zatadili poslechové nahravky, Castéji
pracovali s nazornymi pomiickami a dal§imi zdroji uéebni informace. Zaci studijnich oborti maji
k dispozici vyhovujici ucebnice, Zzaci ucebnich oborli vétSinou ucebnice zastaralé a malo
funk¢ni. Tento nedostatek ¢ast ucitelli eliminovala dodanim kopirovanych textovych materialu.
V oblasti dalSich sledovanych jevii byly mezi jednotlivymi sledovanymi hodinami znacné
rozdily. Vétsina jich byla vedena na profesionalni urovni s velmi dobrou vstupni a prabéZznou
motivaci, vyuZitim mezipfedmétovych vztahd, aktualit, regionalnich prvki, zkuSenosti zakt
a spojenim teorie s praxi. Hodiny byly pestré, funkéné clenéné s vyvdZzenym prostorem
pro pfedavani informaci ugitelem, fizené aktivity i samostatnou praci zakd. Casté st¥idani
¢innosti plnilo funkci ptirozené relaxace. Kladem vyuky bylo organické propojeni jazykové,
stylistické a literarni slozky predmétu a zfetelny diraz na rozvijeni komunikativnich
dovednosti. Ucitelé respektovali individudlni dispozice Zakl, ucivo diferencovali podle jejich
schopnosti, priitbézné pozitivné zamétené hodnoceni vykonii mélo motivacni charakter. V ¢asti
hodin dostali zici moznost vzdjemné posuzovat své vykony, nechybél ani prostor
pro sebehodnoceni.



Mensi ¢ast hodin byla vedena pfevazné transmisivnim zpiisobem s dominantni tlohou ucitele.
Zaci zde dostali méné prostoru pro tviiréi ¢innost a pro rozvijeni komunikativnich dovednosti.
Hodiny byly jednotvarngjsi, s mensi ndzornosti a omezenou motivaci a zpétnou vazbou, coz
snizovalo zajem zaki. Vyucovaci Cas nebyl vzdy zcela efektivné vyuZzit naptiklad pti dlouhém
individudlnim zkouSeni, pfi kterém nebyla tfida G¢elné¢ zaméstnana. Ve vSech sledovanych
hodinéch ucitelé interpretovali latku vécné spravné a s patrnym diirazem na vytvoreni systému
védomosti. Kontrolou studijnich prikazl byla zjiSt€na dostate€na Cetnost i nalezita evidence
klasifikace. Vysledky vzdélavani ucitelé vramci predmétové komise pravidelné oveétuji,
systémova analyza vSak neni provadéna.

V navstivenych hodinach zaci vesmés respektovali pfirozenou autoritu vyucujicich, kézenské
problémy nebyly zaznamendny. Vzijemnd komunikace byla oteviend, prostor pro diskuzi
byl cilen¢ vytvaren jen v ¢asti hodin. Kooperativni ¢innosti zafazovali ucitelé v mensi mife.

V priibéhu inspekéni Cinnosti byly zaznamendny vyrazné rozdily v kvalité jednotlivych
vyuclovacich hodin. Vzhledem k profesiondlnimu vedeni jejich podstatné Casti hodnoti
Ceskd $kolni inspekce pribéh a vysledky vidélivini a vychovy piedmétu Cesky jazyk
a literatura celkové jako nadpriimérné.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v anglickém jazyce

Vyuku realizuji témét v celém rozsahu vyucujici s odbornou a pedagogickou zptsobilosti,
v jednom piipadé pouze se zpusobilosti odbornou. Clenéni uéiva do jednotlivych roénikt
koresponduje s Casovymi a tematickymi plany, které spole¢né s pouzivanymi ucebnicemi
zajistuji ndvaznost uéebni latky. Zaci jsou déleni do skupin podle stupné znalosti v navaznosti
na predchézejici vyucovani cizich jazykd v zékladni Skole. Ve vSech ro¢nicich studijnich oborti
mohou navstévovat volitelny predmét konverzace v anglickém jazyce, v nastavbovém studiu
i v ucebnim oboru kuchaf-¢isnik si mohou zvySovat komunikativni schopnosti v nepovinném
pfedmétu konverzace v anglickém jazyce. Clenové piedmétové komise piislusného jazyka
organizuji kazdoro¢né Skolni kola konverzaéni soutéze jak pro zéky studijnich, tak i ucebnich
oboril. Nejuspésnéjsi reprezentuji Skolu v regionalnim kole. Vyuka je dale vhodné doplitovana
poznavacimi zdjezdy do Velké Britanie i realizaci celoSkolnich aktivit. V letoSnim roce se
uskutecnil projekt ke Dni jazyki a byla vyhlaSena soutéz v souvislosti s oslavami Halloweenu.
V ramci komise cizich jazyki doslo ke sjednoceni klasifikacnich hledisek v ustnim i pisemném
projevu. Planovani lze charakterizovat jako mimotadné peclivé. Pti bezprostiedni piipravé na
sledované hodiny vyucujici méné pozornosti vénovali problematice pfirozené relaxace a
zatazovani dalSich odpoc¢inkovych ¢innosti.

Vyucovani probihalo v kmenovych tfidach a v jazykové ucebné s netradicnim uspotfadanim
lavic. K jejimu vybaveni patii didaktickd technika vcetné sluchatek, keramicka tabule,
gramatické prehledy, mapa britskych ostrovli a cizojazy¢né cCasopisy. Vyukové prostory
vyhovuji psychohygienickym pozadavkim, vétSinou byly esteticky upravené i v kmenovych
ucebnach vyzdoba korespondovala s jazykovym vzdélavanim.

Zaci pracovali s vhodnymi uéebnicemi, pracovnimi seSity, slovniky a nakopirovanymi
textovymi materidly. Témét v kazdé sledované hodin€ byly vyuzity audionahravky. Sbirka
pomicek mé dostate¢né mnozstvi studijniho materidlu a dle financnich moznosti je pribézné
doplilovana.

Sledované hodiny mély jasnou strukturu se zietelné stanovenymi cili, k jejichZ plnéni smefovala
vétSina aktivit. Kromé& frontalnich ¢innosti vedenych vyucujicimi byla zafazovdna samostatna
prace a aktivity ve dvojicich. Tymové a kooperativni metody prace ve vyuce nebyly vyuzity.



Organizacni pokyny, pochvaly ipovzbuzeni vyucujici prezentovali jasné a srozumitelné,
prevazné v anglickém jazyce. Jejich jazykovy projev i interpretace uciva mely velmi dobrou
troven. Zaky vedli ke schopnosti aplikovat ziskané védomosti i dovednosti, v mensi mife viak
probirané ucivo diferencovali podle jejich individudlnich schopnosti.

V pribéhu hodin zarazovali formy a metody prace podporujici vstupni i prubéznou motivaci,
predev§im vyuzivali mezipfedmétové vztahy a zkuSenosti zakl. Usilovali o zpétnou vazbu
ianalyzu chyb. Hodnoceni vykond zakidi provadeli objektivné s motivatnim zaméfenim.
V mensi mife vénovali pozornost rozvoji schopnosti k sebehodnoceni a sebereflexi. V ¢asti
sledovanych hodin nebyl kladen diraz na rozvoj komunikativnich dovednosti zakli a z divodu
casového deficitu chybélo zaveérecné shrnuti.

Ptiznivé interakéni vztahy zaloZzené na vzajemném respektu, toleranci a dodrzovani
dohodnutych pravidel chovani kladné ovliviiovaly pribéh vychovné vzdélavaciho procesu
1 aktivni vztah zaka k pfedmétu a pravé provadénym Einnostem.

Vysledky vzdélavani a vychovy jsou pribézné sledovany a vyhodnocovany.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v anglickém jazyce jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice

Casové dotace sledovaného predmétu jsou v souladu sudebnimi plany. Ugivo odpovida
osnovam schvalenych ucfebnich dokumentl 1itematickym a casovym planim vyucujicich.
Za ptiznivy faktor lze povazovat zafazeni nepovinného predmétu cviCeni z matematiky.
VSechny hodiny jsou vyuc€ovany uciteli s odbornou a pedagogickou zptisobilosti.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach. Jejich uspotfddéani, vybaveni nabytkem a esteticka
pusobivost jsou dobré. Struktura sledovanych hodin odpovidala stanovenym vyukovym cilim.
Perspektivni i bezprostiedni ptiprava na vyuCovani méla potfebnou urovein. Organizacni
pokyny byly jasné formulované a respektovaly aktudlni stav a sloZeni tfidy. Sledované hodiny
se vyznacovaly UCelnym fizenim vyuky sméfujicim k osvojovani a rozvijeni abstraktniho
mysleni, pamétnich védomosti, rutinnich dovednosti a schopnosti jejich aplikace pfi feSeni
dalSich uloh.

V hodinach ptevladaly frontalni postupy zaméfené na pochopeni a procviceni uciva vSemi
zaky, s minimalnimi relaxa¢nimi prvky. V nékterych ptipadech byla patrnd vétsi rozmanitost
vyucovacich metod, Usili o efektivngjSi zpisob prace i snaha o kooperativni cinnosti,
sebekontrolu a sebehodnoceni. Vyucujici vénovali potfebnou pozornost procvicovani
a upeviiovani uciva ibezprostfednimu objektivnimu hodnoceni a analyze zjisténych chyb.
Vyuzivali u€ebnice, matematické tabulky, ndzorné pomticky (modely) a nékteré dalsi zdroje
ucebnich informaci.

Uplatiiovali pfevazné prubéZznou motivaci, vstupni motivace a zaveérecné zhodnoceni
v nékterych vyu€ovacich hodindch chybély. Stupeit osvojeni uciva je pravidelné oveéfovan
pomoci pisemnych kontrolnich praci, které vyucujici fadné opravuji a hodnoti. Odborna
spravnost vyuky méla potfebnou troven, stanovené cile hodin vyucujici splnili.

Mezi vyucujicimi a Zaky byla uplatiovana pravidla komunikace zaloZena na vzajemném
respektu. Kladné lze hodnotit aktivni zajem zaki o ziskani védomosti. Byl vytvofen prostor
pro diskusi, dotazy Zaka a navrhy alternativnich feSeni.

Verbalni i neverbalni projevy zaki 1 ucitelti navozovaly klidnou pracovni atmosféru.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vpchovy v matematice jsou hodnoceny jako velmi dobré.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v technologii pripravy pokrmii a technice
obsluhy a sluzeb

Vyucovani realizovali tfi vyucujici, ve dvou piipadech pouze s pedagogickou zptlisobilosti.
Absence odpovidajiciho vzdélani zdsadnim zplisobem neovlivnila zaporné kvalitu vyuky. Ta je
Jiz ¢tvrtym rokem vhodné dopliiovdna riznymi aktivitami v rdmei projektu Evropské unie —
Leonardo. KaZzdoro¢n¢ se zaci Ucastni celé fady odbornych exkurzi, profesnich soutézi,
na konci druhého roc¢niku organizuji raut pro rodice. V ramci dalsi seberealizace zajistuji
spolecenské akce v regionu a pfipravuji tradicni vanoc¢ni vystavu a Junior Show.

Planovani a bezprostfedni piiprava na vyuovani mely velmi dobrou roven. Pii ptipravé ¢asti
sledovanych hodin nebyla patficné zohlednéna hlediska spravné psychohygieny a v mensi miie
byly vyuzity moZznosti uplatnéni motivacnich metod. Pro jmenované predméty jsou zpracované
asové a tematické plany, které vychazeji z uéebnich osnov a podporuii jejich plnéni. Casové
dotace jsou v souladu se u¢ebnim planem.

Vyuka se uskutecniovala v odbornych ucebnéach, cviéné kuchyni i kmenové tiide. Jejich
vybaveni odpovidalo charakteru pfedmétli, prostiedi uceben vcetné¢ kmenovych ptisobilo
podnétné a esteticky. Ve sledovanych hodinach byl ucelné vyuZzivan kovovy i porcelanovy
inventar, rizné druhy skla, flambovaci vozik, kompletni vybaveni cviéné kuchyné a potiebné
suroviny. Zaci byli profesné obleteni a dale méli k dispozici vhodné uéebnice, poznamkové
sesity, odborné Casopisy a nakopirované obrazové i textové materidly. Ve Skole je dostatecné
mnozstvi pomicek, odborné literatury i Casopisti, videokazet, nahravek na CD a vyukovych
programt. Dle finan¢nich moZnosti je stavajici sbirka pomucek postupné dopliiovana.

V Ccasti sledovanych hodin ucitelé organizovali vyuku frontdlnim zptisobem s vyuZzitim fizeného
rozhovoru, pribézného zépisu, zaclenénim praktickych ukézek i diskuzi na dané téma. V ¢asti
hodin byly vhodné navozeny samostatné a kooperativni ¢innosti. Odbornad a vécné stranka
vyuky méla velmi dobrou troven. Vyucujici vyuzivali zkuSenosti zakli z u¢ebni i odborné
praxe, usilovali o postupné zatazeni novych poznatkii do systému védomosti s diirazem na
praktické vyuziti. Osobnim piikladem formovali potfebné profesni vlastnosti zakt, vedli je
k péci o jejich zevnéjsek 1 kultivovanému projevu.

Zaky motivovali zafazovanim mezipfedmétovych vztahti, vyuzitim zkuSenosti z praxe
i zaClenovanim zajimavosti z oboru. Pochopeni uciva ovétovali zaddvanim problémovych
ukoli. Vykony zakli pti individudlnim zkousSeni hodnotili objektivné s odivodnénim
i pozitivnim zaméfenim. V ¢asti hodin nebyl kladen diraz na vstupni motivaci a vlivem
casového deficitu nedoslo k zavérecnému shrnuti. VSeobecné Zaci nebyli vedeni ke schopnosti
sebekontroly a sebehodnoceni. Vysledky vzdélavani a vychovy ucitelé pribézné sleduji
a vyhodnocuji na trovni $koly.

Ve vSech navstivenych hodinach probihala vyuka v klidné atmosféte zaloZzené na pozitivnich
interak¢nich vztazich. Pracovni klima se vyznacovalo respektovanim dohodnutych pravidel
chovani a toleranci. Projevy nezdjmu se objevovaly pouze ojedinéle v zavislosti na u¢ebnim
stylu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech jsou hodnoceny jako
velmi dobré.
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Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétech technologie, odévni technologie,
konstrukce odévii

Hodinové dotace odpovidaly u¢ebnim planim. U¢ivo bylo probirano v souladu s tematickymi
plany, které¢ koresponduji s platnymi ucebnimi osnovami. Bezprostfedni piiprava
pedagogickych pracovnikll na vyucovani ve vétsSin€ sledovanych hodin respektovala pozadavky
ucebnich osnov na védomosti a znalosti odborné terminologie, dodrZzovéani technologickych
postuptll a ucelnou organizaci prace. Pouze v mensi ¢asti hodin se vSak Zaci ucili analyzovat
problémy, zvazovat moznosti jejich fteSeni, navrhovat optimalni feSeni a pracovat
s informacemi. Vyuka je vhodné dopliovana ptipravou zakii na profesni soutéze, ve kterych
dosahuji velmi dobrych vysledki.

Zhruba polovina hodin sledovanych pfedméti je vyucovéna s odbornou i pedagogickou
zpisobilosti. Dalsi ¢ast vyucovacich hodin je oducena ucitelkami s odbornym stfedoSkolskym
a vysokoskolskym pedagogickym vzdélanim, zbytek pouze s odbornym stfedoskolskym
vzdélanim. VSichni vyucujici absolvovali praxi ve svém oboru a i nadale se priibézné profesné
vzdélavaji.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach, které jsou zatfizeny ndbytkem odpovidajicim potfebam
zakl 1 ucitell. Vybaveni didaktickou technikou pomiickami, u¢ebnicemi a dal$im materidlem je
na potiebné urovni. Toto vybaveni bylo také pii vyuce vyuzivano vcetné kopirovanych
materialli, obrazovych publikaci a dalSich zdroji u¢ebnich informaci.

Piedméty byly vyucovany odborné spravné s pouzitim aktudlni terminologie. Obsah uciva je
prubézné¢ aktualizovan o novinky, které piinaSi teorie ipraxe pfislusnych ucebnich obori.
Pedagogové se zaméfili na vytvareni dovednosti vhodnych pro budouci profesi. Z pouzitych
metod pievladal fizeny rozhovor obcas spojeny s diktovanim pomérn€ rozsahlych zapist
do zakovskych sesitl. Ve sledovanych hodindch mely zdkovské Cinnosti frontdlni charakter,
skupinova prace byla vyuzita spiSe ojedinéle. Mensi prostor vénovali vyucujici individudlnim
potfebam a schopnostem Zzakd. Vedli je k samostatnému uvazovani, vyuZzivali jejich
dosavadnich znalosti a zkuSenosti z teoretického vyucovani iz odborného vycviku, usilovali
o pfiméfenou naro¢nost.

Ve vétSiné vyucovacich hodin uplatiiovali hlavné pribézné motivacni metody. Hodnoceni
vykonti zakli bylo objektivni, mélo pozitivni charakter. Teoretické i1 praktické vysledky
vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou pravidelné ovétovany. V omezeném rozsahu byli zZaci vedeni
k sebekontrole a sebehodnoceni. V zavéru nékdy chybélo procvi¢eni a zopakovani uciva
1 zhodnoceni priibéhu hodiny.

Vyuka probihala v podminkach pfiznivych komunikacnich vztaht. Stanovena pravidla jednani
byla zéky akceptovana.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu odborny vycvik v u¢ebnich oborech
kadernik a krejci

Pro vyuku odborného vycviku obou obort jsou zpracovany tematické plany respektujici ucebni
osnovy. Jejich plnéni dokladuje i predepsana dokumentace: ptefazovaci plany, deniky evidence
odborného vycviku a dal$i materidly véetné zdznamovych archi o Skoleni BOZP. VSechny
dokumenty jsou fadné vedeny na ptfedepsanych tiskopisech. Bezprostfedni pfiprava mistra
odborné vychovy na vyuku obou oborli byla mimofadné promyslena a pecliva.
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Hospitovany vycvik probihal z¢asti v nové rekonstruované budové v Namésti nad Oslavou,
z¢asti v Ttebi¢i v budové v KoZeluzské ulici. Deset Zzakyn tretiho ro¢niku oboru kadeinik
vykonava odborny vycvik na smluvné zajisténych pracovistich. Vybaveni budovy v Namésti
nad Oslavou ma mimofadné vysokou uroved. Zaci ucebniho oboru krejéi pracuiji
v krejéovskych dilnach, které kromé béznych Sicich stroji obsahuji moderni vybaveni,
napiiklad obnitkovaci stroje, Zehlici stoly s odsavanim, fixaéni lisy a fadu dalSich pomticek.
Zaci druhych a tetich roénikil zhotovuji vyrobky na zakazku pro veiejnost, které se pfijimaji
a vydavaji v krejéovském salonu. Zaci oboru kadeinik maji k dispozici piikladné zatizené
kadetnictvi, ve kterém rovnéZz poskytuji sluzby vefejnosti. Pro vyuku je vyuZivana ucebna
s televizorem a videem. Rovnéz vybaveni budovy v Kozeluzské ulici je velmi dobré. Zaci
zhotovuji pfevazné vyrobky pro potiebu Skoly. V kadetnictvi umisténém v oddélené budové je
krom& vyuky provadéna produktivni Cinnost pro zakazniky. Pracovni prostfedi je vSude
podnétné. Vyuzivané prostory maji potiebné pocty vhodné usporddanych pracovnich mist.
Zaci vyuzivaji poskytnuty material, nadini i dal§i pomicky. Pfedepsané pracovni odévy nebo
obuv zakim poskytuje Skola, ¢ast nadstandardniho vybaveni po dohodé¢ hradi jejich rodice. Za
produktivni praci dostavaji zaci odménu v souladu s platnymi ptredpisy.

Vyuka oboru krej¢i je plné zajisténa odborné a pedagogicky zpusobilymi mistrovymi odborné
vychovy (dale jen MOV). Cast MOV oboru kadeinik je plné kvalifikovana, nékteré jsou
vyuceny Vv oboru, chybi jim vSak kvalifikace pozadovand pravnimi ptedpisy. Vzhledem
k vysoké odborné erudovanosti a mimotfadné svédomité piipravé na vyuku nebyl zaznamenan
negativni vliv absence poZzadovaného vzdelani na jeji kvalitu.

Pocet 7zakid ve skupinach nepiekracuje stanovené limity, organizace pracovniho dne
je vsouladu s pravni normou. Seznameni se zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
probéhlo na pocatku Skolniho roku, v pribéhu vyuky jsou Zaci aktualn€ seznamovani
s bezpecnostnimi piedpisy pro jednotliva probirana témata. Organizace, formy a metody vyuky
odpovidaly stanovenym cilim. Probihaly jak skupinové formy odborného vycviku pod vedenim
MOV, tak individudlni ¢innosti zakli s dostatkem prostoru pro aktivni feSeni ukoli podle
individudlnich dispozic. Mistrové odborné vychovy zadavaly ukoly srozumitelné, samostatnou
préci zakl prabézné sledovaly, poskytovaly potfebnou radu a pomoc. Kladly diiraz na spravné
pracovni a technologické postupy a femeslnou zru¢nost, u oboru kadetnik rovnéz na rozvijeni
komunikativnich dovednosti zadkd. Vystupovani a jazykovy projev MOV m¢ély pozadovanou
urovenl. Na vsech pracovistich byl dodrzovan potéadek.

Mistrové odborné vychovy motivovaly zaky pfi rannim nastupu sezndmenim s cilem ucebniho
dne a odbornou instruktdzi. V pribéhu vyuky byli Zaci soustavné motivovani pochvalou
a povzbuzenim. Vyraznym motivacnim prvkem je priitbéznd ptiprava obou oborll na odborné
soutéze a na kazdorocni Junior Show, kde skola prezentuje praci zaki vSech obort. Vysledky
vyuky mistrové hodnotily pribézn€ i v zavéru ucebniho dne. Klasifikace ma odpovidajici
cetnost.

Vztahy mezi Zdky a mistrovymi odborné vychovy vytvéfely pfiznivou pracovni atmosféru.
Pti oteviené komunikace zaci akceptovali dohodnuta pravidla a projevovali o vyuku zajem.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti pribéh a vysledky vyuky ve sledovanych oborech
Jjako prikladné.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované §kolou

Vysledky vzdélavani a vychovy Skola zjistuje vnéj$imi i vnitinimi evalua¢nimi nastroji. Zjisténé
vysledky a zavéry feditelka systematicky zpracovava, vyhodnocuje a projednava s konkrétnimi
pracovniky. Obecné zavéry prezentuje na jednanich pedagogické rady.
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Dvakrat do roka v zavéru kazdého pololeti feditelka provadi komplexni rozbor evaluacni
¢innosti Skoly, néasledné zjisténé vysledky analyzuje a piijima odpovidajici opatfeni. Ta jsou
pozdé€ji vyuzivana pii pldnovéani kontrolni i hospitacni Cinnosti a ke zkvalitiovani vlastniho
pedagogického plisobeni, zménam a ptehodnocovani cilli i prohlubovani sebereflexe skoly.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti pritbéh a vysledky vzdélivini a vychovy ve vieobecné
vzdélavacich a odbornych piedmétech jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Soulad vydaného rozhodnuti o zatazeni do sité §kol, predSkolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni se zfizovaci listinou

Udaje uvedené v Rozhodnuti o zatazeni do sit& §kol, predskolnich zatizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 29 437/2001-21 ze dne 4. 2. 2002 jsou v souladu se Zfizovaci listinou schvalenou dne 18.
zat1 2001 usnesenim zastupitelstva Kraje Vysocina 045/05/01ZK.

Prezentace Skoly na vefejnosti, spoluprice s partnery

Na vefejnosti se §kola prezentuje neobvykle vysokym poctem aktivit, z nichZ nejispésnéjsi jsou
dny otevienych dvefi, vanocni vystava, Junior Show a Olympijsky den, na jejichz piiprave se
podileji Zaci viech studijnich i uéebnich oborti. Skola se pravidelné Gdastni veletrhti vzdélani
v Ttebi¢i a ve Znojmé&. S némeckym Angermunde spolupracuje na projektech Evropské unie.
Zaci vech vyuovanych oborti se usp&né zapojuji do mnoha odbornych soutézi. Skola
intenzivné spolupracuje s Méstem Trebi¢ a Méstem Namést' nad Oslavou a mnoha dal§imi
partnery, zaci zajiStuji fadu reprezentacnich akci pro vefejnost, podnikatelskou sféru
a vefejnou spravu. Déle jsou potadany rozmanité vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky,
zaky 1 zdjemce z fad vetejnosti, podafilo se navazat kontakty se zdkladnimi Skolami. Odloucené
pracoviSté¢ v Namésti nad oslavou poskytuje sluzby ve Skolni restauraci, kadetnictvi a
krejéovském salonu. Skola rovnéz vydava propagaéni materidly a prezentuje se v regionalnim
tisku. Ohlasy na jeji Cinnost jsou pfevazné pozitivni, o ¢emz svéd¢i dékovné dopisy od
zastupci statni spravy, dalSich partnert i soukromych osob.

Vychovna ¢innost Skoly

V pribéhu inspekéni ¢innosti byl zaznamenan velky diiraz na osobnostni a socidlni vychovu
74k v souladu s jejich profesnim zaméfenim. Zaci jsou vychovavani ke kazni, zdvofilosti,
kultivovanému vystupovani a estetickému citéni. Ve vétSiné sledovanych pfedméth
byly vytvafeny podminky pro rozvoj odpovédnosti a samostatnosti pii plnéni tikolt.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

A S IR N

10.
. dodatek ke sk. fadu €.1 — zptsob omlouvani nepfitomnosti, feSeni neomluvené absence,
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

. Povinnd dokumentace Skoly podle §38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich

a stfednich skol, ve znéni pozdé&jsich predpist,

. Ztizovaci listina schvéalend dne 18. zafi 2001 usnesenim zastupitelstva Kraje Vysocina

045/05/01ZK vcetn¢ priloh 1 — 4,

. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni

¢j. 29437/2001-21 ze dne 4. 2. 2002,

koncepce rozvoje skoly v obdobi 2002 — 2006,

vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2001 — 2002,

ro¢ni plan — Skolni rok 2002/2003,

provozni fad, organizacni fad,

interni klasifikac¢ni rad,

pokyny k zajisténi péce o déti se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni nebo chovani,
skolni tad,

dokumentace ¢innosti Skoly ve sk. roce 2002/2003,

zapisy z porad vedeni Skoly ve Skolnim roce 2002/2003,
zapisy z porad rozsiteného vedeni skoly,

protokoly o komisionalnich zkouskach,

plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2002/2003,

minimélni preventivni program prevence socialné patologickych jevii a projektu Skola bez
drog — $kolni rok 2002/2003,

tematické a Casové plany vyucujicich,
deniky evidence odborného vycviku,
prehled vybaveni pracovist’ skoly pro odborny vycvik

inventdrni seznamy ucebnich pomiticek, ucebnic, odborné literatury a dalSich ucebnich
materialii

prehled kmenovych tfid, odbornych uceben, kabinetd a kanceldii vcetné¢ materialniho
vybaveni

plan kontrolni ¢innosti,

tydenni plany ¢innosti,

plan hospitacni ¢innosti,

plan kontrol v odborném vycviku,
plan kontrol v Namésti n. Osl.,
plan kontrol v domové mladeze,
hospitacni zdznamy vedoucich pracovniki,
dotazniky pro zaky SOS a SOU,
pisemné prace a seSity zak,
studijni prikazy zakd,

studentsky obcasnik.
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ZAVER

V obdobi let 1997 — 2002 byla vyprofilovana vzdélavaci nabidka Skoly, podstatné obménén
pedagogicky sbor, provedena Cdstecnd rekonstrukce dvou budov a uplnd rekonstrukce
budovy tieti, ziizeny provozovny pro veiejnost a ucelné koordinovdna teoreticka i prakticka
vyuka ve tiech mistné oddélenych pracovistich. Skola navdzala funkéni spoluprdci s Fadou
partnerii v oblasti profesni, stdtni spravy, samospravy a dalSimi subjekty.

Reditelce $koly se podaiilo vytvoiit schopny a vykonny tym vedoucich pracovnikii, jejichs
vysoce odborna Cinnost je zarukou spravné organizace vychovné vzdélavaciho procesu
v obtiZnych podminkdch kombinovaného zaiizeni. Vybér, zpiisob vedeni a kontrola ¢innosti
pedagogickych pracovnikii podporuje napliiovani stanovenych vychovné vzdélavacich cilii.
V oblasti materidalni bylo vybudovino velmi dobré zazemi zejména pro odbornou
a praktickou sloZku vyuky.

Vedeni Skoly diisledné usiluje o zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Tendence
k vyuZivani efektivnich metod a forem vyuky sméiujicich k podpoie a rozvijeni tvircich
schopnosti Zaki byla ve sledovanych piedmétech zaznamendna u podstatné Cdsti
vyucujicich. Velké mnoZstvi prezentacnich aktivit prispiva k prohlubovani védomosti
a dovednosti Zakii, k formovdni jejich osobnostnich rysii i k rozvijeni schopnosti utvdieni
socidlnich vazeb. Nabidka mimoSkolnich aktivit je ucinnym zpiisobem zajisténi primdrni
prevence socidlné patologickych jevii.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu ve sledovanych oblastech jsou vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti Cerpany efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Dana Musilovd e,
Clenka tymu PaedDr. Olga Drapalovd e,
Clen tymu Mgr. Jaroslav Hutat e,

Dal§i zaméstnankyné CSI

Renata Hanova
Bohuslava Valova
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V Ttebici dne 7. listopadu 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 8. listopadu 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Libuse Koladfova e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Krajsky urad kraje Vysocina, odbor
Skolstvi, mladdeze a spportu

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2002-11-22 114 268/2002

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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