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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vys§i odbornd Skola a Stfedni odbornd Skola Roudnice nad Labem, je ptispévkovou
organizaci, jejimz zfizovatelem bylo ke dni konani tematické inspekce MSMT. Ve shodé
s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sit& §kol, predikolnich a $kolskych zafizeni, vydanym
dne 3. Gmora 2000 pod &j. 12 368/2000-21, sdruzuje vyssi odbornou skolu (VOS), stiedni
odbornou $kolu (SOS) a od 1. za¥i 2000 domov mladeze (DM). Jako dalsi souéast je zafazena
i §kolni jidelna (SJ), ktera vak neni provozovéana. Ufedni nazev koly byl uveden do souladu
s vySe uvedenym rozhodnutim Dodatkem ¢. 4 ke Ztizovaci listing ¢j. 23 565/92-241.

Ve shodé s rozhodnutim MSMT $kola poskytuje vyssi odborné vzdélani ve studijnim oboru
41-31-M/003-Zeméd¢lsky manazer a uplné stiedni odborné vzdélani ve studijnich oborech
23-45-M/004-Silni¢ni doprava, 41-41-M/001-Agropodnikani a 41-45-M/001-Mechanizace
a sluzby.

Sledované obdobi zasahuje do Skolnich rokd 1999/2000 a 2000/2001. Ve druhém pololeti
Skolniho roku 1999/2000 byla stanovena cilova kapacita vysSi odborné Skoly (320 zaka)
naplnéna na cca 74 %, kapacita stfedni odborné Skoly (360 zaki) na cca 44 %. V prvnim
pololeti skolniho roku 2000/2001 byla kapacita ve vysSim studiu vyuZzita na 65 % a ve stiedni
Skole na 55 %.

Obdobi Pocet VOS SOS Celkem
leden - ¢erven 2000 ttid 4 6 10
zaku 237 159 396
zafi - prosinec 2000 trid 4 9 13
zaku 176 233 409

Predmétem tematické inspekce byla kontrola odménovani pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikll za rok 2000 s diirazem na vyhodnoceni ptfidélovani nenarokovych slozek platu.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI ?ROSTREDKI"J PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostiedki

Vykaz (MSMT) Skol P1-04

Vykaz Skol P1-04 za rok 2000 zahrnuje detailni Clenéni udajii o pracovnicich a o Cerpani
mzdovych prostfedkd. Skola zpracovava vykazy za jednotlivé soucasti (SOS - koéd zatizeni
33, VOS - kod zafizeni 41 a od 1. zafi 2000 DM - kod zatizeni 84). Dalsi soucést Skoly,
Skolni jidelna, neni od 1. zafi 1997 provozovana, statisticky vykaz nebyl vyhotovovan.
Vykazy Skol P1-04 jsou zpracovany napoctem za jednotliva Ctvrtleti.

Kontrolou spravnosti udaji uvadénych ve vykaznictvi bylo zjisténo:

e statisticky vykaz P1-04 je zpracovavan ru¢né, nebot’ program pro zpracovani mezd FLUX

PAM neumoziiuje vystup statistického vykazu
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e nedostatkem ve vykazovani prostfedkl na platy ze statniho rozpoctu a skute¢ného plnéni
poctu zaméstnancii je nedostatecn¢ prihledné odd€leni jednotlivych soucasti Skoly,
konkrétn€ SOS a VOS

Dle vyjadieni feditele Skoly nelze z diivodu provézanosti organizace a vychovné vzdélavaci
prace obou typl souéasti striktng oddélit &innosti vztahujici se k SOS a VOS, zejména v Fidici
praci vedoucich pracovnikli a ¢innostech technicko hospodaiskych pracovnikli. Vzhledem
ke spole€nym prostordm pro oba typy Skol nelze dé€lit ani ¢innosti provoznich pracovnikl
apod. Blokova vyuka ve vys$$im studiu a povinné praxe flexibiln¢ zafazované v zavislosti
na klimatickych podminkéach na obou typech kol jsou pfi€inou €astych zmén rozvrhu skoly
s nasledkem pohybu oducenych hodin jednotlivych uditeli.

Finanéni rozvaha na rok 2000

Finan¢ni rozvaha na rok 2000 byla zpracovana. Zahrnovala celkové cerpani prostredkl
ze statniho rozpoctu pro rok 2000 ¢lenéné na polozky neinvesti¢nich vydaji, tzn. na mzdové
prostiedky, zdkonné pojisténi a FKSP a ostatni neinvesti¢ni vydaje. Finan¢ni rozvaha ¢erpani
mzdovych prostiedkli odpovida ptidélenému rozpoctu ve vysi 6 487 180,-- KE. Rozpocet byl
erpan v pIné vysi, nebyl piekro¢en. Cerpani mzdovych prostiedki bylo plné kryto ze statniho
rozpoctu, nebylo pouzito jinych zdroji. Aktualizace financni rozvahy byla provedena
v pritbéhu i¢etniho obdobi jedenkrat, a to k 23. listopadu 2000. Cerpani mzdovych prosttedki
bylo sledovano prostfednictvim tcetni evidence Skoly.

Zpracovani podkladovych tabulek

Tabulka €. 6 - PInéni ukazatel mzdové regulace za rok 2000

Tabulka byla zpracovéana za pedagogické a nepedagogické pracovniky celkem a za vSechny
soucasti Skoly celkem.

Ctvrtleti | % &erpani dle MSMT % skutecného ¢erpani Rozdil

1. 23,00 % (1 492 051,-- K&) 21,09 % (1 368 656,-- K&) [ 1,91 % (123 395,-- K&)

50,00 % (3 243 590,-- K¢) [45,32 % (2 940 638,-- K&) 4,68 % (302 952,-- K<)

66,16 % (4292 270,-- K&) | 7,34 % (475 807,-- K&)

2.
3. 73,50 % (4 768 077,-- K&)
4

100 % (6487 180,-- K¢) | 100 % (6 487 180,-- K<) [ 0,00 %

Porovnanim procentualniho vyjadfeni Cerpani prostiedkl na platy v jednotlivych ctvrtletich
roku 2000 s ,,optimalnim* &erpanim dle MSMT bylo zjisténo, Ze skuteéné Eerpani mzdovych
prostiedktl za obdobi 1. - 3. &tvrtleti bylo pod hranici stanovenou MSMT. Tato skuteénost
byla ovlivnéna rozpoctovym provizoriem v obdobi od ledna do kvétna 2000 a dalSimi
rozpoctovymi Upravami, které ve vSech pifipadech znamenaly navySeni rozpo¢tu mzdovych
prostiedkd.

Zaméstnanci Primérny plat $koly | Primérny plat okresu | Priimérny plat CR
Pedagog. pracovnici |17 519,-- K¢ 13 084,-- K¢ 13 336,-- K¢
Neped. pracovnici 10 329,-- K¢ 7 962,-- K¢ 8 088,-- K¢
Celkem 15 459,-- K¢ 11 356,-- K¢ 11 598,-- K¢

Porovnanim primérného platu zaméstnancti Skoly s rozpoctovanym primérnym mésicnim
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platem zaméstnancii regiondlniho $kolstvi pro rok 2000 (dle MSMT 11 598,-- K&)
a s dosazenym primérnym mésicnim platem v okrese Litoméfice za rok 2000 bylo zjisténo,
ze prumérny meésicni plat zaméstnancti Skoly je v porovnani s primérnym platem v okresu
i s primérnym platem CR vysi z diivodu Gspory pracovnikii (limit po&tu pracovniki je 45,30,
skutecnost 34,97 a Gispora 10,33 pracovnikl). Pokud by Skola idedlné naplnila stanoveny limit
poctu pracovniki (45,30), dosahla by primérného mésicniho platu 11 934,-- K&, coz by bylo
v porovnani s celostatnim i okresnim primérmym platem v relaci. Uspora pracovnikii
se negativné neodrazi na kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu. Tuto skute¢nost dokladaji
vysledky inspekci provedenych v letech 1996 - 2000, kde byla Cinnost Skoly vesmes
hodnocena jako nadprimeérnd. V roce 1998 ziskala vyssi odborna Skola na zakladé programu
evaluaci vy$s§iho odborného studia EVOS pro studijni obor zemé&délsky manaZer certifikat
vysoké kvality vyssiho odborného studia.

Tabulka ¢. 7 - Clenéni primémého mésiéniho platu zaméstnanci regiondlniho kolstvi
z prostredk statniho rozpoctu.

Tabulka byla vyplnéna samostatné za jednotlivé soucasti Skoly a samostatné za Skolu celkem.
Vysledkem zjisténi je procentudlni vyjadieni nenarokové slozky platu za Skolu i za jednotlivé
soucasti Skoly.

Vzajemné porovnani vySe nendrokovych slozek platu pedagogickych a nepedagogickych
zaméstnanct ve Skole a v jednotlivych soucastech s hodnotami tzv. okresnich priméra dle
jednotlivych typi soucasti Skoly:

a) porovnani pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanct

Soucast Pedag. zaméstnanci | Nepedag. zaméstnanci Rozdil
SOS 33,35 % 44,46 % 13,11 %
VOS 61,93 % 47,21 % 14,72 %
DM 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Celkem 45,56 % 45,93 % 0,37 %

Porovnanim procenta nenarokové slozky platu ktarifnimu platu pedagogickych
a nepedagogickych zaméstnancli nebylo zjisténo zvyhodnéni ¢i znevyhodnéni jedné skupiny
zameéstnanctl.

b) porovnani s okresnim primérem

Soucasti nenarok. slozky z tarif. platii | nenarok. slozky z tarif. plati
zaméstnanci v okresu (v %) ve Skole (v %)

SOS — pedag.pracovnici | 28,00 % 33,55 %

SOS — nepedag. prac. 29,30 % 44,46 %

VOS — pedag. prac. 54,10 % 61,93 %

VOS — nepedag. prac. 42,50 % 47,21 %

DM —pedag. prac. 25,00 % 0,00 %

DM — nepedag. prac. 20,70 % 0,00 %

Porovnanim procenta nendrokovych slozek platu ztarifnich plati okresu a Skoly byly
v jednotlivych soucéstech zjistény rozdily, a to jak u pedagogickych, tak i nepedagogickych
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zaméstnancl, vyplyvajici z nenaplnéni limitu poctu zaméstnanci a z nasledného rozdéleni
zbyvajicich nevyc€erpanych mzdovych prostiedki, pfidélenych ze statniho rozpoctu.

Zmény zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Rozpocet pro rok 2000 vcetné dalSich rozpoctovych tprav byl ptedlozen. Rozpoctové tipravy
byly provadény skolskym ufadem na zakladé€ fadnych a opodstatnénych zadosti feditele Skoly
(napf. zatazeni soucasti domov mladeze od 1. zati 2000 koresponduje s zadosti Skoly o zménu
rozpoctu ze dne 11. zafi 2000). Posledni rozpoctova uprava ze dne 6. prosince 2000 byla
pouzita jako dokument pro zpracovani tabulek ¢. 6 a €. 7.

Zmény zavaznych ukazatelli mzdové regulace pro rozpoctové a ptispévkové organizace, které
stanovilo ministerstvo financi v souladu se zdkonem o statnim rozpoctu pro rok 2000, (limit
poctu zaméstnanct, limit prostfedkli na platy, limit ostatnich plateb za provedenou praci),
byly v priibéhu kontrolovaného obdobi provadény Skolskym ufadem na zakladé pisemnych
pozadavk Skoly.

Pri¢iny vzniku extrémnich hodnot nenarokovych sloZek platu

Kriteria pro pfiznani osobnich pfiplatki a mimofadnych odmén byla upravena vnitinim
platovym ptedpisem vcetné dodatkii. Osobni ptiplatky byly vyplaceny v poméru 75 % : 25 %
mimofadnych odmeén.

Pfiznané osobni pfiplatky u namatkové vybranych deviti zaméstnancti byly pfidélovany
v souladu s platnymi zdvaznymi pfedpisy o poskytovani osobnich ptiplatkd.

Mimotadné odmény byly vyplaceny v pribéhu roku 2000 na zdkladé pfiznani odmén veetné
jejich zdGvodnéni feditelem Skoly, ktera byla v souladu s kriterii uvedenymi ve vnitinim
platovém ptedpisu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predikolnich a $kolskych zaiizeni vydané dne
3. inora 2000 pod ¢j. 12 368/2000-21 s platnosti od 1. zati 2000.

e Zfizovaci listina ¢j. 23 565/92-241 a Dodatek ¢. 4 ¢j. 18 808/2000-21.

o Ctvrtletni vykazy o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 3kolstvi Skol
P1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2000.

e Rozpis rozpoctu Skoly a jeho Uprava ze dne 6. prosince 2000.

o Zadosti feditele o upravy rozpoétu.

¢ Financni rozvaha zpracovana feditelem Skoly pro rok 2000.

e Vnitini platovy pfedpis vydany feditelem Skoly s platnosti pro rok 2000 vcetné dodatkd.

e Kiritéria pro poskytovani nendrokovych slozek platu vydana feditelem Skoly s platnosti
pro rok 2000.

e Hlavni ucetni kniha — ti¢etni obdobi roku 2000.

e Ucebni plany studijnich obort vyucovanych ve Skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001
véetné volitelnych a nepovinnych predméta.

e Prehled tiid a zaka skoly ve skolnim roce1999/2000 a 2000/2001.
e Inspekéni zpravy deseti inspekei provedenych CSI v obdobi od roku 1996 do roku 2000.
o Certifikat ziskany na zaklad¢ programu evaluaci vysSiho odborného studia EVOS.
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e Personalni dokumentace deviti vybranych zaméstnancti.
e Zapisy z jednani pedagogické rady.

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 1999/2000 a 2000/2001 a vyro¢ni zprava
o hospodateni za rok 2000.

ZAVER

V priitbéhu tematické inspekce zaméiené na kontrolu odméiiovani pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikit za rok 2000 nebylo Zjisténo porusSovani obecné zdavaznych
pravnich piedpisit.

Cerpdni mzdovych prostiedkii v roce 2000 bylo piné kryto ze stitniho rozpoltu, nebylo
pouiito jinych zdrojii. Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrieny. Ve vykazech Skol
P1-04 bylo zjisténo nedostatecné prithledné oddéleni jednotlivych soucasti Skoly. Prizndvani
nendrokovych sloZek platu pracovnikii se Fidi vnitinim platovym piedpisem. Stanovend
pravidla nediskriminuji $ddnou skupinu pracovniki §koly. Uspora pracovnikii se negativné
neodrazi v kvalité vychovné vzdélavaciho procesu.

Piic¢iny, které ovlivnily vysoké procento nendrokové slozky platu:
o nenaplnéni limitu poctu zaméstnancii v roce 2000 (uspora 10,33),

o CdsteCné nahrazovdni uspor poctu zaméstnancii prescasovou praci,

o vékova struktura zaméstnanciui Skoly v roce 2000 (nizky vékovy priimér).

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Eva Storkdnova ... E. Storkanova v. r. ...

Dalsi zaméstnanci CSI Romana Adamkova

Helena Knapikova
V Teplicich dne 8. fijna 2001

Prilohy
Tabulka ¢. 6 — 1 list
Tabulka ¢. 7 —4 listy
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ...... 11, #jna 2001 ..c.eeiiiiiiiciicieee
Razitko

Reditel $koly

Ing. Josef Nehyba eeeeo . Nehyba vt ..
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdkona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
OU Litoméfice, referat §kolstvi 2000-10-27 065 439/01-5025
Ztizovatel MSMT CR 2000-10-27 065 440/01-5025
Rada Skoly neni zfizena --- ---

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— - Ptipominky nebyly podany
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