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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stifednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich ptedpist; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programti; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani zaka ve Ctenarské gramotnosti a v oblasti vychovy ke zdravi.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba s nazvem Zakladni Skola Bohuslavice, okres Prostéjov, piispévkova
organizace (dale Skola), byla rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a tclovychovy
(MSMT) zapsina do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni stcinnosti od 1.ledna 2005.
Z hlediska pravni formy jde o pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je obec
Bohuslavice (Bohuslavice 25, 798 56 Bohuslavice). Statutarnim organem pravnické osoby je
feditelka Skoly. Pfi Skole byla ke dni 1. ledna 2006 zfizena skolska rada.

Hodnocena pravnickad osoba vykonava ¢innost zakladni koly (ZS), $kolni druziny
(SD) a skolni jidelny (SJ). Udaje o $kole v poslednim vypisu z rejstiiku kol a $kolskych
zatizeni byly v souladu se skute¢nosti a aktudlnim stavem.



Zakladni Skola mé ve Skolnim roce 2009/2010 Sest tfid 1. - 9. ro¢niku, v nichz byli
ke dni konéani inspek¢ni Cinnosti vyucovani celkem 83 Zaci. Na prvnim stupni je vyuka
realizovana ve dvou tfidach (I. tfida — 1. a 2. ro¢nik, II. tfida - 3., 4. a 5. ro€nik). Podil Zaka
dojizdé€jicich z okolnich obci Cinil 55,42 %. Béhem poslednich tfi Skolnich rokti doslo
v dasledku demografického vyvoje k vyraznému poklesu poctu zaku.

Ve Skolnim roce 2009/2010 se zékladni vzdélavani zakt 1. - 3. a 6. - 8. ro¢niku
uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,,Spole¢na
cesta®, ve znéni platném od 1. za¥i 2007 (ddle SVP ZV). Vyuka ve 4. — 5. a v 9. ro¢niku
probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola, ¢j. 16 847/96-2, v platném znéni.

Do jednoho oddéleni Skolni druziny bylo ke dni konani inspekéni ¢innosti k dochazce
zapsano 25 zaki, cilova kapacita je tedy vyuzita na 100 %. Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje
podle Skolniho vzdé&lavaciho programu $kolni druziny ZS Bohuslavice. Ke $kolnimu
stravovani ve SJ bylo ke dni inspekce ptihlaseno celkem 67 stravnikd z fad zaka $koly.

Pedagogicky sbor skoly je stabilizovan, aktualné jej tvofi 10 pedagogickych pracovnic
véetné feditelky $koly a jedné vychovatelky SD.

Reditelka gkoly byla do funkce jmenovana stuéinnosti od 10. &ervence 2004.
Od posledni inspekéni €innosti byl zaznamenan vyznamny posun v materidlné-technickém
vybaveni Skoly. Vnéj$i i vnitini rekonstrukci Skolni budovy (vymeéna oken, topnych
a osvétlovacich téles, rekonstrukce socialniho zafizeni, postupna obnova zdkovského nabytku)
se celkové zlepSily podminky pro vzdélavani zaki.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Prehled vyvoje poctu zakli, zaméstnancli a neinvesticnich vydaji Skoly za obdobi
2007 —2009:

Ukazatel 2007 2008 2009
Pocet zakti ZS zapsanych k 30. zii uvedeného roku 96 96 81
Primérny piepocteny pocet pedagogickych zaméstnanct 10,139 9,522 9,362
Primérmy prepocteny podet provoznich zamé&stnanch 3,688 3,830 3,985
Investi¢ni vydaje v K&* 0 0 0
Priumérné neinvesti¢ni vydaje ze SR na jednotku vykonu v K¢ 47 509 46 030 55 674
Neinvesti¢ni vydaje v hlavni ¢innosti celkem v K& 5674 036 5837 654 6 077 401

z toho: ze statniho rozpoctu (dale jen SR) véetné vydaji na 4 560 906 4418 900 4 509 600
Skolni druzinu a Skolni jidelnu celkem v K¢

Mzdové vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem v K¢ 3230000 3165 698 3235732
Vydaje na uéebni pomiicky, uéebnice, $kolni potieby celkem v K& 74 859 35 441 87 230
z toho: ze statniho rozpodtu 72 902 33 687 76 174
Skoleni a vzd&lavani celkem v K& 2 060 15 044 24 112
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 1 660 14 330 20 780

* K¢ v celé tabulce zaokrouhleno na celé koruny

Kapacita zakladni Skoly byla v roce 2007 a 2008 naplnéna na 44 %, v roce 2009 doslo
k poklesu poctu zakt, kapacita tak byla naplnéna pouze na 37 %.



Ve sledovaném obdobi Skola hospodafila s financnimi prosttedky ziskanymi z riznych
zdroji, pficemZ nejvetsi objem predstavovala normativni dotace ze statniho rozpoctu uréena
k financovani neinvesti¢nich vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim. Ziskané
finan¢ni prostfedky Skola vycerpala v plné vysi. Podil statniho rozpoctu z celkovych
neinvesti¢nich vydaju se ve sledovaném obdobi pohyboval v rozmezi od 74 % do 80 %.

Dale Skola obdrzela t¢elové vazané finan¢ni prostfedky v ramci dotaci na rozvojové
programy, a to na ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci SIPVZ* v roce 2007,
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
s ohledem na kvalitu jejich prace” v letech 2008 a 2009, ,,Posilené¢ urovné¢ odmeénovani
nepedagogickych pracovnikii a ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roénik zakladnich §kol“ v roce
2009. Financ¢ni prostfedky rozvojovych programl byly vyCerpany v plné vysi. V roce 2009
Skola ziskala od Krajského ufadu Olomouckého kraje dotaci na rozvoj informacnich
a komunikacnich technologii.

Mimo normativni dotace ze SR a ucelové vazanych financnich prostfedkl obdrzela
Skola dalsi finance 1 od svého zfizovatele na thradu ndkladid na provoz. Tato provozni dotace
¢inila 15 % z celkovych neinvesti¢nich vydajii Skoly. Ostatni zdroje piedstavovaly zejména
zuctovani fondd, uroky z bankovniho uctu a ptijem ze sbéru staré¢ho papiru.

Znaény objem financnich prostfedkli byl Cerpan v oblasti mzdovych prostredk,
jejichZ podil tvotil ve sledovaném obdobi 53 % az 57 % celkovych neinvesti¢nich vydajl
Skoly. Nenarokové slozky platu byly vyuzivany k motivaci pracovnik, jejich podil z celkové
vyplacenych platii se zvySoval (10% v roce 2007, 13% v roce 2008 a 16% v roce 2009).

Celkové néklady ve sledovaném obdobi let 2007 az 2009 vykazovaly nariist. Primérné
neinvesti¢ni vydaje ze SR na jednotku vykonu se v roce 2008 snizily, v roce 2009 vSak doslo
k jejich vyraznému navySeni. Materidlni vybaveni pro vyuku (ucebnice, uc¢ebni pomicky,
Skolni potieby) byly hrazeny z prosttedki SR 1 zfizovatele. Semindfe dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl byly hrazeny pouze ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti pfijimani k zakladnimu vzdélavani skola postupovala v souladu s platnym pravnim
ptedpisem. O konani zdpisu do prvniho ro€niku zékladniho vzdélavani byli zdkonni zastupci
informovani prostfedky v misté¢ obvyklymi. V ptipadé pfijeti k zdkladnimu vzdélavani nebo
odkladu povinné Skolni dochéazky, pii prestupu zdka a pii povoleni pokracovani Skolni
dochéazky vydala feditelka p¥islusna rozhodnuti. Zakim piestupujicim z jinych $kol je formou
individualnich konzultaci a poskytnutim delSiho Casu na adaptaci usnadnéno vyrovnani
rozdild v jejich znalostech vyplyvajicich z odlisnosti Skolnich vzdélavacich programi.

Uplatiiovanim zasad zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce Skola vytvari
pfiznivé podminky pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP),
zasady pro vzdélavani téchto 24kl jsou nastaveny ve SVP. Aktualné Skola eviduje
a zabezpecuje vzdélavani dvanacti zakiim se SVP, jeden zdk z tohoto poctu je na zaklade
zadosti rodicit a doporuceni poradenského zatizeni vzdélavan formou individualni integrace
dle individualniho vzdé€lavaciho planu (dale IVP). Rovnost piilezitosti ke vzdélavani vSech
zakl se SVP je zabezpecena podpirnymi opatfenimi spoc¢ivajicimi v individualnim pftistupu,
doucCovani a zavedeni reedukacnich cviceni. V pribéhu inspekce byly postupy deklarované
ve SVP ZV a IVP v pfevazné ¢asti sledovanych hodin napliiovany.



Realizovand preventivni strategie piedchézeni rizikovému chovani vcetné Sikany
vychdzi ze zpracovaného minimélniho preventivniho programu (ddle MPP), ktery stanovuje
zékladni postupy a Cinnosti v této oblasti, tematika prevence je pifirozenou soucasti vyuky.
K t¢inné prevenci pfispiva i zapojeni zaki do Skolnich a mimoskolnich aktivit zaméfenych
na sport, environmentalni vychovu a zdravy Zivotni styl. Dil¢i negativni projevy zaki jsou
operativné feSeny ve spoluprdci s rodici, realizace MPP je pravideln¢ vyhodnocovana,
celkovy systém prevence ve Skole je ucinny.

Standardni ¢innosti v oblasti Skolniho poradenstvi zabezpecuje Skola prostfednictvim
vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence ve spolupraci se vSemi pedagogickymi
pracovniky. Sluzby jsou zaméfeny zejména na kariérové poradenstvi, koordinacni ¢innosti
v oblasti rizikového chovani, péci o Zaky se SVP a spolupraci s poradenskymi zatizenimi.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena
do Skolského rejstiiku, Skola uskutecnuje zakladni a zajmové vzdelavani podle vlastnich
$kolnich vzdé&lavacich programil. Skola respektovala zjisténi CSI a pied zahdjenim inspekéni
¢innosti odstranila nedostatky konstatované CSI na zékladé provedené kompara¢ni analyzy.
Aktualné platny SVP ZV je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani (ddle RVP ZV) a pozadavky Skolského zakona. Vzdé€lavaci program zohlednuje
velikost a moZnosti Skoly, stdvajici podminky umoznuji realizaci stanovenych vzdélavacich
cila.

Koncepéni zaméry stanovené ve SVP ZV vychézeji z objektivni analyzy podminek
$koly, strategie pro jejich napliiovani jsou vymezovany v ro¢nich planech prace. Reditelka
Skoly uptfednostiiuje sttednédobé a kratkodobé planovani. Zpracované vlastni hodnoceni skoly
poskytuje objektivni zpétnou vazbu o realizaci cilli vzdélavani, je vhodnym vychodiskem
pro dalsi planovani. V oblastech zjisténych rizik byla pfijata opatieni ke zlepSeni stavu.

Reditelka $koly splituje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce. O pravech
a povinnostech v oblasti statni spravy rozhoduje ve stanoveném rozsahu, svou dalsi ¢innosti
napliuje pozadavky dané platnym Skolskym zdkonem a dalSimi pravnimi predpisy s dil¢imi
nedostatky (netplné udaje ve vyroCnich zpravach o cinnosti Skoly, absence zasad
sebehodnoceni zakl v pravidlech pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki). Stanovila funkcni
organizaci $koly, jednoznaéné vymezila povinnosti jednotlivych pracovniki. Reditelka $koly
pii fizeni vyuziva podnéti metodického sdruzeni, s pedagogickou radou projednala vSechny
zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti. Funkéni
informacni systém Skoly je vedle pravidelnych porad zalozen na uzké vzajemné spolupraci
vyucujicich a kazdodennim operativnim setkavani.

Kontrola urovné poskytovaného vzdélavani je planovita a zpravidla umoziiuje ziskavat
objektivni informace o prib¢hu vzdélavani 1 ovliviiovat zjiSt€énymi poznatky vychovné-
vzdélavaci ¢innost Skoly. Kontrolni ¢innost vykazuje dil¢i rezervy v informovanosti rodict
prostfednictvim zakovskych knizek. Rizeni $koly celkové vytvaii pfiznivé podminky
k uspésné realizaci Skolniho vzdélavaciho programu, k nedostatkiim v oblasti hodnoceni
a ve vedeni Skolni dokumentace je tieba pfijmout nalezitd opatieni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

SloZeni pedagogického sboru umoznuje plnit zdméry realizovanych vzdélavacich
programii. Z tydenniho uéebniho planu ZS, ktery &itd 165 vyudovacich hodin, jsou pouze
3 hodiny s vychovnym zaméienim na 2. stupni (tj. 1,82 %) vyucovany bez ptislusné odborné
kvalifikace. Reditelka §koly optimalné vyuzila odbornou zpiisobilost jednotlivych uéitelek



a ptihlédla 1 k jejich individualnim schopnostem. Podpora a metodické vedeni zac¢inajicich
pedagogti jsou funkéni, diky velikosti pedagogického sboru prevazuje neformalni spoluprace.
Cinnost $kolni druziny zabezpecuje odborné kvalifikovana vychovatelka.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki je podporovan, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) bylo planovano a organizovano ucelné¢ v souladu
s potfebami Skoly, vychdzelo rovnéz ze zajmu vyucujicich. Upfednostiiovano bylo studium
ke splnéni dalSich kvalifika¢nich ptfedpokladi (studium pro vychovné poradce), studium
k rozsifeni odborné kvalifikace (studium anglického jazyka) a vzdélavani v oblasti fizeni
Skoly a novych metod a forem prace. Absolvované vzdélavaci akce se pozitivné promitaji
do vzdélavaciho procesu a podporuji usp&snou realizaci SVP.

Zkvalitiovani materidlné-technickych podminek a pracovniho prosttedi pro Zaky
1 pedagogické pracovniky patii k trvalym cilim rozvoje Skoly. Prostory Skolni budovy jsou
ucelné vyuzivany, esteticky upraveny, vyuzity jsou informacni tabule i1 Zakovské prace,
prostfedi je Cisté a podnétné. Vzhledem ke stavajicimu poctu tfid a zaki mé Skola dostatecné
mnozstvi kmenovych uceben zatizenych vétSinou novym zdkovskym nébytkem, disponuje
ttemi odbornymi ucebnami (pocitatova s pfipojenim na internet, Skolni dilna a cvi¢na
kuchyné€), k méné narocnym sportovnim aktivitiam ma k dispozici télocvicnu a vyuziva
1 obecni vicetcelové hiisté. Zajisténi Skoly ucebnicemi, u¢ebnimi pomickami a vyukovymi
programy je celkové na odpovidajici urovni, dochazi k jejich postupné obnoveé a modernizaci.
Standardni je vybaveni audiovizualni a vypocetni technikou. K rozvoji aktivniho ¢tenafstvi
ptispiva funkéni Zdkovska knihovna.

Skola systematicky zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzd&lavani, trvale vytvaii piiznivé
podminky pro spravny fyzicky, psychicky i socidlni vyvoj zakl. Problematika bezpecnosti
a ochrany zdravi zéka (dale BOZ) jsou komplexné zapracovany do dokumentace Skoly,
zasady a principy jsou v praxi dodrzovany. Zéci jsou prabézné seznamovani s pravidly BOZ
pfi Skolnich 1 mimoskolnich aktivitach. Pravidelné je provadeén rozbor Urazovosti zaki, jsou
stanovovana opatieni k jejimu snizeni. O ucinnosti piijatych opatieni svéd¢i ve sledovaném
obdobi vyrazné snizeni Urazl (pfevazovaly Urazy pii télovychovnych aktivitach bez ciziho
zavinéni). Rizikova mista z hlediska bezpecnosti nebyla pii prohlidce §koly zaznamenéna.

Pribéh vzdélavani, projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola napliiuje udebni plany vzdélavacich programt, SVP ZV deklaruje diraz
na kvalitni vSeobecné vzdélani. Vyuziti disponibilni ¢asové dotace a nabidka volitelnych
predméti odpovidaji zaméteni a prioritdm Skoly. K realizaci vzdélavacich cilti jsou vyuzivany
také Skolni projekty, exkurze, lyZzatské kurzy a vylety. Organizace vzdélavani byla teditelkou
Skoly stanovena s ohledem na velikost a specifické podminky Skoly, organizace vyu€ovani
z hlediska poctu hodin vjednom dni a jednom sledu, délky piestdvek 1 pocty zaka
v jednotlivych tfidach odpovidaly v dobé€ konani inspekce ptislusnym pravnim predpisiim.

Sledovany prub¢h vzdélavani (Cesky jazyk — 3., 6. a 7. ro¢nik, anglicky jazyk —
3., 4., 5., 6. a 8. rocnik, prvouka — 1., 2. ro¢nik, informatika — 5. ro¢nik, pfirodopis —
7. ro€nik, zemépis — 6. ro¢nik) zpravidla podporoval rozvoj vSech klicovych kompetenci
zéaku, zaroven byly respektovany jejich individualni potteby. K udrzeni ptiznivého pracovniho
klimatu ve tfidach byly do vétSiny hodin Ucelné zatazovany relaxacni Cinnosti, nechybéla
uc¢inna motivace a stfidani rtiznych aktivit a metod prace.

V hospitované vyuce Ceského jazyka na 2. stupni pfevazovalo frontalni fizeni vyuky,
stiidanim Ginnosti vSak byli Zaci vedeni k pfiméfené aktivité. Cinnosti zakt se opiraly
zejména o aktivni praci s textem a vyhledavani informaci. K podpofe ctenarské gramotnosti,



a to na 1. 1 2. stupni, pfispivalo zejména hodnoceni textu, vlastni interpretace, diskuze,
zatazovani prvkl dramatizace a prezentace zakovskych praci realizovana ve skupinach.

Vychovné a vzdélavaci strategie stanovené ve SVP ZV na trovni sledovanych
pfirodovédnych predméti byly vétSinou napliiovany. Organizace vyuCovani vychdzela
prevazné z efektivné realizované frontalni vyuky s moznosti samostatné prace zaki. Zaci se
do vyuky aktivné zapojovali a prokazovali velmi dobré znalosti. Pozitivem bylo vyuziti
mezipfedmétovych vztahli, ndzornosti a uvadeéni piikladi mozného uplatnéni ziskanych
védomosti a dovednosti v praxi. K prezentaci a roz$ifeni probiraného uciva byly vyuzity
prostiedky ICT. Pozitivem v oblasti ptirodovédného vzdélavani je zaclenéni environmentalni
vychovy do obsahu vzdélavani i zapojeni zakt do projekti s touto tematikou.

Sledovana vyuka cizich jazykii se vyznaCovala uplatiovanim efektivnich metod
a forem prace, zejména pro zaky dobie srozumitelnych cvi€eni, her a soutézi vyuzivanych pti
samostatné ¢i skupinové praci. Vyucujici se zdky komunikovali pfevdzné v cizim jazyce,
pro vysvétleni neznamych vyrazii & pokynii k ¢innostem vhodné pouzivali estinu. Zaci
uplatiovali ve vyuce dovednosti na trovni dané jejich vékem, rozvijeni receptivnich,
produktivnich a interaktivnich feCovych dovednosti bylo zpravidla v rovnovaze.
Ke zdokumentovani pokrokti jednotlivych Zaki a udrZeni vnitini motivace k uceni vyucujici
vyuzivaji Zakovské portfolio. Rezervy lze spatfovat v celkové organizaci vyuky ciziho jazyka
ve tfidé€ sloZené ze Zaku tii ro¢nikl 1. stupné, kde navzdory peclivé ptipraveé vyucujici byla
sledovand vyuka méné efektivni. Pfikladnou z hlediska pouzitych metod a forem vyuky,
podpory zakl s poruchami uceni a pozitivniho vlivu osobnosti ucitele na aktivitu zakl byla
hospitovana hodina anglického jazyka v 6. ro¢niku.

Informacni gramotnost zakl byla rozvijena ve vétSiné vyucovacich predmétt, aktivity
ve sledované vyuce pfirozenym zplUsobem sméfovaly k vytvareni spravnych pracovnich
navyktl potebnych k ucelnému vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii v praxi.
K procviovani a upeviiovani u¢iva byl vyuzivan vhodné zvoleny vyukovy software.

Nastavena pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd nevychazeji
zcela ze stanoveného pravniho piedpisu, nebot neobsahuji zdsady a pravidla
pro sebehodnoceni Z4kl. Hodnoceni 74kt v pribéhu sledované vyuky bylo zietelné
a zdlvodnéné, motivovalo ke zkvalitnéni vysledkli a piiznivé ovliviiovalo pracovni
atmosféru, jeho frekvence byla dostateCna. Byly zjiStény dil¢i nedostatky v dodrzovani
pravidel hodnoceni. Zdznamy v Zdkovskych kniZzkach svéd¢i o nejednotném piistupu vSech
ucitelll ke stanovenym pravidlim pro hodnoceni Z4kl, ne vZdy byly Uplné z hlediska obsahu
a formy provéfovanych znalosti a dovednosti. Sebehodnoceni Zak je uplatiiovano s riznou
intenzitou, jednotny systém se postupné rozviji.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztahii se zfizovatelem umoznuje trvalé zkvalitiovani
materiadlné-technickych podminek pro vzdélavani. Ztizovatel je o zdmérech Skoly pravidelné
informovan, podporuje jeji ¢Ginnost. Reditelka $koly plni ve vztahu ke §kolské radé povinnosti
dané platnym pravnim predpisem.

Skola komunikuje se zakonnymi zastupci z4ki a s vefejnosti formou tiidnich schiizek,
konzultaci a individuéalnich pohovort, rodi¢e maji po dohod¢ s vyucujicimi moznost kdykoli
Skolu navstivit. O prospéchu svych déti jsou rodice informovani prostfednictvim zédkovskych
knizek. Zakonni zastupci zakl participuji na Zivoté Skoly prostfednictvim sdruzeni pratel
$koly, které se finanéné podili na akcich pofadanych pro déti a vefejnost. Uspésné je rozvijena
spoluprace s mistnimi z4jmovymi a télovychovnymi organizacemi, Skolami z okolnich obci
a poradenskymi zaiizenimi. Partnerstvim se ZUS Konice $kola zajistuje vyuku hry na flétnu.



Zéci $koly mohou své podnéty a nazory sdélovat prostiednictvim schranky davéry,
pro prezentaci vlastni tvorby vyuZivaji nasténky na chodbach skoly. Prostor k vétSimu rozvoji
ma Skola v oblasti prezentace svych aktivit na vlastnich webovych strankéch.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Skola pravidelné sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani zaki v jednotlivych
klasifikaénich obdobich. Usp&$nost 7akt je trvale na velmi dobré arovni, evidovany podet
neprospivajicich je v soucasné dobé minimdlni. Ke zjistovani celkové kvality vzdelavani
Skola kromé vlastnich testli pravidelné vyuziva externi hodnotici nastroje. Zjisténé vysledky
jsou analyzovany a projednavany na pedagogickych radach a jedndnich metodického
sdruzeni, jsou navrhovany ucinné postupy vedouci ke zlepSeni vysledkli vzdélavani zakda.
V komercnich testovanich provedenych ve vybranych ro¢nicich dosahovali zaci v lofiském
roce vétSinou prumérnych vysledki, v ¢eském jazyce podprimérnych. Na zakladé piijatych
opatfeni se v ndsledném Skolnim roce podafilo dosdhnout vyrazné lepSich vysledkd,
v nékterych oblastech az nadprimérnych, ve srovnani s ostatnimi Skolami stejné¢ho typu.

Skola sleduje u svych Zakii Gisp&snost pii piijimacim fizeni ke stfednimu vzd&lavani
a jejich adaptaci na nové prostiedi. Zaky se zvySenym zdjmem o uréité oblasti $kola
podporuje v pravidelné¢ ucasti na sportovnich, védomostnich a dovednostnich soutézich
a olympiadach. Vynikajicich vysledkii dosahuji Zaci zejména v literarnich a vytvarnych
soutézich a v némeckém jazyce (1. misto v okresnim kole olympiady), sportovni uspéchy
zaznamenala $kola v orientaénim béhu. Zaci $koly obsadili 2. misto v celostatni vytvarné
soutéZi (vyroba dekoraci z vInité lepenky).

Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje %ikitm vzdélavdni podle povahy své &innosti v souladu s rozhodnutim
o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola vytvdii vhodné piedpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ¥dkii véetné
ucinné prevence socidlné patologickych jevit formou Skolnich a mimoskolnich aktivit.

Celkové ekonomické podminky Skoly jsou na standardni urovni, nevykazuji riziko
pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a poskytovani Skolskych sluZeb. Zakladni
Skola ma vytvoreny velmi priznivé materialné-technické podminky.

Vzidélavani probihd v souladu s obecnymi zdasadami a cili danymi Skolskym zdakonem
a v souladu s realizovanymi §kolnimi vzdélavacimi programy. Skola systematicky umoZiiuje
rovnost pristupu ke vzdélavani, jsou respektovany zdasady zohlediiovani vzdélavacich potieb
Jjedince.

Hodnoceni Zakii mélo jednoznacné motivacni a zpétnovazebni charakter. Stanovend
pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani Zakia vykazovaly dil¢i nedostatky, rovnéZ
v jejich dusledném dodriovani byly zjistény dil¢i rezervy. Jednotny systém sebehodnoceni
Zaki se teprve rozviji.

Organizace vyuky a pouZivani efektivnich metod a forem prdace vétSinou podporovaly
postupny rozvoj osobnosti Zdika a utvdaieni poZadovanych klicovych kompetenci.
Odpovidajicimi evaluacnimi ndstroji Skola systematicky zjist'uje a hodnoti uroveii vysledkii
vzdélavani Zaku, které jsou srovnatelné s vysledky Skol obdobného typu.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina pfispévkové organizace Obce Bohuslavice, ze dne 13. prosince

2005 (vcetné Dodatku €. 1, ze dne 23. fijna 2009)
Rozhodnuti MSMT, ¢j. 14 745/2007-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, s G€innosti od 1. €ervna 2007

. Rozhodnuti MSMT, &j. 7 042/2007-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich

vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni, s Gi¢innosti od 1. zatfi 2007
Rozhodnuti Krajského tfadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/42991/2007, ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni,
s ucinnosti od 1. zati 2007

Jmenovaci dekret feditelky Skoly, ze dne 7. Cervence 2004

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni, ze dne 24. tinora 2010

Vykaz o zédkladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zari 2009, k 30. zafi 2008,
k 30. zati 2007

. Vykaz o skolni druziné¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2009,

k 31. fijnu 2008, k 31. fijnu 2007

Vykazy o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2009,
k 31. fijnu 2008, k 31. fijnu 2007

Vykazy o zahdjeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. tinoru 2009, k 28. tnoru 2008, k 28. uinoru 2007

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Spoleénd cesta, platny od 1. zafi
2007

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ZS Bohuslavice, platny od 1. zafi 2007
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly (v€etné¢ doklad
o dosazené kvalifikaci a dokladl o absolvovani akci DVPP)

Plany DVPP — §kolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Ttidni vykazy 1. a 2. stupné veden¢ ke dni inspekéni ¢innosti

Katalogové listy zak 1. a 2. stupné vedené ke dni inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika vedena od $kolniho roku 2007/2008 v elektronické podobé

Prihlasky déti do zakladni Skoly - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdé€lavani - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny - Skolni roky 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

Vnitini fad Skolni druZiny platny od 1. zati 2005

Vyro¢ni zprava 2006/2007, ze dne 27. zati 2007

Vyroc¢ni zprava 2007/2008, ze dne 2. zati 2008

Vyro¢ni zprava 2008/2009, ze dne 2. zati 2009

Ttidni knihy 1. a 2. stupné — $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Rozvrhy vyucovacich hodin - $kolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Vlastni hodnoceni Skoly - Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009, ze dne 20. fijna 2009
Skolni tad ZS Bohuslavice (v&etnd Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
zakl), ze dne 1. zaii 2009

Inspekéni zprava, &. CSI 26/06-13, ze dne 21. biezna 2006

Protokol, ¢j.283/08-13, ze dne 16. ¢ervna 2008

Sdéleni CSI, SINE 329/09-13, ze dne 26. srpna 2009

Vybrané zakovskeé knizky (3. - 8. ro¢nik)

Vybrané zakovské notysky (1. — 2. ro¢nik)
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Vybrané zakovské sesity — Cesky jazyk (6., 7. ro¢nik), Piirodopis (7. roénik),
Zemépis (6. rocnik), Anglicky jazyk (3., 4. a 8. ro¢nik)

Plan vyu€ovacich hodin — $kolni rok 2009/2010

Zaznamy o praci v zdjmovém utvaru — Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Plan prace ZS Bohuslavice na $kolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Mg¢si¢ni plany prace — zati 2009 — unor 2010

Zapisy z jednani pedagogickeé rady - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Plany prace a zapisy z metodického sdruzeni (1. a 2. stupent) - Skolni roky
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

. Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly — skolni roky 2007/2008,

2008/2009 a 2009/2010

Seznam Zakl s vyukovymi obtiZzemi - Skolni rok 2009/2010

Plany vychovného poradenstvi - §kolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Zprava vychovného poradenstvi za Skolni rok 2007/2008

Hodnoceni planu prace vychovného proradce za Skolni rok 2008/2009

IVP zaka 4. ro¢niku, ze dne 29. ¢ervna 2009

Priitbézné hodnoceni péce o zéka se zdravotnim postizenim, ze dne 14. ledna 2010
Zprava vychovného poradce o zohlednénych Zacich ve Skolnim roce 2008/2009
Zaznamy z reedukace integrovaného zaka - Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
Minimalni program protidrogové prevence pro $kolni rok 2009/2010

Rozbor urazovosti za skolni rok 2008/2009 (v zdznamech z pedagogické rady)
Hodnoceni socidlné patologickych jevil za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2008/2009
a za 1. pololeti Sskolniho roku 2009/2010

Hodnoceni planu enviromentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty - Skolni rok
2008/2009

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
R 36-01 za Skolni roky 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007

Kniha trazii vedend od 1. ledna 2000 do 27. ¢ervna 2006

Kniha trazti vedena od Skolniho roku 2006/2007 ke dni inspek¢ni ¢innosti

Smlouva o zabezpeceni vyuky plavani, s platnosti od 2. fijna 2007 s dodatky
pro kazdy nasledujici skolni rok — 2008/2009, 2009/2010

Zaznamy o urazu — $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Prikaz teditelky Skoly k provedeni provérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany,
ze dne 2. kvétna 2008 a 21. dubna 2009

Zaznam z provérky BOZP a Planu ozdravnych opatfeni, ze dne 6. kvétna 2008
a 23. dubna 2009

Provérka bezpec€nosti pred zacatkem Skolniho roku 2009/2010, ze dne 26. srpna
2008 a 28. srpna 2009

Osnova skoleni BOZP pro zaméstnance, ze dne 31. srpna 2009

Smérnice feditelky Skoly: Organizace a zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi praci, ze dne 5. ledna 2009

Osveédceni o Skoleni vedoucich zaméstnancii v oblasti PO a BOZP, ze dne 4. biezna
2009

Traumatologicky plan, ze dne 11. kvétna 2007

Osnova pouceni zakli z BOZ pfi nastupu do Skoly, ze dne 1. zati 2008

Rozpis dozort ve $kolni jideln€ a v budové Skoly ve Skolnim roce 2009/2010
Dokumentace vyhledavani rizik, ze dne 6. kvétna 2008

Denik kontrol BOZP vedeny od 1. zafi 2001 ke dni inspekce

Rady odbornych uéeben, ze dne 1. zaii 2009

Provozni fad Skolni jidelny, ze dne 1. zati 2009



72. Zapisy z jednani skolské rady vedené od 17. ledna 2006 k terminu inspekce

73. Vystupni hodnoceni zaki 9. ro¢niku ve Skolnim roce 2008/2000 a 2009/2010

74. Piehled vysledkil soutézi a olympiad — Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

75. Vysledky komercnich testli za Skolni rok 2008/2009 (listopad 2008) a 1. pololeti
2009/2010 (listopad 2009)

76. Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor skolstvi, mladeze a t€lovychovy - Rozpocet
primych nakladii na rok 2007, 2008 a 2009 — posledni uprava pro Skoly a Skolska
zatizeni zfizovand obcemi

77. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutym krajim, Cast A Finanéni vypoiadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlaSky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie - rok
2007, rok 2008 a rok 2009

78. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, k 31. prosinci 2008
a k 31. prosinci 2009

79. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

80. Dotace na provoz od ztizovatele rok 2007, 2008 a 2009

Pouceni

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim p¥evzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhaté do 21 dnu poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhité do 30 dnii poZaduje podini

pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Michal Hlavacek M. Hlavécek v. r.
Mgr. Eva Pluskalova Eva Pluskalova v. r.
Mgr. Anna Prstkova Anna Prstkova v. r.
Bc. Anna Koufilova Anna Kouftilova v. r.

V Olomouci dne 14. dubna 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Helena Sedlackova Mgr. Helena Sedlackova v. r.

V Bohuslavicich dne 15. 4. 2010
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Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

29.4.2010 Pripominky nebyly podany.
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