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STRUCNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola byla zfizena méstem Rychnov nad KnéZznou dne 27. 11. 1995.

Posledni rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni bylo
vydano Skolskym ufadem v Rychnové nad KnéZznou pod ¢j. SIT 7/2000 s ucinnosti od
1. 2. 2000. Skola mé kapacitu 720 z4aki a sdruzuje jesté $kolni druzinu s kapacitou 100 zakd.
V bieznu roku 2000 byla nevyhovujici ¢ast skoly premisténa do nového objektu s adresou
Javornickd 1596, Rychnov nad Knéznou.

Piehled o poctu ro¢nikii a Zaki Skoly ve Skolnim roce 1999/2000

Roénik Pocet tiid | Celkem Zakii | Z toho divek Pocet integrovanych
v rocniku [ v rocniku zdravotné postiZenych Zaki
1. 3 73 42 0
2. 4 103 54 0
3. 3 69 34 6
4. 3 77 38 11
S. 4 95 49 14
6. 3 80 45 15
7. 3 85 48 7
8. 2 53 31 8
9. 3 70 32 3
Celkem 28 705 373 64

Vychovné vzdélavaci program

Nazev Cj. a datum schvileni MSMT CR | V roéniku/t¥idé
Zakladni skola 16 847/96-2 30. 4. 1996 l.-8.
Ucebni osnovy ZS véetné dodatkti | 18 730/91-20 11.6. 1991 0.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vyuky byla ve sledovanych pfedmétech hodnocena z hlediska pldnovani a podminek
vyuky, organizace, forem a metod vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Cesky jazyk

Vyuka ceského jazyka je zajiSténa 4 vyucujicimi, znichZz jedna nespliiuje odbornou
zpusobilost. Kontinuita vyuky jednotlivych ro¢nikli je respektovana, slozky predmétu
stfidany.

Hodiny probihaly ve standardné vybavenych ucebnach. Vyucujici vyuzivaji pii vyuce své
vlastni materidly, dale slovniky, fotografie autorti, audiokazety, videokazety, ptirucky
a pomocné texty ze Skolni knihovny. Didakticka technika nebyla v Z&dné z hodin vyuZita.
Hodiny m¢ély frontalni charakter, vyuZivana byla dialogickd metoda i1 diskuse. Jazykové
hodiny byly zamétfeny na procvicovani jazykovych jevl, pfi kterém ucitelky stiidaly praci
spolecnou s praci samostatnou. Ucitelky jazykové ucivo se zdky probiraly, procvicovaly
a upeviovaly optimalnim tempem, pravopisny diktat byl psan ve dvou hodinach. Ackoliv pti
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vyuce prevladaly frontdlni postupy, v jedné z hodin byla zatazena i skupinova prace. Shrnuti
uciva bylo vhodné provadéno ve vétsiné hodin metodou fizeného rozhovoru i problémovymi
otazkami. Ucebnice byly vyuZzivany Casto a ucelné, nekteré tikoly byly pfipraveny pro zaky
kopirovanim. V ramci diskuse ucitelky okamzité reagovaly na chybné odpovédi zaka
pfedloZzenim logickych faktl a dikazii pro jejich korekci. Jedna ze sledovanych hodin byla
hodinou literarni. Literarni fakta vysvétlovala ucitelka zajimavou a pro zéky pftitazlivou
formou, interpretace literarni ukazky byla provedena za aktivni spoluprice se ttidou.
V nékterych hodinach nezbyl prostor pro zavére¢nou fixaci poznatkli. Hodina slohového
vycviku nebyla v pribéhu inspekce zatazena.

Motivacni prvky jako je pochvala, povzbuzeni, ohodnoceni zédkovské prace se objevovaly
ziidka, spole¢né zhodnoceni prace bylo v nékterych hodindch provedeno v zavéru vyuky.
Kladem sledovanych hodin byla snaha vyucujicich zapojit do vyuky vétSinu zaki, vyzyvani
k samostatnym odpovédim vhodné formulovanymi otdzkami a vyuziti mezipfedmétovych
vztahtl. Zaci nebyli v hodinach zkouseni, hodnoceni a klasifikovani, coz neumoziovalo zjistit
adekvatnost hodnoceni i rozsah jejich védomosti.

Ucitelky kladly diraz na sprdvné a srozumitelné vyjadfovani zak. Verbalni i neverbalni
komunikace vyucujicich byla zakim piikladem. Pracovni atmosféra v hodinach byla
ovlivnéna pratelskym vztahem vyucujicich a zaka.

Planovani a piiprava vyuky i persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Materidalni, psychohygienické podminky vyuky i organizace, formy a metody vyuky jsou
hodnoceny rovnéZ velmi dobie. Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace Zdki
v hodindch jsou hodnoceny jako dobreé.

Celkova uroveri vyuky Ceského jazyka je velmi dobra.

Vytvarna vychova

V oblasti planovani a pfipravy vyuky tohoto pfedmétu jsou zakladni ukazatele plnény, nebot’
casova dotace vyuky vytvarné vychovy odpovidé schvalenému u¢ebnimu planu a tematické
plany vyucujicich zahrnuji v tkolech a tématech vytvarnych praci zékladni okruhy uciva.
Z vytvarnych technik jsou vzhledem k podminkdm Skoly realizovany zejména kresba, malba
a kombinované techniky. Jednoduché grafické techniky jsou zatazovany ziidka.

Predmét vyucuji dvé ucitelky, z nichz jedna nema odbornou zpusobilost. Materialné technické
zazemi pfedmétu poskytuje dobré podminky pro vyuku (esteticky podnétnd odborna ucebna
s kabinetem, diapozitivy, videokazety, knihy z ulitelské knihovny, vytvarny Casopis, tabule
historickych slohtl, apod.).

Vyucovaci hodiny byly pfipravené, zvolené vytvarné Cinnosti pfimétené schopnostem zaki
a casovym moznostem, pokyny vyucujicich jednoznacné. Naméty praci byly zpracovavany
zakladnimi vytvarnymi materidly a technikami, zaci projevovali smysl a cit pro prostorové
formy, tesili Glohy dekorativniho charakteru a v jedné hodiné prakticky poznavali riizné
zpusoby umeéleckého vyjadieni skute¢nosti v malbé (parafrdze umeéleckého dila).
Emocionalita vlastniho prozitku zakl byla v nékterych hodinach podpoiena hudebnimi
nahravkami. Ucitelky korigovaly prace zaka citlivé s pfihlédnutim k jejich dovednostem
s vytvarnymi vyrazovymi prostiedky. Teoretickd slozka pfedmétu byla zastoupena vykladem
zajimavosti ze zivota slavnych malifi a ukdzkou jejich praci ve vytvarném cCasopisu
v pribéhu samostatné prace zaku.

V pribéhu hodin byli Zaci vzdy vhodné motivovani, pracovali s chuti a se zajmem. Ptistup
vyucujicich k zaklim byl klidny, ucitelky podporovaly vlastni vytvarné vyjadieni Zzakt
povzbuzenim a v pribéhu vyuky podnécovaly jejich zdjem o vytvarnou praci i pribéznou
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motivaci.

Tvotiva atmosféra byla vytvorena ve vSech sledovanych hodinach, kvalita vyjadfovani obou
vyucujicich byla na velmi dobré tirovni.

Planovani a priprava vyuky predmétu vytvarnd vychova jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Persondalni zajisténi je dobré, materialni velmi dobré. Organizace vyuky, formy a metody
prace umoZiiovaly Zakiim, aby si v Cinnostech prakticky osvojovali potiebné vytvarné
dovednosti a techniky. Tato oblast vyuky je hodnocena velmi dobie. Motivace a hodnoceni
Zaki a rovnéZ interakce a komunikace mezi Zaky a vyucujicimi mély velmi dobrou urover.
Na zdkladé hodnoceni provedeného v jednotlivych ukazatelich Ize kvalitu vzdélavani
v piredmétu vytvarnd vychova hodnotit jako velmi dobrou.

Prirodovédné predméty

V ramci piirodovédnych predmétii byla sledovana kvalita vyuky fyziky a chemie. Vyuka
sledovanych ptirodovédnych predmétt probihd v souladu s rozpracovanym ucebnim planem
pro $kolni rok 1999/2000 a v nédvaznosti na platné uéebni osnovy. Casové rozvrzeni uéiva je
ramcoveé zpracovano v tematickych planech vyucujicich. Zpracovani tematickych plant plni
spiSe formalni ulohu a vzhledem ke své stru¢nosti zpracovani je nelze vyuzit k planovani
vyuky v jednotlivych hodinach. Témata planovanych laboratornich cviceni nejsou uvedena.
Tematicky plan fyziky pro 6. az 9. ro¢nik neni spojité a ucelené zpracovan (oddelené
zpracovani pro jednotlivé ro¢niky a tfidy, rozdilné ¢lenéni uciva — vétSinou podle obsahu
uzivanych ucebnic). Mén¢ vhodné casové rozvrzeni uciva je provedeno i v jednom
z tematickych plani u¢iva chemie (vymezeni neimérného ¢asového prostoru pro opakovani
uciva 9. roéniku, zafazeni roziifeni a aktualizace u¢iva neni uvedeno). Uprava tohoto planu
nebyla provedena ani pies vysokou miru odpadlych hodin chemie v 9. ro¢niku.

Bezprostiedni ptiprava na sledovanou vyuku byla vétSinou fadné provedena. Ucebni pomiicky
byly pfipraveny, cil vyucovacich hodin byl jasné stanoven, typ a struktura hodin vétSinou
odpovidaly stanovenym vzdélavacim ciliim i aktudlnimu sloZeni tfidy.

Vyuka sledovanych ptirodovédnych predmétii byla vedena plné kvalifikovanymi uciteli.
Hospitované hodiny probihaly v novych odbornych ucebnach, které jesté¢ nebyly zcela
vybaveny piisluSnou didaktickou technikou. Vybavenost kabinetli vhodnymi pomtickami pro
vyuku je na velmi dobré trovni. Fond ucebnic je postupné inovovéan. K vyuce fyziky jsou
vétSinou pouzivany star$i ucebnice vydané SPN vroce 1989, které nejsou zpracovany
v navaznosti na uéebni osnovu fyziky realizovaného vzdélavaciho programu. Zaci tiidy 9.C
nem¢éli ucebnice k dispozici.

Psychohygienick¢ podminky vyuky ve vztahu k prostfedi i vzhledem k respektovani
zakladnich psychohygienickych zasad v pribéhu procesu vyuky byly vétSinou velmi dobré.
Pracovni prostiedi bylo dostatecné podnétné, tempo vyuky bylo vétSinou piimétené. Pouze
ojedinéle u nékterych hodin jejich rychly spad a pevné vedeni vyucujiciho neumoziiovalo

wevr

podminky pribéhu vyuky byly podle subjektivniho hodnoceni velmi dobré.

Zhlédnuté hodiny se vyznacovaly pievazné ucelnym fizenim vyuky. Narocnost vzdélavacich
cili 1 metody prace byly vétSinou pfimétené voleny ke zralosti Zakli a jejich schopnostem.
Vyraznéjsi diferenciace vyuky vSak nebyla uplatnéna. Frontalnim zplisobem byly vedeny jak
vykladové hodiny, tak i hodiny se zafazenou praktickou ¢innosti zakt. VétSina hodin se
vyznacovala pestrymi formami prace, které umoziovaly zadkim jejich aktivni zapojeni do
procesu uceni a vedly je k osvojeni zakladnich metodologickych postupli pfi samostatnych
formach prace (prace s textem, informacemi, laboratorni technikou). S nizsi efektivitou byly
pouze ty hodiny, kde pfevladal autoritativni pfistup ucitele a jeho monologicky vyklad se
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zapisem novych poznatkl na tabuli. V téchto hodinach byli Zzaci pfevaznou ¢ast vyucovaci
doby vroli poslusnych posluchacli, pozorovatelli a zapisovatel. Chybél prostor pro
samostatné a aktivni formy uceni, Zaklim bylo jen v malé mife umoznéno uplatnit vlastni
tvofivost. Nové ucivo vSak bylo vétSinou vyvozovano v ndvaznosti na poznatky zaka
a uvadeéno do SirSich souvislosti ve spojeni s praktickym vyuzitim. Pro fixaci poznatkii bylo
vyuzivano provadéného shrnuti u€iva v zavéru hodin i korigované praxe zatfazené v n¢kterych
procvicovacich hodinach vyuky chemie. V interpretaci uciva se jen ziidka objevily drobné
nepiesnosti.

K motivaci zakl bylo ¢asto vyuZzivano jak vstupni, tak pribézné motivace provadéné formou
demonstra¢niho pokusu, Zdkovského pokusu nebo zadanim problémové ulohy. Niz$i zdjem
zakl byl pozorovan v té€ch hodinach, kde prevladalo predkladani hotovych poznatkl na ukor
tvofivé ¢innosti zakl. U téchto hodin vétsinou 1 chybélo stanoveni rozvijecich cili. Ve vétsing
vyu€ovacich hodin byl kladen dostate¢ny diraz na vyuziti novych poznatkll v praktickém
Zivote.

K ovétovani znalosti zakl bylo ve sledovanych hodinach kromé pisemnych testii a feSeni
ukoli z uc¢ebnice vyuzivano predevSim orientacniho zkouSeni Zzékd. Otazky byly zaméteny
jak na miru a kvalitu osvojenych védomosti, tak i na schopnost aplikace uciva. U odpovédi
zaki bylo vyzadovano jejich zdGvodnéni. Prokazované znalosti zakii byly vétSinou velmi
dobré. V pribéhu nékterych hodin nebyla dostate¢né vyuzivana zpétna kontrolni vazba, ktera
by vyucujicimu umoznila operativné sledovat miru pochopeni nového uciva zdky. Urcité
rezervy byly pozorovany 1 v prubézném oceniovani snahy Zzakiti a jejich vedeni
k sebehodnoceni své prace. Hodnoceni vysledkii prace zdkd v zavéru hodin nebylo
provadeéno.

Ve vzijemné komunikaci byla akceptovana dohodnutd pravidla a respektovany zasady
slusného chovani. Vyucujici kladli dostateny diiraz na spravnost, presnost a kultivovanost
vyjadfovani. Zakiim byla divdna moznost vyjadfit své myslenky, poznatky a nazory. Pouze
v malé ¢asti hodin byl v disledku pf#ili§ vyrazného vedeni vyuky dan Zdkiim mensi prostor pro
uplatnéni jejich nazord. Atmosféra vétSiny sledovanych hodin byla pracovni a klidné. Jen
ojedin€le byla pozorovana drobna nezadouci aktivita zakl, kterd byla vzdy jiz ve zrodu
dirazn€ usmérnéna vyucujicim. Vzijemné vztahy mezi uciteli a zaky byly zaloZeny na
pfimétené toleranci, vzajemném respektu a divére.

Planovani a piipravu vyuky i pies urcité rezervy, které byly zjistény v urovni vlastniho
Casového rozplanovani uciva, Ize hodnotit velmi dobie. Persondlni podminky jsou
hodnoceny jako vynikajici. Materidalni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré.
Organizaci, formy a metody vyuky (i pres vyrazné rozdily v jejich efektivité) Ize jesté
hodnotit jako velmi dobré. Obdobné Ize i pies pozorované rezervy hodnotit oblast motivace
a hodnoceni %ikii. Uroveii interakce a komunikace je hodnocena jako dobrd.

Celkova kvalita vyuky sledovanych piirodovédnych piedmétii je na velmi dobré uirovni.

Déjepis

Hospitace probéhla v Sesti hodinach u tfi vyucujicich a ¢asova dotace odpovidala uc¢ebnimu
planu pro zakladni $koly (Zakladni vzd&lavaci program). Clenéni ucéiva do jednotlivych
ro¢nikl je v souladu s u¢ebnimi osnovami. Vyucujici maji zpracované tematické plany. Na
zakladé jejich namatkové kontroly lze konstatovat, Ze nedochazi k obsahové duplicité.
Zaznamy v tfidnich knihach a tematické plany sv&d¢i o kontinuité vyuky v rdmcei pfredmétu
mezi jednotlivymi rocniky. Ucitelé byli ve vSech hospitovanych hodinach na vyuku
pfipraveni, méli stanovené jasné vyukové cile, které napliovaly didaktickou zasadu
soustavnosti. U€ivo tvofilo soustavu v logickém uspotfddani, které Zzakiim umoZiovalo
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pracovat systematicky a vyucujicim postupné zvySovat ndro¢nost. Planovanou snahou ucitelt
bylo spojovat teorii se znamou praxi zaku.

Vsechny sledované hodiny byly vyucovany uciteli, jejich odborna a pedagogicka zpusobilost
je vsouladu s § 2 odst. 4 vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradct. Ptistup uciteld, jejich zkuSenosti a znalosti vytvarely predpoklady pro
kvalitni pribéh vyucovacich hodin. Vyuka byla zabezpeCena v potfebné miie ucebnicemi
a vyuzitim dalSich materiala (atlas, mapy atp.).

Struktura hodin odpovidala vyukovym ciliim a trovni slozeni tiidy. Uvodem hodin zpravidla
probéhlo individualni nebo frontalni opakovani. Otazky pii zkouSeni a opakovani byly
zaméfeny na pamétni zvladnuti uciva. Pfi hodnoceni bylo pfistupovano zplsobem,
respektujici individudlni dispozice zakl. Ve dvou hodinéch bylo zaznamenano kratké pisemné
opakovani a nasledné provedend kontrola odpovédi. V jedné hodin€ nebylo hodnoceni zakt
po individualnim zkouSeni provedeno. Vyklad nové latky byl vysvétlovan jasnou formou
odpovidajici tirovni zakii.

Vstupni motiva¢ni metody uzivali vSichni vyucujici s usmériiovanim zdjmu o uceni. U Zzakl
byl navozovan uvédomély vztah kuceni, z&ci si aktivné osvojovali ziskané¢ védomosti.
Zasady soustavnosti a trvalosti byly dodrZzovany.

Pii vyuce bylo ve vétSin¢ hospitovanych hodin sledovdno pracovni nasazeni pozitivné
orientované, uvolnéné a tvotivé. Vztahy mezi uciteli a zdky byly do zna¢né miry zaloZeny na
vzéjemné Ucté a dobrém vztahu. Ucitelé méli pfiméfenou autoritu ve tride, kterou Zaci
uznavali a pfijimali. V pribéhu hospitaci nebylo zaznamenano nevhodné chovani zakl ¢i
naznaky negativnich jevll. Vyucujici dbali na spravné vyjadiovani a rozvoj komunikativnich
dovednosti.

Planovani a p¥iprava vyuky je hodnocena jako velmi dobrd. Persondlni podminky jsou
vynikajici. Materidlni a psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Ucelnost
a vhodnost organizace vyuky, pouZitych forem a metod prdace dosahuji velmi dobré uirovné.
Interakce a komunikace ve vyucovani je hodnocena velmi dobre.

Celkova uroveri vyuky déjepisu je hodnocena velmi dobve.

Prakticka ¢innost

Praktické ¢innosti ve Skole jsou realizovany v souladu se vzdélavacim programem a ¢asovou
dotaci hodin, které koresponduji se standardy pro zakladni Skoly. V jednotlivych ro¢nicich
jsou z 15 tematickych celkli zatfazeny u devatych ro¢nikli podle podminek Skoly tematické
celky: prace s technickymi materidly a pfiprava pokrm.

V pribéhu inspekce byla hospitovana vyuka ¢tyf hodin u dvou vyucujicich. Jeden vyucujici
ma odbornou a pedagogickou zpusobilost. Druhému chybi odborna zpiisobilost. Pro vlastni
vyuku to nemélo zadny vliv.

Ttidy jsou rozdéleny na dvé skupiny (chlapci a divky) a kazdé z nich absolvuje dvouhodinovy
blok tohoto pfedmétu jedenkrat za ¢trnact dni.

Tematické plany vyucujicich jsou vhodné sestaveny, vybiraji z SirS§i nabidky obsahu uciva
a ¢innosti v nich zatfazené podle podminek a moZnosti Skoly. Stanovené cile sledovanych
dvouhodinovych blok jsou vsouladu sucebni osnovou tohoto predmétu. Vyucujici
respektuji schopnosti a dovednosti zaki. Piiprava vyucujicich, organizace vyuky a materidlni
zabezpeceni bylo velmi dobré.

Zaci obou skupin dostavaji jasné a srozumitelné pokyny k priib&hu vyuky.

Vyuka divek probihd v kuchyiice koly. Uvodem jsou sezndmeny s cilem vyuky. Po
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dikladném vysvétleni postupu pro plnéni zadanych ukoli jsou rozdéleny do tiech skupin
a zpracovavaji suroviny pod dozorem vyucujici. Na tabuli je uveden technologicky postup
vyrobku a seznam pouzitych surovin. V pribéhu vyuky si zapisuji pracovni postup do sesitd.
Pro plnéni sledovaného tematického celku je vybava kuchyné dostacujici a pribézné
dopliiovéana dle finan¢nich moZnosti Skoly. Nezbytnou soucasti vybavy kuchyné je odborna
literatura, kterd je fadné vyuzivéana.

Vyuka chlapcii probiha v dilnach $koly. Uvodem jsou seznameni s cilem vyuky a vyuéujici
provadi individualni i frontdlni opakovani. Zaci jsou seznamovani se &tenim a kreslenim
zakladnich elektronickych znacek a schémat. Po vykladu a za aktivniho pfistupu zaka si vse
zaznamenavaji do pracovnich seSitl. Vybaveni dilen je na velmi dobré urovni pies skutec¢nost,
ze v soucasné dobé je zabezpeCovana instalace strojniho zatizeni. Vyucujici maji k dispozici
truhlafské stroje a zakladni strojni vybaveni. Pro Zaky jsou pfipraveny pracovni stoly se
zakladni vybavenim, ru¢ni vrtacky a dalsi potiebné naradi a néstroje. Pfi vyuce je vyuZzivana
odborna literatura.

Zavérem hodin je proveden podrobny rozbor ¢innosti vSech zakid s upozornénim na piipadné
nedostatky v pribéhu vyuky.

Motivacni charakter méla jiz samotna vybava kuchyné i dilen, pochvala vyucujicich
a povzbuzeni pfi pracovnich ¢innostech. Dobré motivacni schopnosti vyucujicich se odrazeji
v zajmu zakul a jejich pfistupu k plnéni zadanych tkoli. Pro zavére¢né hodnoceni je dostatek
podkladt, které se tykaji nejen zdkovskych praci, ale i jejich aktivniho pfistupu k vyuce,
Cistoty a potadku na pracovnich mistech.

Komunikace vyucujicich byla pratelskd, nendsilnd a podnétnd. Diskuse, ktera prob&hla nad
jednotlivymi pracemi ¢i postupech pfi plnéni zadanych tkoll, umoziovala zakiim vyjadfit
svij vlastni ndzor. Pfi vyuce byla ddna Zakiim moznost tvofivého pfistupu.

Planovani a piipravu vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré, persondlni podminky jsou
velmi dobré. Materidalni a psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré, organizace,
formy a metody vyuky vcéetné motivace jsou hodnoceny velmi dobie. Hodnoceni interakce
a komunikace Zdkii maji rovnéz velmi dobrou uroveri.

Celkova uroveri vyuky praktickych &innosti je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Pisemné zpracované koncepéni zaméry vychdzi ze vSeobecné danych vzdélavacich cilt
a predstav feditele o prioritnich ukolech Skoly. Zaméry nejsou podlozeny analyzou ¢innosti
Skoly za minulé obdobi a postradaji konkrétni rozpracovani do dil¢ich plant. Projednéni
ptedlozenych zamért s pedagogickym sborem bylo provedeno.

Ro¢ni plén prace je zpracovan ve velmi stru¢né podobé (datum zpracovani ani schvaleni neni
uveden). Plan uvadi v kterém mésici budou kondny nékteré tradi¢ni akce Skoly (pedagogické
rady, Skoleni BOZP, LVZ, stanoveni uvazkl a rozvrhu) a n¢kolik obecnych informacnich
sdéleni. Stru¢né a neucelené zpracovani tohoto planu neumoziuje jeho vyuZiti pro komplexni
planovité fizeni ¢innosti Skoly. Pro operativni pldnovéani jsou vyuzivany mési¢ni plany prace
a pracovni porady. Ukoly uvadéné v mésiénich planech jsou dostate¢né konkrétni a adresné.
Konkrétni je 1 zpracovani planu kontrolni ¢innosti zastupkyné teditele.

Ukoly $koly stanovené v oblasti zkvalitnéni materidlné technického zabezpedeni vychovné
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vzdélavaciho procesu se jevi jako realné vzhledem k velmi dobré spolupraci Skoly se
zfizovatelem. Skola tzce spolupracuje se zfizovatelem i1 v oblasti tvorby mistni koncepce
dal$iho rozvoje zékladniho Skolstvi.

Vyuka v 1.- 8. ro¢niku probiha podle u¢ebnich dokumentti vzdélavaciho programu Zakladni
$kola, schvaleného MSMT CR dne 30. dubna 1996 pod &j. 16847/96-2. Pouze v 9. ro¢niku
dobihd vyuka podle upravenych ucebnich dokumentti ¢j. 18730/91-20. Rozpracovani
ucebniho planu pro Skolni rok 1999/2000 plné respektuje vzdélavacim programem stanové
tydenni hodinové dotace v jednotlivych ro€nicich i minimélni pocty tydennich hodin
povinnych predmétii. Jako volitelné predméty v 7. ro¢niku jsou zavedeny cviceni
z matematiky, v 8. ro¢niku jsou pfidany cviceni z €eského jazyka a v 9. ro¢niku je déle
ptitazen volitelny pfedmét se zaméfenim na praktické ¢innosti. Uvedend nabidka volitelnych
pfedméth je pomérné Uzka a neumoziuje zdkim dostate¢nou diferenciaci vzhledem k jejich
z4jmim a potfebam. Skola vSak nabizi ve spolupraci s DDM Rychnov nad KnéZnou
dostaten¢ pestrou nabidku z4djmovych utvard. Pro zdky s vyvojovymi poruchami uceni jsou
zpracovany individualni vzdélavaci plany. Odbornd péce o tyto zaky je plné zajisténa
a podlozena dohodami s rodici.

Planovani neni ucelené pojato, nevychdzi z analyzy Cinnosti Skoly. Systém planovani je
spiSe zaloZen na priubéiném operativnim zpiisobu planovani. Uclebni plin Skoly je
zpracovan v souladu s ucebnim planem realizovaného vidélavaciho programu. Nabidka
volitelnych predmétii je omezend, péce o Ziky s vyvojovymi poruchami uceni je Fadné
zajisténa.

Planovani je provadéno na béZné urovni — hodnoceno jako dobré.

Organizovani

Organizacni struktura fizeni Skoly ma vzhledem ke své velikosti odpovidajici standardni,
jednoduché uspofadani (feditel — zastupkyné — t¥idni ugitelé, vychovny poradce). Ridici
kompetence jsou funkéné rozdéleny mezi feditele a jeho zastupkyni. Cinnost feditele je vice
zaméfena na oblast financniho a materialné technického zabezpeceni provozu Skoly, zatimco
oblast vychovné vzd&lavaci je piimo fizena zastupkyni. Cést ukoli na useku vychovnd
vzdélavacim piebira i vychovny poradce. Pisemné vymezeni kompetenci neni provedeno.
Stalé poradni a metodické organy nejsou ve $kole ustanoveny. Cést organizaénich zaleZitosti
je operativné feSena za Ucasti vSech pfisluSnych pracovnikii. Zakladni povinnosti ucitelt
vzhledem k organizaci vychovné vzdélavaciho procesu jsou jasn€ uvedeny ve Skolnim fadu.
Organizace vyucovani je v souladu s § 7 vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zékladni
Skole. V rozvrhu vyuky pro Skolni rok 1999/2000 jsou respektovany psychohygienické
a metodické zasady. Skolni fad obsahuje veskeré asti stanovené v § 15, prevazuji v ném viak
povinnosti zakd nad jejich pravy. Ostatni povinnd dokumentace, ktera byla piedloZena
v celém rozsahu stanoveném v § 38a odstavec 1, pism. a) — 1) zdkona €. 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich, stfednich a vysSich odbornych skol, v platném znéni, je fadné vedena.
Pfi namatkové provedené kontrole urovné vedeni Casti této dokumentace byly zjiStény jen
drobné nedostatky formalnitho a administrativniho charakteru, které byly vétSinou jiz
v prubéhu inspekce odstranény. TaktéZz v predloZzenych rozhodnutich, ktera byla vydéna
feditelem Skoly, nebyly z hlediska vécné a formalni spravnosti zjiStény vyznamnéjsi zavady.
Informacni systém Skoly jak vnitini, tak vné&jsi je funkéni a svym rozsahem a kvalitou je
pfiméfeny potfebam Skoly. Informace ve sméru kucitelim a Zzaklm jsou predavany
dostatecn¢ rychle a uplné. Nejcastéjsi formou pfenosu je piimy osobni kontakt nebo
prostiednictvim Skolniho rozhlasu a informaénich nastének. Vyznamnym néstrojem fidiciho
a informac¢niho systému jsou pracovni porady. Zapisy ztéchto porad vSak neobsahuji
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dodatecné stvrzeni od nepfitomnych pracovnikd, Ze byly s obsahem porady sezndmeni. Vnéjsi
informaéni tok smérem krodi¢im a vefejnosti je zajiStén na obvyklé Urovni tradi¢nimi
zpiisoby mezi néz patii konzultaéni dny, pisemnd sdéleni a informacni letdky pro rodice,
podavani cilenych informaci o ¢innosti Skoly do mistniho tisku a regionalniho televizniho
vysilani. Rada Skoly pro svoji nizkou funk¢énost byla zrusena.

Vyznamnym zdrojem informaci o Skole je Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly, jejiz vypovidaci
hodnota je velmi dobra a zprava slouzi Skole 1 jako zdroj sebehodnoceni.

Ochrana osobnich dat pracovnikii a zakt Skoly je fadné zajiSténa.

Organizacni systém je jednoduchy, avsak dostacujici pro béZnou uroveii iizeni Skoly. Urcité
rezervy lze spatiovat v chybéjicim clanku poradnich a metodickych orgdnii a nepriikazném
vymezeni kompetenci ¥idicich pracovnikii. Dokumentace upravujici organizaci vychovné
vzdélavaci Cinnosti Skoly je vedena na dobré urovni. Informacni systém Skoly je funkcni
a umoZituje véasny pienos potiebnych informaci.

Kvalita a funkcénost organizacniho usporadani Skoly vcietné zavedeného informacniho
systému jsou celkové na dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni je zalozen na vzijemné daveére a individudlni dohod€ s jednotlivymi
pracovniky. PfedloZené materidly pro osobni hodnoceni ucitelli zahrnuji velmi obecna
kritéria, se kterymi byli vSichni pracovnici obeznameni. Operativniho fizeni vyuziva vedeni
Skoly pii feSeni aktualniho problému. Velky diraz je kladen ze strany vedeni na osobni
kontakt s pracovniky, ktery je realizovan demokratickou formou. Hlavni informace a pokyny
jsou predavany jednotlivym pracovnikiim ustn€, pro pienos informaci slouzi i informaéni
nasténka v ucitelské sborovné. Propojeni operativniho fizeni s planovaci a kontrolni ¢innosti
smétujici ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu je realizovdno prostiednictvim
pravidelnych pedagogickych porad, rozborem vysledkli hospitaéni c¢innosti a pohovory
s vyuujicimi, diskusemi na schizkach vyucujicich jednotlivych pfedméti a vzijemnou
spolupraci mezi uciteli.

Vedeni Skoly se snazi vytvafet podnétné prostiedi pro uplatiiovani tvir¢i iniciativy
pracovnikil. Rada pedagogickych pracovnikii piichdzi s podnéty a napady, kterymi pFispivaji
k rozSiteni z4jml a volnoCasovych aktivit zaka (zdjezdy, organizace ruznych soutézi,
sportovni akce, vyzdoba Skoly, ostatni mimoskolni aktivity).

Pracovni vysledky jednotlivych uciteli vcetné jejich cCinnosti vykondvané nad rdamec
pracovnich povinnosti jsou pribézné hodnoceny a ocetiovany. Iniciativa vyucujicich je
pravidelné¢ vedenim Skoly vyhodnocovdna a ocefiovana finanén€ i moralné. Kritéria
hodnoceni jsou v§em pracovnikiim zndma.

Velkéa pozornost je vénovana predevsim dalSimu vzdélavani zaméstnanct. Ucitelé navstévuji
akce poradané Vzdélavacim stiediskem Rychnov nad KnéZnou. Nabidka zahrnuje Siroké
spektrum vzdélavacich aktivit. Vedeni §koly umoZziiuje vyucujicim navstévovat dané seminare
ikurzy s pfihlédnutim k jejich pfinosu a podnétim pro zkvalitnéni vychovné vzdélavaci
prace. Pracovnici, ktefi se jednotlivych vzdélavacich akei zic€astnuji, seznamuji své kolegy se
ziskanymi poznatky v kazdodennim styku apod.

Systém vedeni pracovnikii a jejich motivovani je provadéno na velmi dobré tirovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je zaméten do dvou hlavnich oblasti. Ekonomickou kontrolu provozu
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a hospodateni skoly prubézné provadi feditel Skoly. Pedagogickou oblast sleduje zastupkyné
feditele a namatkové feditel Skoly. Oblast vychovného poradenstvi zabezpecuje vychovny
poradce. Ukoly méa vymezeny pracovni néplni a pro tuto &innost je uréeno pateéni dopoledne.
Kontrolu ¢innosti vychovného poradce provadi zastupkyné feditele Skoly. Vychovny poradce
neplni odbornou kvalifikaci.

Vedeni Skoly mé& vypracovan plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, obsahujici konkrétné
stanovené Ukoly. Kontrolni ¢innost je sledovana, vyhodnocovéana a archivovéana. Pro prib¢h
hospita¢ni ¢innosti jsou zpracovany zaznamy, které zachycuji sledované oblasti vyuky.
V pouzivanych tiskopisech je zachycen pribéh hodiny, zjisténé klady, zapory, zavéry
a opatieni. S kazdym vyucujicim je proveden pohospitacni pohovor.

Dalsi sledovanou oblasti je pribéznd kontrola pedagogické dokumentace, prace tfidnich
ucitelii a ptipravy akci Skoly apod.

Predmétové komise nejsou piesné stanoveny.

Vyucujici se schazi kazdy den pfed vyukou ve sborovné Skoly. Ptipadné zastupovani je
vyvéSeno na nasténce a zajiStovano proti podpisu ur¢enym pedagogickym pracovnikem.
Kontrola teoretického vyu€ovani je provadéna neustdlym kazdodennim stykem a to
predevsim s tfidnimi uciteli. Dozor o ptrestavkach na chodbéch je zabezpecovan planem.
Pozitivni a oteviené vztahy mezi feditelem a pracovniky umoziuji pfijimat i bezprostfedni
napravnd opatfeni. Pfipadné zjiSténé nedostatky teSi feditel Skoly piedev§im formou
doporuceni a osobnim kontaktem.

Vychovné problémy Z4kl jsou nejprve projednavany tiidnim ucitelem. V ptipad¢ potieby
feditelem Skoly a jednani s rodici.

Pro sledovéani kvality prace pedagogi a hodnoceni urovné vysledki uceni zdkd zadava
zastupkyné feditele Skoly vlastni srovnavaci testy. Jedna se predevsim o pfedméty Cesky jazyk
a matematika.

Systém vnitini kontroly je inspekci hodnocen jako velmi dobry.
Hodnoceni kvality Fizeni

Na zakladé zjisténych skutecnosti v oblasti Fizeni Skoly Ize konstatovat, Ze je zabezpecovino
na dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zaci zakladni Skoly se v pribehu skolniho roku zucastiiuji mnoha soutézi.
1. stupeii - sportovni soutéze v gymnastice, tanci, Orlick4 Sachovnice a turnaj v kuzelkach.
- soutéze v recitaci.

2. stupeii - sportovni soutéze v prespolnim behu, halové kopané, florbalu, kuzelky, basketbal.
- olympiady z ¢eského jazyka, matematiky, chemie, némeckého jazyka a zemépisu,

mladych historikd.

Vysledky a umisténi zaki jsou dle vysledkovych listin v konkurenci dalSich skol velmi dobré.
Skola je ¢lenem Asociace $kolnich sportovnich klubii.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zakladaci listina Mésta Rychnov nad KnéZnou ze dne 28. 11. 1995 bez ¢j.,

e Rozhodnuti SU v Rychnové nad Knéznou o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ze dne 8. 12. 1999 pod ¢j. SIT 7/2000,

e Rozvrh hodin pro skolni rok 1999/2000,

e Vzdelavaci program Zakladni Skola v€etn¢ uprav a dopliikii, schvalene MSMT CR dne
30. 4. 1996 pod ¢j. 16 847/96-2 s platnosti od 1. 9. 1996. Upravy a dopliiky schvalené
MSMT CR dne 25. 8. 1998 pod ¢j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. 9. 1998,

e ucebni dokumenty ¢j. 18 730/91-20,

e Vyroéni zprava ZS Komenského v Rychnové nad Knéznou za kolni rok 1998/1999,
e Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 1999,

e Koncepce ZS Komenského v Rychnové nad KnéZnou bez uvedeného data zpracovani,

e Ro¢ni plan prace ZS Komenského v Rychnové nad Knéznou bez uvedeného data
zpracovani,

e Plan prace Skoly na mésic leden 2000,

e Plan hospitaci a kontrolni prace ve skolnim roce 1999/2000,

e tfidni knihy, katalogové listy zaki,

e Skolni ¥ad ZS Rychnov nad Knéznou bez uvedeného data zpracovani,

e tematické plany vyucujicich hospitovanych pfedméta pro skolni rok 1999/2000,
e hospitacni zapisy feditele a zastupkyné feditele Skoly ve Skolnim roce 1999/2000.

ZAVER

Vyraznd pozitiva:

e nové moderni prostory odpovidajici planované kapacité Skoly, optimalni pracovni
podminky,

e velmi dobré vysledky zaki Skoly na soutézich.

Vyrazna negativa:

¢ nebyla zjisténa.

Doporuceni:
e pribézné provadét aktualizaci pouzivanych tematickych plant (korekce casového
rozvrzeni, Uprava rozsahu uciva),

e provést inovaci fondu ucebnic fyziky tak, aby ucebnice tvofily ucelenou fadu a ucivo
vnich bylo zpracovano v piimé navaznosti na platnou ucebni osnovu realizovaného
vzdélavaciho programu,

e zavést predmétoveé komise, kterd by metodicky sjednocovala ¢innost vyucujicich a byly na
ni delegovany urcité kompetence v oblasti fidici, organizacni i kontrolni,

e vypracovat organizacni fad Skoly, ktery by vedle piehledného organizacniho schématu
obsahoval jasné vymezeni vztahli mezi jednotlivymi fidicimi ¢lanky a vymezeni jejich
kompetenci (jako pfilohu lze uvést pracovni naplné, povéfeni pracovnikl, Skolni fad,
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apod.),

e ucelené¢ zpracovat rocni plan Skoly, ktery by vychazel z koncepce Skoly i1 analyzy minulého
Skolniho roku, stanovoval cile v jednotlivych oblastech pro dany Skolni rok a umoznoval
planovité komplexni fizeni Skoly (jako pfilohu uvést funkéni zabezpeceni skolniho roku,
plan prace vychovného poradce, plany prace predmétovych komisi, apod.),

e v ramci moznosti rozsifit nabidku volitelnych predméti,
¢ oficialné ustanovit metodické organy,
¢ ve Skolnim fadu (v souladu s Umluvou o pravech ditéte) rozsifit zastoupeni prav zaka,

e VvEtSi pozornost vénovat uvadéni formalnich naleZitosti u organizacnich dokumenti
vypracovanych skolou (autorizace, datovani — zpracovani, schvaleni, nabyti u¢innosti),

e zapisy z porad nechdavat stvrzovat vSemi pracovniky,

e doplnit odborné vzdélani vychovného poradce.

Zikladni Skola v Rychnové nad Knéinou plni iadné svou vychovné vzdélavaci funkci.
Velmi dobré materidalni a persondlni podminky pro praci jsou zdakladem kvalitni vyuky
sledovanych piedméti. Rizeni Skoly vykazuje urcité rezervy a jeji hodnoceni je dobré.
Celkova uroveii kvality vyuky sledovanych piedmétii je hodnocena velmi dobre.

V pribéhu inspekce nabylo zjiSténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii
pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Kadlec Mgr. Jaroslav Kadlec v. r.
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Clen tymu Mgr. Jiti Jetel Mgr. Jiti Jetel v. r.

Clen tymu PaedDr. Markéta Stuchlikovd PaedDr. M. Stuchlikova v. r.

V Ji¢iné dne 5. kvétna 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. 5. 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Milan Kotek Mgr. Milan Kotek v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 23. kvétna 2000 092 119/00-5033

Ztizovatel 23. kvétna 2000 092 120/00-5033

Pfipominky Feditele Skoly
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Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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