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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zakladni a matefskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisti
(dale ,,8kolsky zakon®), zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani
podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladii s prdvnimi pfedpisy ardmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zidkona. Hodnoceni souladu ucebnich
dokumentii s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zadkona. Inspekéni Cinnost
podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro uely ziskdvani a analyzy informaci
o vzdélavani déti v matetské Skole a zakl v zakladni Skole v matematické gramotnosti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola a Matefska Skola Nové Sedlo, okres Louny ptispévkova
organizace (dale ,,Skola®) je ptispévkovou organizaci, zfizovatelem je obec Nové Sedlo.
V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vykonava Cinnost zékladni
Skoly (dale ,,ZS“) s kapacitou 45 zaki, matei'ské $koly (dale ,,MS*“) s kapacitou 20 déti, $kolni
druziny (dale ,,SD%) skapacr[ou 25 ucastnikti a Skolni jidelny — vydejny skapac1tou
30 stravovanych. V ZS se vjedné t¥idé aktualné vzdélava 15 zaka 1. az 4. roéniku. Zaci
1. az 3. ro¢niku se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani,
7aci 4. roéniku podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola. V SD je v jednom oddéleni



poskytovano zajmové vzdélavani 15 ucastnikiim podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zijmové vzdélavani. MS poskytuje vzdélavani podle §kolniho vzdélavaciho programu
pro ptedskolni vzdélavani v jedné vékoveé smisSené tfid€ s celodennim provozem a kapacitou
stanovenou na 20 déti. Ke dni konani inspekce bylo v MS zapsano v souladu s pravnimi
piedpisy 20 déti. PocCet zapsanych déti ma za posledni roky stoupajici tendenci. V poslednim
roce pied nastupem povinné $kolni dochazky navitévuje MS 5 déti.

Ve sledovaném obdobi poslednich ¥ let v oblasti materialniho zazemi byly tiidy ZS
vybaveny nastavitelnym nébytkem, byly pofizeny nové stoly do multimedialni ucebny véetné
tf pocitacl, kryty na radiatory a zakoupeny nové tabule, Skolni jidelna byla vybavena novym
nabytkem. Do feditelny, kterd je zaroveinl sborovna, byl zakoupen novy nabytek. Od 1. 9. 2007
je znovu oteviena MS, v pribshu sledovanych let doslo v oblasti personalnich podminek
k vyraznym zménam. V oblasti materidlniho zdzemi doslo k vybudovani nového socidlniho
zatizeni, vestavénych skiini, byl zakoupen zdkovsky nabytek, lehatka a nové Satnové bloky.
Obédy jsou détem a zakim dovéazeny ze Skolni jidelny v Zakladni Skole a Matetské Skole
Chbany, okres Chomutov.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaii s nemovitym a movitym majetkem ve vlastnictvi zfizovatele, ktery byl $kole
na zéklad¢ zfizovaci listiny bezplatné pfedan do spravy k zajisténi hlavniho tucelu a pfedmétu
¢innosti, pro kterou byla zfizena.

V hodnocenych letech 2007 — 2009 Skola hospodafila s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpo€tu na piimé neinvestiéni vydaje, s finanénimi prostredky pfijatymi
z rozpoctu zfizovatele na provozni neinvesti¢ni vydaje, s financnimi prostfedky svych fond
a s mimorozpoc¢tovymi zdroji.

Financni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé neinvesticni vydaje byly Skole poskytnuty
na uhradu plat, ostatnich plateb za provedenou praci, zdkonnych odvodi socidlniho
a zdravotniho pojisténi, pfidélu do fondu kulturnich a socidlnich potieb, ostatnich
neinvesti¢nich vydaja pfimych (dale ,,ONIV®). VySe téchto prostfedkii odpovidala poctu
vykazovanych Zzakl a déti. Pfijaté prostfedky na ONIV byly vyuzity pfedev§im na nakup
ucebnic, u¢ebnich pomiicek a zakladnich Skolnich potieb, na zabezpeceni dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*), na ochranné pracovni prostfedky, na cestovné,
na zajisténi vyuky plavani a thradu zékonného pojisténi. Nejvice prostiedkti na ONIV bylo
cerpano v roce 2009, ve kterém doslo k uspofe financnich prosttedkt za odvod pojistného
na sociadlni zabezpec€eni. VySe finan¢nich prostiedkii statniho rozpoc¢tu na piimé neinvesti¢ni
vydaje méla vzristajici tendenci v poloZzce platd a souvisejicich odvodii.

Finan¢ni prosttedky zrozpoctu ziizovatele byly Skole poskytnuty nejen na provozni
neinvesti¢ni vydaje potfebné k zajisténi plynulého chodu organizace — material, energie,
odpisy dlouhodobého hmotného majetku, sluzby (opravy a udrzovani, ostatni sluzby), ale také
na pofizeni uc¢ebnich pomicek, na mzdové vydaje souvisejici s vyukou anglického jazyka
a s pracovni Cinnosti Skolnice zajiSt'ujici provoz Skolni jidelny — vydejny. V hodnoceném
obdobi byla ZS vybavena novym vyskové stavitelnym nabytkem, stoly pod poéitace,
tabulemi. Do SD a jidelny byly zakoupeny nové stoly a Zidle. VMS byla provedena
rekonstrukce socialniho zatizeni a byl pofizen novy nabytek.

K financovani neinvesticnich vydaji Skola vyuzivala také ucelovych dotaci ziskanych
ze statniho rozpoétu v ramci rozvojovych programi MSMT, které byly v hodnoceném obdobi
ureny na Skolni vybaveni pro zidky 1. ro¢niku zakladniho vzd€lavani, na zvySeni



nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikd.

Ve sledovanych letech byly k financovani neinvesticnich vydaji Skoly také vyuZivany
finanéni prostiedky ziskané formou uplaty za vzdélavani v MS.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly (hlavni ¢innosti)
ve sledovaném obdobi tvofil v priméru 72,67 %, ztoho nejvétsi podil piipadl na osobni
naklady (mzdové néklady, socidlni a zdravotni pojisténi, zdkonné a ostatni socialni naklady),
kdy podil statniho rozpoctu na celkovych vyplacenych prostfedcich na platy ¢inil 96 %. Pocet
vykont na jednoho pedagogického pracovnika MS za sledované obdobi &inil v priméru 14,34
a podet vykond na jednoho pedagogického pracovnika ZS zasledované obdobi &inil
v prumeéru 6,88.

Materidalni podminky a financni zdroje Skoly umoZituji realizaci Skolnich vzdélavacich
programui a prijaté financni prostiedky Skola vyuZila ve prospéch Zaki a déti na zlepSeni
podminek vzdélavani.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimani ke vzdélavani probiha v ZS i MS v souladu s piisluinymi pravnimi piedpisy. Skola
dostatecn¢ informuje o své vzdélavaci nabidce a o zapisu k pfedskolnimu vzdélavani
ido 1. ro¢niku ZS zpisoby dostupnymi vSem uchazedtim (informadni nasténka v MS,
informacni letdk na vyvésce pred obecnim ufadem i1 na vefejné pristupnych mistech
v okolnich obcich, ve vstupni chodbé Skoly). Pii pfijimani déti postupovala tfeditelka Skoly
podle stanovenych kritérii, kterd eliminuji pfipadna socialni a zdravotni rizika. Vzhledem
ke kapacité ZS jsou v souéasné dobé pfijimany viechny déti, které zakonni zastupci piihlasi.
Skola vytvaii rovné podminky pro pfijiméani, protoze piijima viechny uchazege.

Skolni matrika je vedena piehledné a spravné v pisemné i v elektronické podobé, obsahuje
vSechny pozadované nalezitosti, zmény jsou aktualizovany a Udaje zni jsou pfedavany.
V pribéhu sledovaného obdobi Skola zadné déti a Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, mimotadné nadané ani socialn¢ znevyhodnéné nevykazovala. Pti vzdélavani Skola
pievazné zohlednuje individualni vzdelavaci potieby déti. Cilené vénuje zvySenou pozornost
détem v poslednim roce pted zahdjenim povinné Skolni dochéazky.

Preventivni strategie Skoly umozniuje predchézet vzniku turazii. Knihy urazi a zaznamy
o urazech jsou vedeny. Drobné formalni nedostatky, které byly shleddny v knize trazh
v ZS, byly béhem inspekce odstranény. Reditelka analyzuje pii¢iny trazovosti a pfijima
(ginna preventivni opatieni, o &emZ svédéi, Ze ve sledovaném obdobi v ZS Zadny uraz
nenastal, v MS pouze jedno poranéni. Skola podporuje zdravy vyvoj déti a zaka, ZS jim
nabizi volnocasové aktivity v bezplatnych zajmovych krouZcich, zapojuje se do preventivniho
projektu Policie CR 4jax. Realizace prevence je soustfedéna zafazovanim vhodnych témat
do vzdelavani, potadd projekty abesedy na témata souvisejici s prevenci socidlné
patologickych jevii. Minimalni preventivni program je redlny a dafi se ho priabézné napliiovat,
hlavnim principem je osvojovani zakladnich kompetenci v oblasti zdravého Zivotniho stylu
(napt. Rekni drogdm ne, Normdlni je nekourit). Za posledni tii §kolni roky $kola nefesila
bezplatné SD.

Skola poskytuje vnitini i vn&jsi poradenskou pomoc v zéleZitostech tykajicich se vzdélavani.
Zakim sriziky netsp&$nosti ve vzdélavani je =zajistovana vcasna podpora formou
individudlniho pfistupu, doucovanim s vyuzitim vypocetni techniky a motivaci ke zlepSeni
studijnich vysledki. Skola se vénuje také nové p¥ichozim zakéim z jinych $kol. Poskytuje jim
dostatek casu na doplnéni uc¢iva a na pfivyknuti si na rezim Skoly. Rodi¢im zabezpecuje



uc¢innou poradenskou pomoc v podobé priibézné aktualizovanych informaci zvetejnénych
na nasténkach, zdkonni zastupci maji moznost navstévy vyucovaci hodiny nebo doucovani.
Kontakty na Skolska poradenska zatizeni zprostiedkovava skola podle potieby.

Skola zajistuje rovny pFistup ke vzdélivini. Skolni prevence a poradenstvi
je na poZadované urovni.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstifku. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem Tvorivd
skola (dale ,SVP ZV*), podle kterého ZS vyuéuje od 1. zaii 2007, napliuje pozadavky
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a postupné inovace vzdélavani
odpovidaji $kolskému zakonu. Skola odstranila nedostatky, které SVP ZV obsahoval
pfi komparativni analyze provadéné Ceskou $kolni inspekci (dale ,,CSI) v dubnu 2010.
Dokument SVP ZV zohlediiuje specifika regionu, konkrétni prostorové a personalni
podminky, materidlni vybaveni a finanéni moZnosti, kterymi Skola disponuje. Program
je zalozen na principech &innostniho udeni. Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni
vzdélavani s motivaénim nazvem Svét kolem nds (dale ,,SVP PV*) je platny od 3. 9. 2007.
Na zakladé doporuéeni po komparativni analyze CSI feditelka doplnila chybgjici informace
tykajici se podminek a organizace vzdélavani, vzde€lavaciho obsahu a systému hodnoceni
Skoly. Obsah dokumentu je po téchto dil¢ich tpravach v souladu s Rdmcovym vzdélavacim
programem pro predSkolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22 (dale ,,RVP PV*).

Stfednédobé a kratkodobé planovani odpovidad redlnym podminkdm a moZnostem Skoly.
Ze zaznamil z pedagogickych rad vyplyva, ze otadzky fizeni pedagogl, zasadni dokumenty
a opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti jsou projedndvany. Inovacni postupy smétujici
k rozvoji vzdélavani jsou konzultovany také pii osobnim kontaktu. Vzhledem k velikosti
pedagogického sboru nejsou metodické organy ustaveny, oblast vychovného poradenstvi
zajistuje teditelka Skoly. Metodicka prevence socidlné patologickych jevli ma presné
stanovené kompetence, které podporuji rozvoj konkrétnich vzdélavacich oblasti. V. MS
teditelka kompetence na nikoho nedelegovala.

Reditelka 3koly je ve funkci od roku 2003, do niZz byla jmenovana na zékladé konkurzniho
tfizeni. Pfedpoklady pro vykon funkce zatim nespliiuje, nebot’ neabsolvovala studium v oblasti
fizeni Skolstvi v akreditovaném studijnim programu Skolsky management nebo v programu
celoZivotniho vzdélavani pro feditele Skol v rdmci DVPP. Plni pradvni povinnosti, které
vyplyvaji z vykondvané funkce podle Skolského zdkona, rozhoduje v oblasti pienesené
pusobnosti statni spravy a vyuziva finan¢ni prostfedky k ucelu, na ktery byly poskytnuty.
Organizuje pedagogicky proces, vytvaii podminky pro DVPP a ¢&innost Skolské rady.
V pribéhu inspekce odstranila mensi formalni nedostatky ve vedeni povinné dokumentace
Skoly a uvedla je do souladu se Skolskym zdkonem.

Skola uskuteliiuje vzdélavdani podle §kolnich vzdélivacich programii, které jsou v souladu
s platnym znénim ramcovych vzdélavacich programii a ucebnich dokumenti. Vedeni Skoly
md standardni urovein, urlitym rizikem je absence dalSich kvalifikacnich predpokladii
pro vykon funkce reditelky skoly.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Pedagogickou &innost ZS zajistuji v soucasné dobé celkem tii ugitelky (véetné Feditelky).
Z toho jedna ucitelka pfirodovédnych prfedméti a vychov, kterd je zaroven vychovatelka
v SD, nesplituje podminky odborné kvalifikace. V soucasné dobé si pozadované vzdélani
dopliiuje vysokoskolskym studiem. Personalni podminky nejsou v MS dlouhodob& dobré,
zcela neumoziuji Gspé$nou realizaci SVP PV. Reditelce $koly se nedaii ziskat odborné
kvalifikované pedagogické pracovnice a stabilizovat pedagogicky sbor MS. Obé& pedagogické
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pracovnice jsou odborné nekvalifikované s minimalni pedagogickou praxi u déti predSkolniho
véku. Z toho jedna s ivazkem 14 hodin tydné vykonava piimou pedagogickou ¢innost pouze
v odpolednich hodindch. Obé& ucitelky maji uzaviené pracovné pravni vztahy pouze
do 30. &ervna 2010. Reditelka $koly klade diraz na odborny rist uditelek a potiebu
celoZivotniho vzdélavani. O tom svéd¢i 1 absolvované vzdélavaci akce, které odpovidaji
vnitini profilaci ZS i MS, jsou sméfovany k prohlubovani odborné kvalifikace (innostni
uceni), zamé&feny na vSechny oblasti ¢innosti Skoly 1 na management.

Skola cilené vytvati bezpedné prostiedi pro vzdélavani déti a zaki. Zaméfuje se na celkové
kulturni prostiedi, dafi se ji vytvaret atmosféru daveéry. Déti 1 zaci respektuji spole¢né
vytvofena pravidla souZiti, jsou vedeni k ohleduplnosti a vnimavosti. Skolni fady a vnitini
smérnice stanovuji podminky zajistujici bezpecnost a ochranu zdravi déti a zaka. Ze zapist
v tfidnich knihach je zfejmé, Ze jsou v uvodnim tydnu i1 v priabéhu Skolniho roku seznamovani
s bezpecnostnimi pravidly pii konani vSech ¢innosti v ramci vyuky 1 vSech aktivit konajicich
se mimo Skolni budovu.

Z hodnoticich dokumenti S$koly, prohlidky budovy, hospitaci, rozhovori s feditelkou
je ziejmé, ze ZS ma dostatené materialni a finanéni zdroje pro realizaci vzd&lavacich
programi a snazi se ucelné vyuzivat prostory. Ucebny jsou velmi dobie vybavené a poskytuji
podnétné prostedi, rozloZeni Zdkovského nabytku ve tfidach zajiStuje kazdému Zakovi
dostatek osobniho prostoru. Kladné¢ lze hodnotit vybaveni pocitaci, které jsou efektivné
vyuzivany vzhledem kpoétu zdki a organizaci vzd&lavani. ZS méa vybudovanou
multimedialni uebnu vybavenou 7 pocitaci pfipojenymi na internet a s nainstalovanymi
programy témeét pro vSechny predméty. Také knizni fond Zakovské knihovny je vzhledem
k poctu 74kl dostacujici. Problematicka je vzhledem k absenci vlastni télocviény realizace
Prostory cviCebny, ktera v dobé inspekce slouzi jako sklad nébytku, dle feditelky Skoly
nevyhovuji z hlediska hygienickych podminek. To je vhodné¢ kompenzovano plaveckym
vycvikem vSech zakt vzhledem k jejich poctu jedenkrat za tii roky. V zimnim obdobi Skola
zafazuje zejména bézkovani (bylo pofizeno vybaveni pro viechny zaky). Skola vyuziva také
$kolni zahradu a mistni hii§té. Materialni zazemi ZS je pravidelné dopliiovano a obnovovano.
Reditelka planuje z dalsich prostor $koly nové vybudovat $kolni knihovnu, zrekonstruovat
cviéebnu. Materialni a prostorové zazemi MS je pro vzdélavani celkem dobré, podporuje
realizaci SVP PV. Tfida a herna jsou vybaveny novym nabytkem. Mnozstvi didaktickych
pomiicek, hracek a konstruktivnich stavebnic je pifiméfené poctu déti. Podle potieby jsou
vyuzivany i didaktické pomticky ZS. Nedostate¢né je vybaveni télovychovnym nafadim
ana¢inim. Skolni zahrada bez hernich prvka a piskoviité neposkytuje détem dostateéné
zazemi pro riznorodé Cinnosti a pohybové aktivity.

Piestoie Skola vytvari optimalni piedpoklady pro svoji Cinnost, urcitym rizikem se jevi
z hlediska kvalifikovanosti persondlni podminky v mateiské Skole, na které je nutno zamérit
pozornost. Materialni podminky (kromé podminek pro télesnou vychovu) a podminky
k zajisténi bezpecnosti déti a Zakii dosahuji poZadovaného stavu.

Prubéh vzdélavani — zakladni $kola

Ucebni plany odpovidaji pozadavkiim vzdélavacich programt, jsou ucelné naplhovany
vzhledem k personalnim a prostorovym podminkdm. Maly pocet zakl ve tfidé napomaha
divérnéjSimu poznani mezi ucitelkami a Zaky a umoZiuje individudlni praci se Zzaky.
Z ptedlozené dokumentace, Zdkovskych praci i z inspekénich hospitaci vyplyva, ze vzdélavaci
nabidka akceptuje individualni uroven a zajmy jednotlivych zak. Téma vychovy ke zdravi
a zdravému zivotnimu stylu prolind celym vzdélavacim procesem, je soucasti kazdodenniho
zivota Skoly. Zdravy vyvoj zakl podporuji realizované aktivity v ramci vyuky (napt. BESIP,



projektové dny, vyukové programy na pocitaCich, Zdravé zuby). Vzhledem k materialnimu
zédzemi vzdélavaci obsah oboru Clovék a zdravi neni posilen hodinami z disponibilni dotace.
Vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, ucitelky svym pfistupem minimalizovaly
stresové prostiedi, komunikace mezi nimi a zaky byla na partnerské urovni. Zaci jsou vedeni
k samostatnosti, vzdy respektovali stanovena pravidla, coz se projevovalo ve vzdjemnych
vztazich. Ve shlédnutych hodinach Zaci dle vlastnich moZnosti samostatné fesili problémové
ukoly. Stfidani ¢innosti mezi jednotlivymi ro¢niky spolecné s pribéznou motivaci posilovalo
jejich zdjem a aktivitu. Metody prace odpovidaly stanovenym vzdélavacim strategiim
uvedenym v SVP ZV, vzdélavacim potfebam a moZnostem zakt. Kromé frontalné vedenych
hodin se objevovalo ¢innostni u¢eni zaméfené na aktivitu Zakd a rozvoj tvofivého mysleni.
Stanovena pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zak jsou dodrzovana. V notyscich
a zdkovskych knizkach jsou zaznamendny vysledky ve vSech predmétech, objevuje
se motivacni hodnoceni. Vzajemné hodnoceni zakti a sebehodnoceni zakli bylo uplatiiovano
jen v ne¢kterych hodinach.

Organizace vzdélavani, podpora rozvoje osobnosti Zakii i jejich hodnoceni celkové dosahuje
poZadovaného stavu.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu v Z8

Klicové kompetence zaki jsou rozvijeny a utvaieny spole¢nymi postupy na trovni celé Skoly.
Jsou uzce propojovany s praci na pocitacich, jsou podporovany nejen Skolnimi projekty, ale
1 pf1 kaZzdodennich ¢innostech Zivota Skoly.

Ctenafska gramotnost je podporovana predevsim projekty, napt. Noc s Andersenem. Zaci jsou
vedeni k pravidelnosti. Zaci i ucitelé maji k dispozici dostate¢né mnozstvi literatury
a metodickych materiali. Knihy jsou k dispozici ve tfidach. Matematickd gramotnost
je posilovana zarazovanim tloh na feSeni praktickych situaci spojenych se zivotem, feSenim
problémi, pouzivanim odborné terminologie, strukturovanim poznatkl, dislednym
dodrzovanim logickych postupti hravou formou, podporou abstraktni piedstavivosti
a vytvafenim algoritmil. Zaci jsou vedeni k schopnosti vybavovat si potfebné matematické
pojmy a postupy. Komunikativni dovednosti v cizich jazycich jsou rozvijeny pii1 vyuce
anglického jazyka jiz od 1. ro¢niku zafazovanim piedev§im konverzacnich cviceni
navozujicich kazdodenni situace a vyuzivanim didaktickych pomucek. Informa¢ni gramotnost
je na velmi dobré Urovni rozvijena napfi¢ v§emi piredméty jiz od 1. ro¢niku, dale moZnosti
vyuziti internetu béhem piestavek nebo mimo dobu vyudovani. Zaci jsou zvykli vyhledavat
informace. Rozvoj socidlni gramotnosti prolind veSkerou kaZzdodenni ¢innosti Skoly, zvySuje
se predevsim realizaci preventivni strategie a smysluplnym vyuZzivanim volného casu zaki
ivramci $kolni druziny. Skola se zaméfuje na mezilidské vztahy, vede Zaky k vzajemné
toleranci. Pfirodovédnd gramotnost je rozvijena pribézné predevSim projektem Ekodomov.
Spojenim praktickych dovednosti s teoretickym zakladem jsou Zaci vedeni k ochrané
zivotniho prostfedi (napf. tiidéni druhotnych surovin). Skola se podstatnym zpisobem
zamé&fuje na kladny vztah k ptirod€, nabizi zajmovy krouzek Mdme radi zvirata.

Podpora rozvoje klicovych kompetenci dosahuje velmi dobré urovné.

Prubéh vzdélavani — materska Skola

Vzdélavani v pribéhu inspekce probihalo vsouladu snazvy integrovanych blokl
vzdélavaciho obsahu SVP PV, ale dle sledovanych ¢innosti, zaznami v tiidnich knihach
i tfidnim vzdélavacim programu vyplyva, Ze je pievazné realizovano v podobé¢ izolovanych
jednotlivych vychovnych slozek. Vzdélavaci nabidka byla malo pestra a diferencovana, i kdyz
vhodné motivovana a tematicky provdzand. Pfi sledovanych ¢innostech pfevazoval zejména
tradi¢ni zpiisob vzdélavani s metodami slovnimi a ndzornymi, ¢innostmi fizenymi. U¢itelky,
vzhledem ke kratkému ptisobeni v MS, se teprve seznamuji s novymi principy predskolniho



vzdélavani. I pfes uvedené nedostatky byla patrné ptijemna pozitivni atmosféra s partnerskym
pfistupem ucitelek. Déti pfirozené komunikovaly na trovni dané jejich véku, jejich chovani
bylo kultivované, umély se dohodnout, vztahy mezi nimi byly kamaradské. Aktivné
se zapojovaly do fizenych Cinnosti, zvladaly pracovat samostatné s niizkami a plnit tkoly
dle pokynt ucitelky, ktera détem v pribéhu Cinnosti poskytovala pozitivni zpétnou vazbu.
Denni tad respektuje vékové zvlastnosti déti i jejich biorytmus. Pravidelné jsou zatazovany
pohybové aktivity, respektovana je individualni potiteba jednotlivych déti pifi odpocinku
adétem sniz§i potfebou spanku jsou nabizeny jiné CcCinnosti. Délka pobytu venku
je dodrzovéna, stejné¢ jako intervaly mezi podavanymi jidly. Pitny rezim vSak v prabc&hu
inspekéni ¢innosti zajiStovan nebyl. Vzdélavaci ¢innost vhodné obohacuyji i ostatni doplitkové
aktivity (péce o chrup, navstévy kulturnich pfedstaveni, vylety, vyuka angli¢tiny, hra
na flétnu, hratky na po¢itadi, spoleéné projektové dny ZS a MS).

Priibéh vzdelavani vyZaduje zmény v ucinnéjsim uplatiiovani novych principu piedSkolniho
vzdélavani v souladu s poZadavky RVP PV.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostitednictvim vzdélavaciho obsahu v MS
Rozvoj funk¢nich gramotnosti déti matetskéd Skola podporuje, prochazeji napti¢ vychovnym
a vzdélavacim procesem. Vytvaii pfedpoklady pro zvladnuti Ctenarskych dovednosti déti.
Pozornost vénuje cinnostem zaméfenym k seznamovani se s elementdrnimi ¢iselnymi
a matematickymi pojmy a jejich symbolikou, aktivitam pfiblizujicim ditéti pfirozené Casové
1 logické posloupnosti d€jii a hrdm a praktickym tkonim procvicujicim orientaci v prostoru
i1 v roviné. Schopnost jednoduché komunikace v cizim jazyku matef'sk4 Skola rozviji v ramci
krouzku angli¢tiny. Rozvoj socialni gramotnosti déti podporuje prostiedi vékoveé smisené
tiidy, déti jsou vedeny ke vzajemné ohleduplnosti, kooperaci i k rozvoji komunikativnich
dovednosti. Rozvijena je 1 orientace déti v béZném socidlnim prostiedi a osvojovani
si zdkladnich spolecenskych navyki. Pribézné je podporovan rozvoj piirodovédné
gramotnosti déti, zejména pii pobytu venku a tfidénim odpadu. Moznosti pouzivani pocitacu
v ZS je rozvijena informaé¢ni gramotnost déti. Ve vzdélavaci strategii $koly jsou zastoupeny
vSechny klicové kompetence. Cilené¢ se dafilo napliiovat zejména kompetence k uceni
a komunikativni.

Znalosti, schopnosti a dovednosti déti odpovidaji jejich individudlnim rozvojovym
moznostem.

Partnerstvi

Skola se svymi aktivitami zapojuje do Zivota obce, deklaruje dobré partnerské vztahy
se zfizovatelem, ktery kromé financniho podilu na zlepSovani podminek, Skolu podporuje
zejména v akcich pofadanych v obci pro Sirokou veiejnost. Skola dle kolského zakona
spolupracuje se Skolskou radou. Zakonni zastupci déti a zakl jsou pravidelné a prokazatelnym
zpusobem informovani o vysledcich vzdélavani svych déti (notysky a Zdkovské knizky, tfidni
schiizky, osobni konzultace, pii kaZzdodennim kontaktu s ucitelkami a pii akcich Skoly).
Z rozhovorti s nékterymi rodi¢i vyplynulo, Ze jsou s &innosti MS spokojeni. Skola rodi¢tim
umoziuje spolupodilet se na akcich $koly (napf. besidky, vanoéni trhy a dalsf). Zaci maji
moznost vyjadfit své pozadavky prostiednictvim schranky diavéry a participovat na zivoté
$koly. Utinna je spoluprace s ucitelkami ZS, ktera piispiva k piirozenému piechodu déti
do ZS, dale Policii CR, pedovatelskym domem vobci a nové navazana spoluprace
s pedagogicko-psychologickou poradnou a Hasi¢skym zachrannym sborem. Vzhledem
k tomu, Ze Skola vzdélava zéky pouze prvniho stupné, odchazeji zaci po ukonceni patého
ro¢niku do tplnych skol dle vybéru jejich zakonnych zastupct.

VSechny partnerské vitahy prispivaji ke zkvalitnéni vzdélavaci nabidky zdakladni a mateiské
Skoly.



Vysledky vzdélavani déti a zaki na arovni Skoly

7S pravidelng sleduje usp&snost svych zakt. Vysledky vzdélavani jsou zjistovany b&znymi
prostiedky (pisemné prace, vyukové testy na pocitacich). Zapisy z jednani pedagogické rady
postihuji predevSim rizika neprospéchu. V soucasné dobé skola nevyuzivd externiho
hodnoceni. Do védomostnich soutéZi se Skola vradmci oblasti ¢i regionu nezapojuje,
ziCastnuje se soutézi predevSim vytvarného zameéteni. Pravidelné porada vlastni Skolni
soutéze — vytvarné, recitatni a zdravotnickych znalosti. Zpétnou vazbu o uspesnosti zakl
po ptechodu na druhy stupenn nebo na viceleté gymnéazium skola ziskavé z neformadlnich
setkavani s nimi. V pribchu sledovanych let odesli dva z4ci na viceleté gymnazium. Vysledky
vzdélavani v MS zatim je§té nejsou u viech déti cilené sledovany. Slou¢eni ZS a MS
umoziuje pedagogickym pracovnicim MS sledovat Gspésnost déti v 1. t¥idé zakladni §koly.
Vysledky vzdélavani déti a Zakii na urovni Skoly maji béZnou uroveri.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol a Skolskych zaiizeni.
Postup Skoly pri piijimani k piredSkolnimu i zakladnimu vzdélavani je v souladu
se zakonnymi ustanovenimi, pii vzdélavani déti a Zaki jsou respektovany zdsady rovného
pFistupu. Pridélené financni prostiedky ze stdatniho rozpocltu jsou ucelné Cerpany
a vyuZivany k rozvoji Skoly. Vzdélavaci programy pro predSkolni i zakladni vzdélavani jsou
realizovany v souladu se zdasadami a cili Skolského zdakona a s prisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy a ucebnimi dokumenty. Presto, Ze urlitym rizikem ve vzdélavani
miiZe byt mira podilu odborné nekvalifikovanych pedagogickych pracovnic mateiské $koly,
vzdélavani vykazuje celkové béZnou uroverni. Pravidla pro hodnoceni Zakii jsou dodriovana.
Skola vytviii bezpené prostiedi, systematicky podporuje zdravy fyzicky a psychicky vyvoj
deéti a Zaki. Rozmanita vzdélavaci nabidka, respektovani individudlnich potieb a pratelské
klima pozitivné ovliviiuji rozvoj osobnosti déti a Zaki a sméfuji k naplitovani klicovych
kompetenci.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.Zména zfizovaci listiny piispévkové organizace Obce Nové Sedlo s ucinnosti
od 1. ledna 2003 (ze dne 26. zati 2002), Ziizovaci listina (ze dne 18. fijna 2006), véetné
Dodatku €. 1 s u€innosti od 5. listopadu 2009 (ze dne 5. listopadu 2009)

2.Rozhodnuti KU Usteckého kraje ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni €. j. 1569/SMT/2008/6 s ucinnosti od 30. 9. 2008
(ze dne 30. 9. 2008)

3.Jmenovani do funkce fteditelky Skoly sucinnosti od 1. ledna 2003 ¢. j. 182/02
(ze dne 23. prosince 2002)

4.Vypis zrejstitku Skol a Skolskych =zafizeni (pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 11. 6. 2010)

5.8kolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani , Tvoiiva Skola®“ s Giinnosti
od 1.9.2007, ¢. j. 1-2007



%

6.Vzdélavaci program Zakladni Skola, ¢. j. 16 847/96-2 vcetné jeho pozdéjSich zmeén
a doplnka
7.8kolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ,,Clovék a jeho svét — &. j. 3-2007,
ze dne 1. 9. 2007
8.Skolni  vzdélavaci program MS smotivaénim nazvem ,Svét kolem nas“,
ze dne 3. 9. 2007
9.Tiidni vzdélavaci program MS
10.Koncepce ZS a MS Nové Sedlo pro obdobi let 2007 — 2011 ze dne 25. 8. 2007
11.0rganizac¢ni fad, bez uvedeni data
12.Provozni tad zakladni skoly ze dne 1. 9. 2009
13.Hospitacni zdznamy ze $kolniho roku 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
14.Hodnoceni $kolniho roku 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 24. 8. 2007
15.Vlastni hodnoceni MS- $kolni roky 2007 — 2009, ze dne 28. 6. 2009
16.Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikl a doklady o dal§im vzdélavani
pedagogickych pracovniki (Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010)
17.Skolni f4d ze dne 1. 9. 2007
18.Skolni fad mateiské $koly ze dne 1. 9. 2007, v platnosti od 1. 9. 2007
19.Dozory Skolni rok 2009 — 2010 ze dne 1. 9. 2009
20.Rad multimedialni uéebny ze dne 28. 8. 2009
21.Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
22.Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
23.Ttidni vykazy platné pro Skolni rok 2009/2010
24 Katalogov¢ listy zakl platné ve Skolnim roce 2009/2010
25.Ttidni knihy (Pfehled vychovné péce) za Skolni roky 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008
26.Evidence déti Skolni rok 2009/2010 (Skolni matrika) — seznam déti, Evidencni list
pro dit& v MS
27.Ptehled dochazky za Skolni roky 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008
28.Rozhodnuti o pfijeti k zékladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010
29.Rozhodnuti o odkladu $kolni dochdzky ve skolnim roce 2008/2009
30.Rozhodnuti o ptestupu zaki ve Skolnim roce 2009/2010
31.Zapisy z jednani pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
32 Kniha Skolnich trazt vedena od 1. 9. 1998, véetné zaznamu o tUrazu ze Skolniho roku
2008/2009
33.Sezndmeni a pouceni déti a zakl s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi pfi rtiznych
¢innostech ve Skole i mimo Skolu, bez uvedeni data
34.Minimalni preventivni program vcetné vyhodnoceni, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010
35.Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni rok za Skolni rok 2006/2007 ze dne 10. 9. 2007, za Skolni
rok 2007/2008 ze dne 29. 8. 2008 a za skolni rok 2008/2009 ze dne 12. 11. 2009
36.Notysky pro 1. a 2. roénik a Zakovské knizky pro Zaky 3. a 4. ro¢niku ze Skolniho roku
2009/2010
37.Z4pisy z jednani Skolské rady ze Skolniho roku 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
38.Vykaz o zdkladni skole (S 3-01) podle stavu k 30.9.2006 (ze dne 6. 10. 2006),
k 30.9.2007 (ze dne 9. 10. 2007), k 30. 9. 2008 (ze dne 1. 10. 2008), k 30. 9. 2009
(ze dne 9. 10. 2009)
39.Vykaz o mateiské Skole (S 1-01) podle stavu k 30.9.2007 (ze dne 9. 10. 2007),
k 30. 9. 2008 (ze dne 9. 10. 2008), k 30. 9. 2009 (ze dne 9. 10. 2009)



40.Vykaz o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k31. 10. 2006
(ze dne 6. 11.2006), k31. 10. 2007 (ze dne 23. 10. 2007), k31. 10. 2008
(ze dne 10. 11. 2008), k 31. 10. 2009 (ze dne 26. 10. 2009)

41.Vykaz o cinnosti zafizeni Skolniho stravovani — vydejna (Z 17-01) podle stavu
k 31. 10. 2006 (ze dne 7. 11. 2006), k 31. 10. 2007 (ze dne 1. 11. 2007), k 31. 10. 2008
(ze dne 11. 11. 2008), k 31. 10. 2009 (ze dne 11. 11. 2009)

42.Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich (R 36-01) za Skolni
rok 2006/2007 (ze dne 20. 9. 2007), za skolni rok 2007/2008 (ze dne 3. 9. 2008),
za Skolni rok 2008/2009 (ze dne 21. 9. 2009)

43.Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007 (ze dne 7. 1. 2008), za 1. — 4. Gtvrtleti 2008
(ze dne 9. 1. 2009), za 1. — 4. ctvrtleti 2009 (ze dne 6. 1. 2010)

44.Z4vazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet k 05. 12. 2007
(ze dne 6. 12.2007), k12. 11. 2008 (ze dne 19. 11. 2008), k09. 12. 2009
(ze dne 10. 12. 2009)

45 Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim Cast A. Finanéni vypofadani dotaci
ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na  projekty  spolufinancované zrozpoctu  Evropské  unie
(ze dne 7. 1. 2008)

46.Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci Cast A. Finanéni
vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty
spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie a z prostfedkll financnich mechanismt
(ze dne 9. 1. 2009)

47 Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze Cast A.
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na
projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a zprostiedkll finan¢nich
mechanismt (ze dne 6. 1. 2010)

48.Avizo KU Usteckého kraje zn. 145738/2008/1419/SMT/2008 o pridélené dotaci
na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho S$kolstvi sohledem na kvalitu prace”
(¢.j. 11 849/2008-26) pro rok 2008 (ze dne 3. 9. 2008)

49.Avizo KU Usteckého kraje zn. 27682/2009/441/SMT/2009 o ptidélené dotaci
na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
(¢j. 1 230/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 16. 2. 2009)

50.Avizo KU Usteckého kraje ev. &. 66748/2009 &.j. 821/SMT/2009 o ptidélené dotaci
na 2. etapu rozvojového program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platl a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
jejich prace* €.j. 4 982/2009-26 ze dne 31. 3. 2009 (ze dne 21. 04. 2009)

51.Avizo KU Usteckého kraje zn. 27682/2009/441/SMT/2009 o ptidélené dotaci
na rozvojovy program ,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnika*
(€.J. 230/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 13. 3. 2009)

52.Avizo KU Usteckého kraje ev. & 103150/2009 ¢&. j. 1214/SMT/2009 o piidélené dotaci
na II. etapu rozvojového programu ,Posileni Grovné odménovani nepedagogickych
pracovnik* (¢.j. 11 215/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 12. 6. 2009)

53.Avizo KU Usteckého kraje ev. ¢. 94883/2009 ¢&. j. 1082/SMT/2009 o ptidélené dotaci
na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho vzdélavani®
(€. 3 638/2009-26) ze dne 28. 05. 2009

54.Rozvaha organizacnich sloZek statu, Uzemnich samospravnych celkl, pfispévkovych
organizaci a regionalnich rad vplném rozsahu ke dni 31. 12. 2007
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(ze dne 24. 01. 2008), ke dni 31. 12. 2008 (ze dne 21. 01. 2009), ke dni 31. 12. 2009
(ze dne 20. 01. 2010)

55.Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 (ze dne 23. 01. 2008), k 31. 12. 2008
(ze dne 21. 01. 2009), k 31. 12. 2009 (ze dne 20. 01. 2010)

56.Ptiloha k ucetni zavérce sestavena k 31. 12. 2007 (ze dne 24. 01. 2008), k 31. 12. 2008
(ze dne 21. 01. 2009), k 31. 12. 2009 (ze dne 20. 01. 2010)

57.Ukazatele ndkladovosti v roce 2007 (ze dne 4. 4. 2008), v roce 2008 (ze dne 3. 4. 2009),
v roce 2009 (ze dne 6. 4. 2010)

58.Uttovy rozvrh

59.Ptedvaha 12.2007, 12.2008, 12.2009

60.Cerpani rozpo&tu — prostiedky z KU - v roce 2007, v roce 2008, v roce 2009

61.Cerpani rozpo&tu — provozni prostiedky - v roce 2007, v roce 2008, v roce 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v piislusném
inspektordatu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 14 dnii poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich piedpisii, ve lhité do 31. 8. 2010 poZaduje poddni
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.
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Titul, jméno a piijmeni

Mgr. Jaroslava Boudova
PhDr. Véra Fantova

Bc. Martina Hrda

Mgr. Véra Konyova

Bc. Jana Sejvalova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

Jaroslava Boudova v. r.
V¢éra Fantova v. r.
Martina Hrda v. r.
Veéra Konyova v. r.

Jana Sejvalova v. r.

V Lounech dne 28. ¢ervna 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Novém Sedle dne 30. 6. 2010

Titul, jméno a piijmeni

Mgr. Danuse Milsimerova

(razitko)

Podpis

Danuse Milsimerova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum

Text

XX

Pripominky nebyly podany.
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