Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIB-772/12-B

Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola VySkov, Nadrazni 5, prispévkova
vykonavajici ¢innost §koly:  organizace

Sidlo: Nadrazni 5, Vyskov, 682 01

IC: 46271007

Identifikator: 600 125 483

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Pavlem PospiSilem, Feditelem Skoly
Ziizovatel: Mésto VysSkov

Misto inspekéni ¢innosti: Vyskov, Nadrazni 5

Termin inspekéni ¢innosti: 9. — 11. kvéten 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zékladni Skola Vyskov, Nadrazni 5, ptispévkova organizace vykonava v souladu s udaji
uvedenymi ve $kolském rejstiiku ¢innost zakladni §koly (dale ,,ZS%), §kolni druziny (dale
,SD%), kolni jidelny a $kolniho klubu (dale ,,SK*) Profilaci $koly je roziifena vyuka
matematiky a pfirodnich véd (od Sestého ro¢niku vzdy jedna tfida) a rozSifend vyuka
hudebni vychovy (od prvniho ro€niku rovnéZ vzdy jedna tfida). Vzhledem k tomuto
zaméfeni je asi polovina zakl z jiné neZ spadové oblasti.

V dobé inspekce Skola vzdélavala ve 30 tfidach 646 zakl, ztoho 108 se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), 9 z nich podle individualniho vzdélavaciho planu
(déle ,,IVP*). V poslednich tfech letech pocet zakt nepatrné klesl. Vyuku zabezpecovalo
44 pedagogickych pracovnikd.
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Zakladni vzdélavani se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdelavani (dale Svp ZV*) s motivaénim nazvem ,,Otevieny svét”. Zajmové vzdélavani
v SD a SK probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Zaci
maji moznost vyuzit nabidku mnoha zajmovych krouzkd, jejichZ ¢innost pfispiva k jejich
osobnostnimu rozvoji. Talentovani zaci mohou rozvijet své schopnosti ve tfech Skolnich
péveckych sborech.

Od posledni inspekce v roce 2008 provedla Skola vyraznou obnovu budovy a zlepSeni
technického zézemi, rozsitila vybaveni odbornych uceben technikou pro datovou projekci
véetné ucebnich pomicek 1 sbirek. K uc¢inné podpote zdkt se SVP ziidila Skolni
poradenské pracovisté (dale ,,SPP“).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Pti pfijiméni zak postupovala Skola v souladu s pravnimi ptedpisy a zajistovala vSem
rovné prilezitosti ke vzdélavani. O své vzdelavaci nabidce informuje béznym zplsobem.
Poradenské sluzby ve SPP poskytuji koordinované vychovna poradkyné, specialni
pedagozka a Skolni metodik prevence. Jejich Cinnost je cilené zameéfena na Zaky
vzdélavané podle IVP a Zaky se SVP. Kontrolou IVP bylo zjisténo, Ze né&které
nekorespondovaly se zpravou Skolského poradenského zatizeni. Specidlni pedagozka
provadi reedukaci u 74kl a spolupracuje s ostatnimi pedagogy pii hleddni ucinnych
postupil pii praci se zaky se SVP. Podpora zakiim poskytovana asistentkami pedagoga byla
funk¢ni a umoznovala jim plnohodnotné zapojeni do vzdélavacich aktivit tfidy. Vychovna
poradkyné se zabyva i poradenstvim k volb& povolani. Skola se aktivné zapojila do
projektu ,, Rozvoj kariérového poradenstvi na Vyskovsku aneb jak zvolit dalsi vzdélavaci
cestu”. U¢innost SPP je dana jeho vzajemnou soucinnosti s pracovniky poradenskych
zafizeni a zakonnymi zastupci zaki. Systém poskytovanych sluzeb je funkéni.

V oblasti prevence socidlné rizikového chovani zaki pracuje skola s béznym Minimalnim
preventivnim programem. Cilem je vytvafet oteviené¢ Skolni prostiedi se zdravym
a pfijemnym klimatem pro Zaky i ucitele. To je také podpofeno organizovanim vlastnich
aktivit, diky kterym je pozitivni klima ve Skole patrné. Vyskytnou-li se ptipady rizikoveého
chovani zaku, tesi je predevsim vychovna poradkyné a zastupkyné teditele Skoly. Jejich
dlouhodobé zkuSenosti a velmi dobrd spoluprdce se odrazeji v kvalitné zpracovaném
krizovém scénafi pro feSeni projevil nezadouciho chovani.

Organizace vzdé€lavani z hlediska poctu vyucovacich hodin v jednom sledu, délky
prestavek 1 poCty zakl ve tfidach a skupindch odpovidaly v dobé inspekce ptislusnym
ustanovenim Skolskych predpisii. Rozvrh hodin byl sestaveny arealizovany podle
uéebnich plant SVP ZV.

Ve sledované vyuce na 1. stupni ZS byli Zaci vedeni ke vzajemné spolupraci a pfiméfend
svému veéku komunikovali a spolupracovali mezi sebou i s vyu€ujicimi. Prokazovali dobré
znalosti, zadané ukoly plnili samostatn¢ 1 ve skupinach, na otazky spravné reagovali. Ve
ttidach panovala aktivni pracovni nalada a piijemna atmosféra. Vhodnou motivaci byli Zaci
vedeni k osvojovani vSech kompetenci. K podpoie rozvoje osobnosti zaki vyucujici
zatazovali rizné formy a metody (frontalni vyuka, vyklad, skupinové prace) a vzdélavani
propojovali s praxi a Zivotnimi situacemi. Zakiim se SVP se vénovali v souladu s jejich
potiebami, dasledné uplatiiovali individudlni piistup a respektovali jejich moznosti i
osobni pracovni tempo. Vyuka byla podpofena ucebnicemi, pracovnimi seSity,
didaktickymi pomiickami a cetnymi materidly pfipravenymi vyucujicimi. K efektivité
a kvalit¢ vyu€ovani pfispivalo tcelné ¢lenéni hodiny, vyuzivani interaktivni tabule, se
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kterou pracovali nejen vyucujici, ale 1 zaci. Hodnoceni vysledkli probihalo v prubéhu 1
zavéru vyuky, vedeni zdkl k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni bylo pouze
ojedinglé.

Na II. stupni ZS ugitelé v hodinach vytvafeli piijemné pracovni klima. Zaci s nimi
komunikovali bez zabran a na kladené otazky spravné odpovidali. Pii vyuce anglického
jazyka (dale ,,AJ*) dokazali velmi dobfe reagovat na pokyny a otdzky ucitell kladené
v angli¢ting. Zpravidla vSak ptfevazoval ustni projev vyucujicich, méné byla zafazena
vzajemnd komunikace mezi zaky. VétSina hodin byla vedena frontdlnim zplisobem, jen
obCas doplnéna praci zak ve skupindch nebo samostatnou praci. Pfi plnéni ukold ve
skupinach byli Zaci aktivni, diskutovali mezi sebou, spole¢né hledali feSeni. Vyhledavali
souvislosti s ostatnimi pfedmé&ty a snazili se probirané uc¢ivo propojovat s praxi a Zivotnimi
situacemi. K feSeni problémi zejména v matematickych tfidach pouzivali logické postupy
a vétSinou zvladali 1 odbornou terminologii. Nékdy dostali prostor k prezentaci, coz
napomahalo rozvoji jejich komunikativnich dovednosti. Diferenciace zadavanych ukol
nebyla v Zadné z hospitovanych hodin a individudlni pfistup k zZakim se SVP jen
v nékterych. Materialni podpora vhodné dopliiovala vyuku. Byla pouzita informacni
a komunikaéni technologie (dale ,,ICT*), audiovizudlni technika a nakopirované materialy.
Nézorna podpora ve vyuce a zafazovani relaxace ve tfidach a skupinach s ptfevahou zaki
s riziky netspéchu nebo se SVP byly ojedin€lé, coz mélo negativni vliv na jejich
vzdélavani. Dobrou motivaci pro zaky bylo pribézné pozitivni hodnoceni. Celkové
hodnoceni nebo sebehodnoceni nebylo vyuzito viibec.

Vhodné zvolené metody prace podporovaly zaky ke vzdélavani a vedly k podpoie rozvoje
zakovskych kompetenci. U zakl byla cilené€ rozvijena ctenéiska, socialni a ptirodovédna
gramotnost. Soucasti procesu vzdélavani ve Skole je U¢inna podpora kvality zdravého
zivotniho stylu se zaméfenim na ochranu zivotniho prostfedi, sbér druhotnych surovin
a ucast na vzdélavacich akcich. Kvalita pribéhu vzdélavani byla celkové na standardni
urovni.

K prioritim Skoly patii trvalé rozvijeni otevienych partnerskych vztahl, zejména se
zakonnymi zastupci z4kl, zfizovatelem, kulturnimi, sportovnimi a poradenskymi
zafizenimi. Aktivné¢ se na déni ve Skole podili Zdjmové sdruzeni rodicii (poméha
s financovanim kulturnich a sportovnich akci Skoly). Vztah Skoly srodi¢i posiluje
vzajemna komunikace a informovanost. Spolupréace se ziizovatelem je kvalitni. Zakovska
samosprava je pro Skolu svymi napady ptinosem. Dilezitou soucasti Zivota Skoly je
sou¢innost se soukromou hudebni Skolou. Vuc¢i Skolské radé plni feditel Skoly své
povinnosti dané $kolskym zdkonem. Uzké kooperace s ¢etnymi institucemi a organizacemi
umoziuje Ucelny kontakt mezi zii€astnénymi a napomaha Skole v jeji ¢innosti.

Vysledky své prace Skola prezentuje na riznych akcich potfadanych kazdoro¢né pro rodice
a pratele skoly (napf. Skolni jarmark, Skolni ples, Skolni akademie), zapojenim se do
mnoha soutézi, vefejnych vystoupeni (napf. jarni, vanoc¢ni, zahrani¢ni 1 benefi¢ni
koncerty), ve $kolnim &asopise Kvasdk. Rada informaci o ¢innosti $koly je dostupna v
okresnim a méstském tisku, mistnim kanalu kabelové televize, mén¢ vSak na internetovych
strankach $koly. Skola se zapojuje do fady piedeviim environmentalnich projekti.
Efektivitou a kvalitou poskytovaného vzdélavani se systematicky zabyva vedeni Skoly,
pedagogické rada, metodickd sdruZeni, pfedmétové komise a tidni ucitelé. Pro pribézné
sledovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka a jejich celkovou tUspéSnost si Skola
nastavila jasna pravidla. Hodnoceni individualnich a skupinovych vysledkii probiha
prostiednictvim vlastnich evaluacnich nastrojii — Ctvrtletnich pisemnych praci a provérek.
Ptehledy klasifikace 1 vysledkd vzdélavani v jednotlivych pfedmétech jsou uvadény ve
vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly. K ovéteni dosazenych kompetenci slouzi vytvareni a
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prezentace seminarnich praci zaki v 9. ro¢niku. Dlouhodobé Skola vyuziva také moZznosti
srovnavani vysledkli vzdélavani na celostatni urovni prostiednictvim riznych komerénich
testll. Zp€tnou vazbou v této oblasti jsou 1 velmi dobré vysledky pfi pfijimacich fizeni na
stiedni Skoly, tspéchy Zakl v okresnich, krajskych i celostatnich olympiadach a soutézich,
zejména matematickych, péveckych, vytvarnych, sportovnich a ptirodovédnych.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Ve svém SVP ZV skola preferuje otevienost, bezpeéné prostfedi pro viechny a vedle
vzdelavani v klasickych tfidach prioritné podporuje rozvoj hudebniho nadéani ve t¥idach
s roz§ifenou vyukou hudebni vychovy. Na II. stupni ZS nabizi vyuku s rozsifenou vyukou
matematiky a pfirodovédnych predméti. Ta je podpotfena pestrou nabidkou volitelnych
piedméti. Disponibilni hodiny §kola vhodné vyuZila na I. stupni ZS predevsim k posileni
vyuky &eského jazyka, matematiky a hudebni vychovy. Na II. stupni ZS v klasickych
ttidach je promyslené€ rozdé€lila mezi hlavni a volitelné pfedméty. Ve ttidach s rozsifenou
vyukou posilila pfedev§im vyuku matematiky a pfirodovédné predméty nebo hudebni
vychovu. Ceska $kolni inspekce v dob& inspekéni &innosti vroce 2008 nalezla pfi
hodnoceni souladu SVP ZV s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani
(déle ,,RVP ZV*) formalni nedostatky, nekteré setrvaly i1 ve 4. verzi, ktera je platna od 1.
zafi 2011: neliplnd charakteristika pfedmétt, konkretizace naméti a Cinnosti k realizaci
prufezovych témat, chybi poznamky k u¢ebnimu planu a ucebni osnovy predmétu seminar
hudebni vychovy, ve vlastnim hodnoceni nejsou stanovena kritéria, ndstroje a casové
rozvrzeni. K t€émto zjiS§ténim je nutné piijmout opatieni a nedostatky odstranit.

Systém fizeni Skoly odpovida velikosti subjektu. K jeho ucinnosti pfispiva piehledna
organizacni struktura, delegovani kompetenci na dals$i zaméstnance Skoly, funkéni vnitini
informaéni a kontrolni systém i zapojeni vétsiny uiteli do prace §ir§iho vedeni. Reditel
skoly spliiuje kvalifikaéni predpoklady. Skolu #idi od roku 1994. O dlouhodobém
smétovani Skoly a jejim posldni ma predstavu. V kratkodobé (2011-2012) 1 v dlouhodobé
(2011-2017) koncepci, které jsou témét identické, vypsal konkrétni cile a oblasti, bez
zamysleni se jakym zptsobem jich dosahnout ¢i zlepsit. Podstatné otazky rozvoje Skoly,
ro¢ni plany, hodnoceni vysledkti vzdélavani a dualezit¢é dokumenty projednava
v pedagogické radé€. Zjisténi z kontrolni a hospitacni ¢innosti priib&zné analyzuje a pfijima
opatfeni. Jejich postupna realizace napomahd ke zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti Skoly.
Dokumenty, které v hodnoceném obdobi §kola vytvofila, jsou obecné, obsahuji informace,
které neodpovidaji skutecnému stavu nebo nejsou v souladu s pravnimi piedpisy (napf.
skolni ¥ad, SVP ZV, organiza¢ni ad, statistické vykazy). Chybgjici tdaje o Zacich se SVP
ve Skolni matrice, doplnila Skola v dobé konani inspekce. V poslednim hodnoceni $koly za
Skolni rok 2009/2010 je na zaklad¢é podkladii z vlastni kontrolni a hospitaéni ¢innosti, od
pedagogt, rodic¢i 1 zakt velmi podrobné popséno co se podafilo, jakych uspéchii skola
dosahla.

Vzdélavani v ZS zajistuje 44 ugiteldl, 5 vychovatelek SD (jedna z nich pracuje i jako
asistentka pedagoga), 1 asistentka pedagoga a 1 sbormistr. Vedeni Skoly tvofi feditel a dvé
zastupkyné&. Personalni podminky z hlediska zabezpeceni odbornosti vyuky jsou na velmi
dobré urovni. Jedna ucitelka nema kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou
vykonéava. VétSina vyucujicich méa zakladni Gvazek. Pii zajistovani vyuky jednotlivych
predméti vychdzi vedeni Skoly zodborné a pedagogické zplsobilosti vyucujicich.
V zabezpeceni vyuky AJ doslo k mirnému zlepSeni. Z 11 vyucujicich AJ méli 3 plnou

4



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-772/12-B

odbornost. Studium k vykonu specializovanych ¢innosti absolvovali VP, Skolni metodik
prevence, koordinator EVVO, 2 koordinatofi SVP a metodik ICT. Pedagogicky sbor je
stabilizovany. Vzhledem k avizovanému tubytku 74kl v pfistim Skolnim roce ptijalo vedeni
Skoly opatieni, které povede ke sniZzovani poctu pedagogickych pracovnikii o 3. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) je sice podporovéano, ale vychézi
Casto jen ze zdjmu vyucujicich nikoli z potfeb Skoly. V lonském Skolnim roce bylo
zamefeno na anglicky jazyk, vypocetni techniku, praci s autisty, atd. Dvaceti Ctyt
vzdélavacich akei se Ucastnilo 16 ucitelt. Plan DVPP pro letosni Skolni rok je velmi
nekonkrétni, odkaz je dan na dlouhodobou koncepci, ve které chybi blizsi specifikace
(studium cizich jazykl, vzdélavani v oblasti ICT a v novych metodach prace). Celkove
jsou personalni podminky na standardni Grovni.

Zaktim byly iéelné poskytovany informace o bezpeénosti a ochrané zdravi pii ¢innostech
v ramci vyuky i mimo ni. Dozory v jidelné byly upraveny béhem inspekéni Ginnosti. Skola
eviduje 1 sebedrobnéjsi trazy, k vétS§iné z nich dochdzi v ramci hodin télesné vychovy.
Bezpeénost zakti v ZS je zajisténa béznym zptisobem.

Materiélni technické podminky pro usp&nou realizaci SVP ZV jsou dlouhodobé& na velmi
dobré urovni. Pro zajisténi vyuky slouzi 35 u€eben, z toho 8 odbornych. Odborné ucebny
(vétSina z nich slouZzi zaroven i jako kmenové) jsou dobfe vybaveny moderni komunikacni
technikou (dataprojektory, dotykové tabule), kromé jazykovych. Ucebny, predev§im na
I. stupni ZS, jsou vybavené novym nabytkem, ktery zohlediiuje zdravotni a estetické
pozadavky. Pro vyuku télesné vychovy vyuziva Skola dve vlastni télocvi¢ny a v prondjmu
venkovni sportovni areél, ke stravovani zakt moderni jidelnu. Pro ¢innost SD m4 §kola pét
velmi dobfe vybavenych oddéleni. Prostiedi Skoly je upravené, vyzdobené pracemi zaki a
podporuje tak jejich estetické vniméani.

Skola neustale obnovuje a modernizuje ICT. Celkem je zakim v ucebnach vypodetni
techniky a Skolni knihovné trvale zpfistupnéno 39 pocitaci. Ucitelé maji k vyuziti ve
vyuce znacny pocet notebookl. Odborné ucebny, kabinety ucitelli a kancelaie vedeni Skoly
maji propojeni pocitacovou siti, véetné moznosti WiFi. Zdjmové sdruzeni rodicii Skoly
se podili na spolufinancovani ucebnic a Skolnich pomicek, pfedev§im pro vytvarnou
a hudebni vychovu. Oblast prostorového a materidlového vybaveni $koly je na pozadované
urovni.

Skola v obdobi let 2008 az 2011 vyuzivala pro svoji &innost vice zdrojii financovani.
Nejvyznamngj§imi zdroji byly dotace ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) na piimé naklady
na vzdélavani a piispévek ziizovatele na provoz. Skola provozuje rovnéz doplitkovou
¢innost spocivajici ve stravovani cizich stravnikll a v pronajmech nebytovych prostor Skoly
(télocviéna, ugebny), kterd byla ve vsech tfech letech ziskova. Skola ziskala ucelové
urcené finan¢ni prostfedky pfid€lené na realizaci projektt, do kterych se zapojila. Jednalo
se o projekty vyhlasené MSMT CR (,,Podpora environmentilniho vzdélavani, vychovy
a osver“, ,,.Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku* ,, Hustota* a ,,Specifika®, ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikit, ,,Skolni vybaveni pro Zdky 1. rocniku zdkladniho vzdélavani a ,, Posileni
platové urovné pedagogickych pracovnikii“) a projekty hrazené z prosttedkt ESF (,,Rozvoj
kariérového poradenstvi na VySkovsku — jak spravné zvolit dalsi vzdeélavaci cestu?* a
projekt ,, EU Penize skolam*, ktery je financovan v rdmci Operaéniho programu ,, Vzdéldavani
pro konkurenceschopnost “.

Celkova vySe dotace na pfimé ndklady na vzdélavani poskytované ze SR v pribéhu
hodnoceného obdobi méla jen nepatrny narust a prispévek ztizovatele na provoz mél mirné
klesajici tendenci. Skola je vsak schopna zabezpegit finanéni prostfedky zejména tim, Ze se
aktivné zapojuje do projektl. Financni prostfedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi
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hospodatila, byly z hlediska provadéni jeji hlavni ¢innosti dostacujici a z dlouhodobého
hlediska nepifedstavovaly pro Skolu vaznéjsi riziko.

Zavéry

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do Skolského rejstiiku.

Skola poskytovala *dkim rovny piistup ke vzdélivini. Zodpovédné se zabyvala
vychovnym poradenstvim, prevenci socidlné rizikového chovdni Zdiki a vytvdrela
bezpecné prosticedi pro vzdélavani Zakiu.

Persondlni podminky a materidlni zdzemi velmi dobie umoZziiuji realizaci a napliiovani
SVP ZV.

SVP ZV neni v souladu s RVP ZV a zjisténé nedostatky je tieba odstranit.

Organizace vzdélavani byla v souladu s pravnimi predpisy.

Skola méla dostatek finanénich prostiedkii na napliiovani SVP ZV. Uéast v projektech
piinasi Skole dalsi nemalé financni prostiedky, které jsou efektivné vyuZivany ke
zvySovdni kvality vzdélavani.

Rizeni $koly bylo na standardni tirovni, drobné nedostatky byly zjistény ve vedeni
dokumentace Skoly.

Vzdélavani Zaki bylo cilené zaméieno na podporu a rozvoj funkénich gramotnosti a
klicovych kompetenci. Zaci dosahuji velmi dobrych vysledkii v soutéich a olympidddch.
Partnerské vitahy spolu se zjist’ovanim vysledki vzdélavani jsou pro Skolu mimovdadnym
piinosem pii zkvalitiiovani vzdélavaci nabidky.

Nedostatky, které vyplyvaji 7 textu inspekéni zpravy a vyZaduji odstranéni, se tykaji:
a) SVP ZV (ustanoveni § 5 odst. 1 Skolského zdkona)
b) Skolni iad (ustanoveni § 30 Skolského zdakona)

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhité do 14 dnd
poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatki.
Oznameni zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kftizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zrizovaci listina Zakladni skoly Vyskov, Nadrazni 5, prispévkové organizace, ze
dne 21. zati 2009 veetné dodatku €. 1 ze dne 20. zati 2010

2. Rozhodnuti KU JMK o zdpisu zmény v idajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zarizeni ¢j. JMK 139315/2010 s G¢innosti od 1. ledna 2011

3. 8 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2009, 2010, 2011
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10.
. Autoevaluacni zprava za Skolni rok 2009/2010 ze dne 30. ¢ervna 2011
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
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21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
. Skolni vzdélavaci program Zdkladni Skoly Vyskov, Nadrazni 5, piispévkové

41

42.
43.
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Koncepce skoly — dlouhodoba — pro Skolni rok 2011/2017 ze dne 30. Cervna
2011

Koncepce skoly — kratkodoba - pro skolni rok 2011/2012 ze dne 30. ervna
2011

Jmenovani do funkce reditele skoly s i¢innosti od 1. inora 1994 ze dne 25.
ledna 1994

Potvrzeni ve funkci reditele ze dne 15. ledna 2003

Plan prace na skolni rok 2011/2012 ze dne 1. zaii 2011

Organizacni rad Skoly s 0€innosti od 1. zafi 2011

Plan DVPP pro skolni rok 2011/2012 ze dne 30. ¢ervna 2011

Plan cinnosti na jednotlivé mésice ve Skolnim roce 2011/2012

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2011/2012

Plan prace Skolniho poradenského pracovisté ze dne 8. zati 2011

Hospitacni a kontrolni ¢innost ze dne 12. zati 2011

Plan prace SPP na Skolni rok 2011 — 2012 ze dne 8. zaii 2011

Minimalni preventivni program 2011/2012 bez uvedeni data

Program proti Sikanovani bez uvedeni data

Individualni vzdélavaci plany Zakt se SVP ve Skolnim roce 2011/2012 (9 ks)
Rozhodnuti o prijeti ke vzdélavani v Zakladni skole Vyskov, Nadrazni 5
(vzorek)

Protokoly o komisionalni zkousce za skolni roky 2008/2009, 2009/2010,
2010/2011

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012

Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011

Kontrolni zprava a SIBP nad stavem BOZP ze dne 18. dubna 2012

Protokol o kontrolnim zjisteni ¢. KHS JM 13689/2011/HDHIVY ze dne 5. dubna
2011

Zapisy z pedagogickych rad od $kolniho roku 2010/2011

Zapisy z pracovnich porad od skolniho roku 2010/2011

Kniha urazii vedena od 1. zati 2009

Zaznam o urazu (ditéte, Zdka, studenta) — ndhodny vzorek

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2011/2012
Tridni knihy — vzorek

Zaikovské knizky — vzorek

Rozvrhy hodin pro Skolni rok 2011/2012 platny od 1. zati 2012

Pocty zaka ve tiidach 2011/2012

Skolni fad ze dne 29. srpna 2008

Pravidlo pro udelovani kazenskych opatreni platné od 2. pololeti Skolniho roku
2008/09 ze dne 22. ledna 2009, 1. tnora 2009 plati bodovy systém

Dodatek ke Skolnimu radu ze dne 1. zati 2009

Dodatek ke Skolnimu iddu ze dne 1. zaFi 2010

Dodatek ke Skolnimu adu ze dne 1. za¥i 2011

Klasifikacni rad ze dne 23. dubna 2004, s G¢innosti od 1. zati 2009

organizace ,, Otevieny svet“ schvaleny 1. zati 2011
Déleni do skupin vSech tiid 2011/2012 (vSech délenych predmétit)
Kodex ucitele bez uvedeni data
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44,
45.

46.

47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
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Kodex Zdka bez uvedeni data
Prehled prospéchu zakit za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2010/2011 (bez
uvedeni data)
Prehled prospéchu zakii za 1. pololeti skolniho roku 2011/2012 (bez uvedeni
data)
Srovnavaci testy ve skolnim roce 2011/2012 (bez uvedeni data)
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009, 2010 a 2011
S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2009 a 30. 9. 2010 a M3
Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2011
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za rok 2009, 2010 a 2011
Uctovy rozvrh rok 2009, 2010 a 2011
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009, 2010 a 2011
Rozpocet - rozbor hospodaieni MU k 31. 12- 2009, 2010, 2011
Rozbor hospodareni — primé naklady k 31. 12. 2009, 2010, 2011
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Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe feditel Skoly/Skolského
za¥izeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do
14 dni po jejim prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brmé dne 1. ¢ervna 2012

(razitko)
Mgr. Jana Végnerova, Skolni inspektorka Jana Vagnerova, v. 1.
Mgr. Jindra Svobodova, $kolni inspektorka Jindra Svobodova, v. 1.
Mgr. Renata Sedlakova, skolni inspektorka Renata Sedlakova, v. r.
Ing. Silvestr Rolek CSc., §kolni inspektor Silvestr Rolek, v. r.
PaedDr. Jitina Go6tzova, Skolni inspektorka Jifina Gotzova, v. 1.
Ing. Lenka Skotdkova, Skolni inspektorka Lenka Skotakova, v. r.
Bc. Helena Svobodové, kontrolni pracovnice Helena Svobodova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Vyskové 8. ¢ervna 2012

(razitko)

Mgr. Pavel Pospisil, feditel Skoly Pavel Pospisil, v. 1.
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Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky byly/nebyly podany.
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