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Zastoupena: Mgr. Vaclavem Tichym, feditelem Skoly

Z¥izovatel: Stfedni odborné ucilisté nabytkatské a stfedni odborna skola,
s.r.o., Horska 167, 460 14 Liberec 17

Misto inspekéni ¢innosti: Liberec 17, Horska 167

Terminy inspekéni &innosti: 3., 13.-17.,29. a 30. kvéten 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni pravnické osoby vykonavajici Cinnost Skoly podle § 12 odst. 1 zakona
¢.561/2004 Sb., o ptedsSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle
piislusnych Skolnich vzdélavacich programi poskytovanych Skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zdkona ve stiedni Skole se zaméfenim na zajiSténi
podminek a pribéhu spole¢né €asti maturitni zkouSky organizované podle § 78
a § 78a Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.

e  Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy aramcovym vzde€ldvacim programem pro obor vzdélani
82-41-M/07 Modeléistvi a navrhafstvi odévl podle § 174 odst.2 pism.
¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Ziskavani a vyhodnocovani informaci o vzdélavani zakh a o c¢innosti Skoly ve
vybranych oblastech ramcového vzd€lavaciho programu se zaméfenim na
odborné vzdélavani a na vzdélavani zakd nadanych v uméleckych oborech podle
§ 174 odst. 2 pism. a), dale podle § 17 a § 18 Skolského zdkona, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

e Ziskavani a vyhodnocovani informaci o vzdélavani zak a o ¢innosti Skoly ve
vybranych oblastech ramcového vzd€lavaciho programu se zaméfenim na
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¢tenafskou gramotnost zakt podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona, ve
znéni pozdéjSich predpist.

Inspekéni Cinnost byla provedena na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Stiedni Skola uméleckofemeslnd a odévni Liberec, s.r.o. (dale ,Skola“, ,subjekt®,
»instituce®) patii s nejvyssim povolenym poctem 200 zakl k menSim stfednim Skolam. Od
roku 2010 sidli na adrese Horska 167 stejné jako jeji zfizovatel, kterym je pravnicka osoba
s ndzvem Stfedni odborné ucilisté nabytkarské a sttedni odborna skola, s.r.o0., Horska 167,
Liberec 17. Dle vypisu z obchodniho rejstiiku se s datem U¢innosti od 6. 2. 2013 stal
jednim ze dvou jednatelll statutarniho orgénu feditel Skoly jmenovany do funkce
1.7.2010.

Skola dlouhodobé uzce spolupracuje v oblasti materialni, persondlni i organizaéni se
dvéma subjekty: Stfedni Skolou a Stfednim odbornym ucilistém nabytkarskym, s.r.o.
a Stfedni Skolou tvorby a designu ndbytku, s.r.o., se kterymi sidli v jednom areédlu. Cely
komplex je situovan v klidné okrajové casti mésta a je dobie dopravné dostupny.
Ubytovani Skola zprostfedkovava v prostorach domova mlédeZe sousedni Skoly nebo
v Domové mladeze, Liberec, Zeyerova 33. Stravovani zaka i vyucujicich zajiStuje ve
Skolni jideln¢ ztizovatele.

Inspekéni Cinnost byla provedena ve stiedni Skole, jeZ poskytuje v souladu s rozhodnutim
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (déale , MSMT*) o zatazeni do rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni cCtyfleté¢ stiedni vzdélani zakonCené maturitni zkouskou (v denni
formé vzdélavani) v jediném oboru vzdélani 82-41-M/07 Modeléistvi a ndvrhafstvi odévi.
Vzdélavaci program je zaméfen na piipravu tviréich a technicko-organizacnich
pracovnikli v oblasti navrhovani a designu odévi, konstrukéniho, materidlového
a technologického zpracovani odévnich modeld, modelingu, stylingu a grafického designu.
K datu skolni inspekce (15. 5. 2013) navstévovalo skolu ve ¢tyfech tfidach 85 zakd, z toho
pét zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a jeden zak cizinec.
Kapacita Skoly byla naplnéna ze 42,5 %. Celkovy pocet zakli byl v poslednich tfech
Skolnich letech stabilni.

V obdobi od minulého celkového hodnoceni Ceské 8kolni inspekce (dale ,,CSI)
provedeného v lednu 2012 nedoslo ve $kole k vyraznym zménam. Skola plné uvedla do
praxe $kolni vzdélavaci program (dale ,,SVP*), podle kterého aktudlné probiha vzdélavani
ve vSech rocnicich.

V personalni oblasti je prioritou $koly postupné splnéni podminek odborné kvalifikace pro
vyuku ve stfedni Skole podle zakona ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zmeéné nekterych zakont, v platném znéni. Od minulé inspekéni ¢innosti vzrostla mira
kvalifikovanosti pedagogického sboru ze 71 % na 80 % s perspektivou dalSiho ristu.
Vedeni Skoly motivuje nekvalifikované zaméstnance ke studiu a vytvaii jim k tomu
vhodné podminky. Diky ptiznivé vekové skladbé pedagogického sboru dochézi
k vzajemnému pozitivnimu ovlivilovani zkuSenych 1 zacinajicich pedagogli. Ve Skole
ptisobilo v dobé inspekéni Cinnosti celkem 15 pedagogickych pracovnikli véetné vedeni
Skoly (8,8 v pfepocteném stavu na pln¢ zameéstnané).

Nizky pocet zakti ve Skole umoziuje individudlni pfistup v pribéhu vzdélavani
a systematické vedeni kazdého zdka od pfijimaciho fizeni az k maturitni zkousce. Ve Skole
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vladne ptijemné, témét rodinné klima, ve kterém se Zaci citi bezpecné a dosahuji dobrych
vysledki; ptfevazuje cilena pozitivni motivace.

Zakladni prostorové podminky pro vyuku umoziiuji dobie napliiovat SVP v pfedmétech
teoretického 1 praktického vyucovéni, pficemz jsou pro praktickou vyuku vyuzivany
prostory dilen v byvalém sidle skoly v Hanychovské ulici.

Skola se tradiéné dobie prezentuje na vefejnosti, organizuje kulturni akce, vystavy a modni
ptrehlidky, pravideln¢ se zapojuje do odbornych soutézi (Bydleni & Design, Doteky mady,
Fashion Show, Freeport Fashion Academy, New Image a Teenage outfit, Avantgarda,
Region Plzen aj.). Zaznamenané vysledky vypovidaji o velmi dobré Grovni teoretickych
1 praktickych odbornych znalosti zakii a podpofe talentt.

V ekonomické oblasti se subjekt v posledni dobé snazi o vyuzivani finan¢nich prostfedkt
rozvojovych programti MSMT azapojeni do projektd financovanych z prostiedkl
Evropské unie (dale ,,EU*).

Podrobnéjsi informace o cinnosti instituce obsahuji webové stranky na adrese
www.skolakaterinky.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Vzdélavaci program Skoly vychazi z pribézné analyzy potieb trhu prace a z pozadavkl
socialnich partnert. Skole se dafi na situaci v regionu operativné reagovat, a to zaméfenim
zaki v realizovaném oboru vzdélani nebo pravami ve Skolnim vzdélavacim programu.

Skola poskytuje udaje o vzdélavaci nabidce v souladu s platnymi piedpisy a zpasobem
dostupnym vSem zajemciim umoziiuje rovny ptistup k informacim o vzdelavani. Formou
dalkového pfistupu zvetejnuje kritéria piijimaciho fizeni véetné piedpokladaného poctu
pfijimanych uchazect pro aktudlni Skolni rok. Stanovena kritéria piijimaciho fizeni
v realizovaném oboru, jehoZ soucédst tvofi talentova zkouSka, nemaji diskriminacni
charakter. Dal§imi aspekty pfijeti je hodnoceni na vysvédceni, portfolio tGspéchl ze
zakladni Skoly, vysledky testu obecné studijnich piedpokladii a rozhovor s uchaze¢em.

K prezentaci Skola vyuziva vlastni webové stranky a propagacni materialy, organizuje dny
otevienych dvefi, navs$tévuje veletrhy vzd€lavani, setkani s vychovnymi poradci
zdkladnich Skol vcelém regionu a porfddd akce, do nichz zapojuje Zzaky (Tyden
s tulipanem, Skala modnich prehlidek apod.).

K problematice rovnosti pfistupuje Skola aktivné a vytvaii odpovidajici podminky pro
vzdélavani vSech Zzaka. Uplatiuje individudlni pfistup, zohledituje potize jedincl se
socialné ekonomickym handicapem, systémové fesi vzdélavaci a predevsim vychovné
problémy jednotlivcl, pracuje se zadky pii zméné vzdelavaciho programu. Na zékladé
doporuceni poradenskych zafizeni integruje jednoho Zdka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dyslexie) a pracuje se ¢tyimi zéky s vyvojovymi poruchami uceni. Ve Skolnim
roce 2012/2013 se ve Skole vzdélava jeden Zak cizinec s povolenim k trvalému pobytu na
tizemi CR pochazejici z Vietnamu. Subjekt pfimo nevykazuje Zaky mimofadné nadané,
avSsak vzhledem kuméleckému zamétfeni vytvaii podminky pro podchyceni a rozvoj
talentovanych zakd, ktefi jsou motivovani k Gcasti ve spektru soutézi ve vazbe na profilaci
Skoly. Zaznamendvaji ispéchy na celorepublikové trovni a své vlohy déle rozvijeji napt.
v krouzku ,, Tvlrci dilna* pfi navrzich a realizaci extravagantnich kolekei.
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Vzhledem k velikosti subjektu je vychovna poradkyné se Zéky v pravidelném a Castém
kontaktu. Zajistuje poradenské sluzby planovité a tymovée, ve spolupraci s poradenskymi
zatizenimi (pedagogicko-psychologické poradny Liberec a Jablonec nad Nisou) a se skolni
metodickou prevence zaklim poskytuje poradenskou intervenci a individudlni konzultacni
¢innost, pfedkladd vedeni navrhy opatfeni v zaleZitostech tykajicich se vzd¢lavani
(zohlednéni pracovniho tempa, Uprava klasifikace, individualni ptistup, doucovani, vedeni
k sebekontrole aj.).

Projevy rizikového a negativniho chovani zakt Skola sleduje, vyhodnocuje, operativné
a disledné tesi v souladu s pravidly nastavenymi ve Skolnim fadu a v dalSich dokumentech
Skoly. Odpovidajici opatfeni jsou pfijimana pribézné¢ a ve spolupraci se zdkonnymi
zastupci a tfidnimi uciteli. Podplrnou a preventivni funkci plni pribézna realizace fady
aktivit specifické 1 nespecifické prevence, uvedenych v planu vychovného poradce
a v planu vychovné vzdélavaci ¢innosti (harmonizacni pobyt, Skolni projekty, tematické
pfednasky, besedy apod.), ktera je cilend na podporu pozitivniho rozvoje osobnosti
v oblasti zdravého Zivotniho stylu, aktivniho socidlniho uceni, eliminace socialné
patologickych jevii, ochrany lidskych prav a svobod apod.

Skola sleduje oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*), ziky a zamé&stnance
seznamuje s bezpe¢nostnimi riziky. Pfijimand opatfeni pfispivaji k nizké mife trazovosti.
Z evidovanych urazii poslednich tfi Skolnich let vyplyva 50% zastoupeni poranéni pfi
télesné vychové nebo z nepozornosti, druhou polovinu tvofi drobnd poranéni pii
praktickych c¢innostech v odbornych ucebnach. Subjekt pofizuje zdznamy o Skolnich
urazech, oblast BOZ priibéZn¢ monitoruje a piijiméa opatieni k eliminaci bezpec¢nostnich
rizik.

Vzdélavani ve Skole je organizovano v souladu se zasadami a cili deklarovanymi Skolskym
zdkonem. Vedeni Skoly vytvari prostiedi oteviené, klidné, sdilné atmosféry budované na
toleranci, vzajemné ucté, pocitu odpovédnosti a na tymové spolupraci. U zakl jsou
v dostate¢né mife rozvijeny klicové kompetence, zejména kompetence odborné
a komunikativni a kompetence potiebné k vyuZivani prostiedki informacnich
a komunikaénich technologii (déle ,,JCT*). Mimofadnd pozornost je vénovana rozvoji
socialni a finan¢ni gramotnosti Zaki.

Vramci tematického Setfeni podpory &tenafské gramotnosti (dale ,,CG*) zaki bylo
zjisténo, Ze instituce formulovala obecné cile pro rozvoj &tenaiské gramotnosti v SVP,
integrovala je do vychovnych a vzdé¢lavacich strategii na urovni Skoly, do profilu
absolventa, do vystupt pfedmétt vzdélavacich oblasti jazyk a jazykova komunikace
s akcentem na priifezovy a nadpfedmétovy charakter literarni vychovy.

Problematika CG, kterou se zabyva ucitelka Geského jazyka, nepatii mezi priority dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki a neni Skolou systematicky sledovana. K hodnoceni
trovné CG jsou vyuzivany interni testy a dil¢i vystupy externich testil. Zaci malou mérou
vyuZzivaji méstskou knihovnu nebo knihovnu v misté bydlisté, Skolni knihovnou subjekt
nedisponuje.

A%

s jazykovou sloZkou. Podpora Cctendiskou gramotnosti v hodinach ceského jazyka
vykazovala pozitiva ve vedeni zakl k estetickému prozitku z Cetby, spiSe vSak s pirevahou
ucitele. Ve vazbé nadalsi vzdélavaci teoretické obory nebyla CG rozvijena zcela
systematicky a cilené, ale spiSe narazové a intuitivn€, malou mérou posilovala schopnost
zaki rozvijet CG jako soucast celoZivotniho vzdélavani.
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Diléi motivaci k rozvoji Ctendiské gramotnosti a vytvareni odpovidajicich kompetenci
ziskavaji Zaci zapojenim do aktivit neziskovych organizaci, na pfednasSkach, besedach nebo
ucasti v soutézich (napf. Studenti ¢tou a pisi noviny), pfedevsim vSak v rdmci odborné
slozky vzdélavani. Zde byla aktivni podpora CG prifezové patrna predeviim v piipravné
fazi realizace praktické maturitni zkousky, kde Zaci pracovali s informacnimi zdroji,
efektivné a s porozuménim vyhleddvali a zpracovavali informace a vytvareli presahy do
bézného zivota.

Odborn¢ vzdélavani je organizovano v souladu s odbornym profilem absolventa. Reaguje
na pozadavky praxe, rozviji schopnost zakii samostatné vyuzivat teoretické poznatky
a soucasné se profesné realizovat pfi tvir¢im zpracovdni navrhi a kvalitnim uplatnéni
ziskanych femeslnych dovednosti. Vyuka technologie, navrhovani a praktickych cviceni
tvoii v SVP provazany systém, pro jehoz funkénost je predpokladem spoluprace
v umélecké a odborné oblasti od navrhu po jeho realizaci.

Sledovana teoretickd vyuka vyuzivala vétSinou standardni pedagogické metody. Zaci
rozvijeli poznavaci schopnosti, realizovali ¢innosti pro vyuziti v denni praxi, byli vedeni
k Gvaze a vytvareni souvislosti mezi vzdélavacimi obory. V mens$i mife byly vyuZivany
aktivizujici, diferencované ¢innosti nebo problémové formulované ulohy.

Priibéh vyuky odbornych ptfedmétti a praktického vyu€ovani v dilnéch (prakticka cviceni)
se vyznatoval Zivou oboustrannou komunikaci mezi uéiteli a Zaky. Zaci akceptovali
odborné zkuSenosti, ptfirozenou autoritu a osobni piiklad ucitelii. Aktivné, se zaujetim
a samostatné pristupovali k zadanému ukolu. Spolu s podporou kultivace estetického
vnimani vyuZzivali dovednostné¢ - praktick¢é metody (vlastnosti a moznosti materidlu,
spravny technologicky postup, zpracovani v zadaném case, vypocet kalkulace apod.),
upevilovali manualni navyky a femesIné zrucnosti, byli vedeni k dodrzovéani zdsad BOZ.
Tviiréi a vstficné klima v prostfedi ateliért a Sicich dilen a efektivni prace s chybou vedly
zaky k samostatnosti a ke schopnosti kriticky hodnotit vykondvanou praci. Ve vyucovacich
jednotkach zaci pribézné hodnotili kvalitu vykonu, pracovali téZ s prvky sebereflexe.
Utinek hodnoceni byl podporovan individudlnim piistupem, uplatiiovanim odpovidajici
pfiméfené narocnosti a diislednosti.

Celkova uspésnost i1 pribézné vysledky jsou Skolou vyhodnocovany, subjekt vefejné
prezentuje zikovské uspéchy (webové stranky skoly, vyroéni zprava, SVP aj.), zabyva se
riziky Skolni neuspéSnosti. S vysledky pracuji tfidni ucitelé a dal§i pedagogové ve vztahu
k pfipraveé na maturitni zkousku a pfijimaji opatieni ke zlepSeni.

V pribéhu piijimaciho fizeni je monitorovana vstupni urovenn zakli a dochazi
k vyhodnocovani stanovenych kritérii, jejichZ soucast tvoii vlastni interni testy. Srovnani
uspé&Snosti zakl 1. rocniku v pfedmétech matematika, cizi a cesky jazyk a obecné studijni
predpoklady ziskava Skola pii jejich Gcasti v externim testovani, ve 4. ro¢niku zapojenim
do testovani vramci ,maturitniho tréninku“ (matematika, cizi acesky jazyk).
Uspé&snost testovani a maturitnich zkousek se pohybuje na tGrovni republikového priméru
sttednich odbornych $kol s podobnym zaméfenim s vyjimkou matematiky, kde Zaci Skoly
dosahuji slabsich vysledkd.

Skola sleduje vramci svych realnych moznosti daldi profesni realizaci a uplatnéni
absolventii Skoly. Pfiblizné 50 % absolventli pokracuje v dalS§im studiu na vysokych
a vysSich odbornych skolach podle jejich profilace v oblasti designu, odévniho navrhaistvi
a textilnich technologii, ¢ast z nich nachdzi praktické uplatnéni ziskanych kompetenci ve
firmach ptibuznych obort, v grafickych studiich apod.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavkii Skolského
zakona

Instituce aktudlné zajiStuje vzdélavani podle ctyf verzi Skolniho vzdélavaciho programu
pro obor vzdélani 82-41-M/07 Modeléistvi a navrhatstvi odévl (v 1. - 4. ro¢niku).
Dokumenty jsou ptehledné acelkové peclivé zpracované, oteviené operativnim
a odtivodnénym tpravam a aktualizacim. Obsah SVP vychézi z dlouhodobych zku$enosti
Skoly s realizaci Ctyfletého odborného vzdélavani. Na zakladé komparacni analyzy obsahu
tii verzi SVP (1. — 3. ro¢niku) s pozadavky ramcového vzdélavaciho programu (dale
,RVP“) v pritbéhu inspekéni ¢innosti CSI konstatovala, Ze obsah piedloZenych dokumenti
je v souladu s ptisluSnym RVP.

Organizace vzdélavani je efektivni a umoziiuje napliiovat ucebni plany podle schvéalenych
SVP. Vyucovani je realizovano s ohledem na riznorodé potieby vzdélavaciho oboru,
zejména prubézné propojovani teoretické vyuky a praktického vyucovani v ramci uc¢ebni
a souvislé odborné praxe. Nezbytnou soucasti zajiSténi praktické vyuky jsou pracovisté
smluvnich partnerti (odévni a designerské firmy) a propagacni akce skoly.

Strategie  naplnovani cilad  vzdélavani  vychazi z dokumentd ,,Stfedni Skola
uméleckofemeslnd a odévni Liberec, s.r.o. - Koncepce rozvoje Skoly 2012-2014
az ,,Planu vychovné vzdé€lavaci prace na skolni rok 2012/2013%. Planovani je operativni
a promyslené a vede k rozvoji Skoly. Jednoducha organiza¢ni struktura s vhodnou delegaci
rozhodovacich pravomoci a vykonnych kompetenci je v prostfedi malé skoly efektivni.

Reditel $koly, ktery je ve funkci tii roky, spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Uplatiiuje
demokraticky styl fizeni s vyraznou odpovédnosti jednotlivych zaméstnancti, koordinuje
préci pedagogického sboru prostfednictvim pravidelnych porad a systému vnitinich norem.
V souladu s ustanovenim Skolského zakona ztizuje jako svlij poradni organ pedagogickou
radu a vytvaii podminky pro ¢innost Skolské rady.

Instituce vede dokumentaci podle § 28 $kolského zdkona. Skolni fad platny pro $kolni rok
2012/2013 obsahuje vSechny naleZitosti pozadované pravnimi predpisy. Byli s nim
seznameni dne 31. 1. 2012 zaméstnanci Skoly a dne 3. 9. 2012 Zaci. Dokument je
v elektronické podobé volné pfistupny na webovych strankach a v tiSt€éné formé je
zvetejnén ve vSech ucebnach skoly.

V ramci inspekéni ¢innosti probéhlo ve skole Setfeni zaméfené na podminky a priibéh
spole¢né cCasti maturitni zkouSky Skolni rok 2012/2013 — jaro (dale ,,MZ*). Kontrolou
dokumentace a zjiSténim vyplyvajicim z pozorovani pii inspekéni ¢innosti dne 3. kvétna
2013 (pisemna prace a didakticky test ze zkuSebniho pfedmétu Cesky jazyk a literatura)
ave dnech 29. a 30. kvétna 2013 (Gstni zkouska spolecné casti MZ ze zkuSebnich
predméta Cesky jazyk a literatura, anglicky a némecky jazyk) bylo zjisténo, Ze feditel Skoly
vytvoiil odpovidajici podminky pii organizaci a pribéhu spoleéné ¢asti MZ. Casové
harmonogramy dle jednotného zkuSebniho schématu pisemnych zkousek spole¢né casti
maturitni zkousky (didaktické testy a pisemné prace) a internich dokumenti Skoly (Ustni
zkousky) byly dodrzeny. Zakyni s pfiznanym uzptsobenim podminek pro konani maturitni
zkousky byly vytvofeny odpovidajici podminky v souladu s pravnimi ptedpisy.
Bezpecnostni, personalni a materialni rizika se v pritbé¢hu spole¢né ¢asti maturitni zkousky
nevyskytla a nebylo zjisténo poruseni piislusnych pravnich ptedpist (viz také protokol ¢j.
CSIL-482/13-L).

Skola spolupracuje na pozadované urovni se vSemi zakonnymi partnery. Spoluprace
s rodi¢i 74kl se uskutecnuje pravidelné v rdmci rodi€ovskych schiizek né€kolikrat rocné,
v piipadé¢ problémi probihd operativni komunikace s tifidnimi uciteli. Vyznamnym
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partnerem je zfizovatel, ktery se o chod $koly zajima, komunikace s nim je bezproblémova,
oboustranné vstficnd a piinosna. Na spravé skoly se podili fungujici tficlenné Skolska rada.
Pti spolupraci se studentskou radou se vedeni zabyvd naméty zakli a reaguje na jejich
podnéty.

Instituce spolupracuje s celou fadou socialnich partnerti; ke stéZejnim subjektim, aktivné
podporujicim profesni riist a profilaci Z4kil, patii Asociace stylisti a vizazisti CR
a modelingova agentura REA models. Priibézné Skola vyuziva kontaktd a spole¢nych akci
s fadou stfednich, vysSich odbornych a vysokych Skol, s ufadem prace, s Hospodaiskou
komorou CR a se Sdruzenim soukromych §kol Cech, Moravy a Slezska. Ve spolupréci se
spolecnosti Tima Liberec a Sesti partnerskymi Skolami subjekt ukon¢il a nyni vyhodnocuje
¢innost v projektu AntiXeno, zaméfeném na odstranovani xenofobie, rasismu
a extremismu ve spoleCnosti a podporu tolerance a lidskych prav formou piipravy
a realizace vyukovych videoklipii a jejich prezentace v médiich.

Personélni politika skoly je cilené zamétena na podporu realizace Skolniho vzdélavaciho
programu. Rediteli $koly se podafilo vytvofit stabilni pedagogicky sbor s piiznivou
vékovou strukturou (47 let) a praimérnou délkou pedagogické praxe 14 let. Skola mé dva
zaCinajici pedagogy s délkou praxe do tii let. Podminky odborné kvalifikace nespliuji tii
vyucujici.

Vedeni Skoly vypracovalo plan dal§itho vzdé&lavani pedagogickych pracovnikli (dale
»DVPP®), ve kterém jsou stanoveny vychozi stav a cile a zékladni principy realizace
dal§iho vzdélavani. Mezi priority patii studium ke splnéni kvalifika¢nich ptedpokladd,
vzdélavani zaméfené na reformu maturitni zkouSky a realizaci projektl, prohlubovani
kvalifikace v oblasti odborného vzdelavani a jazykové kompetence ucitelti. Plan DVPP m;.
stanovuje pro kazdého pedagogického pracovnika 12 dni samostudia za Skolni rok.

Cilem managementu 3koly je, aby se Zaci ve $kole citili spokojend. Skolni areél slouzi
potfebam tii stfednich Skol a zaroven davd mozZnost vyhodné vyuzZit nckteré spolecné
prostory. Podle potieby je provadéna obnova a rozvoj technickych podminek pro realizaci
SVP zejména v oblasti odborného vzdélavani a ICT. Kmenové udebny i jazykové
a odborné ucebny jsou efektivné vyuzivany diky vhodné sestavenému rozvrhu nebo
operativné¢ po dohod¢ vyucujicich. Teoretické a castecné 1 odborné vyufovani probiha
v aredlu, ktery proSel v minulém obdobi dil¢imi stavebnimi pravami vnitinich prostor
zaméfenymi zejména na zkvalitnéni podminek vytvarného zazemi Skoly, prakticka vyuka
je realizovana v Sicich dilnach. Pro odbornou vyuku zaka jsou dale vyuZzivany ucebny
vytvarnych predméth 1 dobie vybaveny fotoateliér.

Skola hospodafila v hodnoceném obdobi s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu, které byly vyuZity k pokryti provoznich vydaji (ndjemné, energie, opravy),
vydajii na mzdy, na ucebnice a ucebni pomucky, na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii atd. Skolné z&asti pokryvalo zajisténi vyuky a to predevsim v oblasti
materidlniho zabezpeceni (napt. material pro vyuku, akce pofadané Skolou pro zaky —
harmonizaéni dny, cyklisticky kurz, propagace Skoly...). Vzhledem k zapojeni Skoly do
projekti s finanéni podporou Skola ziskala finance na dal$i vyukovy material napf.
notebooky, videonahravky, DVD. Skola je v ndjmu, nerealizovala zadné investice, ndklady
ji vznikaji pouze v oblasti béZné udrzby.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélani na zakladé rozhodnuti o zarazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni, v souladu se zisadami vymezenymi ve §kolském zakoné a v SVP.

Rovnost piistupu ke vzdélavani je zaji§téna ve viech &innostech. Skola vytvaii pro
Zaky bezpec¢né prostiedi, respektuje vzdélavaci potieby jednotlivea a poskytuje jim
ucinnou pomoc.

Subjekt podporuje rozvoj talentu zZaku, respektuje jejich individualitu a podporuje
moznosti jejich seberealizace. Tviiréi a pracovni Skolni prostiedi ma priznivy vliv na
formovani rozvoje osobnosti a odbornych kompetenci zakii.

Priubéh vzdélavani sméruje k podpore rozvoje osobnosti Zika v souladu s odbornou
profilaci Skoly.

Obsah tfi verzi Skolnich vzdélavacich programi je v souladu sriamcovym
vzdélavacim programem pro odborné vzdélavani.

Rizeni pedagogického procesu zhlediska planovani, organizace a kontroly je
systematické. Delegovani kompetenci, rozdéleni jednotlivych tikoli a odpovédnosti za
jejich pInéni je transparentni, icelné a funkéni.

Bezpecnostni, persondlni a materialni zajisténi podminek a pribéhu spolecné casti
maturitni zkouSky ve Skolnim roce 2012/2013 je v souladu s pFisluSnymi pravnimi
predpisy.

Skola je financovana prostiednictvim dotace ze stiatniho rozpoctu az ostatnich
zdroju. Finan¢ni a materialni predpoklady Skoly jsou na standardni arovni.

Personalni podminky umoZiiuji realizovat cile SVP.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
priumérna.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

Notaisky zapis Nz 370/2005, N 386/2005 ze dne 10. 10. 2005

Jmenovani feditele Stfedni Skoly uméleckofemesiné a odévni Liberec, s.r.o. do funkce
ze dne 30. 6. 2010 s u¢innosti od 1. 7. 2010

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 18 716/2010-21 ve véci zapisu feditele pravnické osoby ze dne
12.7.2010 s G€innosti od 12. 7. 2010

Jmenovani feditele Stfedni Skoly uméleckofemeslné a odévni Liberec, s.r.o. ze dne
30. 6. 2010 s datem ucinnosti 1. 7. 2010

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 12924, ¢islo vypisu R1464/2013, ze dne 7. 2. 2013

Tti verze Skolniho vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 82-41-M/07 Modelafstvi
a navrhatstvi odévil platné od 1. 9. 2012, od 1. 9. 2011, od 1. 9. 2010 po€inaje prvnim
ro¢nikem
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Réamcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-41-M/07 Modelafstvi a navrharstvi
odévl vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 28. 6. 2007, ¢. j.
12 698/2007-23

Ttidni vykazy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2012/2013 k datu inspekce

Rozvrh hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2012/2013

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010 ze dne 25. 9. 2010 podepsana
feditelem Skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011 ze dne 26. 9. 2011 podepsana
feditelem Skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2011/2012 ze dne 25. 9. 2012 podepsana feditelem
Skoly

Skolni #ad ze dne 31. 1. 2012 podepsany feditelem $koly

Organizac¢ni fad ze dne 1. 1. 2011 podepsany feditelem Skoly

Dokument: ,,Provozni f4d odborné¢ ucebny a design odévi“ ze dne 20. 3. 2013
podepsany feditelem Skoly

Plan vychovné vzdelavaci prace na Skolni rok 2012/2013 ze dne 27. 9. 2012 podepsany
feditelem Skoly

Stfedni Skola uméleckotfemeslnd a odévni Liberec, s.r.o. — Koncepce rozvoje Skoly
2012-2014 ze dne 1. 9. 2012 podepsana feditelem Skoly

Dokument ,,Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok
2012/2013 ze dne 1. 9. 2012 podepsany feditelem Skoly

Traumatologicky plén — plan prvni pomoci ze dne 1. 9. 2010

Dokument ,,ICT plan Skoly* ze dne 1. 9. 2012 podepsany zastupkyni feditele Skoly
Dokument ,,Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2012 — 2013* vypracovan
vychovnym poradcem, nedatovan

Dokument ,,Primarni prevence socidlné patologickych jevli u zdkd — Preventivni
program Skoly*, nedatovan

Dokument ,,Plan ¢innosti v oblasti prevence socidln¢ patologickych jevii u mladeze®,
nedatovan

Dokument ,,Priméarni prevence v ramci Skolniho vzdélavaciho programu®, nedatovan
Dokument ,,Harmonogram prevence na rok 2012 — 2013* ze dne 1. 9. 2012 podepsany
Skolnim metodikem prevence

Zapisy z pedagogické rady 2011/2012, 2012/2013

Zapisy z jednani Skolské rady od roku 2008/2009

Kniha urazii ,Skola SSUO®, vedend ve $kolnich letech 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012

Personalni dokumentace feditele Skoly a pedagogickych pracovnikii

Skolni matrika vedena v elektronické formé k datu inspekéni innosti

Udaje ze $kolni matriky ve tfidé MN1 (Zaci s pofadovym &islem 6, 11), MN2 (zak
s pofadovym cislem 2), MN3 (Zék s pofadovym ¢islem 11), MN4 (zdk s pofadovym
Cislem 3)

Jmenovani do funkce Skolni maturitni komisat ¢. ZK000257 ze dne 28. 2. 2013
Jmenovani predsedy maturitni komise KULK109/13 ze dne 15. 2. 2013

Dokument ,,Maturitni zkouska jarni obdobi $kolni rok 2012 — 2013 — jmenovani ¢lenti
zkuSebni maturitni komise ze dne 10. 3. 2013 podepsané feditelem Skoly

Dokument ,,Maturitni témata Skolni rok 2012/2013* pro obor vzdélani 82-41-M/07 ze
dne 12. 11. 2012 podepsany feditelem Skoly

Dokument , Terminy kondni maturitni zkousky v jarnim obdobi 2012/2013%,
nedatovany

9/11



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

38.

59.

60.

61.
62.

Liberecky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekcni zprava

Cj.: CSIL-337/13-L

Posudek k uzpiisobeni podminek pro konani maturitni zkousky zakyné ttidy MN4,
registracni ¢islo posudku RIP: 0007023 ze dne 16. 10. 2012, vydany Pedagogicko —
psychologickou poradnou, Jablonec nad Nisou

Zaznam o zaplombovani bezpecnostni bedny, Skolni rok 2012-2013

Zaznam o predani zkuSebni dokumentace pro uc¢ebnu, Skolni rok 2012-2013 (ucebny
MNI1, Z3, MN3)

Dokument ,,Seznam literatury k maturitni zkouSce 2012-2013* (46 literarnich dél)
Dokumenty ,,Seznam literatury k maturitni zkouSce z ¢eského jazyka a literatury pro
Skolni rok 2012/2013, tfida MN4“ ze dne 26. 3. 2013, podepsané Zaky ttidy MN4
(pocet: 19)

Pracovni listy spolecné Casti maturitni zkousky (Cesky jazyk a literatura, anglicky
jazyk, némecky jazyk)

Protokol o ptedani pozvanek k maturitni zkousce tfidy MN4 pro $kolni rok 2012/2013
(20 zakt)

Protokoly o pfedani vypisti k maturitni zkousce tfidy MN4

PtihlaSky k maturitni zkouSce pro skolni rok 2012/2013, zkuSebni obdobi jaro 2013
zaku tfidy MN4, podané v fadném terminu, podepsané zaky

Jednotné zkuSebni schéma pisemnych zkousek spole¢né ¢asti maturitni zkousky pro
Skolni rok 2012/2013 — jaro

Jednotné zkuSebni schéma pisemnych zkousek spole¢né ¢asti maturitni zkousky pro
Skolni rok 2012/2013 — jaro pro zaky kategorie SPUO — 1

Osvédceni o zpisobilosti k vykonu funkci hodnotitele ustni zkousky, hodnotitele
pisemné prace, zadavatele ze zkuSebnich pfedméth cesky jazyk a literatura, anglicky
jazyk, némecky jazyk

Doplitkky k osvédéeni o zplsobilosti k vykonu funkei hodnotitele ustni zkousky pro
zaky s PUP MZ, hodnotitele pisemné prace pro zdky s PUP MZ, zadavatele (cizi
jazyky, ¢esky jazyk a literatura)

Jmenovani feditelem Skoly do funkci hodnotitel ustni zkouSky, hodnotitel pisemnych
praci, zadavatel (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyky) ze dne 25. 3. 2013

Jmenovani feditelem Skoly do funkci hodnotitel ustni zkouSky, hodnotitel pisemnych
praci, zadavatel s PUP MZ ze dne 25. 3. 2013

Protokoly o vysledcich ustnich zkouSek spole¢né Casti maturitni zkousky zaka tfidy
MN4 (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk)

Vypis vysledki didaktickych testii spole¢né Casti maturitni zkousky zaka ttidy MN4 ze
dne 15. 5. 2013, podepsané feditelem Centra pro zjisStovani vysledkil vzdélavani
Personalni dokumentace mistopfedsedkyné¢ zkuSebni maturitni komise (délka
pedagogické praxe)

Vybrané maturitni prace zakt MN 4 v oboru 82-41-M/07 Modelafstvi a navrharstvi
odévi

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — tdaje o stfedni skole [online: 9. 5. 2013,
http://rejskol.msmt.cz/]

Vykazy MSMT M 8 o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2010, k 30. 9. 2011 a k 30. 9.
2012 [online: 9. 5. 2013, http:/www.uiv.cz|

Vykazy MSMT R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2010, k 30. 9. 2011
ak 30.9.2012 [online: 9. 5. 2013, http://www.uiv.cz]

Dokument ,,Pfehled vydaji na Skoleni a vzdélavani, na ucebnice a ucebni pomicky,
Ptehled obdrzenych dotaci* za roky 2010 — 2012

Inspekéni zprava &j. CSIL-6/12-L ze dne 22. 2. 2012

Webové stranky Skoly na adrese www.skolakaterinky.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Cesks $kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole
a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 17. 6. 2013

razitko
Mgr. Jitka Safafikové, $kolni inspektorka Jitka Safafikova, v. r.
Mgr. Iva Kvizova, skolni inspektorka Iva Kvizova, v. 1.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Andrea Trejtnarova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Liberci dne 26. 6. 2013

razitko
Mgr. Vaclav Tichy, teditel Skoly Véclav Tichy, v. r.
10. 7. 2013 Ptipominky k inspek¢ni zpraveé nebyly podany.
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