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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze Nové Mé&sto nad Metuji, okres Nachod (didle DDM) je zéalohova
organizace. Spadova oblast DDM je tvofena Novym Méstem nad Metuji a sedmi piiléhajicimi
spadovymi obcemi. V tomto Skolnim roce (podle stavu vykazovaného k 31. 10. 2000) DDM
zabezpeCuje Cinnost 59 zajmovych utvarl s pravidelnou cinnosti, ve kterych je ptihlaseno
612 ¢lenti. Cinnost DDM je zajistovana 4 internimi pracovniky a 22 externimi pracovniky.
Vykazované vykony jsou srovnatelné se statistikou uvadénymi celorepublikovymi primémymi
vykony.

DDM sidli v budové byvalych jesli, kterd nabizi velmi dobré prostorové podminky pro
planovanou zdjmovou Ccinnost. Taktéz vybaveni DDM odpovidajicimi pomickami pro
zajmovou c¢innost je velmi dobré. DDM je umisténo v blizkosti sidliStni ¢asti mésta, jeho
dostupnost je dobra.

Cilem orienta¢ni inspekce bylo posoudit soucasny rozsah nabidky vychovné vzdélavaci ¢innosti
DDM a u ¢asti realizovaného zdjmového vzdélavani posoudit jeho kvalitu. V navaznosti na to
provést i zhodnoceni kvality zavedeného systému fizeni.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka zajmového vzdelavani je tvofena v navaznosti na ramcovy ro¢ni plan prace, ktery byl
projednén se zfizovatelem. Pro $kolni rok 2000-2001 jsou planovany vSechny druhy ¢innosti,
které jsou uréené § 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stfediscich pro volny &as déti
a mladeze. Nabidka pruzné reaguje na potieby mistniho trhu volnocasovych aktivit. Objem
planovanych aktivit ziistdvd zhruba na trovni minulého $kolniho roku a odpovida soucasnym
moznostem a podminkdm DDM. Nejvétsi cast planovanych aktivit zaujimaji pravidelné
a piileZitostné zajmové ¢innosti. Casové rozlozeni jednotlivych druhti ¢innosti je rovnomérné
provedeno na celou dobu $kolniho roku. Nabidka zdjmové Cinnosti je smérovana na vSechny
vékove kategorie zajemcil. Nejvice aktivit je planovano pro Skolni déti do patnacti let.
Propagace nabidky planované zdjmové cCinnosti je cilené a véas provadéna. K prezentaci
nabidky je Gcelné vyuzivano mistnich masmédii i spoluprace se Skolami. Pfimé&fena pozornost
je vénovana ovefovani zajmu vefejnosti o nabizené zdjmové ¢innosti.

Rozsah a kvalita nabidky vychovné vidélavaci cinnosti jsou vzhledem k podminkam DDM
hodnoceny velmi dobie.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna z4jmova cCinnost je smérovdna k volnocasovym aktivitam déti pfedSkolniho
iSkolntho veéku, mladez a dospélé. Rozsah, Cetnost a obsahovd napln z4jmové cCinnosti
jsou pfiznivé ovlivnény persondlnim obsazenim a dobrymi prostorovymi podminkami DDM.
Aktivity pravidelné fungujicich zajmovych utvarii jsou koordinovany ro¢nim a mesi¢nimi plany
prace DDM. Cinnost jednotlivych zajmovych utvard vychazi z prehledné zpracovanych ro¢nich
plani, které jsou dale konkretizovany tydennimi plany pedagogickych pracovnikd.

Naplnénost jednotlivych zdjmovych utvard je ovlivnéna zdjmem déti a do zna¢né miry i dal$imi
moZznostmi volnoc¢asového vyziti, které jsou nabizeny riznymi organizacemi meésta. Nabor
a propagace maji ustalené formy (letdky, propagace v tisku, osobni nabidky apod.). Jejich
ucinnost potvrzuje pocet fungujicich krouzkl i mnoZzstvi t€astnika.
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Uskutecniovand pravidelna zajmova cinnost umoziuje vyziti v krouzcich s estetickym,
technickym, spolecensko-védnim, pfirodovédnym a sportovnim zaméfenim. V dob¢ konani
inspekce probihala pravidelna ¢innost v 60 zdjmovych tvarech. Obsahova napli a specializace
nabizenych krouZzkii je sice standardni, ale rozsah cinnosti a jejich naplnénost dokumentuji
uspé&snou snahu DDM o vytvofeni optimalnich podminek pro efektivni vyuZivani volného €asu
déti a mladeZe.

Zaméteni jednotlivych z4jmovych utvar je vyvdZzené a vyuziva profesni specializace
zainteresovanych pedagogickych pracovnikli. Krouzky s estetickym zaméfenim umozZiuji
volnoCasové vyziti zajemcli s piihlédnutim k jejich talentu, schopnostem a manualnim
dovednostem v oblastech hudebniho, taneéniho a vytvarného umeéni uzitého i1 lidove-
uméleckého charakteru. V dob¢ konani inspekce aktivné pracovalo 23 esteticky zaméfenych
zajmovych ttvart. Hra na hudebni nastroje - 6 ZU, 14 vytvarnych krouzkil se zaméfenim
na rizné vytvarné techniky z toho 10 na praci s keramickou hlinou, 2 se zaméfenim na rucni
prace a 1 krouzek moderniho tance. Estetické krouzky jsou nav§tévovany pievazné détmi
predskolniho a skolniho véku. Keramické krouzky jsou organizovany také pro dospélé a rodice
s détmi (cca 35 ucastnikll). Pfevazna €ast zdjmovych utvarii pracuje v prostorach DDM, ale
fada sportovnich i specializovanych krouzkl vyuzivé dalsi odborné pracovny a sportovni arealy
mésta. Mimo DDM pracuji predev§sim sportovni krouzky a nékteré estetické krouzky se
zamétfenim na vyuku hry na hudebni néstroje.

V dobé konani inspekce zajistoval DDM c¢innost 8 sportovnich krouzkii s celkovym poctem
cca 196 ucastniki. Zajmové utvary se spoleenskovédnim a technickym zamétenim poskytuji
vyziti 84 mladym chovatelim a pfirodovédciim, 45 modelaiim a technikiim, 93 zdjemcim
o praci s PC a cca 25 frekventantiim konverzacnich krouzkii anglictiny, divciho klubu apod.

Vékova skladba Ucastnikii je velmi pfiznivd a svéd¢i o snaze vedeni DDM aktivizovat
volnocasové vyziti déti, mladeZe 1 dospélych v Sirokém vékovém rozsahu. Z celkového poctu
cca 638 evidovanych tuCastnikii pravidelné¢ pracujicich zdjmovych utvart je 124 déti
predskolniho veéku, 414 déti ve véku od 6 do 15 let, 60 Gcastnikli ve veku od 15 do 18 let
a 15 ve véku nad 18 let. Zajmové utvary pro rodice s détmi navstévuje cca 25 frekventantti.
Kadr ¢lenti z4jmovych utvari je stabilni a zmény v pribeéhu roku jsou minimalni.

Vyse prispévku na thradu naklad na ¢innost ze strany ucastnikd je stanovena v souladu
s § 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny &as déti a mladeze. Vyse
ptispévku zohlednuje atraktivitu i financni ndklady na ¢innost a pohybuje se v rozmezi 250,-
az 700,- K&. Zaznamy o placeni stanoveného pfispévku jsou piehledné a vérohodné vedeny.
Prihlasky tcastnikil jsou evidovany, poskytuji zakladni osobni udaje a jsou dostate¢né
zabezpeceny pied zneuzitim.

Vedeni zajmovych ttvart je po odborné strance kvalitn€ zajisténo. U externich pedagogickych
pracovnikll je chybé&jici kvalifikace nahrazena odpovidajici, profesné zaméfenou praxi.

Plany a programy jednotlivych zdjmovych tutvarti jsou pisemné zpracovany v denicich nebo
na zvlastnich listech. Jejich kvalita svéd¢i o odpovédném piistupu a vztahu vedoucich
k vykondvané praci. Nadstandardni obsahovou i formalni urovent zpracovani maji vzdélavaci
plany krouzkl hry na hudebni néstroje - zobcovou flétnu. Dochazka ¢lend je ve vSech utvarech
fadné evidovana.

Rozsah pouceni o zasadach bezpe€nosti prace vychdzi z pracovnich c¢innosti jednotlivych
zaméfeni a bylo prokazatelné provedeno ve vSech zdjmovych utvarech.

Z provedenych hospitaci jednoznacné vyplyva, Ze obsahova naplii deklarovanych cinnosti
je ptizpiisobena znalostem, dovednostem, manudlnim schopnostem a celkové psychické
vyspélosti Ucastnikli. Navaznost vSech Cinnosti je peclivé promyslend a casové rozvrzeni
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umozniuje nendsilnou fixaci novych poznatki. Motivace, navozeni pracovni atmosféry, zplisob
piipravy potfebnych pomicek a pfedevS§im pozitivné ladéné soustavné hodnoceni dil¢ich
vysledkil vytvaii ptiznivou pracovni atmosféru.

Pii vSech cinnostech je preferovdna forma individudlni prace s ditétem ve skuping. Citlivy
a vstiicny pfistup vedoucich vede vzdy k vytvofeni pfijemné pracovni atmosféry. VyuZivani
potiebné odborné terminologie je umérné vyspélosti castniki.

Pti praci jsou dodrzovany zakladni psychohygienické a bezpecnostni zasady.

Cinnost zajmovych utvari probihd v dostate¢né prostornych a ucelové vybavenych
mistnostech. Materialn€ technické podminky pro ¢innost deklarovanych zdjmovych utvara jsou
odpovidajici.

Skladba, zaméieni, pestrost nabidky, podminky, vedeni a kvalita vysledkii pravidelnych
zajmovych Cinnosti jsou vynikajici.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Piehled planovanych akci vramci pfileZitostné zajmové &innosti (PZC) je rozpracovan
do jednotlivych mésicti v Kalendaii akci, ktery je soucasti celoroéniho planu préace. Jejich
zaméfeni je velmi pestré a rozsah planované PZC je velmi Siroky. Casové rozlozeni je vhodné
provedeno vzhledem k organizaci Skolniho roku. Nejcastéji jsou zde zastoupeny jednorazové
akce, a to jak pro déti, tak i dospélé (soutéZe spoleCenské a sportovni, vylety, tematicky
zamétené vikendové a prazdninové akce, akce potfadané u pfrilezitosti 500. vyro¢i zaloZeni
mésta, apod.).

Z ¥4dn& vedené vnitini dokumentace PZC (zaznamy o organizaénim zabezpeéeni jednotlivych
ptileZitostnych akcich, letaky s nabidkou akci na jednotlivé mésice i veSkera obdobi vedlejSich
prazdnin, mésiéni statistické piehledy PZC) je zfejmé, ze nabidka PZC je v plné mife
realizovana a vefejnosti vyuZivana. Pribéh PZC je vystizné zachycen v peélivé vedené
fotodokumentaci. Ze zdznamii o organizatnim zabezpedeni PZC i dalsi dokumentace o PZC,
ktera je zakladdna vedoucimi oddéleni do samostatnych Sanonti, vyplyva, Ze nabizené
ptilezitostné akce byly po strance obsahové, propagacni, organizacni, materidlné technické
ibezpeCnostni velmi peclivé pfipraveny a zajiStény. Koordinace pfilezitostnych akei
je pravideln€ uskutec¢iiovana na pedagogickych a provoznich poradach. V zapisech z porad je
struéné uvedeno 1 hodnoceni realizovanych akci.

Na zaklad€ udajii uvedenych v dokumentech Hodnoceni Skolniho roku 1999 — 2000, Vykaz
o ¢innosti SVCDM -V 15-01 bylo v minulém kolnim roce uskuteénéno 138 piilezitostnych
akci, z toho 18 ve dnech pracovniho volna. Téchto akci se ucastnilo 2613 zajemci. Mezi

vvvvvv

vikend, Sportovni vikend, Den déti a dale i akce potddané v obdobi vedlejsich prazdnin.
K vyznamnym vétSim akcim patfi jiz tradi€né pofddana tane¢ni republikova soutéz Raz, dva, tfi
!, nebo Velka détska pout’ poradana ve spolupraci s némeckym druzebnim méstem.
Vétsina prileZitostnych akei je i€elné vyuZivana k propagaci vlastni ¢innosti DDM.

Rozsah, zaméieni a organizaéni zabezpeceni PZC jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova &innost je planovana na obdobi hlavnich i vedlej§ich prazdnin. Cinnost o vedlejsich
prazdninach je organizovdna vétSinou formou tematicky zaméfenych pfilezitostnych akci
a spontannich ¢innosti (napt. Podzimni hratky, Vano¢ni ozdoby, Vanoc¢ni stopovand, Prazdniny
na lyzich, Jarni prazdniny v DDM, Velikono¢ni diskotéka). Propagace téchto akci je vcas
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provadéna. Cinnost o hlavnich prazdninich se pfedeviim zaméfuje na pofadani tabort. Pro
letosni prazdniny je vedle soustfedéni ¢lenti napt. fotbalového ZU planovano uskuteénéni
4 letnich tabort (Sportovni tabor, Hilden 2001, Léto v Italii a 1 pfiméstsky tabor). Jednd se
o pobytové rekreaéné zaméfené tdbory. Zvefejnénd nabidka téchto détskych tabori obsahuje
veskeré zékladni informace vcetné predtisténé piihlasky.

V minulém roce bylo uspofadano celkem 9 prazdninovych pobytl, z toho 4 kratkodobé (do
Ctyf dnit) a 1 pfiméstsky. Na vSech deviti taborech se vysttidalo 274 Gcastnikli. Tabory mely
vétsinou rekreacné zotavovaci charakter. Program jednotlivych tabord byl zaméfen na aktivni,
smysluplné vyuZzivani volného ¢asu. Na tvorbé programu se ptimo podilely déti.

Dokumentace taborti (del§ich &tyf dnfl) je vedena vsouladu svyhlaskou MZ CR
¢. 185/1990 Sb., o zotavovacich a jinych podobnych akei pro déti a dorost, ve znéni pozdéjsich
ptedpisi. Z obsahu dokumentace je ziejmé, ze piiprava i prubéh tabort byly peclive
organizacné zajistény. Na vedeni tabori se podileli interni pracovnici DDM.

Na zdkladé piedloZené dokumentace jsou skladba a zaméieni prazdninové CcCinnosti
hodnoceny velmi dobfve.

Individualni prace

Individudlni prace je pojimana zejména jako systematickd Cinnost s talentovanymi détmi

a mladezi prostfednictvim:

e individudlniho pfistupu a forem prace v ramci ¢innosti zdjmovych krouzk,

e individudlni formy piipravy €lenll zajmovych utvarti na soutéZe, vystoupeni a talentové
zkousky.

Dale jsou tyto individualni formy prace uplatiovany pii vSech ¢innostech konanych s détmi
se zdravotnim postiZzenim.

Individudlni formy prdce nebyly samostatné sledovany ani hodnoceny.

SoutéZe a prehlidky

DDM neni povéieno pofadanim soutézi a piehlidek vyhlasovanych MSMT CR, jejichz
organizace se fidi vyhlaskou MSMT CR ¢. 431/1992 Sb., o organizovani a financovani soutézi
a prehlidek zaki predskolnich zatizeni, §kol a Skolskych zafizeni, v platném znéni.

Ostatni uskuteciiované soutéZe jsou vykazovany jako piileZitostné ¢innosti.

Tuto cCast ¢innosti nelze hodnotit.

Nabidka spontanni ¢innosti

Prostorové i provozni moznosti DDM jsou imérné vyuzity pro nabidku spontannich ¢innosti.

Nabidka spontannich aktivit zahrnuje:

e nabidku Cinnosti v herné (stolni fotbal, spolecenské hry, Citdrna, videotéka), které jsou
détem po cely den volné pfistupné,

¢ nabidku stolniho tenisu v hale DDM,

¢ v letni dobé€ volné vyuzivani vybaveni zahrady s otevienym bazénem k hrdm a koupani.

Nabidka je urCena pievazné pro déti a je omezena pouze dobou provozu zafizeni. Vedle
uvedenych moZnosti spontannich aktivit je vytvofena v rdmci pfileZitostné ¢innosti pro kazdy
kalendarni mésic nabidka tématicky zamétenych otevienych akci.

Zabezpeceni bezproblémového pribéhu spontdnnich ¢innosti je provadéno prostfednictvim
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nepiimého dozoru pedagogickych pracovniki, kteti v daném dni vykonavaji sluzbu.

Propagace spontanni €innosti je provadéna bézné uzivanou formou. Nabidka byva nejcastéji
vyuzivéna ucastniky pravidelné zdjmové cinnosti v dobé, kdy nejsou zapojeni do jinych
volnoc¢asovych aktivit.

Rozsah nabidky spontannich Cinnosti je priméieny k moznostem DDM. Nabidka je béiné
vyuZivana.

Nabidka spontannich cinnosti je vzhledem k podminkam DDM hodnocena velmi dobre.

Odborna pomoc

V rdmci planované cCinnosti jsou v oblasti odborné pomoci nabizeny Skoldm a Skolskym
zafizenim seminafe a kurzy zamétené na nékteré estetické a technické ¢innosti. Mezi tradicné
uskuteciiované kurzy patii kurz keramicky a kurz pocitacovy.

Specifickou formou odborné a metodické c¢innosti jsou konzultace poskytované v oblasti
alternativnich volnocasovych forem prace se zdravotné postizenymi a socidlné negativnimi
vlivy ohroZzenymi skupinami mlddeze. Do odborné pomoci je zafazeno i metodické vedeni
studentt stfednich pedagogickych $kol, kterym bylo zde umoZznéno konat ¢ast praxe.

Podminky pro poskytovani odborné pomoci zejména v uvedenych oblastech jsou vzhledem
k dlouholetym zkuSenostem a odbornosti pfislusnych internich pracovnikii na velmi dobré
urovni.

Piedpoklady i podminky pro poskytovani odborné pomoci v uvedenych oblastech jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka zajmové Cinnosti a jeji zpiisob realizace jsou celkové hodnoceny velmi dobie.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Deklarované koncep¢ni zdméry jasn€ stanovuji hlavni cile pro jednotlivé oblasti prace DDM.
Zaméry v oblasti vychovné vzdélavaci vychdzi z hodnoceni ¢innosti a podminek DDM
1z analyzy pozadavkll na vytvofeni ucelené a vyvaZené mistni nabidky volnocasovych aktivit
pro vSechny vékové kategorie déti a mladeze. SoucCasnd snaha o rozsifeni své cinnosti
ido oblasti tvorby nabidky volnoCasovych aktivit pro déti handicapované a pro déti
bezprostiedné ohrozené socidlné negativnimi jevy se jevi jako velmi vhodnd a ucelna. Uvedené
zameéry jsou ziizovatelem pln€ podporovany.

Rocni plan prace byl sestaven na zakladé vypracovanych ro¢nich pland ¢innosti jednotlivych
oddéleni. Plan navazuje na deklarované konceptni zameéry a jasné stanovuje piedpokladany
rozsah pravidelné, pfileZitostné a taborové Cinnosti. Konkrétnéj$i vymezeni rozsahu a cest
realizace daliich innosti stanovenych vyhlaskou MSMT CR ¢.432/1992 Sb. neni v planu
uvadéno. Soucasti planu je prehled organiza¢niho a funkcni zabezpeceni Cinnosti DDM.
Vytyceni hlavnich tikold pro jednotlivé oblasti ¢innosti a stanoveni pfislusné finan¢ni rozvahy
neni v planu obsazeno. Plan byl projedndn na pedagogické radé a ze strany zfizovatele byl
pfijat bez ptipominek.

Konkrétni rozpracovani ro¢niho planu je provedeno v mési¢nich a tydennich planech ¢innosti.
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Mési¢ni plany obsahuji akce prilezitostné, tkoly spojené s jejich piipravou a zabezpecenim
a dal$i aktudlni organizacni ukoly. Tydenni plany zachycuji ptehled jak planovanych, tak
skutecné realizovanych dennich ¢innosti jednotlivych pracovnikii. Aktualizace ro¢niho planu,
koordinace dil¢ich planii a vyhodnocovani jejich plnéni probihd v rdmci pracovnich porad, jak
doklada i obsah ptedloZzenych zapist z porad.

Z porovnani planovanych a realizovanych Cinnosti vyplyva, Ze ro¢ni plan prace je prubézné
plnén.

Zavedeny systém planovani je vzhledem k rozsahu zajist’ované Cinnosti a podminkam DDM
hodnocen jako velmi dobry.

Organizovani

Organizacni struktura DDM ma standardni uspofadani. V cele zafizeni je feditelka, kterd tidi
¢innost tfi relativné samostatnych oddéleni zdjmového vzdélavani a soucasné sleduje oblast
ekonomiky a provozu DDM. Jednoznacné vymezeni kompetenci vedoucich oddéleni
je provedeno jejich néplni prace a vnitinim fddem. Vedouci jsou odpovedni za zajisténi veskeré
zajmoveé Cinnosti, kterou na svém oddéleni realizuji. Soucasné sleduji praci externich
pedagogickych pracovnikii svého oddé¢leni. Zakladni pracovni tikoly a povinnosti pracovnikd,
véetné stanoveni nejniz§i miry piimé vychovné ¢innosti internich pedagogickych pracovniki,
jsou stanoveny vnitinim fadem. Vnitini fad déle urcuje pravidla pro planovani a organizaci
prace a konkrétné stanovuje pravidla vnitiniho rezimu DDM. Ptehledné vymezeni organizacni
struktury vSak neni jeho soucasti. Vnitini fad je doplnén o piikazy feditelky, které zptesiuji
nékteré obecné platné pravni normy v oblasti hygieny a bezpecnosti prace.

Povinna dokumentace je vedena v rozsahu stanoveném § 45b zakona CNR &. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpist. Taktéz veSkera pedagogicka
dokumentace urcend vnitinim fadem je peclivé vedena.

Pro pravidelnou zdjmovou ¢innost je vytvoren pevny tydenni rozvrh. Pedagogické sluzby pro
jednotlivé dny provozu DDM jsou jasn¢ stanoveny. Evidence dochazky pracovnikl
a vykazovani pracovni doby jsou taktéZ jednoznacné stanoveny. Evidence je piehledné
a kontrolovateln¢ vedena.

Zékladem operativniho fizeni a vnitfniho pfenosu informaci je denni kontakt mezi vSemi
vedoucimi pracovniky a dle potieby (minimalné jedenkrat mésicné) konané pracovni porady,
na kterych je koordinovana c¢innost jednotlivych oddéleni. Pedagogické rady jsou
uskuteciiovany ttikrat rocné. Zapisy vedené z uskutecnénych porad jsou neformalni, konkrétni
a vystizné. Z obsahu téchto zépisi je zfejmé, Ze na poradach jsou projedndvany veskeré
vyznamné zalezitosti spojené s ¢innosti DDM (kontrola plnéni ukol, hodnoceni ¢innosti,
zalezitosti tykajici se organizacni, pedagogické, vychovné a bezpecnostni problematiky).
Utelnym a operativnim prostfedkem pfenosu vnitiniho informaéniho toku je i zavedeny Interni
sluzebni denik, do které¢ho jsou zapisovana aktudlni sdéleni pro pracovniky.

Zprava s hodnocenim Skolniho roku 1999-2000 poskytuje souhrnny piehled o uskuteénéné
¢innosti DDM v uplynulém roce. Zprava neuvadi podrobngjsi analyzu a hodnoceni téchto
¢innosti. Zhodnoceni naplnénosti piislusného ro¢niho planu ani tkoly pro dalsi Skolni rok
nejsou v zaveru obsazeny.

Propagace Cinnosti DDM je dostate¢nd, formy propagace jsou stanoveny, délba ukoll v této
oblasti je provedena. Pravidelnd informovanost vefejnosti o Cinnosti DDM je zajiSténa
prostiednictvim mistnich masmédii. Zvefejfiované informacni a propagacni materialy cilené
poskytuji potebné informace. Ochrana osobnich dat zaméstnancii a ucastnikli ¢innosti DDM je
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fadné zajisténa.

Vzhledem k rozsahu zajist ované Cinnosti a podminkam DDM je organizacni systém ucelné
zaveden a umoZituje ucinné zabezpecit iizeni Cinnosti DDM. Informacni systém je funkcéni
a dostatecné pruzny.

Oblast organizovani je hodnocena velmi dobfve.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pfi vedeni jsou uplatiovany zasady demokratického stylu fizeni. Vedeni pracovnikl
je provaddéno v Gzké navaznosti na planovani a vysledky pribézné provadéné kontroly.
Relativni volnost, kterd je dana vedoucim oddéleni v rozhodovéani o skladbé zajmovych
¢innosti na vlastnim oddé€leni, umoziuje plné uplatnéni jejich iniciativy a tvofivosti. Zplsob
pribézné provadéného hodnoceni dil¢ich vysledkii prace dava pracovnikiim nejen mozZnost
porovnani UspéSnosti své prace, ale ma predev§im motivacni t€inek. Vztahy mezi pracovniky
jsou zaloZeny na vzijemné otevienosti a diivéfe. Reditelce se daif vytvafet pozitivni pracovni
atmosféru.

Hmotnd stimulace pracovnikll je provadéna prostiednictvim nenarokovych slozek platu. Vyse
nenarokovych slozek platu je stanovena v zdvislosti na vysledcich pracovni cinnosti
a finan¢nich moZnostech organizace. Kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu jsou
jasné stanovena. Jednim z kritérii je i mira dalSiho sebevzdélavani pracovnikd.

V poslednich letech se podafilo vytvofit pomérné stabilni tym internich a externich pracovnikd.
Pti vedeni z4movych tutvarG externimi pracovniky bylo vhodné vyuzito jejich odborné
profilace a zajmového zaméfeni. V tymu externich pracovniki jsou vedle osvédcenych
vedoucich z&movych utvarG i vlastni odchovanci. Z internich pedagogickych pracovniki
pouze jeden nemd pozadovanou pedagogickou zplisobilost. Dva z internich pracovnikli maji
vystudovanou vyssi odbornou skolu pedagogickou se zamétenim na specialni pedagogiku.

Vedeni pracovnikit je ucinné a uspéSné provdadéno. Kolektiv pracovnikii je stabilizovany.
Pracovnici jsou cilené vedeni k dal§imu sebevzdélavani.
Oblast vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocena velmi dobve.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni innost je brana jako b&zna soucast celkového systému Fizeni DDM. Ukoly v této
oblasti jsou Uceln¢ rozdéleny mezi interni pracovniky v souladu s jejich pracovnimi naplnémi.
Zavedené kontrolni mechanizmy umoznuji dostate¢né efektivné provadét kontrolu na vsech
stanovenych usecich prace DDM a bezprostiedné poskytovat jak zpétnou kontrolni vazbu, tak
1 pfijimat odpovidajici ndpravna opatieni.

Kontrolni ¢innost na useku pedagogickém je provadéna formou hospitacni ¢innosti. Hospitace
u kazdého z internich pedagogickych pracovnikd provadi feditelka, hospitace u externich
pracovnikii vykonéavaji vedouci oddéleni. Zapisy z hospitaci uvadi konkrétni hodnoceni jak
podminek c¢innosti, tak i1 hodnoceni pfistupu a pfipravenosti piislusného pedagogického
pracovnika. Cetnost hospitaéni &innosti (zhruba dvakrat ro¢né u kazdého pedagogického
pracovnika) umoznuje prubézné sledovat vysledky ¢innosti v jednotlivych oblastech zajmového
vzdélavani. Soucasné je provadeéna i kontrola vedeni stanovené pedagogické dokumentace.
Zaveéry z hospitaci jsou prokazatelné s hospitovanymi pracovniky projednavany.

Kontrolni ¢innost na tseku provozu je zajisténa prostfednictvim sluZeb internich pracovnik,
které jsou uréené rozpisem. Strucné zapisy z téchto sluzeb jsou vedeny v Internim sluzebnim
deniku. Kontrola plnéni tydennich planti ¢innosti internich pracovnikti je provadéna feditelkou
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vzdy ke konci tydne. Kontrola vykazii pracovni doby je uskute¢iiovana meésicné. Kontrola
plnéni ukol a hodnoceni dil¢ich vysledkii ¢innosti probihd prakticky denné v ramci rozhovora
s internimi pracovniky a oficidlné v ramci pracovnich a pedagogickych rad, kde je provadéna
1 8ir8i analyza vysledkl kontrolni ¢innosti (doloZeno ptisluSnymi zapisy z porad).

Kontroly provedené v poslednich tfech letech vnéjSimi kontrolnimi organy nevedly k nutnosti
pfijeti ndpravnych opatieni.

Kvalita a ucinnost zavedenych kontrolnich mechanizmii jsou na velmi dobré tirovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi v jednotlivych oblastech Fizeni Ize konstatovat, Ze iidici
¢innost je vihledem k velikosti zaFizeni i rozsahu zajiSt’ované cCinnosti vykondvdana
dostatecné ucinné a efektivné.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena velmi dobre.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského tfadu Nachod o zméné zatazeni DDM Nové Mésto nad Metuji
do sité skol, ptedskolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni, ze dne 29. 3. 1999, ¢j. 332-99/Ko,

e Vnitini f&d DDM Nové Mésto nad Metuji (nedatovan),
e Hodnoceni skolniho roku 1999 — 2000, DDM Nové Mésto nad Metuji dne 4. 9. 2000,

e Celoro¢ni plan prace DDM Nové Mésto nad Metuji, projednany na pedagogické radé
dne 6. 9. 2000,

e Mésicni plany cinnosti DDM Nové Mésto nad Metuji a tydenni plany Cinnosti internich
pedagogickych pracovnikii DDM Nové Mésto nad Metuji v tomto Skolnim roce,

e Vykaz o ¢innosti DDM Nové Mésto nad Metuji podle stavu k 31. 10. 2000,
e Vykaz o ¢innosti DDM Nové Mésto nad Metuji podle stavu k 31. 10. 1999,
e Ptiloha k vykazu o ¢innosti DDM Nové Mésto nad Metuji podle stavu k 31. 12. 2000,
e Rozvrh z4jmovych krouzki DDM Nové Mésto nad Metuji pro Skolni rok 2000-2001,

e Evidence Ucastnikl pravidelné zajmové ¢innosti DDM Nové Mésto nad Metuji ve Skolnim
roce 2000-2001,

e Dokumentace pftilezitostné zajmové c¢innosti DDM Nové Mésto nad Metuji za letosni
a minuly Skolni rok,

e Dokumentace prazdninové a taborové ¢innosti DDM Nové Mésto nad Metuji za minuly
Skolni rok,

e Interni sluZzebni denik DDM Nové Mésto nad Metuji,

e Khniha evidence pracovni doby DDM Nové Mésto nad Metuji,

e Vykaz evidence pracovni doby DDM Nové Mésto nad Metuji,

e personalni dokumentace DDM Nové Mésto nad Metuji,

e pracovni ndpln¢ internich pracovniki DDM Nové Mésto nad Metuji,

e Kiitéria hodnoceni prace internich pracovniki DDM Nové Mésto nad Metuji, ze dne
1.9.1998,
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zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad DDM Nové Mésto nad Metuji konanych
ve Skolnim roce 2000-2001,

deniky zajmovych Gtvart DDM Nové Mésto nad Metuji ve Skolnim roce 2000/2001,

zaznamy z hospitacni ¢innosti vykonané v DDM Nové M¢ésto nad Metuji ve Skolnim roce
2000/2001,

slozka se zpravami a protokoly z kontrol provedenymi vnéj$imi kontrolnimi organy v DDM
Nové Mésto nad Metuji,

Nabidka letnich tabortt DDM Nové Mésto nad Metuji pro Skolni rok 2000 — 2001,

informaéni a propagacni letdk s nabidkou akci DDM Nové Mésto nad Metuji na jarni
prézdniny 2001,

informacni letdky s mési¢ni nabidkou pftileZitostnych akci DDM Nové Mésto nad Metuji
pro tento Skolni rok,

Statistiky pfilezitostné ¢innosti DDM Nové Mésto nad Metuji za jednotlivé mésice tohoto
Skolniho roku,

Drogy—problém volného €asu déti, absolventskd prace Dagmar Rudolfové, Litomysl 2000.

|ZAVER

Podminky pro ¢innost DDM jsou celkové velmi dobré. Planovand a postupné realizovana
nabidka vychovné vzdélavacich aktivit vychdzi ze soucasnych vnitinich podminek. Skladba
a rozsah realizovanych zajmovych aktivit vhodné dopliiuji nabidku mistniho trhu volného ¢asu.
Kvalita realizace sledovaného zajmového vzdélavani méla velmi dobrou troveil. Taktéz kvalita
fizeni je vzhledem k podminkam a rozsahu zajiStované ¢innosti velmi dobra.

Posléani a tikoly stanovené vyhlaskou MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stéediscich pro volny ¢as
déti a mladeze, jsou pribézné napliiovany.

Doporuceni k dalsi ¢innosti:

pfi zpracovani celoro¢niho planu prace vénovat vétsi pozornost jeho ucelenosti (zatadit
vsechny stanovené hlavni ¢innosti),

ve spolupréci s Klubem pro mladez usilovat o rozsifeni nabidky volno€asovych aktivit pro
veékovou skupinu déti 15 — 18 let,

v ramci prilezitostné zdjmové Cinnosti se vice zamétit na akce pro rodiny s détmi a akce pro
Sirsi vetejnost,

dle vlastnich moZnosti a mistnich potieb vytvotit nabidku vzdélavacich programi pro skoly
a zapojit se do pofadani zakladnich kol nékterych soutéZi vyhlasovanych MSMT,

vnitini f4d DDM doplnit schématem organizacni struktury,

zvysit analytickou a vypovidaci hodnotu vyro¢ni zpravy.

Celkové je nabidka a realizace vychovné vzdélavaci Cinnosti véetné kvality zavedeného
systému iizeni DDM Nové Mésto nad Metuji hodnocena velmi dobie.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financénich prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiii Jetel Jiti Jetel v. .
Clen tymu PhDr. Richard Safaiik Dr. Richard Safatik v. r.

V Ji¢iné dne 2. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 9. 4. 2001

Razitko

Reditelka sti‘ediska pro volny &as déti a mladeZe Podpis

Dagmar Rudolfova Rudolfova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stirediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
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Okresni urad

2001-04-24

092 85/01-5072

Ztizovatel

2001-04-24

092 84/01-5072

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany
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