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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem piispévkové organizace s ndzvem Specialni skoly Trebic je s u¢innosti od 17. 6.
2003 kraj Vysocina. Organizace je ziizena na dobu neurcitou. Skola mé odlouc¢end pracovisté
na adresach: Demlova 1031, 674 01 Trebi¢ a Purkyilovo ndmésti 3, 674 01 Ttebic.

Podle Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni s U¢innosti od 18. 9. 2001, ¢j. 29 424/2001-21 ze dne 22. 1. 2002, sdruzuje skola:

specidlni matetskou skolu pfi nemocnici s kapacitou 12 déti,

specialni zakladni skolu pii o¢nim oddé€leni nemocnice s kapacitou 15 zaki,
zvlastni skolu s kapacitou 120 zakd,

Skolni druzinu s kapacitou 40 zakd,

Skolni jidelnu s kapacitou 130 jidel.

V dobé¢ inspekce bylo na tfech pracovistich skoly vzdélavano 110 zakl v jedenécti tfidach
zvlastni Skoly, 12 74kl v zékladni Skole a 10 déti ve dvou tfidach matetské Skoly. Ve dvou
tiidach zvlastni Skoly byli zafazeni zaci riznych postupnych roc¢nikt. Podle Vzdélavaciho
programu zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22 probihala vyuka v 11 ttidach s celkovym poctem
110 zakh. V ramci jedné tiidy zvlastni Skoly probihala vyuka 2 Zzakt dle Vzdélavaciho
programu pomocné Skoly a pripravného stupné pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22.

V ramci mimoSkolnich aktivit se mohou zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (zvIastni
Skola) zapojit do prace v zdjmovych krouZcich (stolni tenis, sportovni, pévecky, rybarsky,
zurnalisticky a aerobic. Déale mohou rozvijet své dovednosti v nepovinnych predmétech
(anglicky a némecky jazyk, vypocetni technika, naboZenstvi a logopedie).

|PREDMET INSPEKCE

1. Persondlni podminky vzdé&lavaci a vychovné Cinnosti ve zviastni skole vzhledem ke
schvalenym u¢ebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2004/2005.

2. Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovné Cinnosti ve zviastni Skole
vzhledem ke schvéalenym u¢ebnim dokumentiim ve §kolnim roce 2004/2005.

3. Pribeh a vysledky vzdélavani a vychovy ve zviastni skole ve Skolnim roce 2004/2005
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim.

4. Sledovani a hodnoceni ucinnosti prevence socidlné-patologickych jevi ve zvidstni
Skole.

|[PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANi{

Vyuku predmétth ucebniho planu pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (zv1astni
Skola) zabezpecuje sedmnact pedagogickych pracovnikd. Devét md odbornou kvalifikaci,
dalsi tfi se vénuji rozsifujicimu studiu specidlni pedagogiky. Individualni vychovné prace
s zaky vramci vyucovaciho procesu se déale aktivné zacastiiuji Ctyfi asistenti ucitele. Pti
ptidélovani tvazkl je v rdmci potieb Skoly a plnéni ucebniho planu respektovano predmétové
zaméteni ucitel veetné jejich zkuSenosti a z4jmd.

Vypracovany organizani a Skolni fad urcuji organizacni strukturu Skoly a chod Skoly.
Pracovnici maji jednoznacné stanovené kompetence a povinnosti ve svych pracovnich



naplnich. Informovanost pedagogickych pracovniki je zajiSténa formou pravidelnych porad
vedeni, pedagogickych rad, provoznich porad a kazdodennim kontaktem pedagogli s vedenim
Skoly. Ve skole pracuje pfedmétova metodickd komise, jejiz planovand ¢innost je zaméfena
na zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho procesu a na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik. Tim je ddna ucitelim moZnost aktivné se podilet na zavadéni novych metod
a forem prace se znevyhodnénymi zaky a ptispivat k dal§imu zkvalitiiovani ¢innosti Skoly.

Ve skolnim roce 2004/2005 ve zvlastni Skole nepracuje Zadny zacinajici pedagog. Ucitelé bez
odborné kvalifikace maji moZnost vyuzivat pro feSeni konkrétnich specidlné-pedagogickych
otazek k tomuto tcelu ur€eného pedagoga.

Zakladnim prostfedkem ovlivilovani kvality vzdélavani a vychovy je planovana
a systematicka hospitacni a kontrolni ¢innost. Vedeni $koly ma velmi dobry piehled o Girovni
vyuky v jednotlivych pfedmétech a rocnicich. Na zaklad¢ ziskanych poznatkli pfijima uc¢inna
opatfeni jak ve vztahu ke konkrétnim pracovnikiim, tak k pribéhu vzdélavani v celé Skole.
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je zpracovan v souladu s metodickym
pokynem, k realizovanym vzdélavacim programim a zaméfeni Skoly. Pozitivni je aktivni
zapojeni $koly do projekti vyhlaovanych MSMT CR, Fondem Vysoéiny, krajem Vyso¢ina
a Méstem Ttebic.

Kritéria hodnoceni pracovnikil jsou podrobné rozpracovana a jsou uplatiiovana pii hodnoceni
v souvislosti se zménami nenarokovych slozek platu vSech zaméstnancl. Vedeni Skoly
vychdzi pfi hodnoceni z poznatkli ziskanych vramci své kontrolni a hospitacni ¢innosti.
Systém vedeni a hodnoceni pedagogickych pracovnikli ma pozitivni vliv na priibéh, metody
a formy vychovné-vzdélavaciho procesu a na jejich profesni rust.

Personalni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Zvlastni Skola sidli ve dvou budoviach u frekventované silnice v centru mésta. Presto je
vétSina z jedenacti kmenovych tiid situovana do klidové casti. V rekonstruované budoveé je
kromé feditelstvi umistén prvni stupen s potiebnym zdzemim, dilna a $kolni jidelna. V dalsi,
udrZzované star$i budové, je umistén druhy stupenl, odborné pracovny, kabinety, sbirky
pomiicek a informacni centrum. VSechny tfidy jsou vybaveny novym, vySkove nastavitelnym
nabytkem, ktery umoziuje variabilni uspotaddani prostoru. Prestoze velikost tiid je vzhledem
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Vsechny ucebny a souvisejici Skolni prostory jsou na mimotadné vysoké estetické tirovni,
maji svou identitu a vypovidaji o realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu.

Ucitelé i zaci maji dostatek funkcniho, Ucelného a technologicky vyspélého vybaveni
(ucebnic, pomicek, audiovizudlni a informacéni techniky v€etné vyhovujicich PC programii
a pomticek pro zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami). Materidlni vybaveni vytvari
optimalni pfedpoklady pro zajiSténi ndzornosti vyuky i pro rozvijeni z4jmua zaka.

Vyuzivani materidlniho vybaveni sleduje feditel pii hospitacni Cinnosti a pribéznych
kontrolach. Piipadné nedostatky jsou operativné feSeny. Planovéani v oblasti materialné-
technickych podminek probiha formou Sirsi diskuse v metodickém organu a upfesiiuje se na
poradé¢ vedeni skoly.

Skola se neuzavira pied obyvateli mésta. Realizuje projekt Oteviend §kola, kdy pedagogové
potadaji ve Skolni budové kazdy mésic vetejné pristupnou akci (besedy, prace s pocitacem,
internet, kvétinova slavnost a dals§i). Tim obcané ziskavaji moznost k seznameni se Skolou
a jeji ¢innosti.



Ve Skolnim roce 2004/2005 vyuziva Skolni prostory na zakladé¢ smluv o pronajmu jedna
fyzicka osoba a Spolecenstvo Libertas.

Materidalné-technické podminky jsou velmi dobré, podporuji rozvoj osobnosti Zdki
a umoZiuji kvalitné plnit vzdélavaci programy.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Skola vzdélava zaky v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku §kol a postupuje podle
platnych ucebnich dokumentd. Ucebni plan a osnovy Vzdélavaciho programu zvlastni skoly
a Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly jsou
dodrZzovany a povolena tolerance v uc¢ebnim planu je optimalné vyuZita pro rozvoj potieb
zakl. Principy téchto vzdélavacich programi jsou v plné mife napliovany. Vedena
kontrolovana povinna dokumentace priikazné zachycuje pribéh vzdélavani. Clenéni vyuky a
jeji rezim je vsouladu se zdsadami vzdéladvacich programli. Organizace vychovné
vzdélavaciho procesu plné respektuje psychohygienické zasady a je optimalné pfizplisobena
véku a zejména individudlnim potiebam a zajmim zakd. Skolni ¥ad upravuje rozvrh
vyucovacich hodin a ptestavek, styk rodict s ditétem a se Skolou, zpisob omlouvani zaka,
prava a povinnosti zakd. Soucdasti Skolniho fadu jsou provozni fady odbornych uceben, které
obsahuji pfedevsim stati o bezpec¢nosti a chovani v téchto u¢ebnach.

Piikladny je piistup celého tymu pracovnikil $koly k zdkiim. Skolu navitévuji pouze Zaci se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pedagogové maji o Zacich prehled a jsou jim k dispozici.
Programy podpory a pomoci jsou adresné a U¢inné. V ramci vyukovych hodin vytvareji
ucitelé prostor a s zaky diskutuji nad tématy, ktera se vztahuji k dané problematice.

Systém vychovného poradenstvi ve Skole je funk¢ni. Vychdzi z deklarovanych cili
a klicovych oblasti koncepce Skoly, fidi se ro¢nim pldnem. Vychovny poradce velmi uzce
spolupracuje s metodikem prevence socidlné-patologickych jevii.

Informacni systém Skoly viic€i rodi¢im a zakonnym zéastupctiim zéki je funkéni a uskuteciiuje
se prostfednictvim sdéleni v Zdkovskych kniZkach, Gstnim jednanim s pedagogy, socialni
pracovnici a dalSimi zaméstnanci Skoly.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve zvlastni Skole v predmétech Cesky jazyk, matematika,
prirodopis, fyzika, hudebni vychova, vytvarna vychova, pracovni vyucovani

Ptiprava pedagogli na vyuku byla velmi dobfe promyslend. Zohlediiovala odlisné potieby
a vékové moznosti zakl. Vyukové cile byly vhodné stanoveny v ndvaznosti na znalosti
a praktické zkuSenosti zaki a na pfedchazejici témata.

Odborna kvalifikace pedagoghi pozitivné ovliviiovala vzdéldvaci proces. Vyucujici
respektovali skute€nost, Ze vétSina zakl potiebuje individuélni piistup.

Vybaveni tifid bylo velmi dobré a odpovidalo potfebam zakd. Vyuka byla neustéile
podporovana pomickami. Témét na kazdou vyucovaci hodinu byly vyuc€ujicimi pfipraveny
Skolni tabule, nechybély profesionidlné¢ vyrobené specidlni pomicky (Cteci lupa, stolni
pocitac), ucitelkami vlastnoru¢né vyrobené materidly pro ¢innostni uceni, pracovni seSity
a ucebnice.

Jednotlivé hodiny byly c¢lenény tak, aby dochazelo k pribéZznému napliovani stanovenych
cilt. Stridal se individudalni pfistup, skupinova prace a frontalni vedeni vyuky. Pfi samostatné
praci ucitelé zadkim poskytovali pomoc. Opakovani a upeviiovani probraného uciva byl



vénovan dostatek casu. Ucitelé kontrolovali vysledky Zdkovskych praci a diisledné opravovali
chyby. Vétsinou vytvareli podminky pro relaxaci zakd, ale i prostor k prezentaci vysledka
jejich prace. Tempo bylo ptizplisobeno spise pomalejsim zaktim, coz nékdy vyvolavalo neklid
u téch rychlejsich.

Pfi motivovani si ucitelé pocinali velmi dobfe, protoze vyuzivali praktické zkuSenosti zakl
ziskané v kaZzdodennich Zivotnich situacich. Tim dokazali zdky zaujmout a ziskat jejich
pozornost k probiranému tématu. PriibéZznd motivace spoc¢ivala v pochvale ¢i povzbuzeni.

Ve vsech tiidach bylo velmi piijemné pracovni klima. Komunikace mezi zaky a uciteli i mezi
zaky navzdjem byla vyvazena a respektujici dohodnuté pravidla. V ramci kolektiva tfidy byly
velmi p&kné vztahy. Zaci si vzdjemné pomdhali a vyjadfovali si podporu. Ke slabSim
spoluzakim byli velmi tolerantni.

Ve sledovanych hodinach ugitelé zaky hodnotili nejéast&ji pochvalou a povzbuzenim. Zaci se
také hodnotili navzijem. Ve vétSin€ hodin byli Zaci klasifikovani. Vyucujici klasifikaci
s kazdym zakem rozebrali a v piipadé€ potieby doporucili opatieni k napraveé. Okamzitd zpétna
vazba zaky velmi pozitivné stimulovala k dal§imu rozvoji.

Uroveii pritbéhu a vysledkii vzdélavini ve skupiné vySe uvedenych piedmétii je vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Rozsah, zaméfeni (koncepce, hlavni cile, kli¢ové oblasti) a metody autoevaluace umoznuji
Skole vérohodnym zplsobem ziskat komplexni informace o kvalit¢ podminek, pribéhu
a vysledku vzdélavani. Zjisténé udaje jsou podrobné analyzovany a interpretovany
v evaluacni zprave (zprdva o stavu skoly), kterou specidlni Skola poskytuje vSem partnerim
a zvetfejnuje. Zjisténimi se prokazateln¢ zabyvaji pedagogové Skoly vramci cinnosti
pedagogické rady a pfedmétové metodické komise. Z udaji jsou vyvozovany zavéry, které
jsou podkladem pro pfijimani systematickych opatfeni, ukladdni ukolli, planovani dalsi
¢innosti Skoly vcetné dalSiho vzdé€lavani a profesniho ristu pedagogl, pro systematické
zmény v pedagogickém procesu a v utvareni klimatu Skoly. Tyto zmény zahrnuji formy
a metody vyuky, hodnoceni zaki, komunikace apod. Tam, kde je to mozné, zahrnuji také
upravy ucebniho planu nebo obsahu vyuky.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani

Ceskd $kolni inspekce hodnoti prithéh a vysledky vzdélavdni ve sledovanych oblastech jako
vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Prevence socialné patologickych jevi

Skola se v dané oblasti fidi Metodickym pokynem MSMT k prevenci a feSeni $ikanovani
mezi zaky $kol a kolskych zafizeni a Metodickym pokynem MSMT k prevenci socialng
patologickych jevili u déti a mladeze.

Ve skole je ustanoven metodik prevence, ktery svou funkci vykondva pét let. Prosel
zékladnim $kolenim a priib&zné se v dané oblasti dale vzd&lava. Uzce spolupracuje s vedenim
Skoly, vychovnym poradcem a tfidnimi uciteli.

K teSeni dané problematiky vypracoval Minimalni preventivni program, ktery vychazi
z analyzy minulého obdobi. Program obsahuje jasné postupné cile a konkrétni ukoly
v jednotlivych oblastech. Tento dokument byl schvalen vedenim S$koly, projedndn na
pedagogické rad¢€ a ptijat a realizovan vS§emi zameéstnanci. Akce v ném uvedené maji cyklicky



charakter se zaméfenim na jednotlivé vékové skupiny 74kl nebo se jednd o jednorazové akce.
Problematika prevence je zahrnuta i do uciva jednotlivych pfedmétii ptislusnych ro¢nikda.
Skola méa vypracovany konkrétni metodické postupy pro feSeni vyskytu socialné
patologickych jevl v jednotlivych oblastech.

Z vnéjSich  kontaktd je nejvice vyuzivana spoluprace s pedagogicko-psychologickou
poradnou, oddélenim socialné€ pravni ochrany v misté bydlist¢ Zaka, méstskou a statni policii.
Rodi¢ovskd vetejnost je sdanou problematikou seznamovana na tfidnich schiizkach
a prostfednictvim ¢tvrtletniho hodnoceni zakt v zakovskych knizkach. Spoluprace s rodi¢i ma
rozdilnou uroven. V nékterych piipadech je negativné ovliviiovana nizkou socidlni urovni
rodin.

Soucasti prevence je 1 vyuzivani volného ¢asu zakl dostate¢né pestrou nabidkou zajmovych
Gitvart, jednorazovych aktivit a akci v pribéhu $kolniho roku. Zaci se zaroveii zapojuji do
zajmovych aktivit, nabizenych Oblastni charitou v TiebiCi, Obcanskym sdruzenim Stred
a nizkoprahovym zatizenim pro déti a mladez Klub Hdjek.

Atmosféra ve $kole je vstiicna, vztahy mezi uéiteli a zaky jsou dobré. Zéci i uéitelé projevuji
silnou sounaleZitost se spolecenstvim Skoly.

Skola ojedingle, ale prokazatelné diisledné a fundované fesi piipady zaskolactvi, Sikany
a koufeni. Kontrolou povinné dokumentace bylo zjisténo, ze Skola se danou problematikou
pravidelné zabyva a aktivné provadi screening problémovych zdkd. Systém primarni
a sekundarni prevence je funk¢ni.

Celkové je oblast prevence socidlné patologickych jevii hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina ze dne 17. 6. 2003, ¢j. 045/05/01/ZK s ptilohou €. 3 ze dne 29. 9.
2004,

2. Rozhodnuti, kterym se méni zatazeni do sité $kol, predskolnich zatizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. 29 424/2001-21 ze dne 22. 1. 2002 s G¢innosti od 18. 9. 2001,

Protokol o provedeni zmeny ¢j. Sine/2004-21 ze dne 8. 9. 2004,

Skolni 74d bez &., ze dne 1. 9. 2002,

Organizacni 7ad RK-04-2002-03, pt. 4/109 ze dne 31. 1. 2002,

Vyrocni zprdva o cinnosti za obdobi Skolniho roku 2003/2004 ze dne 20. 9. 2004,

Zprava o stavu Skoly za Skolni rok 2003/2004, bez ¢j.,

Koncepce Specialnich skol Trebic na obdobi let 2003 — 2005 ze dne 5. zati 2003, bez

CJ-s

9. Prehled zdku zvlastni skoly podle trid, ttidy IL., 1IL., IV., V., VLA, VL.B., VILA,
VIL.B., VIII.A, VIIL.B, IX., ve skolnim roce 2004/2005,

10. Prehled pracovnikii zvlastni Skoly s G€innosti od 1. 9. 2004, bez ¢;.,

© N oL AW

11. Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim ukonceném vzdélani pedagogickych
pracovnikl vyucujicich ve zvlastni skole ve Skolnim roce 2004/2005,

12. Zapisy z jednani predmétové komise ve Skolnim roce 2004/2005 ke dni kontroly,

13. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005 ke dni kontroly,

14. Plan vychovného poradce 2004/2005 ze dne 2. 9. 2005, bez ¢j.,

15. Minimalni preventivni program Specidlni skoly Trebic véetné Prilohy ¢. 1, platny ve
Skolnim roce 2004/2005, nedatovano, bez ¢j.,



16. Rozvrh hodin — ttidy 1L., II1., IV., V., VLA, VL.B., VILA, VILB., VIIL.A, VIILB, IX.,
pro Skolni rok 2004/2005,

17. Tridni knihy zvlastni Skoly (ttidy II., IIL., IV., V., VL.B., VILB., IX ) — Skolni rok
2004/2005 ke dni kontroly.

18. Plan hospitacni cinnosti na Skolni rok 2004/2005 ze dne 1. fijna 2004,
19. Hospitaéni a kontrolni zdznamy feditele ve Skolnim roce 2004/2005,
20. Casovy harmonogram projektu Oteviend skola — obdobi zai az Eerven 2004/2005,

21. Piehled omluvené a neomluvené absence zaka — Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005 ke
dni kontroly, bez ¢j.,

22. Kniha urazii bez 1€katského oSetfeni s t€innosti od 1. 9. 1998, bez ¢;.,

23. Kniha urazii s 1€katskym osetfenim s u¢innosti od 1. 9. 1998, bez ¢j.,

24. Rozvrh dozorii pro Skolni rok 2004/2005, nedatovéno, bez ¢j.,

25. Zaznamy o Setreni stiznosti 2003/2004 a 2004/2005 ke dni kontroly, bez ¢j.,

26. Prehled grantovych zadani se zamerenim na problematiku prevence ke dni kontroly,
27. Zhodnoceni prace Skolniho preventisty za obdobi Skolniho roku 2003/2004,

28. Dotaznik pro zadky se specidalnimi vzdélavacimi potrebami.

|ZAVER

Pedagogicti pracovnici spliiovali vzhledem k hospitovanym piedmétim odbornou
kvalifikaci a vyuka byla vedena odborné spravné. Diisledkem velmi dobré prdce piedmétové
komise a na zdakladé analyzy provadéné kontrolni Cinnosti Feditele Skoly pracuji pedagogicti
pracovnici jako tym. Autoevaluace je provdadéna cilevédomé a koncepcné.

Prostiedi a prostory Skoly umoZiuji organizovat ¢innosti vpchovné-vzdélavaciho procesu se
soucasnym respektovanim psychohygienickych zdasad. Uspordaddani uceben, ve kterych
probihala vyuka sledovanych piedmétii, podporovalo formy a metody vyuky, které vedou
k rozvoji cilovych kompetenci Zakii. Materidlné-technické vybaveni ve sledovanych
piredmétech vytvaii piedpoklady pro efektivni vzdélavani.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu plné respektuje psychohygienické zdsady.
Aplikované metody a formy prdace vidélavani umoZiiuji kvalitni plnéni vidélavacich cilii.
Vyuka je vécné spravna. Ucitelé s Zaky maji zformulovdana kritéria hodnoceni, kterd vSichni
dodriuji. Komunikace mezi uciteli a Zaky p¥i vyucovdni je vedena se vidjemnym respektem.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Eva Bekeova Eva Bekeova

V Jihlavé dne 23. biezna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. CSI, Mgr. Eva Bekeovd, Zborovskd 3, 586 01
Jihlava. Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasild CSI zitizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdva véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 23. 3. 2005

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jaroslav Matéjka, teditel skoly Jaroslav Matéjka



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel- KU kraj Vyso¢ina, OSMS 2005-04-06 1101/05-11003
Radagkoly [ e ---
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






