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Néazev pravnické osoby Stiedisko volného ¢asu Fokus, Novy Ji¢in, prispévkova
vykonavajici ¢innost organizace

Skoly/Skolského zaFizeni

Sidlo K nemocnici 23, 741 01 Novy Ji¢in

E-mail pravnicke osoby fokusnj@fokusnj.cz

IC 75 089 157

Identifikator 674 105 974

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Bc. Martinem Jakibkem, Feditelem

Ziizovatel Mésto Novy Jifin, Masarykovo namésti 1, 741 01 Novy Ji¢in
Misto inspekéni ¢innosti K nemocnici 23, 741 01 Novy Ji¢in

Termin inspekéni ¢innosti | 1. - 3. prosinec 2015

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim poveéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného centrem

volného ¢asu podle $kolniho vzdélavaciho programu v souladu s § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Zjist'ovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
ptredpisy podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika
Stiedisko volného &asu (dale ,,SVC*) nabizi vychovnou, vzdélavaci, zajmovou, taborovou
a tematickou rekreacni Cinnost pro déti, zaky, studenty, pedagogy 1 Sirokou vetejnost.
Pracuje po cely skolni rok ibéhem dnu, kdy neprobihd vyuka ve Skolach a také
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0 prazdninach. Cinnosti probihaji podle povahy zdjmového ttvaru & akce ptimo v SVC
nebo v prirod¢, ptipadné ve skolach a dalSich sportovnich zafizenich. Jednorazové akce se
uskutecnuji 1 vV kulturnich zafizenich mésta.

Ve $kolnim roce 2015/2016 ke dni inspekce navitévovalo SVC v pravidelnych zajmovych
¢innostech 1144 klientti v 74 Utvarech. Pracuje zde Sest internich pedagogickych pracovniki
na plny GOvazek a aktualné 64 externich pracovnikli na ruzné ¢&asti uvazku (dohody
0 provedeni prace a pracovni ¢innosti). Do pravidelné ¢innosti je zapojeno 40 externich
pracovniki (vedeni krouzkt), do pfilezitostnych Cinnosti a zabezpeceni taboru dalSich
24. Naplnénost SVC se v oblasti pravidelné zajmové ¢innosti b&hem poslednich tif let mirné
stoupa (v roce 2012/2013 991, 2013/2014 1095 klientt), ale pocet zajmovych Gtvari zistava
piiblizné stejny 2012/2013 79 a 2013/2014 78 ttvart). Naridsta prazdninova ¢innost
(o hlavnich i vedlejsich prazdninach) a pievazuje pobytova cinnost (ve Skolnim roce
2012/2013 676 a Vv aktudlnim roce 827 ucastniki). V poslednich letech vzriusta zajem
zejména o piiméstské tabory a nartstd jejich pocet. Mnozstvi ptilezitostnych akci a pocet
jejich ucastnikl je ve sledovaném obdobi stabilni. Spontanni aktivity tvofi nejmensi Cast
prace SVC, protoze zafizeni se orientuje spi$e na pravidelnou zajmovou &innost a spontanni
aktivity prebird jiné zafizeni ve mésté€ a také neziskové organizace.

SVC ma zpracovano vlastni Skolni vzd&lavaci program (dale ,,SVP*), na jehoz zakladé
realizuje pestrou nabidku zajmovych krouzki, pfilezitostnych Cinnosti, soutézi
a prazdninovych c¢innosti. Klientela zahrnuje vékové kategorie od piedSkolnich déti po
dospélé az seniory, pii¢emz dominantni je skupina zakd ze zékladnich $kol. SVC se také
podilelo na realizaci vzdélavacich kurza a aktivit pro externi pedagogické pracovniky.

Hodnoceni podminek Kk realizaci vzdélavaciho programi pro zajmové
vzdélavani

Skolské zafizeni pii piijimani klienti k zajmovému vzdélavani postupuje v souladu
s piislusnymi pravnimi predpisy, respektuje zasadu rovného piistupu a je schopné vytvofit
vhodné podminky pro klienty se specialnimi vzdélavacimi potiebami, které integruje do
ginnosti béznych zajmovych utvard. Skolské zafizeni vénuje individudlni pééi i nadanym
a talentovanym klientim. Pedagogové jsou o nich podrobn¢ informovani.
Ugastnici zajmového vzdélavani jsou piijimani na zakladé piihlasek, které jsou podkladem
pro §kolni matriku (Domeéek). SVC informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii
prijiméani ke vzdélavani zplisobem dostupnym Siroké vetejnosti. Svoji Cinnost prezentuje
prostiednictvim webovych stranek, mistniho a regionalniho tisku a propagaénich tiskovin
Kk jednotlivym akcim. Pravideln¢ a podle potieby obménuje plakaty na jednotlivé akce
umistnéné na vefejnych mistech. SVC poskytuje poradenskou a informa¢ni pomoc
v zaleZitostech zdjmového vzdélavani a zohlediiuje vzdélavaci potfeby jednotlivel. Skolské
zafizeni vénuje individudlni pfistup nadanym a talentovanym klientim. Pedagogové jsou
0 nich podrobné informovani a v ptipadé potieby jim vénuji individualni péci.
Reditel v planovani ¢innosti vychazi z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje celostatni
vzdélavaci soustavy a Moravskoslezského kraje. Prubézné je hodnoti, vysledky projednava
s pedagogy na pedagogickych radach a provoznich poradach a seznamuje s nimi ztizovatele.
Kazdoro¢n¢ zpracovava Vyro¢ni zpravu o hodnoceni hospodateni a ¢innosti organizace.
Tento materidl m& velmi dobrou vypovidajici hodnotu a je zvefejnén na webovych
strankach. Hlavni tkoly jsou rozpracované do ro¢nich a nasledné do mési¢nich a tydennich
planu. Planovani je v souladu s realnymi podminkami a potfebami $kolského zatizeni.
Reditel spliiuje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni Skolského zdkona. Zpracoval vnitini dokumenty Skolského
zafizeni, které podporuji funkéni realizaci SVP, zajistuji informovanost viech ucastniki
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zajmového vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je organizovano
v souladu s prioritami SVC a jeho SVP (v poslednich letech se zaméfilo splnéni
kvalifikac¢nich predpokladii vSech pracovnikl, nyni se soustfedi do oblasti zkvalithovani
praktickych volnoc¢asovych aktivit a jejich sou¢asného vyvoje).

Pedagogicky sbor tvoii aktualné plné kvalifikovani pedagogicti pracovnici. Kolektiv
pedagogt je stabilizovany, personalni rizika jsou minimalizovadna. Slozeni pedagogického
sboru umoznuje plnit cile Skolniho vzdélavaciho programu. Management Skolského zatizeni
cilené zamétuje své aktivity ke zkvalitilovani spoluprace s rodici a piistupu ke klientim.
Budova SVC prosla vroce 2012 rekonstrukei, pii které byly zmodernizovany vnitini
prostory a vybudovan vytah zajistujici bezbariérovost celého zatizeni. V ptizemi se nachazi
velky sal vhodny pro potfadani spolecenskych akci a divadelnich pfedstaveni, dvé mensi
klubovny s kuchynkou a mala télocvicna. Hlavni vchod uasti do ptistavby hlavni budovy
s vestibulem a recepci, kde je stald sluzba z fad zaméstnancti SVC. Je tak dostateény piehled
o vstupujicich a odchazejicich osobach. Vestibul je prostorny a je vyuzivan k vystavdm
a prezentaci praci klientd. V dob¢ inspekce zde byla expozice vyrobka z keramiky.
Z vestibulu se vchazi do sborovny, posilovny a bytu spravce zafizeni. V prvnim podlaZi je
tane¢ni sal a oddéleni estetické vychovy se dvéma ateliery pro vytvarné ¢innosti a keramiku.
Ve druhém podlazi je kromé kancelati vedeni SVC a pedagogickych pracovniki jeté mensi
ucebna vypocetni techniky a zrcadlovy tanecni sal. V pronajaté malé ptistavbé sidli iispésné
technické oddéleni vedené oborniky z praxe a rozvijejici vztah ucastnikt k technickym
oborim. Zajem klientd je velky, ale prostorové moznosti jsou omezené. Jednotliva podlazi
jsou odlisena barevné. Vyzdoba je sestavena z praci klientd a jsou zde prezentovany
vysledky zdjmového vzdelavani. Celkove je prostiedi podnétné a estetické. Kromé své
budovy vyuziva SVC na zékladé smluv sportovni zafizeni mésta a zakladnich a stfednich
Skol. Posledni rekonstrukei se kvalita a vyuzitelnost vnitinich prostor vyrazné zlepsila
a vyhovuje sou¢asnym pozadavkim zajmového vzdélavani. Vedeni zafizeni navic prosazuje
dals$i modernizaci a stavebni upravy. Vnitini vybaveni je na velmi dobré Grovni a je pribézné
doplnovano a modernizovano.

Soucasti inspekéni innosti bylo posouzeni zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi G€astnikti
pii vzdélavaci a zajmové Cinnosti. Pravidla bezpecnosti, ochrany zdravi a pozarni prevence
jsou zakotvena ve vnitinich smérnicich stfediska, fadech uceben a ostatnich prostor pro
zajmové vzdélavani av dalSich dokumentech. Stiedisko seznamuje ucastniky s riziky,
poucuje je v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi vEetné pozarni prevence. Zaméstnanci jsou
vzdélavani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi G¢astnikti vzdélavani a zajmové ¢innosti
v souladu s pravnimi ptedpisy. Evidenci urazi vede stfedisko v knihach trazi. O trazech
podalo stiedisko hlaSeni pojiStovné, u které je pojiSt€no pro ptipad své odpovédnosti za
$kodu vzniklou na zdravi klientt, ale zdznamy o tirazu nebyly zaslany Ceské $kolni inspekci
a zdravotnim pojistovnam klienti (viz protokol o kontrole).

SVC v roce 2014 hospodatilo s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu na
pfimé vydaje na vzdélavani, finanénimi prosttedky z rozvojovych programi MSMT, dotaci
na provoz a podporu zajmovych ¢innosti z rozpoétu ziizovatele a ostatnimi zdroji (Uplata
ucastniki vzdélavaci a zajmové Cinnosti, vynosy z doplitkové ¢innosti, finanéni dary aj.).
Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoétu byly pouzity v souladu se SVP
asudelem, na ktery byly poskytnuty. Finan¢ni priority k zabezpedeni realizace SVP
si stiedisko urcovalo dle svych rozpo¢tovych moznosti. Pro rok 2015 byly vzhledem
Kk nardstu poctu tcastnikii zdjmového vzdélavani oproti minulému Skolnimu roku finanéni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani mirn€ navyseny.
Z rozvojovych programti vyhlaovanych MSMT stiedisko obdrzelo v roce 2014 a 2015
finan¢ni prostfedky na zvySeni plath zaméstnancti a financni prostiedky na zabezpeceni
okresnich a krajskych kol soutéZi a prehlidek. Na thradu nakladt souvisejicich s organizaci

3



Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIT-1592/15-T

okresnich a krajskych kol soutézi vyhlagenych MSMT poskytl uéelovou dotaci ze svého
rozpo¢tu také Moravskoslezsky kraj. Ziizovatel ze svého rozpo¢tu a z odvodu z loterii
poskytl finanéni prostiedky na podporu zajmové Cinnosti a organizovani a materialné-
technické zabezpeceni sportovnich a kulturnich akci Mésta (napt. Pohar starosty meésta,
Détsky den, Den Zemé, Streetball aj.).

Cinnost stiediska probiha v budové predané zfizovatelem k hospodaieni a pro svou &innost
vyuziva sttedisko 1 dalsi prostory (télocviény zékladnich Skol ve mésteé). Bézna udrzba
a opravy budovy (napi. vyména oken, sanace suterénu, vymeéna osvétleni velkého salu,
oCisténi a povrchova uprava podlahy velkého salu, oprava zabezpecovacich mtizi atd.) byly
zajiStovany stiediskem a hrazeny z finan¢nich prostiedki poskytnutych zfizovatelem
na provoz a z investi¢niho fondu. Ztizovatel poskytl stredisku v roce 2015 investi¢ni dotaci
urCenou na uhradu projektové dokumentace na celkovou rekonstrukci souvisejici se
zateplenim plasté a stfechy, véetné energetického auditu a statického posouzeni budovy.

Stiredisko usiluje o bezpecné prostiedi pii vzdélavaci a zajmové Cinnosti ucastnikii.
Prostorové a materialni podminky jsou na velmi dobré udrovni a odpovidaji
pozadavkam p¥i napliiovani SVP.

Finan¢ni zdroje, které mélo stiedisko ve sledovaném obdobi k dispozici, byly
dostatecné k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu. Stredisko vhodné vyuZilo
projekti a dalSich zdroji ke zlepSeni podminek pro vzdélavani a zdjmovou ¢innost
ucastniki.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu
SVP je zpracovan podle pozadavka skolského zakona. Oéekavané vystupy a kompetence
jsou rozpracovany podle potieb skolského zafizeni a zohlediuji realné podminky a moznosti
zafizeni a zajem a potieby klientl. Organizace zajmové Cinnosti, jeji metody a formy
umoziuji realizaci SVP a inovaci jeho obsahu v souladu s platnym $kolskym zakonem.
SVC Fokus je otevienym zajmovym zaiizenim, které poskytuje uéastnikim vzdélavani
vyplnéni volného Casu zdjmovou Cinnosti se zaméfenim na rizné oblasti prostfednictvim
svych profesionalnich pracovnikt a externich odborniki. Uéastnici ziskavaji nejen znalosti
a dovednosti, ale jsou vedeni i K jejich vyuziti v praxi. Cinnost SVC se fidi celoroénim
planem préce, ktery je sestaven v souladu s personalnim zabezpelenim a materialnimi
podminkami. Vedeni sleduje odborné vedeni a kvalitu Urovné zajmovych krouzkd,
prilezitostnych ¢innosti, soutézi, kurzli a prazdninovych ¢innosti. Podklady pro tuto ¢innost
jim déavaji hospitace, dokumentace zajmovych ttvarii a pofddanych akci a také informace od
internich i externich pracovnikd.

SVC se vénuje V ramci své ¢innosti i osvétové innosti véetng poskytovani informaci détem,
zakim a studentim, popfipadé i dal$im osobam se zaméfenim k prevenci socidlné
patologickych jevi. V neposledni fadé¢ do této oblasti spada i organizovani soutézi
a prehlidek déti a zakt ve spolupraci se Skolami a dal§imi institucemi.

V budové SVC i v pronajatych sportovistich probihad vétsina ¢innosti podle rozvrhu od
pond¢li do patku. V soboty a nedéle probihaji pod vedenim pedagogt dalsi akce pro klienty.
V ramci inspekéni Cinnosti byla sledovana ¢innost jednotlivych krouzkt. Pedagogicti
pracovnici pfipravili v rdmci celoro¢niho planu ¢innosti pro Gcastniky zajimavy program,
nabizeli jim aktivity, které posilovaly jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi. Vsechny
navstivené krouzky - vytvarné ¢innosti, sportovni aktivity, trénink tane¢niho souboru, prace
s pocitatem  (hardware), anglickd konverzace, strelecky a elektrotechnicky
krouzek charakterizovala klidna a pratelska atmosféra. Vztahy mezi klienty a pedagogy
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byly v rovin¢ vzajemného respektu a porozuméni. Neustale je motivovali a povzbuzovali,
prubézné hodnotili, rozvijeli pozitivni vztahy mezi G¢astniky i jejich vzajemnou spolupraci.
Vyuzivani riznych forem a metod bylo ve vétSin€ piipadii zdafilé a ucelné.

Prubéh zajmového vzdélavani je ve vztahu ke vzdélavacimu programu na poZadované
arovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu
pro zajmove vzdélavani

Hodnoceni ¢innosti SVC probiha priib&Zné na pedagogickych radach provoznich poradach.
Vedeni i pedagogové piijimaji opatieni k zlepseni své ¢innosti pro dalsi obdobi. SVC cilené
shromazd’uje informace a udaje svych klienti o zhodnoceni jednotlivych akci a tak ziskava
zpétnou vazbu o své ¢innosti.

SVC pii své &innosti spolupracuje se $kolami a $kolskymi zatizenimi ve mést&, s kulturnimi
a sportovnimi organizacemi a spolky. Tato spoluprace je dulezitd predevSim pfi
organizovani spole¢nych akci, kde pomahaji jak materialng, tak metodicky. SVC tradi¢ng
organizuje tyto soutéze a piehlidky — tanec¢ni soutéZze, sportovni turnaje, Olympiady mésta,
soutéze vyhlaSované Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, védomostni soutéze
pro zakladni Skoly v rdmci mésta a dal$i. Vyrazné je i partnerstvi se Zastupitelstvem déti
a mladeze. Jedna se o skupinu zakl ze zékladnich a stfednich $kol z Nového Ji¢ina, ktera se
podili na ¢innosti a aktivitich ve mésté. Klienti SVC dlouhodobé ziskavaji fadu ocenéni
Vv soutézich a na vystoupenich (napf. v lofiském $kolnim roce 1. a 2. misto z Mistrovstvi
republiky déti a mladeze v elektrotechnice, oddil Rope skippingu ze soutéZze v Bratislavé
privezl 14 poharq, ziskali 3. misto na Mistrovstvi republiky v atletice (béh) nebo 3. misto ve
Valasskée lat'’ce). Letos se oddil Rope skippingu umistil na 1. a 2. misté v soutézi Jump for
joy, ktera probéhla v Praze.

Zavéry

o Cinnost §kolského za¥izeni je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku
Skolskych pravnickych osob. Skolské zarizeni dodrZuje zasady a cile §kolského
zakona, respektuje zasady rovného pristupu k zajmovému vzdélavani.

e Skolni vzdélavaci program je vypracovan v souladu se §kolskym zikonem a je
zpristupnén verejnosti. Pfi prijimani klienti dodrZuje i pri realizaci SVP
respektuje SVC zasadu rovného pristupu k zajmovému vzdélavani. Pribéh
vzdélavani rozviji u klienta dil¢i klicové kompetence, podporuje samostatnost
a socialni vztahy.

e Pedagogové vyuZivaji obsahovych a motiva¢nich inovaci v pedagogickém
procesu a diferencuji naro¢nost programu s ohledem na individualni
predpoklady klienti.

e Materialni a prostorové podminky st¥ediska podporuji realizaci SVP.

e Piizniva atmosféra ve sledovanych cinnostech a dosaZzené vysledky jsou
dokladem jeho tispésného piisobeni.
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e V poslednich letech si SVC udrZuje stabilni a pestrou nabidku zajmového
vzdélavani a podporuje upeviiovani navykii smysluplného traveni volného ¢asu
u vSech ucastniku.

Silné stranky:
e pristup pedagogickych pracovniki k ucastnikiim vzdélavani,
e priznivé klima pro zaméstnance i icastniky zajmového vzdélavani,

e zlepSeni materidlniho a technického zazemi pro zajmovou ¢innost
(rekonstrukce budovy a modernizace vnitiniho vybaveni)

e bezbariérovy pristup celého objektu
Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

e najit feSeni ke zlepSeni prostorovych podminek pro zijmovou c¢innost
zaméfenou na technické obory

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ¢. j. MSK 53433/2006 ve véci
zapisu zmény v Udajich uvedenych v rejstiiku Skola a Skolskych zafizeni ze dne
10. 4. 2006 a s ucinnosti od 17. 4. 2006 (stanoveni nejvyssiho povoleného poctu klienti)

2. Rozhodnuti Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje ¢. j. MSK 7617/2006 ve véci
zapisu zmény v Udajich uvedenych v rejstiiku Skola a Skolskych zafizeni ze dne
8. 2. 2006 a s uc¢innosti od 1. 3. 2006 (zména nazvu zatizeni)

3. Vypis spravniho fizeni ¢j. MSK 103094/2013 ze dne 18. 7. 2013 (zména feditele
Skolského zatizeni)

4. Oznameni o jmenovani feditelem ptispévkové organizace Stredisko volného ¢asu Fokus,
Novy Ji¢in ze dne 26. 6. 2013

5. Deniky hospitovanych zajmovych Gtvart
6. Prihlasky do zajmovych utvara pro Skolni rok 2015/2016

7. Zitizovaci listina pfispévkové organizace Stredisko volného Casu Fokus, Novy Jicin,
ptispévkova organizace ze dne 20. 12. 2013 vcetné dodatku €. 1

8. Aktudlni vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni platny k datu inspekce
9. SVP pro zajmové vzdélavani ze dne 3. 9. 2015 a i¢innosti od 1. 10. 2015
10. Vyroéni zpravy SVC za kolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
11. Plany akci SVS Fokus 2015 a 2015

12. Ro¢ni plan ¢innosti na $kolni rok 2015/2016, nedatovano
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13. Mésic¢ni a tydenni plany prace na Skolni rok 2015/2016
14. Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti vedeni §koly od $kolniho roku 2014/2015 a 2015/2016

15. Vnitini kontrolni systém s Gc¢innosti od 1. 1. 2014

16. Skolni vzdé&lavaci program ué¢inny od 1. 10. 2015 véetné ptiloh ¢. 1 a2
17. Vnitini ¥fad G¢inny od 1. 10. 2015

18. Tydenni ptehled zajmovych utvara 2015/2016

19. Skolni matrika — evidence klientdi v elektronické podobé

20. Vyroéni zpravy 2012 - 2014

21. Zapisy z pedagogickych rad a porad za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

22. Vnitini fad prispévkova organizace ze dne 1. 10. 2015

23. Zapis s porady vsech pracovniku piispévkové organizace konané dne 5. 10. 2015

24. Z&kladni informace-zahajovaci schiizky krouzkt 2015/2016 (sezndmeni piitomnych
zakonnych zastupcl s vnitinim fadem

25. Organizacni a provozni fad z ucinnosti od 1. 10. 2015

26. Plan DVPP 2015/2016 a dlouhodoby plan DVPP projednany na organiza¢ni poradé dne
3.9.2015

27. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii SVC

28. Udetni zavérka piispévkové organizace sestavena k 31. 12. 2014 ze dne 26. 1. 2015

29. Tabulka ¢&. 1 — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2014 ze dne 19. 1. 2015

30. Hlavni 0¢etni kniha obdobi 12/2014 tisk 26. 1. 2015
31. Komentai k uéetni zavérce za I11. ¢tvrtleti 2015 bez data

32. Kniha trazi a poranéni vedena od 10. 8. 2014 a Kniha urazli vedené od 14. 11. 2005
evidujici arazy klientt

33. Inspis DATA (informaéni systém CSI pro sbér a vyhodnoceni dat — (razy) stav ke dni
inspekce

34. Souhrnna dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi klienti ptedlozena
k terminu inspekce

Pouceni

Podle 8 174 odst. 10 skolského zakona miizZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, piripadné prosti‘ednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz S pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zarFizeni, jichZ se tyk4, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jifi Crhonek v.r.
Mgr. Irena Kiivakova, Skolni inspektorka Magr. Irena Ktivakova v.r.
Be. Oldtiska Kienkova, kontrolni pracovnice Bc. Oldfiska Kienkova v.r.

V Novém Ji¢ing dne 9. prosince 2015

Datum a podpis Feditele §kolského zarizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Bc. Martin Jakibek, reditel Skolského zafizeni Bc. Martin Jaktbek v.r.

V Novém Ji¢ing dne 16. prosince 2015



