Ceska $kolni inspekce

Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola Velké Némcice, okres Breclav, Prispévkova
organizace

Skolni 550, 691 63 Velké Némcice
Identifikator §koly: 600 112 098

Termin konani inspekce: 8. — 9. duben 2004

Cj.: 14-1069/04-11026

Signatura: |kl4ax110




PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% pribe¢hu a vysledkt vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matei'ska skola (dale jen MS) je od 1. 1. 2003 ptispévkova organizace. Zfizovatel je Obec
Velké Némcice, okres Breclav se sidlem Méstecko 85, 691 63 Velké Némcice. Ve Skolnim
roce 2003/2004 je celkem zapsano 72 déti ve véku od 3 do 7 let. Rozdéleny jsou do dvou
vékové stejnych a jedné smisené tiidy. V MS je 9 déti s odkladem kolni dochazky. Provoz
Skoly je od 6:30 do 16:15 hodin. V dobé¢ inspekce byly v provozu dvé ttidy.

Vychovné-vzdélavaci prace je realizovana podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu
(déle jen SVP).

|PERSONALNi PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné vzdélavaci praci ve Skole zajistuje pét ucitelek, z nichZ jedna je nekvalifikovana.
RozloZeni jejich pracovnich tvazki u déti nebylo cilevédomé promyslené vzhledem
k individualni praci s nimi.

Organizacni struktura je déna piehledné zpracovanymi fady. Kompetence byly stanoveny
v souladu s organizaénim fadem. Jejich vlastni napliiovéani ale neodpovidalo realité. Reditelka
si sice stanovila svou statutarni zastupkyni, jeji pracovni napli a ztoho vyplyvajici dalsi
skutecnosti se vSak ve stavajicich dokladech neobjevuji. Nastavend pravidla chodu Skoly
nejsou systematicky vyuzivana ke kontrole. Informace mezi pracovnicemi jsou predavany na
poradach, nepfispivaji vSak ke zkvalitnéni pedagogického procesu, jsou formalni.

V odborném vedeni zaméstnancii soustiedila feditelka pozornost na spole¢né zpracovani
nového skolniho vzdélavaciho programu. Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti provadi nahodile,
bez vedeni pisemnych zdznamii. Zadny systém vedouci ke zlepSovéani personalnich podminek
vytvofen nemd. Z téchto diivodli nemohla postiehnout né¢které metodické nedostatky v praci
ucitelek, které se objevily pii praci s détmi. Hospitacni ¢innost tak neposkytuje kvalitni
zpétnou vazbu o napliovani stanovenych zdmérG. Neni dostatecnym podkladem
pro hodnoceni pracovnik.

Reditelka se vzdélava, coz umoziiuje i ostatnim pedagogickym pracovnicim. Dale viak
disledné nesleduje zavadeéni ziskanych dovednosti z tohoto vzdélavani v pedagogickém
procesu. Nekvalifikovanou pracovnici odborné ani metodicky nevede.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako vyhovujici.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Jednopatrova uéelova budova MS je umisténa v klidné ¢asti uprostied vesnice. Je obklopena
rozlehlou, dobfe udrZzovanou zahradou. Stromy a vzrostlé dfeviny spolu s velkym mnoZstvim
sportovniho zafizeni tvoii prostor, ktery détem umoziuje riizné aktivity.

K vychovné-vzdélavaci praci jsou vyuzivany tii dostate¢né velké mistnosti s odpovidajicim
socialnim zdzemim. Jejich vnitini vybaveni a prostorové uspotfadani je pfehledné a ucelné.
Détsky nabytek vytvari vhodné prostfedi pro skupinovou i individuédlni ¢innost. Stabilni herni
koutky stimuluji k rozmanitym spontannim aktivitdm. Stolecky a Zidlicky nezohlediiuji
dostatecné rozdilnou télesnou vysku déti. Prostfedi celého interiéru je podnétné, vyzdobené
vytvarnymi pracemi déti.

Hracek, riznorodého netradi¢niho materidlu i pomicek maji déti dostatecné mnozZstvi. Jsou
umistény Vv jejich dosahu a na viditelnych mistech. Ve tfidach chybi vice télovychovného
nafadi k pohybovym aktivitdm. Détské knihovnicky, které maji déti stale k dispozici, obsahuji
velké mnoZstvi novych knih, encyklopedii 1 ¢asopisti. Vybaveni audiovizualni technikou a
hudebnimi pomtickami je velmi dobré.

Reditelka sleduje materialni vybaveni $koly. M4 sestaven plan postupného obnovovani a
modernizovani materialné-technickych podminek.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS vychazela pti vypracovani SVP zknihy Kurikulum podpory zdravi v materiské Skole
(Portal 2000). Program vznikl na zaklad¢ zpracované analyzy prace v uplynulém obdobi.
Postihuje zamér komplexniho vzdélavani piedskolnich déti. Chybi ptfehledné stanovena
pravidla dilezitd k poskytovani dostatecnych informaci o dosazenych vysledcich vychovné-
vzdélavaci ¢innosti.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace je vedend v pozadovaném rozsahu. Ze zapisti v Prehledech vychovné
prdce je ziejmé napliovani vychovné-vzdelavaciho programu.

Povinnou dokumentaci a dokumentaci prokazujici naplitovani vzdélavaciho programu
materska Skola vede uplné a piehledné.

V MS neni vytvofen uéinny kontrolni systém. Reditelka napliiovani $kolniho programu cilend
nesleduje. Nema tak dostatek informaci, na zakladé kterych by mohla pfijimat opatieni
vedouci k zlepSovani vychovné-vzdélavaci prace.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu neni zatim ucinny.

V rezimech dnech sice byly dobfe nastaveny intervaly mezi jidly a délka pobytu venku, ale
v praxi nebyly zcela napliovany. Odpoledni odpoc¢inek nevychazel z individualni potieby
spanku a odpocinku déti. Po celou dobu musely leZet na lehatku, i kdyZ nespaly, postupné
vstavani nebylo détem umoznéno. Rizené &innosti vyrazné nepfevazovaly nad spontannimi.
Mensi péce byla vénovéana pohybovym aktivitdm déti. Diferenciace pozadavku ucitelky piilis
nepromyslely vzhledem k moZnostem jednotlivych déti. Zavedeny pitny rezim byl vyuZzivan



malo a ze strany ucitelek mu nebyla vénovana dostate¢na pozornost. Kultura stolovani méla
dobrou uroven.

Malo efektivni je informacni systém vzhledem krodi¢im déti. I kdyz problematika
komunikace a prace srodi¢i jsou soucasti koncepcnich zdmérti, Skola poskytuje jen maly
prostor pro vzajemnou diskusi. Potfebné informace jsou rodicim podavany nejcastéji
prostiednictvim nastének v arealu Skoly a vydavanym Casopisem ,,Beruska“, nedostacujici je
informovanost rodi¢ii o détech.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym ciliim piedSkolniho vzdélavani
se zavaznymi nedostatky.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Organizace ¢innosti i celkovy styl prace vychazel prevazné z tradi€niho modelu piedskolni
vychovy zaméfené¢ho na védomosti déti. Malo zohlednoval jejich osobnostni rozvoj, ktery je
zakladem zpracovaného Skolniho programu. Ucitelky se cilené pfipravovaly na ftizené
¢innosti, spontanni opomijely. Chybéla propojenost jednotlivych aktivit i diferenciace naroki
kladenych na kazdé dité. Urcité nedostatky se projevily v metodickych postupech pii praci
s détmi u nekvalifikované ucitelky.

Spontanni aktivity probihaly vétSinou ve vymezeném cCase, déti si mohly pifi nich vybrat
misto, kamarada 1 hracku. Prostfedi pro hry bylo podnétné, ale ucitelky ho mélo vyuzivaly
k cilenému rozvoji predstavivosti, fantazie i pfirozenému uceni. VétSinou je ponechavaly na
détech, které v nich dokéazaly vyuzit své zkuSenosti. Vstupy ucitelek do her byly cCasté, ale
nevedly k jejich rozvoji. Hodnoceni déti bylo zaméfeno pozitivné k celé tfidé. Komunikace
mezi nimi probihala pfirozeng. Nebyla vSak ucitelkami promyslené rozvijena a jejich pokyny
byly mnohdy strohé a hlasité. Vzajemné vztahy mezi détmi byly pékné, dovedly se domluvit a
dobte spolupracovat. Pii feSeni obcasnych konflikt ucitelky vhodné vyuZivaly dana pravidla
chovani. Ttidy poskytuji dostate¢ny prostor pro pohybové aktivity, ale ze strany ucitelek jim
byla v€novéana mal4 pozornost. Nevhodné a nepromyslené bylo priibézné ukonc¢ovani her, déti
nemohly hra plné rozvinout a dokoncit.

Rizené ¢innosti provadéné vétsinou s celou skupinou a v uréeném ¢ase, davaly détem méné
ptilezitosti k uplatiiovani vlastnich napadti a zkuSenosti. Prostor pro samostatné rozhodovani
tak mély ponckud omezeny. Motivace k ¢innostem jen ziidka vychazela z aktudlni situace a
prozitkli déti, byla pfevazné formalni. Ucitelky se zamé&fily predev§im na vykon déti. Dbaly
na upeviovani spravnych pracovnich postupti a pfesné plnéni tkolil na tikor rozvoje osobnosti
ditéte. Zvolené metody a formy prace z vetsi Casti nerespektovaly veékové a individudlni
moznosti 1 predpoklady déti, ani jejich osobni pracovni tempo. Nabidka Cinnosti byla
vzhledem ke stanovenému ukolu malo pestrd. Verbalni projev ucitelek Casto pfevazoval nad
projevem déti. Otazky kladené v priibéhu aktivit byly malo promyslené a nerozvijely souvislé
vyjadfovani déti.

Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako dobreé.

Rizené &innosti jsou hodnoceny jako dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pro spontanni pohybovy rozvoj nevytvoiila MS potiebné podminky. Ze strany uéitelek
chybéla vétsi dislednost pfi upevilovani manipulacnich schopnosti (drzeni tuzky, ptiboru).
Hygienické a zdvoftilostni ndvyky nemély déti dostatecné upevnény, nékteré i nespravné
vytvoreny. Sebeobsluzné dovednosti vsak byly na velmi dobré urovni. Komunikace mezi
détmi i jejich vzajemné vztahy byly kultivované. Recovy a jazykovy projev, véetné poznatkii
vztahujicich se k zivotnimu prostiedi, odpovidal jejich v€ku. V hernich ¢innostech ucitelky



vénovaly mensi péci rozvoji fantazie a tvorivosti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti byly dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v platném Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité skol, predskolnich
zarizeni a Skolskych zarizeni s ucinnosti od 1. 1. 2003 ze dne 14. 4. 2003 ¢j. JIMK
4350/2002 OS- Materska skola Velke Nemcice, okres Breclav, Prispévkova organizace

nejsou v souladu s udaji uvedenymi ve Zrizovaci listine ze dne 3. 10. 2002.

Materska skola Velké Nemcice, okres Breclav Prispévkova organizace

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

. Zrizovaci listina prispevkové organizace obce C. j. 71 ze dne 3. fijna 2002

Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zarizeni s ucinnosti od 1. 1. 2003 €. j. IMK 4350/2002 OS ze dne 14. dubna 2003

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o materské skole podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 15. fijna
2003

4. Jmenovani feditelky ke dni 1. 7. 1997 ze dne 10. Cervence 1997, €. j. 4843/97

9.

10
11
12
13

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

. Povoleni vyjimky veditelem MS podle §4 odst. 8 vyhlasky ¢ 35/1992 Sb,. o mateiskych

Skolach ze dne 19. zati 2003

Organizacni rad materské skoly ze dne 2. ledna 2003

Vnitini fad MS Velké Némcice na Skolni rok 2003/2004 ze dne 1. zaii 2003

Vnitrni 7ad materské Skoly-vnitini organizacni 7ad pro pedagogické pracovniky skoly,
Vnitrni organizacni rad pro provozni pracovniky skoly (bez data)

Bezpecnostni opatieni p¥i praci s détmi v MS ze dne 28. srpna 2003

. Rytmicky 7ad Zivota a dne v jednotlivych tfidach ve Skolnim roce 2003/2004
. Rozvrh pracovni doby ucitelek ve Skolnim roce 2003/2004 (bez data)
. Rezim dne v materské skole ze dne 1. zati 2003

. Rocni pracovni plan s platnosti Materska skola-Velké Nemcice od 1. 1. 2003-prispévkova

organizace
Prehledy o dochdzce v 1., 2.,3. tfid€ ve Skolnim roce 2003/2004
Evidencni listy pro deti v materské skole ve Skolnim roce 2003/2004
Rozhodnuti o prijeti ditete do materské skoly ve Skolnim roce 2003/2004
Prehledy vychovné prace v 1., 2., 3. tfid¢é ve Skolnim roce 2003/2004
Zaznamy o détech dochazejicich do MS ve $kolnim roce 2003/2004
Zapisy z pedagogické rady a z provoznich porad ve Skolnim roce 2003/2004
Podaci denik
Denik urazii
Dotazniky pro rodice-12 ks

Zapis z jednani mezi rodici, reditelkou MS a CSI ze dne 8. 4. 2004 za piitomnosti starosty
obce a jednoho zastupce obce




24. Inspekcni zprava €.j. 124 208/98 — 11026 provedena dne 27. fijna 1998
25. Kritéria pro ptfiznani osobniho piiplatku a finan¢ni odmény

ZAVER |

Organizace chodu MS je vzhledem k jeji velikosti promy§lend a umotiiuje realizovat $kolni
vzdélavaci program. Jeho kvalitu ani tak neovliviiuje neuplna kvalifikovanost
pedagogického sboru jako chybéjici kontrolni mechanizmy, které neposkytuji vSem
zaméstnancim odpovidajici zpétnou vazbu. Ke zkvalitiiovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti
nevytvoiila ieditelka jasny a promysleny systém.

Piijemné prostiedi Skoly, vhodné vybaveni interiéru i zahrady, pozitivné ovliviiuje celkovou
prici MS.

Metody a formy prdace uplatiiované v soucasné dobé neumoZiiuji efektivné rozvijet
osobnostni piedpoklady a dovednosti déti. Méné promyslend motivace, neujasnénost
vzdélavacich cilii vzhledem k individudlnim moZnostem a schopnostem déti, ale i nevhodné
vytvoirené psychohygienické podminky sniZuji kvalitu pedagogického procesu. Zejména ve
spontdannich cdinnostech vidjemnd komunikace a pékné vitahy mezi détmi, ale i vhodné
vyuzZivand pravidla chovani prispivaly ke klidné atmosféie ve tiidach.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko



SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ludmila Kamenska Kamenska, v. r.

Clenové tymu Mgr. Marie Koutna Koutna, v. r.

Kontrolni pracovnice = Hana Linhartova

V Bfeclavi dne 28. dubna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. kvétna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a ptijmeni Podpis
Jaroslava Sopfova, feditelka Matei'ské $koly Sopfova, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, tj.: Ludmila Kamenskd, Ceskd $kolni inspekce, 17. listopadu 1a, 690 02
Bieclav. PFipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-05-04 12-1040/04/107-952
Obec Velké Némcice 2004-05-04 12-1040/04/107-952
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






