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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Zakladni umélecka skola, Potstat 36

Sidlo

753 62 Potstat 36

E-mail pravnické osoby

zuspotstat@seznam.cz

1ICO

47 184 434

Identifikator

600 004 414

Pravni forma

ptispévkova organizace

Zastoupena

Janou Kozubikovou, feditelkou skoly

Zrizovatel

Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

Misto inspekéni ¢innosti

Zakladni umélecka Skola, Potstat 36
Partutovice 96, 753 01 Hranice
753 63 Stiitez nad Ludinou 150

Termin inspekéni ¢innosti

11. —13. tnor 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii zdkladniho uméleckého vzdélavani dle

Predmét inspek¢ni ¢innosti

§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni umélecké
vzdélavani a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro
zakladni umélecké vzdélavani.

Posuzovanym obdobim jsou §kolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekéni

¢innosti.
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Charakteristika

Zékladni umeéleckd skola, Potstat 36 (dale ,,Skola“ nebo ,,ZUS“), poskytuje vzdélavani
vyhradné¢ v hudebnim oboru (dale ,,HO®). Historickd budova, ve které skola sidli, je
v majetku M¢sta Potstat. V dalSich tfech mistech poskytovaného vzdélavani probiha
vyuka hudebniho oboru ve smluvné pronajatych prostorach (v zakladnich skolach Partutovice
96, 753 01 Hranice, OlSovec 61, 753 01 Hranice a v prostorach viceucelové obecni budovy
753 63 Sttitez nad Ludinou 150). Skola poskytuje vzdélavani v piipravném studiu
a zékladnim studiu v I. i I stupni podle vlastniho Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
zakladni umélecké vzdélavani (dale ,,SVP*) s motivaénim nazvem ,,Toulky s pani hudbou*.
Mimotadnym zplsobem je rozvijena spoluprice s partnery na regiondlni, celostatni
1 mezinarodni trovni. Kapacita Skoly je stanovena na 150 zakt, ve sledovaném obdobi nebyla
prekrocena a jeji primérna naplnénost dosahuje pravidelné témet 100 %.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Hudebni obor je v soucasnosti jedingym vzdélavacim oborem. Vyucovéna je hra na klavir,
keyboard, varhany, kytaru klasickou, elektrickou a basovou, akordeon, housle, kontrabas,
zobcovou flétnu, pfi¢nou flétnu, trubku, pozoun, lesni roh a pfirozeny lesni roh, tubu a solovy
zpév. Vyuka probihd v historické budovée Potstat 36, ve které je také zdzemi pro vedeni Skoly,
a na tfech mistech poskytovaného vzdélavani ve smluvné pronajatych prostorach. Budova
ZUS v Potitaté je pamatkové chranéna (pochézi z r. 1826), ztoho diivodu nejsou mozné
radikalni zmény a modernizace, probéhly pouze dil¢i opravy (vymeéna kotle, planovana je
vymeéna oken, nové osvétleni). Budova skoly je akusticky dobte zajisténa. Interiér je udrzovan
dle ekonomickych moZznosti Skoly (novy nabytek, technické zatizeni, ozvuceni). Podminky
pro vyuku hudebniho oboru lze celkové hodnotit jako dobré. Skola je standardné vybavena
hudebnimi nastroji, které jsou pribézn¢ dopliiovany ¢i opravovany. Hudebni néstroje Skola
v ptipad¢ potteby zapijCuje zaktim, ktefi nevlastni vlastni ndstroj, na zéklad¢ vypljcniho
listu. Ucebny jsou vybaveny vhodnym nédbytkem. Pro vytvafeni spravnych navyka zaka
(zrakovou kontrolu drzeni téla pii zp€vu ¢i postaveni pii hie na nastroj) je ale potiebné do
nékterych uceben pofidit kvalitni a dostatecné¢ velkd zrcadla, na pracovisti ve Stiitezi lze
doporucit pro zlepSeni podminek vyuky alespon ¢astecné zvukoveé izolovat nékteré ucebny.
ZUS Potitat disponuje vlastnim men$im koncertnim silem, ktery slouzi pievazné ke
komornéjSim vystoupenim, jako jsou tfidni besidky apod. Velky koncertni sal je zajisStovan
formou vypiijéky od M&U Potstat (velky sal zamku v Potitatg).
Mezi specifika Skoly patfi vyuka hry na pfirozeny lesni roh (lesnice), v ramci vyuky
hudebniho oboru je kladen diraz na vyuku komorni hry (dechové soubory). Plsobi zde
nekolik souboril lesnic, které ziskavaji cennd umisténi v soutézich a ucastni se velkého poctu
akci. Patfi mezi né¢ i mezinarodni spoluprice se Slovenskem a Ukrajinou, Zakarpatskou
oblasti (pofadany jsou vyménné pobyty, koncerty). Skola rovnéz potfada seminafe lovecké
hudby a seminafe zaméfené na teoretické predméty v ZUS.
Se vzdélavaci nabidkou ZUS je vefejnost seznamovana prostiednictvim webovych stranek
a nastének $koly, letdkd, plakatd, mistnim tiskem i rozhlasem. ZUS Potstat tizce spolupracuje
s matefskymi (dale ,MS“) a zékladnimi $kolami (dale ,,ZS“) v Potstaté i okolnich obcich.
Z4ci mateiskych kol a 1. stupné ZS béhem roku navitévuji ZUS, ktera pro né piipravuje
tematické vychovné koncerty, na nichz vystupuji pedagogové i zaci ZUS. Naopak uditelé
ZUS Potitat b&hem mésice prosince a Eervna navitévuji mateiské $koly i 1. t¥idy zakladnich
Skol a tam pracuji ptimo s détmi 1 zaky. Dale je potadéan tyden otevienych dvefi s podtitulem
Navstéva u Pani HUDBY, soucasti je seznameni se vzdélavaci nabidkou a prohlidka Skoly
1 tfid v dalSich mistech poskytovaného vzdélavani.
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Zakladni umélecké vzdélavani zajistuje 9 vyucujicich (vcetné teditelky), z toho pouze dva
ucitelé nesplnuji legislativou predepsané podminky odborné kvalifikace (oba s ¢asové
omezenou pracovni smlouvou), jeden znich je studentem konzervatoie. Nékolik hodin je
vyu€ovano uciteli, jejichz odborna kvalifikace neodpovida charakteru vyucovaného predmétu
(absolvovali odborné vzdé€lani pro jiny hudebni néstroj apod.). Vyhodou je sloZeni
pedagogického sboru, ve kterém jsou zastoupeni vyucujici s dlouholetou 1 krat§i praxi.
Vyucujicim s krat§i pedagogickou praxi je vénovana neformalni pomoc souvisejici do jisté
miry se specifikou mensi Skoly. Profesni rast je vedenim Skoly podporovan, nejcastéji probiha
v ramci metodickych seminaili a pifi predavani praktickych informaci na soutéZich c¢i
vyjezdech na domaci 1 zahrani¢ni ptehlidky. Materidlni 1 prostorové podminky vcetné
pedagogického zajisténi umoznuji na vSech pracovistich realizovat vyuku v pozadované
kvalité.

Uroven fizeni odpovida typu $koly, jeji velikosti a personalnimu sloZeni. Reditelka, jako
statutarni organ Skoly, plni odpovédné povinnosti vyplyvajici z jeji funkce podle platného
Skolského zdkona. Ve svém planovani vychazi z vlastni koncepce, navazuje na tradice
a uspéchy Skoly, zamétuje se na postupné zlepSovani kvality pribéhu a vysledkl vzdélavani.
Skolni dokumenty jsou zpracovany v souladu se $kolskym zakonem. Planovéni, organizovéni
1 evaluacni procesy maji velmi dobrou Groven, pozitivné ovliviiuji napliiovani zamérta Skoly
v souladu s SVP. Reditelka $koly nastavila podminky pro bezpeéné prostiedi $koly i pravidla
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl ve Skolnim fadu, kniha Urazl je zavedena (ve
sledovaném obdobi byl zaznamenan pouze jeden drobny uraz zaka).

Pro piijimaci fizeni mé Skola zpracovana podrobna kritéria. Vykony uchazecti jsou na zakladé
téchto kritérii hodnoceny zkuSebni komisi na stupnici A (vynikajici), B (vyhovuje),
C (nevyhovuje). Mezi hlavni sledované (hodnocené€) oblasti v hudebnim oboru patii hlasovy
rozsah, intonace a sluchova orientace, rytmus, hudebni pamét’ a celkova hudebnost. Ptijimaci
fizeni je rozdéleno do dvou kol. V prvnim kole (zacatek mésice dubna) probiha talentova
zkouska v MS a ZS, kdy talentované déti obdrzi ptihlasku do ZUS spolu se vzdélavaci
nabidkou $koly. Zakonni zastupci déti, ktefi maji zajem o vzdélavani v ZUS, doruéi vedeni
Skoly vyplnénou ptihlasku do konce dubna.

Ve II. kole probihé talentova zkouska v prostorach ZUS zaatkem mésice &ervna. Déti se
dostavi se zdkonnym zéstupcem a vykonaji talentovou zkousku na zékladé¢ piedem
zvetejnénych kritérii pro pfijeti. S vysledkem zkouSky jsou zakonni zastupci sezndmeni
bezprostiedné po jejim vykondni, nédsledné¢ vyplni piihlasku, kterou odevzdaji v kanceléfi
Skoly. Pribéh a vysledek pftijimaci zkousky je zaznamendn do Protokolu o pfijimani zaka
a komisionalnich zkouskéch. Protokoly maji listinnou podobu, jsou fadné¢ vedeny
a archivovany, dil¢i nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekcni ¢innosti.

Finan¢ni ptedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu byly hodnoceny
na zakladé ekonomickych ukazatelii roku 2012. Ve sledovaném roce Skola hospodatila pouze
s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu poskytnutymi na pifimé vydaje na vzdélavanti,
s ptispévkem od zfizovatele a s vlastnimi pfijmy. Podstatnou ¢ast statni dotace tvofily
pfedevSim mzdové nédklady a zdkonné odvody. Prostfedky na ostatni neinvesti¢ni vydaje
spolu s pfispévkem od zfizovatele a piijmy ze Skolného byly vyuzity pfedevS§im na pokryti
provoznich vydajii (spotfebu energii, ndjjemné Méstu PotsStat, bézné udrzbaiské opravy,
opravy ucebnich pomitcek a ladéni hudebnich néstrojii, kominické prace aj.), ¢astecné byly
pouzity k ndkupu ucebnich pomtcek, materialii a Skolnich potieb (ndkup notového materialu,
odbornych knih, lavic a zidli do tfidy hudebni nauky, koberce), dale k tthrad¢ ndkladi na
DVPP a cestovnich nékladl, které byly dokryty i finanénimi prostiedky rezervniho fondu.
Doplnkovou ¢innost $kola neprovozuje.

Cerpéni finanénich prosttedkii probihalo planovité dle stanovenych priorit a moznosti §koly,

vV ow

vydajové polozky byly prubézné sledovany a veSkeré svéfené finan¢ni prosttedky byly fadné
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vyuctovany. Disponibilni finanéni prostfedky umoziovaly naplnit vzdélavaci zaméry dané
Skolnim vzdélavacim programem.

Veskeré finan¢ni zdroje umoziuji bezproblémovou realizaci a napliiovani stanovenych cilt
jednotlivych obort vzdélavani v SVP a pfispivaji k usp&$nému hospodaieni $koly vykazujici
kladny hospodaisky vysledek.

Umélecké vzdélavani zaka je pri napliiovani vzdélavacich zaméri podporovano
erudovanym vedenim, postupnym zkvalithiovanim materialnich podminek, priznivymi
personalnimi podminkami, dobie stanovenymi cili Skoly, u¢innou kooperaci vyucujicich.
Finanéni i materialni podminky umoZiiuji realizaci SVP v pIném rozsahu.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hodiny individualni a skupinové vyuky hudebniho oboru probihaly formou spoluprace
a vzijemné komunikace mezi Zdky a uditeli. Zaci reagovali na pokyny vyuéujicich,
prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici jejich zafazeni do ro¢niku a druhu studia.
Pristup vyucujicich k zaktim byl trpélivy, ale zaroven dusledny. Pozitivné a motivacné
pristupovali ucitelé k zakam 1 v pfipadé jejich zavahani ¢i netispéchu.

Vyucujici ptipravného studia svym pfistupem, pfiméfenymi pozadavky, aktivizujicimi
postupy 1 piikladnym vyuZivanim motivaénich didaktickych pomiicek prohlubovala zajem
zakl o zvolené studium.

Pribéh vyuky v predmétu sborovy zpév potvrdil dobrou kvalitu vzdélavani a tomu
odpovidajici dosahované vysledky. Zaci adekvéatné reagovali na pokyny sbormistra, kvalita
hlasovych skupin byla vyrovnana. Vyuka probihala ve vstficné, klidné a nestresujici
atmosféte v pracovnim tempu pfiméfeném potifebam a véku zaki.

Ve sledovanych hodinach individualni vyuky hry na hudebni néstroj byla patrna snaha
vhodn€ motivovat Zaka a vychazet vstfic jeho individualnim potfebam. Vyuka byla vedena
metodicky efektivné, prevladala pratelska a tvirci atmosféra, zak mél moZnost posoudit
vlastni vykon a zpétnd vazba pfi praci s chybou byla vyuZzita. Soucasti vyuky byly rovnéz
nazorné¢ ukdzky a demonstrace spravného postupu pii ndcviku. Metody 1 formy prace
zohlednily vzdélavaci potieby zaka a byla respektovana pravidla psychohygieny.
Dokumentace pedagogii v hospitovanych hodindch vyuky byla vedena fadné a obsahovala
prikazné informace, nékteré¢ dil¢i nedostatky byly projednany a odstranény v prubéhu
inspekéni €innosti.

Z néslednych rozborti vyucovacich hodin, rozhovort s vyucujicimi i zdky vyplyva, Ze na
pracovisti prevlada pozitivni Skolni klima v oblasti mezilidskych vztahii 1 kultufe Skoly,
spokojenost s pracovnim zazemim 1 materidlné-technickym vybavenim Skoly.

Skola poskytuje zakladni umélecké vzdélavani v pozadované kvalité, utvari a rozviji
klicové kompetence Zaki a kultivuje jejich osobnost po umélecké strance.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Obsah 1 pribéh sledované vyuky postupné a disledné sméiuje k naplinovani zaméieni
i cilt, které si kola stanovila ve svém vzdélavacim programu. Skola poskytuje kvalitni
zéklady vzdélani zakiim v hudebnim oboru, vytvaii podminky pro jejich dal§i rozvoj,
vyraznym zpusobem piispivd k rozvijeni osobnosti zakii a rozSifuje moznosti pro jejich
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uplatnéni v zivoté. Udast, vysledky i uspéchy zaki v soutézich, etna vystoupeni souborti
(zejména soubor lesnic, Zest'ovy soubor, lovecké trio, pévecky sbor) na mnohych kulturnich
a spolecenskych akcich v regionu, celostdtnim méftitku, ale i na mezinarodni urovni svédci
o cileném a kvalitnim vzdélavani, které Skola Zaktim poskytuje.

Utinna, motivaéni a podnétna je spoluprace se zainteresovanymi partnery. V ramci piipravy
nékterych zaka na daldi umélecké vzdélavani spolupracuje ZUS se stfednimi uméleckymi
Skolami, standardné probihaji kontakty se zakonnymi zastupci zakit (pfi tvorbé rozvrhd,
pisemnd sdéleni, besidky, koncerty), tradi¢ni a dlouhodoba je i1 spoluprace se zakladnimi
uméleckymi Skolami v Lipniku nad Be¢vou a Hranicich. Piinosné a inspirativni jsou aktivity
na mezinarodni Urovni se Stfedni odbornou Skolou lesnickou Liptovsky Hradek, Détskou
Skolou uméni, UZzhorod, Zakarpatska oblast Ukrajina a Kyjevskou slovanskou univerzitou,
pobocka Uzhorod, Zakarpatskd oblast Ukrajina. K dlouhodobym a velmi vyznamnym
partnerim Skoly zejména v rdmci spolupriace a podpory aktivit Skoly patii Vojenské lesy
a statky CR, s. p. divize Lipnik nad Bedvou a Praha. Motivaéni a podnétna je rovnéz
spoluprace s Lanskou oborou — Lesni sprava Lany, Klubem trubaéti pii CMMIJ Praha —
Trubacskd Skola Josefa Selementa Praha a Klubem T. G. Masaryka UZhorod Ukrajina,
Zakarpatska oblast.

Skola svymi ¢etnymi, zajimavymi programy vyznamnym zpiisobem obohacuje Kulturu
regionu, pricemz soucasné predstavuje vysledky své Cinnosti a oslovuje tak pripadné
zajemce o zakladni umélecké vzdélavani. Funkéni a ucinna je spolupriace s dalSimi
zainteresovanymi partnery.

Zavéry

Mezi silné stranky Skoly patfi systematicky rozvijena vyuka hry na prirozeny lesni roh
(lesnice) a jeji prezentace na verejnosti pri slavnostnich prileZitostech, na soutéZich nebo
v ramci partnerskych vztahi. Pozitivnim pFinosem a motivaci pro Zaky ZUS je mnoistvi
vefejnych vystoupeni, u¢ast na prehlidkach, festivalech a soutézich u nas i v zahranici.
Zejména vyznamna je spoluprace se zahrani¢nimi partnery, kterou lze oznacit jako
priklad dobré praxe. Tyto aktivity GspéSné rozviji u Zaki potiebné kompetence
k umélecké komunikaci i kompetence osobnostné socialni a kulturni.

Od posledni inspekéni &innosti (25. — 29. kvéten 2009, CSI — 184/09-13) nedoslo
k Zaddnym vyraznym zménam, Skola si stile udrZuje svoji velmi dobrou uroven
vzdélavani Zaki v hudebnim oboru.
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Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni ziizovaci listiny, ¢. j. KUOK 107304/2009 ze dne 22. 10. 2009

2. Rozhodnuti o zdpisu zmény do Skolského rejstiiku ¢. j. 37 826/2011-25 ze dne
30. 11. 2011

3. Potvrzeni vykonu i Cinnosti feditelky Zakladni umélecke skoly, Potstat 36 v dobé od
1.8.2012 do 31. 7. 2018, ¢. j. KUOK/27 804/12/OSMT-0OS/847, ze dne 3. 5. 2012

4. Periodické hodnoceni teditelky Zakladni umélecké Skoly, Potstat 36, €. j. 508/2010, ze
dne 7. 11. 2010

5. Organiza¢ni fad s ucinnosti od 1. 9. 2012
6. Skolni ¥ad ze dne 31. 8. 2012 s Gdinnosti od 1. 9. 2012

7. Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké skoly, Potstat 36 s motivaénim ndzvem
,»Toulky s pani hudbou®, €. j. 484/2012, platnost od 1. 9. 2012

8. Klasifika¢ni fad s platnosti od 1. 9. 2012

9. Vykaz S 24-01 o zékladni umélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2011
10. Vykaz S 24-01 o zékladni umélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2012
11. Vykaz S 24-01 o zékladni umélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2013

12. Smlouva o prondjmu nebytovych prostor se Zakladni Skolou OlSovec, okres Pierov,
ptispévkova organizace, ze dne 1. 1. 2009

13. Smlouva o prondjmu nebytovych prostor se Zakladni Skolou Partutovice, okres Pierov,
pfispévkova organizace, ze dne 21. 1. 2003

14. N4ajemni smlouva o ¢asti budovy €. 120 ze dne 10. 12. 2009

15. Kritéria hospita¢ni ¢innosti feditelky ZUS ze dne 2. 5. 2013

16. Zaznamy z hospitaci, Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

17. Ttidni knihy pro kolektivni vyuku, Skolni rok 2012/2013

18. Ttidni knihy pro individudlni, kolektivni vyuku, Skolni rok 2013/2014 (vybér)
19. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2012/2013 ze dne 15. 10. 2013
20. Vlastni hodnoceni 8koly, €. j. 595/2010 ze dne 7. 10. 2010

21. Vlastni hodnoceni $koly, €. j. 522/2013 ze dne 3. 10. 2013

22. Plan préace na skolni rok 2013/2014 ze dne 28. 8. 2013

23. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2013/2014

24. Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii (vysvédceni dokladujici
kvalifikaci, osvéd¢eni o dal§im vzdélavani) — Skolni rok 2013/2014

25. Rozvrhy hodin podle zdkd a vyucovacich predmétt, Skolni rok 2013/2014 ke dni
inspekce

26. Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2012/2013, 2013/2014
27. Kniha traz
28. Zéakladni zhodnocenti rizik, €. j. 533/2012, ze dne 18. 12. 2012

29. Smérnice pro organizaci a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci ze dne
2.9.2013
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36.
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40.
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Dohoda o pedagogicko-umélecké spolupraci mezi $kolami ZUS Potstat a Détska $kola
umeéni Uzhorod, Ukrajina

Protokoly o pfijimacich zkouskach — listinna forma

Doklady o pfijimacim fizeni (ptihlasky)

Kritéria pro pfijeti zakt ke vzdélavani v ZUS - datum vydéani 1. 9. 2012
Katalogy o priibéhu studia — listinna i elektronickd podoba

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze Cast A
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostiedki finan¢nich
mechanismu - pfiloha ¢. 1a ze dne 8. 1. 2013

Finan¢ni vypotadani ptispévku a dotaci poskytnutych piispévkovym organizacim za rok
2012 od zfizovatele a ostatni piispévky a dotace ze stdtniho rozpoctu aod jinych
poskytovatelt ze dne 80. 1. 2013

Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor skolstvi, mladeze a télovychovy
- Pfimé ndklady na vzdélavani na rok 2012 UZ 33 353 - Giprava rozpoctu k 4. 12. 2012

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2012
Zakladni ucetnictvi obdobi: do 12. mésice, rok: 2012 ze dne 15. 2. 2013
Rozbory hospodareni za rok 2012 ze dne 6. 2. 2013



Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnid po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce K jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v. r.

Mgr. Miroslava Rajhelova, Skolni inspektorka Mgr. Miroslava Rajhelova v. 1.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Ing. Renata Skutkova v. 1.
Mgr. Pavel Doubrava, pfizvana osoba — odbornik Mgr. Pavel Doubrava v. 1.

a konzultant pro RVP ZUV

V Olomouci dne 20. tnora 2014

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Jana Kozubikova, feditelka Skoly Jana Kozubikova v. r.

V Potstaté dne 6. biezna 2014

Pripominky reditelky Skoly
Ptipominky nebyly podany.





